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ABSTRACT 

 

The research methodologies used are research and development method. The 

objectives of this research are twofold. First, the research seeks to develop indicators 

and administration quality criteria for the Basic Education Entity School. Second, the 

research plans to measure the efficiency of the indicators and the administration 

quality criteria in the Basic Education Entity School. The samples were taken from 

the Office of Educational Service Areas, the Director of the Office of Educational 

Service Area, the Directors of the schools and the Chairpersons of the Basic School 

Committees in eight provinces in the Upper Northern Region. The findings were as 

the followings. 

1. The  development  of  indicators  and  administration  quality criteria for the 

Basic Education Entity School produces the following results. 

                1.1 The study result of the condition of administration on the basic 

education entity schools revealed that the administration and the educational 

management employed the School-Based Management, the principles of education 

reform, Good Governance, and the implementation guideline for educational 

administration in basic education entity school. All aspects are in a high level. 

     1.2 The  study  result  of identification  of the indicators and quality criteria 

for administration in Basic Education Entity Schools is as the followings. 

       The research findings on the identification of indicators for administration 

of the Basic Education Entity School on the four main components show that 

component 1 on the technical administration has 10 subcomponents, 68 indicators and 

119 quality criteria. The power for prediction on the quality administration of the 

Basic Education Entity School on the technical administration is calculated at 78.90 

percent. Component 2 on the budget administration has 9 sub-components, 59 

indicators and 72 quality criteria. The power for prediction of quality for 

administration in Basic Education Entity School on the budget administration is 

measured at 84.70 percent. Component 3 on the personnel administration has 10 sub-

components, 50 indicators and 74 quality criteria. This component has the power for 

prediction of the quality for administration in the Basic Education Entity School in the  
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aspect of personnel administration standing at 78.50 percent. And component 4 on 

general administration has 11 sub-components, 70 indicators and 88 quality criteria. 

This component registers the power for predicting the administration’s quality in the 

Basic Education Entity School on general administration at 90.50 percent. 

2.  The efficiency of indicators and quality criteria for administration in Basic  

Education Entity School reveals the following results. 

       To measure the efficiency of indicators and quality criteria for 

administration in Basic Education Entity School, the researcher utilizes the Criterion-

Related Validity through the Concurrent Validity, Pearson Product-Moment 

Correlation. After the use of the Table of critical value of Pearson Product-Moment 

Correlation between the scores of the evaluation result on the education 

administration in basic education entity school and those on the evaluation result of 

quality evaluation in basic education entity school from ONESQA, the calculation 

shows that  there  is a positive correlation in a  high level  with  the   coefficient  equal  

to  0.796 and statistical significance at p<0.01 
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บทคดัยอ่ 
 

การวจิยัคร้ังน้ีใชร้ะเบียบวธีิวิจยัและพฒันา (Research    and    Development)      โดยมี
วตัถุประสงคข์องการวจิยั   2   ประการ       คือ     ประการแรกเพื่อพฒันาตวับ่งช้ีและเกณฑคุ์ณภาพ
การบริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนิติบุคคล        ประการท่ีสองเพื่อหาประสิทธิภาพของตวับ่งช้ี 
และเกณฑคุ์ณภาพการบริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนิติบุคคล  โดยไดศึ้กษาจากกลุ่มตวัอยา่งใน
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา        และสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
ใน   8   จงัหวดัภาคเหนือตอนบน  ปีการศึกษา   2552    โดยมีผลการวจิยัดงัน้ี 

1.  การพฒันาตวับ่งช้ีและเกณฑคุ์ณภาพการบริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนิติบุคคล 
     1.1 ผลการศึกษาสภาพการบริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนิติบุคคล       พบวา่มีสภาพ 

การบริหารและจดัการศึกษาตามหลกัการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน              หลกัการปฏิรูปการศึกษา      
หลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีและแนวปฏิบติังานการจดัการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
นิติบุคคล  ในระดบัมากทุกดา้น 

     1.2   ผลการก าหนดตวับ่งช้ีและเกณฑ์คุณภาพการบริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนิติ
บุคคล       สามารถก าหนดตวับ่งช้ีและเกณฑคุ์ณภาพการบริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนิติบุคคล    
ได ้ 4   องคป์ระกอบหลกั  คือ องคป์ระกอบท่ี 1  การบริหารดา้นวิชาการ   มี  10   องคป์ระกอบยอ่ย  
68   ตวับ่งช้ี   มีเกณฑคุ์ณภาพจ านวน  119   เกณฑ ์ โดยมีอ านาจในการพยากรณ์คุณภาพการบริหาร
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนิติบุคคลดา้นการบริหารวิชาการร้อยละ   78. 90            องคป์ระกอบท่ี 2  
การบริหารดา้นงบประมาณ       มี   9   องคป์ระกอบยอ่ย   59    ตวับ่งช้ี         มีเกณฑคุ์ณภาพจ านวน   
72    เกณฑ ์      โดยมีอ านาจในการพยากรณ์คุณภาพการบริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนิติบุคคล              
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ดา้นการบริหารงบประมาณ    ร้อยละ  84.70           องคป์ระกอบท่ี  3   การบริหารงานบุคคล   มี  10  
องคป์ระกอบยอ่ย  50  ตวับ่งช้ี   มีเกณฑคุ์ณภาพจ านวน   74   เกณฑ ์    โดยมีอ านาจในการพยากรณ์
คุณภาพการบริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนิติบุคคล       ดา้นการบริหารงานบุคคลร้อยละ  78.50    
และองคป์ระกอบท่ี  4   การบริหารทัว่ไป   มี  11   องคป์ระกอบยอ่ย  70   ตวับ่งช้ี    มีเกณฑคุ์ณภาพ
จ านวน   88   เกณฑ์         โดยมีอ านาจในการพยากรณ์คุณภาพการบริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
นิติบุคคลดา้นการบริหารทัว่ไป  ร้อยละ  90.50   

2.  ประสิทธิภาพของตวับ่งช้ีและเกณฑ์คุณภาพการบริหารในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนิติ
บุคคลใชว้ธีิการหาความเท่ียงตรงตามเกณฑ์สัมพนัธ์ (Criterion – related  Validity)   โดยการหา
ความเท่ียงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity)     ดว้ยวิธีการหาความสัมพนัธ์อยา่งง่ายแบบ
เพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) และการทดสอบนยัส าคญัของค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน จากการใชต้ารางส าเร็จรูปค่าวกิฤติของสัมประสิทธ์ิหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน     
ระหวา่งคะแนนผลการประเมินคุณภาพการบริหารและการจดัการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
นิติบุคคล   กบัคะแนนผลการประเมินคุณภาพการบริหารและการจดัการศึกษาของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน    จากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)    โดยพบว่ามีค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (rxy)  เท่ากบั  .796 ซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัสูงและมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01     

 
 
 

 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 

 


