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Appendix A 

slnQenei nonQnninetnnhieennct QnnQnieneenanQiteeuQn  
 

ค ำแนะน ำ:n 

1.กรุณำเลอืกค ำตอบตำมควำมคิดเห็นของท่ำนnn 

2. ค ำตอบทุกข้อเพือ่กำรศึกษำnและถือเป็นควำมลบัnและไม่มีผลใดๆต่อผู้ตอบแบบส ำรวจ 

ท่านเป็น : 

(ยคมหาเ่็เเเค็ชเาณุาก  )  

□  เคู  □  ผูป้ยเคเา □  เจา้ณนา้ทีช 

( นายาาน 

ณค็เ อ่าก

รคหณาค)  

รมตคณลานขเาท่าน  เคีกนเกูใ่นคะดาร่า้น 

: (ีาุาค เ่็เเเค็ชเาณุากทมย่่เา ณายุี

ทมยคะดาร่า้น)  

□  ย่เน 

ปคะ ุศึยษา 

□  ปคะ ุศึยษา □  
ุาธกุศึยษา 

โคาเคีกนขเาท่าน/ขเารมตคณลานขเา 

ท่าน  เป็นโคาเคีกน : (ยคมหาเ่็เ

เเค็ชเาณุาก)  

□  โคาเคีกน 

เเย่น 

□  โคาเคีกน

คาฐราล 

 

 

ตอนทีn่n1 

1. โดกทาชวไปแลว้  ท่านใณเ้วาุี าเาญยารเวาุ

ปลเดภาก ในโคาเคีกนเกา่าไค? 

□  ี าเาญุายทีช มีด 

□  ี าเาญุาย 

□  ี าเาญ 

□  ไุ่เ่เกี าเาญ 

□  ไุ่ี าเาญเลก 

2. โดกทาชวไปแลว้ ท่านเหดวา่โคาเคีกนขเาท่าน )ณค็เ

ขเารมตคณลานท่าน( ุีเวาุปลเดภากเ ีกาใด? 

□  ปลเดภากุายทีช มีด  

□  ปลเดภากุาย 

□  ปลเดภาก 
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□  ไุ่เ่เกปลเดภาก 

□  ไุ่ปลเดภากเลก 

3. ในเวาุเหดเณ็นขเาท่าน ท่านใณเ้วาุี าเาญยาร หีชา

ใด ในยาคเล็เยโคาเคีกนแย่รมตคณลาน  โปคด

เคีกาล าดารจาย 1-6 

______เมหภา ยาคเคีกนยาคีเน 

______ผลยาคีเรเขา้เคีกนต่เ 

______ี านทีชตา้าขเาโคาเคีกน 

______เวาุปลเดภาก 

______ หีชาเ านวกเวาุีะดวยใน

โคาเคีกน (เ่่น เาเาค/ยาคยีฬา/ฯลฯ) 

______เ็ชนๆ (โปคด

คะรม) _____________ 

4.  า้ท่านเป็นผูป้ยเคเา  ณาย รวา่โคาเคีกนขเา รมตค

ณลานไุ่เ่เกปลเดภาก ท่านจะเปลีชกนโคาเคีกน ใณ้

รมตคณลานศึยษาณค็เไุ่? 

□  เปลีชกน  

□  ไุ่เปลีชกน  

□  เาจจะเปลีชกน  

□  ไุุ่ีเวาุเณ็น 

5. ในเวาุเหดเณ็นขเาท่าน ท่านเหดวา่โคาเคีกนใน

ปคะเทศไทก 

□  ปลเดภากุายทีช มีด 

□  ปลเดภากุาย 

□  ปลเดภาก 

□  ไุ่เ่เกปลเดภาก 

□  ไุ่ปลเดภากุายทีช มีด 

 

ตอนทีn่2 : ควำมปลอดภัยในโรงเรียนของท่ำนnหรือnของบุตรหลำนของท่ำน 

1. รคหเวหใดในโคาเคีกนขเาท่าน )ณค็เขเารมตคณลาน

ท่าน( ทีชท่านคู้ีึยวา่ไุ่ปลเดภากเลก 

 

 (ตอบได้มำกกว่ำn1 ข้อ) 

□  ณเ้าเคีกน  

□  ณเ้าน ้า /ณเ้าเารน ้า 

□  ีนาุเด็ยเล่น 

□  ณเ้าี านายาาน / ณเ้าท าาานต่าาๆ 

□  จมดี่า-คาร นายเคีกน 
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□  ทีชจเดค  

□  รานได 

□  คะเรีกา 

□  เ็ชนๆ (โปคด

คะรม) _______________ 

2. ่่วาเวลาใดในโคาเคีกน ทีชท่านคู้ีึยวา่นายเคีกนไุ่เ่เก 

ุีเวาุปลเดภากจายเานตคากต่าาๆ 

□  ่่วาเ่า้ตคู่   

□  ่่วาุาี่านายเคีกน /ย่เนเขา้

ณเ้าเคีกน 

□  ่่วา าย่่วาเ่า้   

□  ่่วา ายคารปคะทานเาณาคยลาาว าน 

□  ่่วาร่าก 

□  ่่วาุาคารนายเคีกน /ณลาาเลหยเคีกน  

□  ่่วาทีชนายเคีกนเคีกนในณ้เาเคีกน 

□  เ็ชนๆ (โปคด

คะรม) _______________ 

 

3. ใน่่วาทีชผา่นุา  เณตมยาคห์เณล่าน้ีเยหดข้ึนยารนายเคีกน ณค็เ รมตคณลานขเาท่านทีชโคาเคีกน 

ในคะดารใด 

ปัญหำnnnnn nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn/ระดับ  รุนแรง

มำก 

รุนแรง ไม่ค่อย

รุนแรง 

ไม่เป็น

ปัญหำ 

1.3 ปาญณาดา้นคะเรีกรวหนาก     

1.3 ปาญณาดา้นุาคกาทขเานายเคีกน     

1.1 ปาญณาดา้น มีขเนาุากขเานายเคีกน     

1.3 ปาญณาดา้นยาคขุ่ขู่ ณค็เ  ูยขุ่ขู่     

1.3 ปาญณาดา้นยาคทะเลาะวหวาท /่ยต่เก     

1.3 ปาญณาดา้นนหีากยา้วค้าว     
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1.3 ปาญณาดา้นรมเเลภากนเยเขา้ในโคาเคีกน 

โดกไุ่ไดค้ารเนมญาต 

    

1.3 ปาญณาดา้นยาค รภากเานตคากคเรๆโคาเคีกน     

1.3 ปาญณาดา้นเานตคากในยาคี่า-คารนายเคีกน     

1.33 ปาญณาดา้นีภา แวดลเุ้ทีชไุ่ปลเดภากใน

โคาเคีกน 

    

4. ท่านเหดวา่ปาญณาใณญ่ทีช มีด ทีชเยีชกวขเ้ายารเวาุ

ปลเดภากในโคาเคีกนเ็เปาญณาใด )โปคดเขีกน( 

 

 

5. ในโคาเคีกนขเาท่าน )ณค็เขเารมตค

ณลานท่าน( ุีนโกราก ณค็เแนวปฏหราตห

เ ็ชเเวาุปลเดภากณค็เไุ่ 

□  ุี □  ไุุ่ี □  ไุ่ทคาร 

6. เคู และ เจา้ณนา้ทีชในโคาเคีกน 

ไดค้ารยาคอึยเรคุและุีเวาุคู้ดา้น 

ยาคดูแลเวาุปลเดภาก 

□  ุี □  ไุุ่ี □  ไุ่ทคาร 

7. ผูที้ชเป็นผูป้ยเคเา ีาุาค ค้เาเคีกน 

ณค็เเีนเแนะ เค็ชเาเวาุปลเดภาก แย่

โคาเคีกนได ้

□  ใ่่ □  ไุ่ใ่่ □  ไุ่ทคาร 

 

ณายใ่่   ดว้กวหธีใดรา้า? 

□  แจา้ต่เ

เคู/

เจา้ณนา้ทีช/

ผูร้คหณาค 

□  โทคศา ท ์ □  เฟซรมเ๊ /โซเ่ีชกล

เน็ทเวหค์เ 

□  เี-เุล์

  

□  จดณุาก □  ราตคแนะน า 
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ตอนทีn่ 4: ควำมคิดเห็นเกีย่วกบัโรงเรียน 

รำยกำรn nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn/nnnnnn ระดับ เห็นด้วย

อย่ำงยิง่ 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น 

ด้วย 

อย่ำงยิง่ 

3.3  ในโคาเคีกนขเาท่าน (ณค็เขเารมตค

ณลานท่าน )ุียหจยคคุ  ณค็เโเคายาคเ ็ชเ

มีขภา  

     

3.3  ีภา แวดลเุ้ในโคาเคีกนขเาท่าน 

(ณค็เขเารมตคณลานท่าน )ีะเาดและุี

ยาคคายษาเวาุีะเาดเกา่าดี 

     

3.1  เคูและรมเลายคในโคาเคีกนขเาท่าน 

(ณค็เขเารมตคณลานท่าน )ใณเ้ยีกคตหซึช า

ยานและยาน 

     

3.3  ในโคาเคีกนขเาท่าน (ณค็เขเารมตค

ณลานท่าน )ไุุ่ีเานตคาก  

     

3.3  ไุุ่ีเานตคาก  ใน่่วาขหะทีชุาี่า-

ุาคารรมตคณลานขเาท่าน 

     

3.3  ทมยเนุีี่วน่่วกในยาคจาดยาค 

เวาุปลเดภากในโคาเคีกน 
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ขอขอบพระคุณทีก่รุณำตอบแบบส ำรวจ 

 

 

 

 

 

 

4.7 ท่านเหดวา่เวาุปลเดภากในโคาเคีกนนา้น: □  ี าเาญุายทีช มีด 

□  ี าเาญุาย 

□  ี าเาญ 

□  ไุ่เ่เกี าเาญ 

□  ไุ่ี าเาญเลก 

4.8 ณายุีปาญณาเยีชกวยารเวาุปลเดภากในโคาเคีกน  ท่านจะแจา้

ต่เผูใ้ด 

 

(ตอบได้มำกกว่ำn1 ข้อ) 

□  ผูเ้  านวกยาค / ผูร้คหณาค 

□  เคู 

□  เจา้ณนา้ทีช 

□  นายยาค /เนาาน 

□  ไุ่แจา้ใเคเลก 

□  เ็ชนๆ (โปคด

คะรม) ___________ 

4.9 ณายทีชแจา้ ณค็เค้เาเคีกนปาญณาเยีชกวยารเวาุปลเดภากใน

โคาเคีกน ปาญณานา้นจะไดค้ารยาคแยไ้ขณค็เไุ่ 

□  ไดค้ารยาคแยไ้ขทานที 

□  ไดค้ารยาคแยไ้ข 

□  เาจจะไดค้ารยาคแยไ้ข 

□  เาจจะไุ่ไดค้ารยาคแยไ้ข 

□  ไุ่ไดค้ารยาคแยไ้ข 
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Appendix B 
Questionnaires in the Select Phase to the case study school 

n(reonfn itno/Qe TT)  
 

ค ำช้ีแจง  ยคมหาแีดาเวาุเหดเณ็นขเาท่านทีชุีต่เโคาเคีกน เ ็ชเทีชทาาโคาเคีกนจะไดน้ าุา
ปคารปคมาาาน เ ็ชเใณ้เยหดผลดีแย่นายเคีกน และโคาเคีกนขเาเคา  

ท่านเป็น □ เคูผู ้ี เน คะดาร่า้นทีชีเน □ เนมราล    
□ ปคะ ุศึยษา     
□ ทา้าีเาคะดาร่า้น 

□ รมเลายค แผนย/อ่าก □ อ่ากธมคยาค-เ านวกยาค   
□ ณเ้าี มุด     
□ณเ้าเคาว 
 

1. ยคมหาท าเเค็ชเาณุากลาใน่่เาทีชตคายารเวาุเหดเณ็นขเาท่านดา้นเวาุเณุาะีุ ในยาค
ด าเนหนาานขเาโคาเคีกน 

 

ที่ รำยกำร 

ระดับควำมเหมำะสม 

มำก

ทีสุ่ด 

มำก ปำน

กลำง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

1 เเค็ชเาเล่นในีนาุเด็ยเล่น / ีนาุยีฬาทมย ห่้นุี
เวาุแขา็แคา ไุ่ผมยค่เน 

     

2 ภากในโคาเคีกนไุุ่ีรคห เวหใดทีชเีีชกาต่เยาคเยหด 
เมราตหเณตม เ่่น เาเาคเคีกน ทาาเดหน ร่เน ้า ฯลฯ 

     

3 ีากไฟและปลาย๊ไฟเกูใ่นีภา ีุรูคห์ ณ่าาจาย
ุ็เเด็ย 

     

4 ณเ้าน ้าไุ่เกูใ่น มุุเปลีชกว ณค็เณลาาตึยโคาเคีกน      

5 โคาเคีกนุีคะรรคาร – ี่าเด็ยนายเคีกน ยาร
ผูป้ยเคเา   เ ็ชเเวาุปลเดภาก 

     

6 ภากในณเ้าเคีกนย าณนดใณุ้ ียาคเปห ดปคะตู 
ณนา้ต่าา เกูเ่ีุเโดกเฉ าะ่่วา ายยลาาว าน 

     

7 โคาเคีกนไุ่เนมญาตใณ้เด็ยเกูใ่นณเ้าเคีกน่่วา      
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ย่เนเขา้เคีกน / คะณวา่า าย / ณลาาเลหยเคีกน 
8 ภากในโคาเคีกนไุุ่ีรคห เวหทีชปลเดเนณค็เลาร

ตา 
     

9 โคาเคีกนุีคะรรเาดยคเารมเเลภากนเยทีชเขาุ้า
ตหดต่เโคาเคีกนเกา่าเขุ้ าวด 

     

10 โคาเคีกนจาดี านทีชและเคูดูแล ี าณคารเด็ย ทีช
ุา ึาโคาเคีกนย่เนเป็นเนแคยและเด็ยทีชเเย
จายโคาเคีกนเป็นเน มีดทา้ก 

     

11 โคาเคีกนไุ่เนมญาตใณ้เด็ยและเคูเกูย่ านตาุ
ล า าา 2 ต่เ 2 ในทีชลารตาเน 

     

12 โคาเคีกนุีเคูทีชท  าณนา้ทีชในยาคคารเค็ชเาและ เเก
ใณเ้วาุ่่วกเณล็เยคหีทีชเด็ยตเ้ายาคเวาุ 
่่วกเณล็เ 

     

13 เวลาทีชเด็ยุีปาญณาและปคึยษาเคู เคูจะคารฟาา
และแยไ้ขปาญณาใณเ้ด็ยๆไดดี้ 

     

14 เมหเคูทมยเนไุ่เเกด่าวา่ ปคะหาุ ซ ้ าเตหุ ณค็เ
ลาโทษเกา่าคมนแคาเุ็ชเเด็ยแีดา ฤตหยคคุทีชไุ่
เณุาะีุ 

     

15 ไุ่เเกุีเณตมยาคห์เด็ยนายเคีกนคาาแยและใ่เ้วาุ
คมนแคาใดๆยานเลก 

     

16 โคาเคีกนุียหจยคคุทีชเนน้ใณ้ผูป้ยเคเาเขาุ้า ุี
ี่วนค่วุเกา่าีุ ชาเีุเ ทา้ายาคุี ี่วนค่วุใน
ยาคดูแลเด็ยและยาคีค้าาคะรร เวาุปลเดภาก 

     

17 โคาเคีกนุียหจยคคุทีชเีคหุีค้าาเวาุีาุ านธ์ทีชดี
คะณวา่าเด็ยและผูป้ยเคเาเกา่าีุ ชาเีุเ เ่่น 
ยาคใณเ้วาุคู้ยารผูป้ยเคเาเค็ชเายาคเล้ีกาดูลูย 
ยาคจาดยหจยคคุเคเรเคาว และเ่ากเคเรเคาว 
เป็นตน้ 

     

18 เุ็ชเุียาคอึยเรคุนเยณน่วกาาน  ตาวแทน ทีชเขา้
ค่วุเรคุตเ้าน าเีนเเวาุคู้ทีชไดจ้าย ยาค
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เรคุภากในโคาเคีกนเียเคา้ า 

19 โคาเคีกนจาดปคะ มุ่เ ็ชเ าฒนาาาน และ แร่าปาน
เวาุคู้ปคะจ าทมยีาปดาณ์/ทมยเด็เน 

     

20 เุ็ชเุีเวาุเหดเณ็นเ ็ชเ าฒนาาานโคาเคีกน ท่าน
ีาุาค น าเีนเขเ้เหดเณ็นผา่น่่เาทาา ต่าาๆได ้

     

21 ขเ้เีนเแนะขเาท่าน ูยน าไป หจาคหาและ 
ปฏหราตหตาุเวาุเณุาะีุ 

     

22 ยาค าฒนาาานเน็ชเาุาจายขเ้เีนเแนะ ขเา
ท่านเป็นไปดว้กเวาุควดเค็ว 

     

23 นายเคีกนไดค้ารผลปคะโก่น์ีูา มีดจายยาค 
 าฒนาาานตาุุตหขเาทีชปคะ มุ่ 

     

24 เูุ่็เยาคปฏหราตหาานท าใณท่้านีาุาค ท าาานได้
ดี 

     

25 ท่านุีฐานเวาุคู้ดา้นยาคปฏหราตหาานทีชีาุาค  
ี็รเน้และเผกแ ค่ได ้

     

26 ท่านีเนาาน/แนะน า เค็ชเายาคท าาาน แย่เ ็ชเน
ค่วุาานเีุเ 

     

27 ท่านไดค้ารยาคีเน/เ าแนะน าเค็ชเายาคท าาาน 
จายผูเ็้ชนเีุเ 

     

 
ตอนทีn่n2   กรุณำเขียนตอบค ำถำมส้ันๆ 
 

2. โปคดคะรม่่เาทาาทีชท่านีาุาค แร่าปานเวาุคู้/น าเีนเขเ้เหดเณ็นเ ็ชเยาค าฒนาาาน 
.....................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................  

3. โปคดคะรมขเ้เีนเแนะเ็ชนๆ เ ็ชเยาค าฒนาเวาุปลเดภากในโคาเคีกนแย่นายเคีกน 
..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

***  ขเขเร คะเมหเป็นเกา่าีูาในเวาุค่วุุ็เตเรแรรีเร าุเคา้ าน้ี  *** 
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Appendix C 

Questionnaires in the Select Phase to the case study school 

 (For Parents) 
 

ค ำช้ีแจง  ยคมหาแีดาเวาุเหดเณ็นขเาท่านทีชุีต่เโคาเคีกน   XXXเ ็ชเทีชทาาโคาเคีกนจะได้
น าุาปคารปคมาาาน เ ็ชเใณเ้ยหดผลดีแย่นายเคีกน และโคาเคีกนขเาเคา  

 
1. ท่ำนเป็นผู้ปกครอง ระดับช้ันของบุตรหลำน  □ อนุบำลnnn 

□ ประถมศึกษำ 
□ ทั้งสองระดับช้ัน 

2. ยคมหาท าเเค็ชเาณุากลาใน่่เาทีชตคายารเวาุเหดเณ็นขเาท่านดา้นเวาุเณุาะีุ ในยาค
ด าเนหนาานขเาโคาเคีกน 
 

ที่ 
รำยกำร 

ระดับควำมเหมำะสม 

มำก

ทีสุ่ด 

มำก ปำน

กลำง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

1 เเค็ชเาเล่นีนาุขเาโคาเคีกนแขา็แคา ไุ่โกยเกย      

2 ยาคราดเจร็ขเานายเคีกนจายยาคเดหน ยาคเล่น 
ยาควหชา ยาคนาชา  ภากในรคหเวหโคาเคีกน 

     

3 ยาค ูยไฟฟ้าดูด ณค็เ ่็เตจายทีชโคาเคีกน      

4 ณเ้าน ้าขเาโคาเคีกนไุ่เกูใ่น มุุเปลีชกว ทมยเน
ีาาเยตเณ็นได้่ าด 

     

5 
ขหะทีชเมหุาคาร – ี่ารมตคณลานขเาท่าน  ท่าน
ตเ้าแีดาราตคณค็เแีดาราาเกา่าเ ็ชเกน็ก านต่เ
โคาเคีกนวา่เป็นผูป้ยเคเาขเานายเคีกน 

     

6 รคห เวหภากในโคาเคีกนไุุ่ีซเยตึยณค็เณลาาตึย
ทีชเปลีชกว ปลเดเน 

     

7 ยาคจาดกาุดูแลณนา้ปคะตูโคาเคีกน เเกดูแลเน      
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เขา้ - เเยโคาเคีกนตลเดเวลา  

8 ยาคคารและดูแลนายเคีกนเกา่าใยล้่ หด ขหะทีชท่าน
ไปี่ารมตคณลานทีชโคาเคีกนในตเนเ่า้  

     

9 ยาคดูแลนายเคีกนในตเนเกน็ณลาาเลหยเคีกน 
จนยวา่ท่านจะุาคาร 

     

10 
ยาคเเาใจใี่และดูแลรมตคณลานขเาท่าน เ่่น 
ณายนายเคีกนุีปาญณาทีชโคาเคีกน ย็จะคากาานใณ้
ท่านทคาร 

     

11 รมตคณลานขเาท่านุีท่าทาาทีชุีเวาุ มีข เุ็ชเ
ยลารุาจายโคาเคีกน 

     

12 รมตคณลานขเาท่านุายุี ฤตหยคคุไุ่เกายุา 
โคาเคีกนเ คาะยลาว ูยเคูวา่ยล่าว และลาโทษ 

     

13 รมตคณลานขเาท่านุายุี ฤตหยคคุไุ่เกายุา 
โคาเคีกนเ คาะยลาวเ ็ชเนคาาแย 

     

14 
โคาเคีกนจาดยหจยคคุ รปะผูป้ยเคเาทา้าแรร 
ยลมุ่  /คากรมเเล และเปห ดโเยาีใณผู้ป้ยเคเา 
เขาุ้าี่วนค่วุในยาคจาดยหจยคคุต่าาๆ 

     

15 
โคาเคีกนจาดยหจยคคุีานีาุ านธ์ คะณวา่า 
โคาเคีกนและเคเรเคาว ทีชีค้าาเวาุ ีาุ านธ์
คะณวา่าผูป้ยเคเาและนายเคีกน 

     

16 
เุ็ชเท่านุีเวาุเหดเณ็นใดๆ เยีชกวยารโคาเคีกน 
ท่านีาุาค ี็ชเเวาุเหดเณ็นไปก าาโคาเคีกนได ้
ณลาก่่เาทาา 

     

17 โคาเคีกนจาดปคะ มุ่ผูป้ยเคเา เ ็ชเคารฟาาเวาุ
เหดเณ็นและยาค าฒนาาาน เป็นปคะจ าทมยปี 

     

18 ท่านคารคู้ไดว้า่ เวาุเหดเณ็นขเาท่าน  ูยน าไป
 หจาคหาและ ปฏหราตหตาุเวาุเณุาะีุ 

     

19 ยาค าฒนาาานเน็ชเาุาจายขเ้เีนเแนะขเาท่าน 
เป็นไปดว้กเวาุควดเค็ว 
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20 นายเคีกนไดค้ารผลปคะโก่น์ีูา มีดจายยาค าฒนา 
าานตาุขเ้เีนเแนะขเาท่าน 

     

 
ตอนทีn่n2   กรุณำเขียนตอบค ำถำมส้ันๆ 
 

1. โปคดคะรม่่เาทาาทีชท่านีาุาค แร่าปานเวาุคู้/น าเีนเขเ้เหดเณ็นเ ็ชเยาค าฒนาาาน 
............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 
2. โปคดคะรมขเ้เีนเแนะเ็ชนๆ เ ็ชเยาค าฒนาเวาุปลเดภากในโคาเคีกนแย่นายเคีกน 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

***  ขเขเร คะเมหเป็นเกา่าีูาในเวาุค่วุุ็เตเรแรรีเร าุเคา้ าน้ี  *** 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 295 

Appendix D 

Example photos of the in-depth interview 

 

Teachers:  

  
Staff:  

  
Parents:  
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Appendix E 

Example questions for semi-structured in-depth interview with invitational 

theory to manage school safety 
 
 

เน ี านทีช นโกราก ยหจยคคุ ยคะรวนยาค 

 ผูเ้นใี่ใจและ
ใณเ้วาุี าเาญ ใน
เค็ชเาเวาุ
ปลเดภากใน
โคาเคีกนณค็เไุ่? 
 ผูเ้นไดค้ารผล
เกา่าไครา้ายาร
เค็ชเาปลเดภากใน
โคาเคีกน? 
 ใเคเ็เผู ุ้ ีี่วน
ี าเาญในยาค
จาดยาคดา้น
ปลเดภากใน
โคาเคีกน? 
 ุีใเครา้าทีชไณนา้
ทีชเฉ าะเจาะจา 
คารผหด่เรดา้น
ปลเดภากใน
โคาเคีกน? 
 ทมยๆเนุีี่วน
เยีชกวขเ้ายาร
ปลเดภากใน
โคาเคีกนใ่่
ณค็เไุ่l? 
 ปลเดภากใน
โคาเคีกนได ู้ย

 ุีี านทีช
ใดรา้าใน
โคาเคีกนทีช
ปลเดภาก และ
ไุ่ปลเดภาก? 
 ทาาโคาเคีกน 
ไดจ้าดรคหยาค
ี านทีชทีช
ปลเดภาก ณค็เ
ุีี านทีชทีชไุ่
ปลเดภาก
ณค็เไุ่ 
เกา่าไค? 
 ุี หีชาใดรา้าทีช
ท่านเหดวา่
ีาุาค ท าเ ็ชเ
เีคหุีค้าา
ีภา แวดลเุ้
ทีชปลเดภาก? 
 ณเ้าเคีกน 
ณเ้าน ้า เาเาค
เคีกน และณ้เา
ต่าาๆขเา
โคาเคีกนเป็น
เกา่าไครา้า? 
 เณตมใดท่าเหด

 ทาา
โคาเคีกนุี
นโกราก
ดา้นเวาุ
ปลเดภาก
เะไครา้า? 

 นโกราก
ดา้นเวาุ
ปลเดภากน้ี
ไดผ้ลดี
ณค็เไุ่ 
เกา่าไค? 

 นโกราก
ดา้นเวาุ
ปลเดภากน้ี
 ูยวาาุา
โดกใเค 
เกา่าไค? 

 นโกราก
ดา้นเวาุ
ปลเดภากน้ี
เขา้ยานไดย้าร
นโกราก
ขเาคาฐราล
ณค็เไุ่ 
เกา่าไค? 

 ทาาโคาเคีกน
ุียหจยคคุ
เยีชกวยารเวาุ
ปลเดภาก
เะไครา้า? 
(เ่่น โเคายาค
เาณาคดี  เคู
เวคดูแล  กาุ 
ฯลฯ) 
 ท่านเหดวา่
ยหจยคคุ
เยีชกวยารเวาุ
ปลเดภาก
จ าเป็นณค็เไุ่ 
เกา่าไค? 
 ยหจยคคุ
เยีชกวยารเวาุ
ปลเดภากน้ี
ี่าผลดี/ ุีผล 
ต่เยหจยคคุ
เ็ชนๆใน
โคาเคีกน
ณค็เไุ่ 
เกา่าไค (เ่่น 
ยีฬา, summer 
camp, ทาศน

 ุ ี
ยคะรวนยาค
ทีชเยีชกวขเ้า
ยารเวาุ
ปลเดภาก
ใดรา้า ทีชได้
ท าใน
โคาเคีกน? 

 ุ ีผลขเา
ยคะรวนยาค
ทีชเยีชกวขเ้า
ยารเวาุ
ปลเดภาก
ใดรา้าทีชเยหด
ผลดี และไุ่
ไดผ้ล? 

 ยคะรวนยาค
ทีชเยีชกวขเ้า
ยารเวาุ
ปลเดภากใด 
ทีชท่าน
ตเ้ายาคใณ้
เยหดข้ึนใน
โคาเคีกน? 

 ุ ี
ยคะรวนยาค
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ย าณนดใณเ้ป็น
ภาคะาานณนึชาขเา
เคู เจา้ณนา้ทีช และ
ผูร้คหณาค ใ่่
ณค็เไุ่? 
 ณนา้ทีชต่าาๆขเา
เคู เจา้ณนา้ทีช และ
ผูร้คหณาคเยีชกวยาร
ยาคจาดยาค
ปลเดภากใน
โคาเคีกนุี
เะไครา้า? 
 ท่านุี
ขเ้เีนเแนะ
เ หชุเตหุเ็ชนๆ
ใดรา้า? 

วา่ หีชาแวดลเุ้
ในโคาเคีกน
ปลเดภาก 
ณค็เไุ่
ปลเดภาก 
ยคมหาเธหราก? 
 ท่านุี
ขเ้เีนเแนะ
เ หชุเตหุเ็ชนๆ
ใดรา้า? 

 ทาา
โคาเคีกนได้
ุียาค
ทรทวน
นโกราก
ดา้นเวาุ
ปลเดภากน้ี
ีุ ชาเีุเ
ณค็เไุ่ 
เกา่าไค? 

 ท่านุี
ขเ้เีนเแน
ะเ หชุเตหุ
เ็ชนๆ
ใดรา้า? 

ศึยษา) 
 ยหจยคคุ
เยีชกวยารเวาุ
ปลเดภากน้ี 
ตเ้าใ่จ่้ากเาหน 
ณค็เ เ หชุภาคะ
าาน จายาาน
เ็ชนๆณค็เไุ่? 
 ท่านุี
ขเ้เีนเแนะ
เ หชุเตหุเ็ชนๆ
ใดรา้า? 

ทีชเยีชกวขเ้า
ยารเวาุ
ปลเดภาก
ใดรา้าทีช
เยหดผล ณค็เ 
ย่เใณเ้ยหด
เ่าใ่จ่้ากใน
ยาค
ด าเนหนาานใน
โคาเคีกน
เกา่าไค? 

 ยคะรวนยาค
ทีชเยีชกวขเ้า
ยารเวาุ
ปลเดภากน้ี 
 ูยย าณนด
โดกใเค 
เกา่าไค? 

 ทมยๆเนคารคู้
และตคะณนาย
 ึา
ยคะรวนยาค
ทีชเยีชกวขเ้า
ยารเวาุ
ปลเดภากน้ี
ณค็เไุ่? 

 ท่านุี
ขเ้เีนเแนะ
เ หชุเตหุเ็ชนๆ
ใดรา้า? 
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Appendix F 

School Safety Assessment 

 

School Safety Walkabout 

Entrance to the School 
 

Criteria Comments 

What is the overall impression of the 

school from the entrance? 

 Colorful buildings.  Shapes of buildings 

/Compact size of school/Easy assess / 

Big entrance/One entrance 

Are there clear directions for traffic? 

 

 No. Not clear. New comers don’t know 

exactly what to do. They must learn 

how to drive or get in the school. 

 No clear sign. 

Is the school entrance clearly 

signposted? 

 No sign. Visitors use their familiarity 

for getting into the school. 

Is congestion an issue during at any 

time of the day? 

 Sometimes. Especially in the morning 

and evening. 

Is the entrance of the school secure? 

 

 No. it isn’t.  There is no guards and the 

gate are always leave opened. e ti tIasy 

to get in. No office in front of the 

school. 

Is the entrance supervised by staff at 

busy times? (i.e. school drop off and 

pick up) 

 Yes. Teachers and staff were assigned 

to take/let go students. 

 

Are there instructions and directions for 

school visitors? 

 No. there aren’t.  
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School Buildings and Grounds 

 

Criteria Comments 

Is the playground in good condition?  No. 

 No lines-signs./ No warning. 

 No shade for the hot sun  

 Easy to get in. 

Are there any hard surfaces, or other 

hazards in the play areas? 

 Yes- whole play ground. 

 Play equipment on a hard  

 Untidy play equipment surface 

 play equipment hard surface 

Is the playground boundary clear?  -No clear boundary  

 -Easy to get in./out (children) 

Are the classrooms clean and tidy?  Inside- Yes? 

Are there fire extinguishers present?  Yes. There are – end of corridors 

Are entrances and exits clear?  Yes. There are. 

Are the corridors and stairways clear 

and free of hazards? 

 Yes. There are. 

 Some small hazards- desk/chairs 

furnishers. 

Are doors locked where necessary?  Yes, there are. 

Is there a clearly marked muster point in 

the case of an emergency? 

 There’s well known muster point. But 

it’s not worked. (ground) 

Are there enough first aid kits available 

and clearly marked? 

 Yes, there are first aid kits in every 

building . bat not clearly marked. 
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Systems/Procedures/Skills 

 

Criteria Comments 

Are there trained first aiders in the 

school? 

 3 trained first aiders. 

Is there a school safety policy and is it 

distributed to all staff? 

 Yes, there is. 

Are there frequent hazard assessments?  A person is responsible for safety. She 

does an assessment everyday. But no 

checklist or formal reporting. 

Does the school have a regular safety 

meeting? 

 -Weekly meeting with safety as a 

component. 

Who is in charge of school safety and 

do they have clearly defined 

responsibilities and outputs? 

 -Director 

 -Safety officer (manager) 

 -No formal list/output. 

 

 

Education/Curriculum 

 

Criteria Comments 

Are there any specific aspects of safety 

covered in the school curriculum? 

 Yes. 

 Thai MOE- personal hygiene 

 health safety  

 accident protection 

Are children taught about health and 

hygiene? 

 Yes,- ex. washing hands/ having good 

food. 

Do children know where to go in an 

emergency? 

 Yes. 

Is there a regular fire drill?  Once per year. 
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Appendix G 

Example photos from the training and RPIWs 
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