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ABSTRACT 

 

 The nursing shortage and high turnover makes it necessary to explore 

nurses’ intentions to stay in anorganization.  This descriptive correlational study 

aimed to explore intent to stay (ITS) among nurses and related factors including 

professional autonomy, organizational climate, andpersonal factors; and to examine 

the relationships between ITS and related factors.  The sample consisted of 177 nurses 

working in a tertiary hospital in Maldives. The research instruments were: the Intent 

To Stay Scale (ITSS), the Nursing Activity Scale (NAS), and the Organizational 

Climate Survey (OCS). The reliability coefficients of the ITSS, NAS and OCS scale 

were .87, .81, and .81 respectively.  Data were analyzed using descriptive statistics 

and Spearman’s rank-order correlation coefficient.  
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 The results of this study indicated that: 

 1. The overall mean score of intent to stay was at a moderate level.  Most 

subjects (69.49%) reported moderate intent to stay, 25.99% reported highintent to 

stay, and only 4.52% reported low intent to stay. 

 2. There were significant low positive relationships between intent to stay 

and overtime, monthly income,and organizational climate. 

 3. There was no significant relationship between intent to stay, years of 

experience nor professional autonomy. 

 The results of this study can be used as baseline information for hospital 

administrators and nurse administrators to develop strategies to increase nurses’ intent 

to stay by considering related factors. 
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บทคัดย่อ 
 
 ภาวะการขาดแคลนพยาบาลและอตัราการลาออกท่ีสูงท าให้มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
ส ารวจความตั้งใจของพยาบาลท่ีจะอยู่ท  างานในองคก์ร  การศึกษาแบบพรรณาหาความสัมพนัธ์คร้ังน้ี
มุ่งท่ีจะศึกษาความตั้งใจคงอยู่ในงานของพยาบาลและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ได้แก่ เอกสิทธ์วิชาชีพ 
บรรยากาศองคก์รและปัจจยัส่วนบุคคล และส ารวจความสัมพนัธ์ระหว่างความตั้งใจคงอยู่ในงาน
กับปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกลุ่มตวัอย่าง ประกอบด้วย พยาบาลจ านวน 117 คน ท่ีปฏิบติังานอยู่ใน
โรงพยาบาลระดบัตติยภูมิ ประเทศมลัดีฟส์ เคร่ืองมือวิจยัได้แก่ แบบวดัความตั้งใจคงอยู่ในงาน  
แบบวดักิจกรรมการพยาบาลและแบบส ารวจบรรยากาศองค์กร  ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่
ของเคร่ืองมือวิจยัทั้งสามเท่ากบั .87, .81 และ .81 ตามล าดบั การวิเคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติเชิงพรรณา
และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบล าดบัท่ีของเสปียร์แมน 
 ผลการศึกษาพบวา่ 
 1. ค่าเฉล่ียโดยรวมของความตั้งใจคงอยู่ในงานอยู่ในระดับปานกลางกลุ่มตวัอย่าง 
ส่วนใหญ่ (69.49%) รับรู้ความตั้งใจคงอยูใ่นงานในระดบัปานกลาง ร้อยละ 25.99 ของกลุ่มตวัอยา่ง
รับรู้ความตั้งใจคงอยูใ่นงานในระดบัสูง  มีเพียงร้อยละ 4.52% รับรู้ความตั้งใจคงอยูใ่นงานในระดบัต ่า 
 2. ความตั้งใจคงอยู่ในงานมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดับต ่ากับ การปฏิบัติงาน  
เกินเวลา รายไดต่้อเดือนและบรรยากาศองคก์ร 
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 3. ความตั้งใจคงอยูใ่นงานไม่มีความสัมพนัธ์กบัจ านวนปีของประสบการณ์การท างาน
และเอกสิทธ์ิวชิาชีพ 
 ผลการศึกษาคร้ังน้ีสามารถใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับผูบ้ริหารโรงพยาบาลและ
ผูบ้ริหารทางการพยาบาลในการพฒันากลยุทธ์ท่ีจะเพิ่มความตั้งใจคงอยู่ในงานของพยาบาลโดย
ค านึงถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 
 
 
 


