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ABSTRACT 

 

        The objectives of the research were to develop a suitable model for the 

supervision of teacher training and internship in the Bachelor Degree of Education 

course of Rajabhat Universities and to study the results of the supervision of teacher 

training and internship in the Bachelor Degree of Education course at Rajabhat 

Universities. The research methodology was divided into two stages: the first stage 

was concerned with the development of the supervision model on the teacher training 

course and the second stage was concerned with the results of the supervision model 

on the teacher training for the Bachelor Degree of Education of Rajabhat Universities.  

The population and samples used in the study were 1) the population used in 

synthesizing the components, indicators, sub-indicators and the guidelines which 

consisted of the following: 1.1) 73 handbooks and documents for the supervision on 

the student teaching of 38 Rajabhat Universities and 1.2) 74 relevant documents and 

research studies; 2) the samples used in the supervision model included 2.1) the 

committee in charge of the student teaching course, 2.2) university supervisors, 2.3) 

mentoring or supporting teachers, and 2.4) the educational administrators of four 

different universities; 3) the samples used in the supervision quality evaluation were 

111 university supervisors, mentoring teachers, administrators and students of Sisaket 

Rajabhat University; 4) the populations used in the study of the results of the 

supervision model were 500 committee members in charge of the student teaching 

course, university supervisors, mentoring or supporting teachers, administrators and 

students of the Faculty of Education of  Ubon Ratchathani Rajabhat University.  

 

 The research findings were as follows:  

 

            1. The results of the development of the teaching courses were the following :  

 1.1 The supervision model on the students’ teaching courses was 

composed of 5 components, 19 indicators, 58 sub-indicators, and 255 guidelines used 

to achieve the mentioned sub-indicators.  



 

 

v 

 1.2 The results of the supervision model evaluation showed that the five 

components of the model were practical and could be applied. Procedures and steps 

were also applicable. Given the benefits gained, the students under this study had 

learned and gained from the teaching course. Practicality and gained benefits were at 

highest level.  

 1.3 As for the examination of the quality of the tools of supervision and 

evaluation, component 5, it was found that 1) In regards to the supervision record 

model for the students,  all students could correctly record the supervision 

information; 2) as for the model of the supervision and evaluation of the teaching 

behavior for the university supervisors and mentoring teachers, it was found that the 

value of  Rater Agreement  Index (RAI) was equivalent to .9120; 3) concerning the 

supervision model on the evaluation of the attributes of teachers and conduct for the 

supervisors, the mentoring teachers and the administrators, it was found that the value 

of Rater Agreement Index (RAI) was equivalent to .9151; 4) Regarding the evaluation 

of the results outside the classroom,  it was found that the students could correctly 

document the assigned tasks as advised, and the mentoring teachers could correctly 

evaluate and give scores of the performance as per the principles of Rubrics.  

 2. Considering the results of utilization of the teaching supervision model, the 

following were found:  

 2.1 Based on the evaluation of the supervision model on appropriateness 

with aspects of practicality, appropriateness to objectives of the  teaching courses and 

the benefits gained, it was found that 1) the aspect of the administration and 

management of the supervision model as evaluated in all three aspects was at a high 

level;  2) the aspect of personnel involved in the supervision model as evaluated in 

three aspects was at the highest level; 3) the supervision content as evaluated in three 

aspects was at the highest level; 4) the supervision process of the supervision model 

as evaluated in three aspects were at a high level; 5) the tools and instruments of 

supervision and evaluation, found that 1) the evaluation result in terms of 

appropriateness with aspects of practicality was at a high level, 2) the evaluation in 

terms of appropriateness to the objectives and 3) the benefits gained was at the highest 

level.  

          2.2 The evaluation scores of the student teachers were found to be at a 

very good level, accounting for 71.11%.  

         2.3 With the results of the performance-based score validity considered, 

the following were found: 1) Considering the agreement or congruence of the scores 

given by the raters, 1.1) regarding the teaching performance, the university 

supervisors and the mentoring teachers gave positive congruent scores with the 

Spearman rank correlation coefficient equivalent to .4432 with a statistical 

significance of .01; 1.2) in respect of  the teacher attributes and self-conduct, the 

university supervisors, the mentoring teachers and school administrators gave positive 

congruent evaluation scores with the Kendall rank correlation coefficient equivalent 

to .1717 and with a statistical significance of .01. 2) Considering the results of the 

examination of the teaching performance-based scores and the average group scores 

of the students, it was found that the scores were positively-related and the value of 

the coefficient contingency was equivalent to .2561 with a statistical significance of 

.01.   
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บทคัดย่อ 

 

 การวิจยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ตามหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต  มหาวิทยาลยัราชภฏั  และศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  ตามหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต  มหาวิทยาลยัราชภฏั   การด าเนินการวิจยั  
แบ่งออกเป็น  2  ขั้นตอน  คือ  ขั้นตอนท่ี  1  พฒันารูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ตามหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต  มหาวิทยาลยัราชภฏั   และขั้นตอนท่ี  2  ศึกษาผลการใช้รูปแบบ  
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ตามหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต  มหาวิทยาลยัราชภฏั   
ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี  ได้แก่  1)  ประชากรท่ีใช้ในการสังเคราะห์
องคป์ระกอบ  ตวับ่งช้ี  ตวับ่งช้ียอ่ยและแนวปฏิบติัท่ีน าไปสู่ตวับ่งช้ียอ่ยของรูปแบบ ฯ โดยศึกษาจาก
เอกสารทั้ งหมด  คือ  1.1)  คู่มือและเอกสารในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั  38  แห่ง  รวม  73  เล่ม  และ1.2)  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ  รวม  
74  เล่ม  2)  ประชากรท่ีใช้ในการตรวจสอบรูปแบบการนิเทศ ฯ  คือ  บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับ       
การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ในมหาวิทยาลยัราชภฏั  38  แห่ง  โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่ง  
ท่ีใชใ้นการตรวจสอบรูปแบบ ฯ   คือ  2.1) คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2.2)  อาจารย์
นิเทศก์  2.3)  ครูพี่เล้ียง  และ2.4)  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ในมหาวิทยาลยัราชภฏั  4  แห่งในแต่ละภาค
รวม  4  ภาค จ านวน  88  คน  3)  กลุ่มตวัอยา่งส าหรับใชใ้นการตรวจสอบหาคุณภาพของเคร่ืองมือ
นิเทศและประเมินผล  ในองคป์ระกอบท่ี  5  เคร่ืองมือนิเทศและประเมินผลของรูปแบบการนิเทศ ฯ  
ไดแ้ก่  อาจารยนิ์เทศก์  ครูพี่เล้ียง  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและนกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ  
รวม  111  คน  4)  ประชากร  ท่ีใช้ในการศึกษาผลการใช้รูปแบบ ฯ  ได้แก่  คณะกรรมการฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารยนิ์เทศก์  ครูพี่เล้ียง ผูบ้ริหารสถานศึกษาและนกัศึกษาคณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  รวม  500  คน   ซ่ึงผู ้วิจ ัยใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการศึกษา            
การวจิยั  ในคร้ังน้ี   
 ผลการวจิยัสรุปได ้ ดงัน้ี 

 1.  ผลการพฒันารูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  ตามหลกัสูตรครุศาสตร-
บณัฑิต  มหาวทิยาลยัราชภฏั  พบวา่   
  1.1  รูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ตามหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต  
มหาวทิยาลยัราชภฏั  ประกอบดว้ย  5  องคป์ระกอบ  19  ตวับ่งช้ี  58  ตวับ่งช้ียอ่ย  255  แนวปฏิบติั
ท่ีเป็นวธีิการ  ขั้นตอน  เพื่อใหบ้รรลุผลสู่ตวับ่งช้ียอ่ย   
     1.2  ผลการตรวจสอบรูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ฯ  โดยภาพรวม
ทั้ง  5  องคป์ระกอบของรูปแบบการนิเทศ ฯ  ดา้นการน าไปใชไ้ดจ้ริง  เป็นวิธีการ  ขั้นตอนต่าง ๆ ท่ี
สามารถน าไปสู่การปฏิบติัได้จริง  และด้านประโยชน์ท่ีได้รับ  เป็นผลการด าเนินงานตามวิธีการ  
ขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีส่งผลให้นักศึกษาได้เกิดการเรียนรู้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  โดยมี             
ผลการตรวจสอบดา้นการน าไปใชไ้ดจ้ริงและดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ทั้ง  2  ดา้น  
และทุกรายการตรวจสอบสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานตามรูปแบบการนิเทศการฝึก-
ประสบการณ์วชิาชีพครูได ้ 
  1.3  ผลการตรวจสอบหาคุณภาพของเคร่ืองมือนิเทศและประเมินผล  ในองคป์ระกอบท่ี  5  
เคร่ืองมือนิเทศและประเมินผลของรูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ฯ พบวา่  ชุดท่ี  1   
แบบบนัทึกการนิเทศการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา  ส าหรับนกัศึกษา  พบวา่  นกัศึกษาทุกคน
สามารถบนัทึกขอ้มูลการนิเทศตามค าช้ีแจงได้อย่างถูกตอ้ง  ชุดท่ี  2  แบบนิเทศและประเมินผล
พฤติกรรมการปฏิบติัการสอนในชั้นเรียน  ส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์  ครูพี่เล้ียง  พบวา่  มีค่าดชันีความ
สอดคล้องของผูป้ระเมิน  (RAI)  ทั้ งฉบับเท่ากับ  .9120  ชุดท่ี  3  แบบนิเทศและประเมินผล
คุณลกัษณะความเป็นครูและการปฏิบติัตน  ส าหรับอาจารยนิ์เทศก ์ ครูพี่เล้ียง  และผูบ้ริหาร ฯ พบวา่  
มีค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมิน  (RAI)  ทั้งฉบบัเท่ากบั  .9151  และชุดท่ี  4  แบบประเมินผล
การปฏิบติังานนอกชั้นเรียน  ส าหรับครูพี่เล้ียง  พบวา่  นกัศึกษาสามารถบนัทึกงานต่าง ๆ  ท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากสถานศึกษาตามค าช้ีแจงไดอ้ย่างถูกตอ้ง  และครูพี่เล้ียงสามารถตรวจให้คะแนนผล
การปฏิบติังานนอกชั้นเรียนของนกัศึกษาตามเกณฑรู์บริคส์  ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   
       2.  ผลการใช้รูปแบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ตามหลกัสูตรครุศาสตร -
บณัฑิต  มหาวทิยาลยัราชภฏั  พบวา่ 
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   2.1  ผลการประเมินการใช้รูปแบบการนิเทศ ฯ  ด้านความเหมาะสมกับสภาพจริง      
ดา้นความเหมาะสมกบัวตัถุประสงคข์องการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ  
โดยคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  อาจารยนิ์เทศก์  ครูพี่เล้ียง  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
และนกัศึกษา  พบวา่  1)  ดา้นการบริหารจดัการของรูปแบบการนิเทศ ฯ  ในดา้นความเหมาะสมกบั
สภาพจริง  ด้านความเหมาะสมกับวตัถุประสงค์  และด้านประโยชน์ท่ีได้รับ  มีผลการประเมิน
โดยรวมทั้ง  3  ดา้น  อยูใ่นระดบัมาก     2)  ดา้นบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของรูปแบบการนิเทศ ฯ และ3)  ด้านเน้ือหาการนิเทศของรูปแบบการนิเทศ ฯ ใน         
ดา้นความเหมาะสมกบัสภาพจริง  ดา้นความเหมาะสมกบัวตัถุประสงค ์ และดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ  
มีผลการประเมินโดยรวมทั้ง  3  ดา้น  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  4)  ดา้นกระบวนการนิเทศของรูปแบบ
การนิเทศ ฯ  ในด้านความเหมาะสมกับสภาพจริง  ด้านความเหมาะสมกับวตัถุประสงค์  และ      
ด้านประโยชน์ ท่ี ได้ รับ   มี ผลการประเมินโดยรวมทั้ ง   3   ด้าน   อยู่ในระดับมาก   และ                        
5)  ดา้นเคร่ืองมือนิเทศและประเมินผลของรูปแบบการนิเทศ ฯ  มีผลการประเมินโดยรวม  1)  ดา้น
ความเหมาะสมกับสภาพจริง  มีผลการประเมินในระดับมาก  2)  ด้านความเหมาะสมกับ
วตัถุประสงค ์ และ3)  ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ  ทั้ง  2  ดา้น  มีผลการประเมินในระดบัมากท่ีสุด   
  2.2  คะแนนประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา  พบว่า  
นกัศึกษาส่วนใหญ่มีคะแนนผลการประเมินในระดบัดีมาก  คิดเป็นร้อยละ  71.11  
   2.3  ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงของคะแนนประเมินผลการปฏิบัติการสอน        
ในสถานศึกษา  พบว่า  1)  ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของการให้คะแนนของผูป้ระเมิน          
1.1)  ดา้นพฤติกรรมการปฏิบติัการสอนในชั้นเรียน  ระหว่างอาจารยนิ์เทศก์กบัครูพี่เล้ียง ให้คะแนน
การประเมินมีความสอดคล้องสัมพันธ์กันทางบวก  มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์สเปียร์แมน 
(Spearman Rank Correlation Coefficient)  เท่ากบั  .4432  อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01  1.2)  
ดา้นคุณลกัษณะความเป็นครูและการปฏิบติัตน ระหว่างอาจารยนิ์เทศก์ ครูพี่เล้ียง  และผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ให้คะแนนการประเมินมีความสอดคล้องสัมพันธ์กันทางบวกมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ์ เคนดอล  (Kendall Rank Correlation Coefficient) เท่ ากับ   .1717  อย่างมีนัยส าคัญ        
ทางสถิติท่ีระดบั .01  2)  ผลการตรวจสอบความสัมพนัธ์ของระดบัคะแนนการปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษาของนกัศึกษากบัระดบัคะแนนเฉล่ียกลุ่มวิชาชีพครูของนกัศึกษา  (มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพครู)  พบว่า  มีความสัมพนัธ์กนัทางบวกโดยมีค่าสัมประสิทธ์ิคอนติงเจนซี 
(The Coefficient of Contingency)  เท่ากบั  .2561 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 


