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รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)                               
ของรูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลยัชุมชน 

 
1.  ศ.ดร.ชยั  จาตุรพิทกัษก์ุล 

 
หวัหนา้ภาควชิาวศิวกรรมโยธา 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

2.  อาจารยน์าวนิ  วยิาภรณ์ รองผูอ้  านวยการ  ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) 

3.  ผศ.ประเสริฐ  จริยานุกลู ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวชิาการและมาตรฐานการศึกษา  
ส านกับริหารงานวทิยาลยัชุมชน 

4.  อาจารยม์ทักานต ์ โอฬารรัตน์มณี   ผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
นกัวชิาการศึกษาช านาญการพิเศษ  
ส านกับริหารงานวทิยาลยัชุมชน  

5.  นายเพชร  พนัธ์ภา ผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
อาจารยว์ทิยาลยัชุมชนบุรีรัมย ์

6.  นายณรัช  เจริญศิลป์ ผูป้ระเมินภายนอกการศึกษา 
ส านกังานประเมินมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 
ระดบัอุดมศึกษา 
อาจารยว์ทิยาลยัชุมชนสระแกว้ 

7.  นายปิยศกัด์ิ  ตณัฑเ์จริญรัตน์ ผูอ้  านวยการวทิยาลยัชุมชนตาก 
8.  นายวรีะชยั  กวธีีระวฒัน์ ผูอ้  านวยการวทิยาลยัชุมชนสมุทรสาคร 
9.  นางพรชิต  ศรีบุญจิต ผูอ้  านวยการวทิยาลยัชุมชนระนอง 
10.  นายวชิาพร ชินประพทัธ์ ผูอ้  านวยการวทิยาลยัชุมชนปัตตานี 
11.  นายคมสัน  คูสินทรัพย ์ ผูอ้  านวยการวทิยาลยัชุมชนแม่ฮ่องสอน 
12.  นายประดิษฐ ์ บุดดีจีน ผูอ้  านวยการวทิยาลยัชุมชนพิจิตร 
13.  นายศิระพจต ์ จริยวฒิุกุล ผูอ้  านวยการวทิยาลยัชุมชนสระแกว้ 
14.  นายปกรณ์  ปรีชาวฒิุเดช ผูอ้  านวยการวทิยาลยัชุมชนนราธิวาส 
15.  ดร.กรรณิกา  สุภาภา ผูอ้  านวยการวทิยาลยัชุมชนตราด 
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16.  นายมานิต  วมุิตติสุข ผูอ้  านวยการวทิยาลยัชุมชนพงังา 
17.  นายบุญญพฒัน์  นามวงคพ์รหม ผูรั้กษาการอ านวยการวทิยาลยัชุมชนแพร่ 
18.  นายไพบูลย ์ พนัธนิติ ผูอ้  านวยการวทิยาลยัชุมชนหนองบวัล าภู 
19.  ผศ.วฒิุนนัท ์ รามฤทธ์ิ                    ผูอ้  านวยการวทิยาลยัชุมชนบุรีรัมย ์
20.  นายน าชยั  กฤษณาสกุล ผูอ้  านวยการวทิยาลยัชุมชนสตูล 
21.  นายจรูญ  พรหมสุข ผูอ้  านวยการวทิยาลยัชุมชนยะลา 
22.  นายนิยม  ชูช่ืน ผูอ้  านวยการวทิยาลยัชุมชนสงขลา 
23.  นายพลเดช  ศรีบุญเรือง ผูอ้  านวยการวทิยาลยัชุมชนมุกดาหาร 
24.  นายศิลป์  ช่ืนนิรันดร์ รักษาการผูอ้  านวยการวทิยาลยัชุมชนยโสธร 
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แบบสอบถามประกอบการวจิัย 
เร่ือง  การพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในวทิยาลยัชุมชน 

 

 
ค าช้ีแจง 

 1.  การวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัมีวตัถุประสงคห์ลกั คือ เพื่อศึกษาแนวทางการควบคุม                 
การตรวจสอบ  และการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานและตวับ่งช้ีของวทิยาลยัชุมชนซ่ึง
เป็นขั้นตอนแรกของการวิจยั  

2.  การตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี  แบ่งออกเป็น 2 ตอน  ดงัน้ี 
      ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัมาตรฐาน/ตวับ่งช้ี  และการด าเนินงานการประกนั 
คุณภาพการศึกษาภายในของวทิยาลยัชุมชน  (มาตรฐานท่ี 1-2) โดยขอใหท้่านพิจารณาดงัน้ี  

2.1  พิจารณาวา่ตวับ่งช้ีในแต่ละมาตรฐานมีความเหมาะสมในการน าไปใชห้รือไม่  
โดยกรุณาท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีก าหนดตามความคิดเห็นของท่าน และหากเห็นวา่             
ไม่เหมาะสมกรุณาใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

2.2  พิจารณาวา่  มีส่ิงใดท่ีบ่งบอกถึง  วธีิการด าเนินการ  กิจกรรม  โครงการ  
ตลอดจนเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีแสดงถึงการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนดให้ 

การตอบแบบสอบถามของท่านมีคุณค่าอยา่งยิง่ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี  ผลการพิจารณาความ
เหมาะสมของมาตรฐานและตวับ่งช้ีจากท่านในคร้ังน้ี  จะถูกน าไปวเิคราะห์เพื่อช้ีใหเ้ห็นวา่ ตวับ่งช้ี
ใดมีความเหมาะสมในการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในวทิยาลยัชุมชน รวมถึง ผลการพิจารณา
การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด  จะถูกน าไปสร้างรูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาของ
วทิยาลยัชุมชนต่อไป  ผูว้จิยัจึงใคร่ขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 
 

   เปรมจิต   มอร์ซิง 
    อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัชุมชนตาก 

นกัศึกษาระดบัปริญญาเอกสาขาวจิยัและพฒันาการศึกษา 
 

       

 ชุดที ่1 
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ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

โปรดเขียนเคร่ืองหมาย     ลงใน    หนา้ขอ้ความท่ีเป็นต าแหน่งงานของท่าน  
 

   (1)  ผูอ้  านวยการ     (5)  หวัหนา้งานประกนัคุณภาพ 
  (2)  รองผูอ้  านวยการ     (6)  ผูส้อน 

  (3)  ผูช่้วยผูอ้  านวยการ    (7) อ่ืน ๆ...........................................              
  (4)  หวัหนา้กลุ่มงาน        
 
 

ตอนที ่2  ความคดิเห็นเกีย่วกบัมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี  และการด าเนินงาน การประกนั 
   คุณภาพการศึกษาภายในของวทิยาลยัชุมชน  
 
 

  
 
 
 

ตัวบ่งช้ีที ่1.1   มีปรัชญา วตัถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงานและตัวบ่งช้ี  
  ความส าเร็จทีต่รงกบัพนัธกจิของวทิยาลยัชุมชน 

   (1)  เหมาะสมกบัการควบคุม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานท่ี 1
   (2)  ไม่เหมาะสม 
  

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
 

ส่ิงใดท่ีบ่งบอกถึงวธีิการด าเนินการ  กิจกรรม  โครงการ                                                                 
ตลอดจนเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีแสดงถึงการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีท่ี 1.1 

 

1.  ...................................................................................................................................................... 
2.  ...................................................................................................................................................... 
3.  ...................................................................................................................................................... 
4.  ...................................................................................................................................................... 
5.  ....................................................................................................................................................... 

มาตรฐานที ่1  ปรัชญา  วสัิยทศัน์  วตัถุประสงค์และแผนการด าเนินงาน  
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ตัวบ่งช้ีที ่1.2 ระดับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการก าหนดปรัชญา วตัถุประสงค์ 

กลยุทธ์ และแผนการด าเนินงาน 
  

  (1)  เหมาะสมกบัการควบคุม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานท่ี 1
   (2)  ไม่เหมาะสม 
  

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 

ส่ิงใดท่ีบ่งบอกถึงวธีิการด าเนินการ  กิจกรรม  โครงการ                                                                 
ตลอดจนเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีแสดงถึงการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีท่ี 1.2 

1.  ...................................................................................................................................................... 
2.  ...................................................................................................................................................... 
3.  ...................................................................................................................................................... 
4.  ...................................................................................................................................................... 
5.  ....................................................................................................................................................... 
 
ตัวบ่งช้ีที ่1.3   ระดับการบรรลุผลส าเร็จตามแผนด าเนินงาน 

  

  (1)  เหมาะสมกบัการควบคุม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานท่ี 1
   (2)  ไม่เหมาะสม 
  

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
 

ส่ิงใดท่ีบ่งบอกถึงวธีิการด าเนินการ  กิจกรรม  โครงการ                                                                 
ตลอดจนเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีแสดงถึงการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีท่ี 1.3 

1.  ...................................................................................................................................................... 
2.  ...................................................................................................................................................... 
3.  ...................................................................................................................................................... 
4.  ...................................................................................................................................................... 
5.  ....................................................................................................................................................... 
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ตาราง 30  แบบบนัทึกการสังเคราะห์มาตรฐานและตวับ่งช้ีการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 
 

ตัวบ่งช้ี 
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ด้านปัจจัยน าเข้า          
จ  านวนการสมคัรเขา้เรียน          

ค่าหน่วยกิต          

คุณวฒิุของครูผูส้อน          
สัดส่วนจ านวนครูผูส้อนต่อนกัเรียน          
ปริมาณงานของครู/ชัว่โมงสอน          
เปิดสอนหลกัสูตรท่ีหลากหลาย          
หลกัสูตรตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชน          
พื้นท่ีการใหบ้ริการของวทิยาลยั          
ด้านกระบวนการ          
การจดัการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ          

การใชส่ื้อเทคโนโลยปีระกอบการสอน          
การพฒันาครูผูส้อน          
สัดส่วนจ านวนผูเ้รียนต่อคอมพิวเตอร์          
คุณภาพของสาขาวชิาท่ีเปิดสอน          
ความร่วมมือระหวา่งสถานประกอบการและวทิยาลยั          
การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนกบัวทิยาลยั          
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน          
งบประมาณในการบริหารจดัการ          

ด้านผลผลติ          
สัดส่วนการส าเร็จการศึกษาของผูเ้รียน          
สดัส่วนของผูส้ าเร็จการศึกษาและไดรั้บใบประกอบวชิาชีพ          

สัดส่วนการไดง้านท าหลงัจากส าเร็จการศึกษา 1 ปี          

ชุดที่ 2 
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ร้อยละของผูเ้รียนท่ีศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน          

ผลการเรียนของผูเ้รียนท่ีศึกษาต่อในระดบัสูง          

ความพึงพอใจของผูว้า่จา้งต่อผูส้ าเร็จการศึกษา          

ความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อวทิยาลยั          

ความพึงพอใจของศิษยเ์ก่าต่อวทิยาลยั          
ความพึงพอใจของชุมชนต่อวทิยาลยั          
ความพึงพอใจดา้นสภาพแวดลอ้มของวทิยาลยั          
ความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รียน          
ความสามารถดา้นการเขียนของผูเ้รียน          
ความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์ของผูเ้รียน          
ความสามารถในการปฏิบติังานของผูเ้รียน          
ทกัษะดา้นการใชค้อมพิวเตอร์ของผูเ้รียน          
ทกัษะดา้นการติดต่อส่ือสารของผูเ้รียน          
ทกัษะดา้นการด ารงชีวติอยูใ่นสังคมของผูเ้รียน          
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียของผูเ้รียน          
สดัส่วนของผูเ้รียนท่ีไดรั้บใบประกาศเกียรติคุณ/รางวลั          

สัดส่วนการคงอยูต่ลอดหลกัสูตรของผูเ้รียน          

ทุนอุดหนุนการวจิยัภายนอก          
ร้อยละของโครงการความร่วมมือระหวา่งผูเ้รียน
กบัชุมชนท่ีประสบส าเร็จ 

      
 

 
 

  

ร้อยละของโครงการร่วมร่วมระหวา่งเครือข่ายใน
ชุมชนกบัวทิยาลยัท่ีประสบความส าเร็จ 

      
 

 
 

  

ร้อยละการจดัการศึกษาของวิทยาลยัท่ีตอบสนอง
ต่อเป้าหมายของผูเ้รียน 

        
 
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1.  ปรัชญา วสัิยทัศน์ วตัถุประสงค์และแผนการด าเนินงาน      
1.1  ระดบัความส าเร็จตามปรัชญา วตัถุประสงค ์กลยทุธ์ 

แผนการด าเนินงานและตวับ่งช้ีความส าเร็จท่ีตรงกบัพนัธกิจ
ของวทิยาลยัชุมชน 

 
 

  
 

  
 

1.2  ระดบัการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการ
ก าหนดปรัชญา วตัถุประสงค ์กลยทุธ์ และแผนการด าเนินงาน 

 
 

    

1.3  ระดบัการบรรลุผลส าเร็จตามแผนด าเนินงานการ/               
การฝึกอบรม และการบริการวชิาการ 

 
 

  
 

  
 

1.4  กระบวนการพฒันาแผน      
1.5  ระดบัความส าเร็จของการรายงานแผนการจดั

การศึกษาตลอดหลกัสูตรของวทิยาลยัชุมชน 

    
 

 

1.6  ระดบัความส าเร็จของแผนการจดัการความรู้เพื่อ
สนบัสนุนประเด็นยทุธศาสตร์ของวทิยาลยัชุมชน 

    
 

 

1.7  ระดบัความส าเร็จของการจดัการกระบวนการพฒันา
ศกัยภาพผูเ้รียนก่อนเขา้เรียนในระดบัอนุปริญญาของวทิยาลยั 

    
 

 

2.  การจัดการศึกษาระดับต ่ากว่าปริญญา      
2.1  ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตรโดย

เนน้ความตอ้งการของชุมชนและการมีส่วนร่วม 

 
 

 
 

   
 

2.2  มีนวตักรรมและส่ือการเรียนการสอนกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 
 

  
 

  

2.3 มีระบบและกลไกการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั      

2.4  มีการออกแบบการเรียนรู้ท่ีเนน้การสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญาและความสามารถในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

 
 
 
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2.5 มีแผนการจดัการเรียนรู้ไดป้ระยกุตค์วามรู้จากการ
บริการทางวชิาการแก่ชุมชนมาพฒันาการเรียนการสอน 

   
 

  
 

2.6  ระดบัคุณภาพของอาจารย/์คุณวฒิุของอาจารย/์
จรรยาบรรณ 

 
 

 
 

 
 

  
 

2.7 อาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ      

2.8  ระดบัความพึงพอใจเฉล่ียของนกัศึกษาของการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ของอาจารย ์

 
 

  
 

  

2.9  ร้อยละของนกัศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) 
ตั้งแต่ 2.50 (อนุปริญญา) 

 
 

  
 

  

2.10  ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
นายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาจากวทิยาลยัชุมชน 

 
 

  
 

  
 

2.11  ร้อยละของนกัศึกษาท่ีสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการศึกษาไปประกอบอาชีพ พฒันาอาชีพ 
และคุณภาพชีวติ หรือศึกษาต่อ 

 
 

  
 

 
 

 

2.12 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าและ
ประกอบอาชีพภายใน 1 ปี 

     
 

2.13  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) และ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 
 
 

    

2.14 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) 
ตั้งแต่ 2.00 (ปวช./ปวส.) 

   
 

  

2.15 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีสอบผา่นขอ้สอบมาตรฐาน
ทางวชิาชีพ 

   
 

  

2.16 หอ้งสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดลอ้ม              
การเรียนรู้ 

  
 
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2.17 มีระบบและกลไกการพฒันาสัมฤทธ์ิผลการเรียน
ตามคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา 

  
 

   

2.18 ร้อยละของจ านวนผูรั้บบริการการศึกษาระดบั
อนุปริญญา, ระดบั ปวช. ระดบั ปวส. 

    
 

 

2.19  ระดบัความส าเร็จของการรายงานการจดัการเรียน
การสอนของวทิยาลยัชุมชน 

    
 

 

2.20  ระดบัความส าเร็จของการจดัท าขอ้มูลและแผนการ
จดัการศึกษาของวทิยาลยัชุมชนตามแบบฟอร์มชั้นเคล่ือน 

    
 

 

3.  การฝึกอบรมหลกัสูตรระยะส้ันและบริการวชิาการ      
3.1  มีกระบวนการฝึกอบรมท่ีสร้างความส าเร็จในตวั

ผูเ้รียน 

 
 

 
 

 
 

  

3.2  ระดบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้ฝึกอบรมหลกัสูตร
ระยะสั้น 

 
 

  
 

  

3.3  มีระบบและกิจกรรมบริการวชิาการท่ีมีคุณภาพ
ตอบสนองความตอ้งการของชุมชน/ กระบวนการบริการทาง
วชิาการใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคม 

 
 

 
 

 
 

  
 

3.4 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรระยะสั้นจาก
วทิยาลยัชุมชนไปประกอบอาชีพหรือพฒันางานท่ีท าอยู ่

   
 

 
 

 

3.5 ร้อยละของจ านวนผูรั้บบริการหลกัสูตรฝึกอบรม      
3.6 จ านวนผลงานหลกัสูตรระยะสั้น การบริการต่อชุมชน 

ท่ีไดรั้บรางวลัและการยอมรับจากสังคม 
   

 
  

3.7 ระดบัความส าเร็จในการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้
มามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบติัราชการ  กระบวนการ “การพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมของวทิยาลยัชุมชน” 

    
 
 
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4.  การพฒันานักศึกษา      
4.1  มีระบบและกิจกรรมบริการนกัศึกษาท่ีนกัศึกษามี       

ความพึงพอใจ 
 
 

  
 

  
 

4.2  มีกิจกรรมนกัศึกษาเขา้ร่วมเรียนรู้และพฒันาชุมชน
ในทางท่ีสร้างสรรค ์

 
 

 
 

 
 

  
 

4.3  มีกิจกรรมพฒันานกัศึกษาดา้นสุขภาพ คุณธรรม 
จริยธรรมและความสามารถทางสังคม 

 
 

  
 

  
 

4.4  จ  านวนผลงาน รางวลันกัศึกษา/ศิษยเ์ก่า ท่ีสร้าง
ช่ือเสียงหรือเกียรติคุณในสังคมทั้งทางวชิาการและกิจกรรม 

 
 

  
 

  
 

4.5 ระบบและกลไกการใหค้  าปรึกษาและบริการดา้น
ขอ้มูลข่าวสาร 

  
 

   

4.6 มีระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษา      
5.  การบริหารจัดการเครือข่าย      

5.1  หน่วยจดัการศึกษา/สถานท่ีจดัการศึกษามีศกัยภาพ
ความพร้อมและความเหมาะสม 

 
 

 
 

 
 

  

5.2  มีการสร้างความสัมพนัธ์และแสวงหาความร่วมมือ
กบัชุมชนและองคก์รอ่ืน 

 
 

  
 

  

6.  การวจัิย      
6.1  ผูส้อนมีการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน      

6.2  จ  านวนงานวจิยัท่ีเกิดจากผลของการบริการวชิาการ      
6.3  ร้อยละของงานวิจยัเป็นเคร่ืองมือในการบริหาร

จดัการวทิยาลยัหรือสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 
 
 

  
 

  
 

6.4 มีเงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสร้างสรรคจ์าก
ภายในและภายนอกสถาบนัต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า 

     
 
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6.5 ระบบและกลไกการพฒันางานวจิยัหรืองาน
สร้างสรรคบ์นพื้นฐานของภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

  
 

   

6.6 ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวจิยัหรือ
งานสร้างสรรค ์

     

7.  การท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวฒันธรรม      
7.1  มีกิจกรรมดา้นศาสนาและศิลปวฒันธรรมในการ

พฒันานกัศึกษา 
 
 

    

7.2  มีกิจกรรมดา้นศาสนาและศิลปวฒันธรรมร่วมกบัชุมชน      
7.3  การส่งเสริม สนบัสนุน และสืบสานศิลปะและ

วฒันธรรมในชุมชน 

   
 

  
 

7.4  จ  านวนผลงานดีเด่นท่ีไดรั้บรางวลัและการยอมรับ
จากสังคม ในการท านุบ ารุงศาสนาและศิลปะและวฒันธรรม 

   
 

  
 

7.5  มีระบบและกลไกในการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม      

8.  การบริหารจัดการ      
8.1  ระดบัคุณภาพของระบบฐานขอ้มูลเพื่อการบริหารจดัการ      

8.2  สภาวทิยาลยัชุมชนก ากบัดูแลการบริการจดัการใหมี้
ประสิทธิภาพ 

 
 

    

8.3 สภาวชิาการก ากบัดูแลการด าเนินงานวชิาการใหมี้ 
คุณภาพ ระดบัความส าเร็จของการประชุมสภาวทิยาลยัชุมชน 

 
 

   
 

 

8.4  ระดบัความส าเร็จของการจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของสภา 

    
 

 

8.4  ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารทุกระดบัของวทิยาลยัชุมชน      

8.5  ภาวะผูน้ าของสภาวทิยาลยัชุมชน      

8.6 ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารวิทยาลยัชุมชน      
8.7  มีการใชน้วตักรรมการบริหารจดัการเพ่ือพฒันาคุณภาพงาน      
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8.8  ระดบัความร่วมมือและความสุขในการท างานของ
บุคลากร 

 
 

 
 

   

8.9  มีการพฒันาวทิยาลยัสู่องคก์ารแห่งการเรียนรู้      

8.10 มีแหล่งเรียนรู้ในการบริการแก่ชุมชน      

8.11 ความส าเร็จในการบริหารความเส่ียง      

8.12 ระบบการพฒันาอาจารยแ์ละบุคลากร      

8.13 ระบบสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจ      

8.14 ระดบัความส าเร็จของวิทยาลยัชุมชนท่ีน าผลการศึกษา
ความตอ้งการของชุมชนมาเป็นฐานในการจดัการศึกษา 

    
 

 

8.15  ระดบัความส าเร็จในการประหยดัพลงังานของวทิยาลยั
ชุมชน 

    
 

 

8.16  ระดบัความส าเร็จของการรายงานขอ้มูลการปฏิบติั
ราชการของบุคลากรในวทิยาลยัชุมชน 

    
 

 

8.17 ระดบัความส าเร็จของการระดมทรัพยากรจากชุมชน      

9.  การเงินและงบประมาณ      
9.1  มีระบบการเงิน  งบประมาณการจดัสรร และการ
วเิคราะห์ค่าใชจ่้าย 

 
 

    
 

9.2  ความโปร่งใสในการใชจ่้าย      
9.3  ประสิทธิภาพและความคุม้ค่าการใชจ่้าย      
9.4  มีการใชท้รัพยากรภายในและภายนอกสถาบนัร่วมกนั      

9.5  ระบบกลไกการเงินและงบประมาณ      

9.6 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณของวทิยาลยัชุมชน      

10. ความพงึพอใจของผู้เกีย่วข้อง      
       10.1  ความพึงพอใจดา้นสภาพแวดลอ้มของวทิยาลยั      

10.2  ความพึงพอใจของผูรั้บบริการต่อวทิยาลยั      
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มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
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11.  ระบบการประกนัคุณภาพภายใน      
11.1  มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายใน      

11.2  ระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

 
 

  
 

  
 

11.3 ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในท่ีมีการรับรอง
โดยตน้สังกดั (สวชช.) 

   
 

  

11.4 ระดบัความส าเร็จของการจดัท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของวทิยาลยัชุมชน 

    
 
 
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แบบสอบถามประกอบการวจิัย 
เร่ือง  การพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในวทิยาลยัชุมชน 

 

 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นการท าดุษฎีนิพนธ์เร่ือง การพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในวิทยาลยัชุมชน โดยมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

1.  เพื่อพฒันามาตรฐานและตวับ่งช้ีการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลยัชุมชน 
2.  เพื่อสร้างและพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในวทิยาลยัชุมชนท่ีมี

ความเหมาะสมและเป็นไปไดใ้นการน าไปใชจ้ริง 
        3.  เพื่อศึกษาผลการทดลองใชรู้ปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลยัชุมชน 
และท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงคือ ผูบ้ริหาร อาจารยป์ระจ า และบุคลากร
ของวทิยาลยัชุมชน 

2.  การตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี  ผูว้จิยัตอ้งการใหท้่านไดพ้ิจารณาวา่ มาตรฐานและ            
ตวับ่งช้ีท่ีผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์และก าหนดไวใ้นแบบสอบถามฉบบัน้ี  มีความเหมาะสมในการน าไปใช ้
ในการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในวทิยาลยัชุมชนหรือไม่เพียงใด โดยขอใหท้่านไดท้  า
เคร่ืองหมาย    ลงในช่องก าหนดน ้าหนกัความส าคญัซ่ึงมีความหมายดงัน้ี  

1 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
2 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย 
3 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
4 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
5 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

 
การตอบแบบสอบถามของท่านมีคุณค่าอยา่งยิง่ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี  ผลของการก าหนด

น ้าหนกัความส าคญัของท่านจะถูกน าไปวเิคราะห์เพื่อช้ีให้เห็นวา่ ตวับ่งช้ีใดมีความเหมาะสมในการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในวทิยาลยัชุมชน  ผูว้จิยัจึงใคร่ขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา 
ณ โอกาสน้ี 

เปรมจิต  มอร์ซิง 
                       ผูว้จิยั 
 

ชุดที ่3 
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มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมในการน าไปใช้
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

วทิยาลยัชุมชน 

1 2 3 4 5 

1.  ปรัชญา วสัิยทัศน์ วตัถุประสงค์และแผนการด าเนินงาน      
1.1  การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการก าหนดปรัชญา 

วตัถุประสงค ์กลยทุธ์ และแผนการด าเนินงาน 
     

1.2  การจดัท าแผนกลยทุธ์เป็นแผนปฏิบติัการประจ าปี      
1.3  ระดบัความส าเร็จตามตวับ่งช้ีของแผนการ

ด าเนินงานท่ีตรงกบัพนัธกิจ 
     

2.  การจัดการศึกษาระดับต ่ากว่าปริญญา      
2.1  ระบบการพฒันาและบริหารหลกัสูตรโดยเนน้

ความตอ้งการของชุมชนและการมีส่วนร่วม 
     

2.2  ระดบัความส าเร็จในการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 
ก่อนเขา้เรียนในระดบัอนุปริญญา 

     

2.3  ระบบการพฒันาการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

2.4  ระดบัคุณภาพของอาจารย ์      
2.5  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาผา่นเกณฑ์มาตรฐาน 

หลกัสูตรและภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ระดบั ปวช. ปวส. มี 
GPA ตั้งแต่ 2.00 ข้ึนไป และอนุปริญญา มี GPA ตั้งแต่  2.50  
ข้ึนไป 

     

2.6  ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
นายจา้งท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาจากวทิยาลยัชุมชน 

     

2.7  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีสามารถน าความรู้
และประสบการณ์จากวทิยาลยัชุมชนไปประกอบอาชีพ 
พฒันางาน หรือศึกษาต่อ 

     

2.8  ร้อยละของนกัศึกษาท่ีสอบผา่นมาตรฐานวชิาชีพ
จากองคก์รท่ีเป็นท่ียอมรับ (วชช.พิจิตรและอุทยัธานี) 
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มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมในการน าไปใช้
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

วทิยาลยัชุมชน 

1 2 3 4 5 
2.9  ระดบัความส าเร็จของโครงการเรียนฟรี 15  ปี              

(วชช.พิจิตรและอุทยัธานี) 
     

3.  การฝึกอบรมและบริการวิชาการแก่สังคม      
3.1  กระบวนการฝึกอบรมท่ีสร้างความส าเร็จแก่ผูเ้ขา้

รับการฝึกอบรม 
     

3.2  กระบวนการบริการวชิาการท่ีตอบสนองความ
ตอ้งการของชุมชน 

     

3.3  ระดบัความส าเร็จของการฝึกอบรมและการบริการ
วชิาการแก่สังคม 

     

4.  การพฒันานักศึกษา      
4.1  ระบบและกิจกรรมบริการนกัศึกษา      
4.2  กระบวนการส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษา      
4.3  ระดบัความส าเร็จในการสร้างคุณภาพนกัศึกษา         

แก่สังคม 
     

5.  การวจัิย      
5.1  ร้อยละของงานวิจยัเพื่อพฒันาการจดัการเรียน           

การสอนหรืองานวจิยัสถาบนั 
     

5.2  ร้อยละของงานวิจยัเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน      
5.3   ระบบการจดัการความรู้จากผลการวจิยั      

6.  การท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวฒันธรรม      
6.1  กระบวนการท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวฒันธรรม      
6.2  การบูรณาการงานดา้นการท านุบ ารุงศาสนาและ

ศิลปวฒันธรรมกบัการเรียนการสอนและกิจการนกัศึกษา 
     

6.3  ระดบัความส าเร็จดา้นการท านุบ ารุงศาสนาและ
ศิลปวฒันธรรม 
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มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 

ความเหมาะสมในการน าไปใช้
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

วทิยาลยัชุมชน 

1 2 3 4 5 

7.  การบริหารจัดการ      
7.1  ระดบัความส าเร็จของการพฒันาระบบสารสนเทศ

ในการบริหารจดัการ 
     

7.2  ระดบัความส าเร็จในการบริหารจดัการภายใตก้าร
ก ากบัดูแลของสภาวทิยาลยัชุมชน 

     

7.3  ระดบัความส าเร็จในการบริหารงานวชิาการภายใต้
การก ากบัดูแลของสภาวชิาการวทิยาลยัชุมชน 

     

7.4  ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารวิทยาลยัชุมชน      
7.5  การบริหารจดัการบุคลากรใหมี้ความสุขในการ

ท างาน 
     

7.6  การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัการเรียนรู้      
7.7  การบริหารจดัการหน่วยจดัการศึกษา      
7.8  การบริหารความเส่ียง      

8.  การเงินและงบประมาณ      
8.1  ระบบการเงินและงบประมาณ      
8.2  ประสิทธิภาพและความคุม้ค่าการใชจ่้าย      

9.  ระบบการประกนัคุณภาพภายใน      
9.1  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายใน      
9.2  ระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายใน 
     

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบบันทกึการสนทนากลุ่ม (Focus group)  
รูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายในวิทยาลยัชุมชน 

 
 

ช่ือสนทนากลุ่ม.............................................................วนัท่ี................................ 
 

ผูด้  าเนินการสนทนากลุ่ม...................................................................................... 
 

ผูบ้นัทึกการสนทนา.............................................................................................. 
 
ประเด็นการสนทนากลุ่ม 
 

1. รูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ประกอบดว้ย เป้าหมายการประกนัคุณภาพ 
การศึกษา มาตรฐานและตวับ่งช้ี การด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน คือ ดา้นการควบคุม
คุณภาพ (Quality Control) การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit) และการประเมินคุณภาพ (Quality 
Assessment) ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไร 

2. มาตรฐาน ตวับ่งช้ี และเกณฑม์าตรฐาน ในรูปแบบการประกนัคุณภาพภายใน 
วทิยาลยั เหมาะสมในการน าไปใชไ้ดจ้ริงหรือไม่ มีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงอยา่งไร 

3. ผูป้ระเมิน มีคุณสมบติั เหมาะสมเป็นผูป้ระเมินการศึกษาภายในวทิยาลยัชุมชน 
หรือไม่ มีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงอยา่งไร 

4. การตดัสินผลการประเมิน เหมาะสมหรือไม่ มีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงอยา่งไร 
 

ชุดที ่4 
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แบบสอบถามประกอบการวจิัย 
เร่ือง  การพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในวทิยาลยัชุมชน 

 

 
ค าช้ีแจง 
  

1.  การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1)  เพื่อพฒันามาตรฐานและตวับ่งช้ีการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในวทิยาลยัชุมชน 2)  เพื่อสร้างและพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
วทิยาลยัชุมชนท่ีมีความเหมาะสมและเป็นไปไดใ้นการน าไปใชจ้ริง และ 3)  เพื่อศึกษาผลการ
ทดลองใชรู้ปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในวทิยาลยัชุมชน 

2.  การตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี ขอใหท้่านใช ้(ร่าง) รูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในวทิยาลยัชุมชนประกอบการพิจารณาให้ความคิดเห็น (เล่มสีชมพู) ซ่ึงแบบสอบถามมีทั้งหมด 
4 ตอน ดงัน้ี 
     ตอนที ่1  ขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
         ตอนที ่2  ความคิดเห็นต่อ (ร่าง) รูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน                

                   วทิยาลยัชุมชนในภาพรวมการด าเนินงานประกนัคุณภาพ  
    ตอนที ่3  ความคิดเห็นต่อ (ร่าง) รูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน                
                   วทิยาลยัชุมชนในแต่ละมาตรฐานและตวับ่งช้ี  (เฉพาะมาตรฐานที ่1)                   
    ตอนที่ 4  การก าหนดน ้ าหนกัคะแนนการประเมินในแต่ละมาตรฐาน 

  

ผลการพิจารณาจากท่านจะแสดงถึงคุณสมบติัท่ีดีของขอ้ความในแต่ละตวับ่งช้ีวา่มีความ
เท่ียงตรง สอดคลอ้ง สามารถวดัไดต้รงตามตวับ่งช้ีนั้นจริง รวมถึงการก าหนดน ้าหนกัของแต่ละ
มาตรฐานและการรับรองมาตรฐานคุณภาพ สามารถน าไปสร้างและพฒันารูปแบบการประกนั
คุณภาพการศึกษาของวทิยาลยัชุมชนตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั  ดงันั้นความคิดเห็นของท่านจึง
มีคุณค่ายิง่ ท่ีจะท าใหก้ารวจิยัเร่ืองน้ีมีความสมบูรณ์และสามารถน าไปใชไ้ด ้ ผูว้จิยัจึงใคร่ขอกราบ
ขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านไดก้รุณาสละเวลาอนัมีค่าในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี 

 
เปรมจิต  มอร์ซิง 

นกัศึกษาปริญญาเอกสาขาการวจิยัและพฒันาการศึกษา 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ชุดที ่5 
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ตอนที ่1     ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   

ค าช้ีแจง  กรุณากรอกขอ้มูลส่วนตวัของท่านตามช่องวา่งท่ีก าหนดให้ 
 

1. วฒิุการศึกษาสูงสุด...............................................สาขา........................................ 
2. ปัจจุบนัท่านด ารงต าแหน่ง..................................................................................... 
3. สังกดัหน่วยงาน.................................................................................................... 
4. ประสบการณ์ท างาน.........................ปี 
5. ประสบการณ์ท างานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา..................ปี 

 
ตอนที ่2      ความคิดเห็นต่อ (ร่าง) รูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน                

       วทิยาลยัชุมชนในภาพรวมการด าเนินงานประกนัคุณภาพ 
 

ค าช้ีแจง 
โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยมี (ร่าง) 

รูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในวทิยาลยัชุมชน (หน้า 19-34) ประกอบการพิจารณาและ
ความคิดเห็นแต่ละระดบัมีความหมายดงัน้ี  

1 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
2 หมายถึง  เห็นเหมาะสมดว้ยนอ้ย 
3 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
4 หมายถึง  เหมาะสมมาก 
5 หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 

    และหากท่านเห็นวา่ (ร่าง) รูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในวทิยาลยัชุมชนท่ี
สร้างข้ึนยงัไม่ครอบคลุมตามกระบวนการการด าเนินงานประกนัคุณภาพ  โปรดให้ขอ้เสนอแนะ
เพิ่มเติมลงในแบบสอบถามฉบบัน้ีหรือเขียนลงใน (ร่าง) รูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในวทิยาลยัชุมชนไดเ้ลย (หน้า 19-34) 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
1. รูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในวทิยาลยัชุมชนมี
ความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจการจดัการศึกษาของวทิยาลยัชุมชน 

     

2. รูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในวทิยาลยัชุมชน
สามารถน าไปใชใ้นการปฏิบติังานไดจ้ริง 

     

3. เป้าหมายของการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในวทิยาลยั
ชุมชนมีความชดัเจน 

     

4. มาตรฐานและตวับ่งช้ีท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสมกบับริบท
ของวทิยาลยัชุมชน 

     

5. มาตรฐานและตวับ่งช้ีท่ีไดพ้ฒันาข้ึนมีความเป็นไปไดใ้นการ
น าไปใชก้บัการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในวทิยาลยัชุมชน 

     

6. การด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษามีความเหมาะสมกบั
บริบทของวทิยาลยัชุมชน 

     

7. การด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีมี
ความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้

     

8. การควบคุมคุณภาพเป็นกระบวนในการก ากบั ดูแล ติดตาม 
การด าเนินงานประกนัคุณภาพท่ีมีความเหมาะสม ชดัเจน 

     

9. การควบคุมคุณภาพเป็นกระบวนในการก ากบั ดูแล ติดตาม 
การด าเนินงานประกนัคุณภาพท่ีมีความเป็นไปไดใ้นการ
น าไปใช ้

     

10. การตรวจสอบคุณภาพเป็นการคน้หา หลกัฐาน ร่องรอย ท่ีมี
กระบวนการตรวจสอบท่ีมีความเหมาะสม ชดัเจน 

     

11. การตรวจสอบคุณภาพเป็นการคน้หา หลกัฐาน ร่องรอย ท่ีมี
กระบวนการตรวจสอบท่ีมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้

     

12. การประเมินคุณภาพเป็นการตดัสินคุณภาพการศึกษาของ
วทิยาลยัชุมชนท่ีมีกระบวนการท่ีเหมาะสม ชดัเจน 

     

13. การประเมินคุณภาพเป็นการตดัสินคุณภาพการศึกษาของ
วทิยาลยัชุมชนท่ีมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช้ 
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ตอนที ่3         ความคิดเห็นต่อ (ร่าง) รูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน                
         วทิยาลยัชุมชนในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 

 

ค าช้ีแจง 
(ร่าง) รูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในวทิยาลยัชุมชน ประกอบดว้ย 6 มาตรฐาน          

34 ตวับ่งช้ี เพื่อไม่เป็นการรบกวนเวลาของท่านมากจนเกินไป จึงขอความกรุณาจากท่านพิจารณาวา่
ข้อความต่อไปนี้เป็นข้อความที่สอดคล้องกบัตัวบ่งช้ีทีก่ าหนดให้หรือไม่ ในมาตรฐานที ่1 (หน้า 35-
49) โดยมี (ร่าง) รูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในวทิยาลยัชุมชน ประกอบการพิจารณา 
และใหท้่านท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด ซ่ึงมีความหมาย
ดงัน้ี  

- 1 หมายถึง  ไม่ใช่ 
  0 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
  1 หมายถึง  ใช่ 

    และหากท่านเห็นวา่ขอ้ความท่ีก าหนดใหย้งัไม่ครอบคลุมตามตวับ่งช้ีนั้น ๆ โปรดให้
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมลงในแบบสอบถามฉบบัน้ีหรือเขียนลงใน (ร่าง) รูปแบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในวทิยาลยัชุมชนไดเ้ลย  
 

มาตรฐานที ่1  ปรัชญา วสัิยทัศน์ วตัถุประสงค์และแผนด าเนินการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่1.1   การมีส่วนร่วมของผู้เกีย่วข้อง ในการก าหนดปรัชญา วตัถุประสงค์            
                        กลยุทธ์ และแผนการด าเนินงาน   

ที่ ข้อความ 
ความคิดเห็น 

ไม่ใช่ 
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ใช่ 
(1) 

1 ค าอธิบายตวับ่งช้ีมีความครอบคลุมและชดัเจน    
2 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 1 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
3 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 2 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
4 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 3 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
5 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 4 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
6 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 5 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
7 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 6 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
8 การก าหนดเกณฑก์ารประเมินมีคะแนนเหมาะสม    
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ที่ ข้อความ 
ความคิดเห็น 

ไม่ใช่ 
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ใช่ 
(1) 

9 วธีิการควบคุมคุณภาพเป็นแนวทางในการก ากบั ดูแล ติดตาม 
การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีได ้

   

10 วธีิการตรวจสอบคุณภาพเป็นแนวทางในการคน้หา หลกัฐาน 
ร่องรอย การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีได ้

   

 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
 
ตัวบ่งช้ีที ่1.2   การจัดท าแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี  

ที่ ข้อความ 
ความคิดเห็น 

ไม่ใช่ 
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ใช่ 
(1) 

1 ค าอธิบายตวับ่งช้ีมีความครอบคลุมและชดัเจน    
2 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 1 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
3 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 2 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
4 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 3 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
5 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 4 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
6 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 5 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
7 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 6 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
8 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 7 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
9 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 8 มีความเหมาะสมในการประเมิน    

10 การก าหนดเกณฑก์ารประเมินมีคะแนนเหมาะสม    
11 วธีิการควบคุมคุณภาพเป็นแนวทางในการก ากบั ดูแล ติดตาม 

การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีได ้
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ที่ ข้อความ 
ความคิดเห็น 

ไม่ใช่ 
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ใช่ 
(1) 

12 วธีิการตรวจสอบคุณภาพเป็นแนวทางในการคน้หา หลกัฐาน 
ร่องรอย การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีได ้

   

 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม......................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

 
ตัวบ่งช้ีที ่1.3   ระดับความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนการด าเนินงานทีต่รงกบัพนัธกจิ 

ที่ ข้อความ 
ความคิดเห็น 

ไม่ใช่ 
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ใช่ 
(1) 

1 ค าอธิบายตวับ่งช้ีมีความครอบคลุมและชดัเจน    
2 การก าหนดเกณฑก์ารประเมินมีคะแนนเหมาะสม    
3 วธีิการควบคุมคุณภาพเป็นแนวทางในการก ากบั ดูแล ติดตาม 

การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีได ้
   

4 วธีิการตรวจสอบคุณภาพเป็นแนวทางในการคน้หา หลกัฐาน 
ร่องรอย การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีได ้

   

 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม........................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.4   ระบบการพฒันาและบริหารหลกัสูตรโดยเน้นความต้องการของชุมชน 
และการมีส่วนร่วม 

ที่ ข้อความ 
ความคิดเห็น 

ไม่ใช่ 
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ใช่ 
(1) 

1 ค าอธิบายตวับ่งช้ีมีความครอบคลุมและชดัเจน    
2 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 1 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
3 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 2 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
4 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 3 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
5 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 4 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
6 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 5 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
7 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 6 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
8 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 7 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
9 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 8 มีความเหมาะสมในการประเมิน    

10 การก าหนดเกณฑก์ารประเมินมีคะแนนเหมาะสม    
11 วธีิการควบคุมคุณภาพเป็นแนวทางในการก ากบั ดูแล ติดตาม 

การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีได ้
   

12 วธีิการตรวจสอบคุณภาพเป็นแนวทางในการคน้หา หลกัฐาน 
ร่องรอย การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีได ้

   

 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม........................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.5   ระบบการพฒันาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ที่ ข้อความ 
ความคิดเห็น 

ไม่ใช่ 
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ใช่ 
(1) 

1 ค าอธิบายตวับ่งช้ีมีความครอบคลุมและชดัเจน    
2 เกณฑม์าตรฐานมีความเหมาะสมในการประเมิน    
3 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 1 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
4 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 2 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
5 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 3 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
6 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 4 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
7 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 5 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
8 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 6 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
9 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 7 มีความเหมาะสมในการประเมิน    

10 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 8 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
11 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 9 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
13 การก าหนดเกณฑก์ารประเมินมีคะแนนเหมาะสม    
14 วธีิการควบคุมคุณภาพเป็นแนวทางในการก ากบั ดูแล ติดตาม 

การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีได ้
   

15 วธีิการตรวจสอบคุณภาพเป็นแนวทางในการคน้หา หลกัฐาน 
ร่องรอย การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีได ้

   

 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม....................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนก่อนเข้าเรียนในระดับ 
         อนุปริญญา 

ที่ ข้อความ 
ความคิดเห็น 

ไม่ใช่ 
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ใช่ 
(1) 

1 ค าอธิบายตวับ่งช้ีมีความครอบคลุมและชดัเจน    
2 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 1 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
3 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 2 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
4 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 3 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
5 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 4 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
6 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 5 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
7 เกณฑม์าตรฐานขอ้ท่ี 6 มีความเหมาะสมในการประเมิน    
8 การก าหนดเกณฑก์ารประเมินมีคะแนนเหมาะสม    
9 วธีิการควบคุมคุณภาพเป็นแนวทางในการก ากบั ดูแล ติดตาม 

การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีได ้
   

10 วธีิการตรวจสอบคุณภาพเป็นแนวทางในการคน้หา หลกัฐาน 
ร่องรอย การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีได ้

   

 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม....................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
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การตัดสินผลการประเมินและการรับรองมาตรฐานคุณภาพของวทิยาลยัชุมชน  
 

ที่ ข้อความ 
ความคิดเห็น 

ไม่ใช่ 
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ใช่ 
(1) 

1 ช่วงคะแนนและการแปลความหมายระดบัคุณภาพ    
2 การรับรองมาตรฐานคุณภาพของวทิยาลยัชุมชนขอ้ท่ี 1    
3 การรับรองมาตรฐานคุณภาพของวทิยาลยัชุมชนขอ้ท่ี 2    
4 การรับรองมาตรฐานคุณภาพของวทิยาลยัชุมชนขอ้ท่ี 3    
5 กรณีการรับรองมาตรฐานคุณภาพของวทิยาลยัชุมชน    
6 กรณีไม่รับรองมาตรฐานคุณภาพของวทิยาลยัชุมชน    

 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนที่ 4         การก าหนดน า้หนักคะแนนการประเมินในแต่ละมาตรฐาน 
  

 ค าช้ีแจง  
 โปรดพิจารณาก าหนดน ้าหนกัการใหค้ะแนนของแต่ละมาตรฐานลงในช่องท่ีก าหนดให ้
ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของวทิยาลยัชุมชน ทั้งหมด
ประกอบดว้ย 6 มาตรฐาน ซ่ึงมีคะแนนเตม็ทั้งหมด 100 คะแนน  
 

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัย
ชุมชน 

จ านวนตัวบ่งช้ี น า้หนัก                    
การประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 ปรัชญา วสิัยทศัน์ วตัถุประสงค ์และ           
แผนด าเนินการจดัการศึกษา 

 
6 

 
20 

มาตรฐานท่ี 2  การผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาและการบริการ
วชิาการแก่สังคม 

 
7 

 
25 

มาตรฐานท่ี 3  การพฒันานกัศึกษา 3 15 
มาตรฐานท่ี 4  การวจิยั 3 10 
มาตรฐานท่ี 5  การท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวฒันธรรม 3 10 
มาตรฐานท่ี 6  การบริหารจดัการ 12 20 

รวม 34 100 
 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบบันทกึภาคสนาม 
 
  มาตรฐานที ่1  แผนการจัดการศึกษาและพฒันาวชิาการ 
 
ตัวบ่งช้ีที ่1.1   การมีส่วนร่วมของผู้เกีย่วข้อง ในการก าหนดปรัชญา วตัถุประสงค์            
                   กลยุทธ์ และแผนการด าเนินงาน   

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
จากการศึกษาเอกสาร สังเกต สัมภาษณ์ 

1. มีการประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งในการก าหนดปรัชญา  
วตัถุประสงค ์ กลยทุธ์  และแผนการด าเนินงาน
ของวทิยาลยัชุมชน เพื่อระดมความคิดเห็น 
วเิคราะห์และสังเคราะห์ร่วมกนั 

 

2. ผูเ้ก่ียวขอ้งมีการวางแผนการก าหนดปรัชญา  
วตัถุประสงค ์ กลยทุธ์  และแผนการด าเนินงาน
ของวทิยาลยัชุมชนร่วมกนั ตามวตัถุประสงค์
การจดัตั้งและจุดเนน้ตามพนัธกิจ 

 

3.ผูเ้ก่ียวขอ้งมีการวเิคราะห์ความสอดคลอ้ง 
ปรัชญา วตัถุประสงค ์กลยทุธ์ และแผนการ
ด าเนินงานของวทิยาลยัชุมชนร่วมกนั 

 

4. มีปรัชญา วตัถุประสงค ์กลยทุธ์ และแผนการ
ด าเนินงานท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสภา
วทิยาลยัชุมชน 

 

5. มีการเผยแพร่ปรัชญา วตัถุประสงค ์กลยทุธ์ 
และแผนการด าเนินงานใหแ้ก่บุคลากร
ผูเ้ก่ียวขอ้งและชุมชนไดรั้บทราบ 

 

6. มีการใชป้รัชญา วตัถุประสงค ์กลยทุธ์ และ
แผนการด าเนินงานเป็นกรอบในการก ากบั และ
ติดตามการปฏิบติังาน 

 

 
 

ชุดที ่6 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6 ขอ้ 

ผลประเมินตัวบ่งช้ีที ่1  คะแนนทีไ่ด้.................คะแนน 

ปัจจัยสนับสนุน 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

ข้อจ ากดัในการด าเนินงาน 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามประกอบการวจิัย 
เร่ือง  การพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในวทิยาลยัชุมชน 

 

 
ค าช้ีแจง 
 1.  การวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัมีวตัถุประสงคห์ลกั เพื่อศึกษาผลการทดลองใชรู้ปแบบการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายในวทิยาลยัชุมชน 

2.  การตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี  แบ่งออกเป็น 2 ตอน  ดงัน้ี 
      ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ  และ              
การประเมินคุณภาพ ตามแต่ละมาตรฐาน/ตวับ่งช้ี  โดยขอใหท้่านพิจารณาดงัน้ี  

2.1  พิจารณาวา่การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ  และการประเมิน 
คุณภาพ ตามแต่ละมาตรฐาน/ตวับ่งช้ี  มีความเหมาะสมในการน าไปใชจ้ริงหรือไม่  โดยกรุณาท า
เคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีก าหนด ตามความคิดเห็นของท่าน และหากเห็นวา่ไม่เหมาะสมกรุณา
ใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

      2.2  พิจารณาวา่  ปัญหาและอุปสรรคในการน ามาตรฐานและตวับ่งช้ีไปใชจ้ริง  

การตอบแบบสอบถามของท่านมีคุณค่าอยา่งยิง่ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี  ผลการพิจารณาการ
ทดลองใชรู้ปแบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลยัชุมชน จากท่านในคร้ังน้ี  จะถูก
น าไปวเิคราะห์เพื่อปรับปรุงรูปแบบฯ ใหเ้หมาะสมกบัการน าไปใชเ้ป็นตวัอยา่งแก่วทิยาลยัชุมชน
ต่อไป  ผูว้ิจยัจึงใคร่ขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 
 

   เปรมจิต   มอร์ซิง 
    อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัชุมชนตาก 

นกัศึกษาระดบัปริญญาเอกสาขาวจิยัและพฒันาการศึกษา 
 

       

 
 
 

ชุดที่ 7 
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ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

โปรดเขียนเคร่ืองหมาย     ลงใน    หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริง 
 

1.  ต าแหน่งงานของท่าน 
 

   (1)  ผูอ้  านวยการ     (2)  หวัหนา้งานประกนัคุณภาพ 
  (3)   หวัหนา้งานวดัผล    (4)  หวัหนา้งานหลกัสูตรระยะสั้น 
  (5)  เจา้หนา้ท่ีงานวดัผล    (6) เจา้หนา้ท่ีงานทะเบียน 
  (7)  เจา้หนา้ท่ีงานทะเบียน    (8)  นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ 
  (9)  นกัวชิาการพสัดุ 3    (10)  นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ 
  (11)  นกัวชิาการศึกษา    (12)  เจา้หนา้ท่ีธุรการ 
  (13)  หวัหนา้กลุ่มงาน (โปรดระบุ)……………………………………………………

   (14)  ต าแหน่ง ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………. 
 

2.  มาตรฐานและตวับ่งช้ีท่ีท่านรับผดิชอบ…………………………………………………………
   

 

ตอนที ่2  ความคิดเห็นเกีย่วกับการควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ                   
   และการประเมินคุณภาพ ตามแต่ละมาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี  

ค าช้ีแจง   
ใหท้่านพิจารณาวา่การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ  และการประเมิน 

คุณภาพ ตามแต่ละมาตรฐาน/ตวับ่งช้ี  มีความเหมาะสมในการน าไปใชจ้ริงหรือไม่  โดยกรุณา        
ท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องท่ีก าหนด ตามความคิดเห็นของท่าน และหากเห็นวา่ไม่เหมาะสม
กรุณาใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม  โดยให้เลือกตอบเฉพาะมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ท่านรับผดิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 

  
มาตรฐานที ่1  แผนการจัดการศึกษาและพฒันาวชิาการ 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.1   การมีส่วนร่วมของผู้เกีย่วข้องในการก าหนดปรัชญา วตัถุประสงค์          
กลยุทธ์ และแผนการด าเนินงาน 

 

 การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพ 

  (1)  เหมาะสม 
  (2)  ไม่เหมาะสม 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม
................................................. 
................................................. 
................................................. 
................................................. 
................................................. 
................................................. 
................................................. 
................................................. 
................................................. 

  (1)  เหมาะสม 
  (2)  ไม่เหมาะสม 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม
................................................. 
................................................. 
................................................. 
................................................. 
................................................. 
................................................. 
................................................. 
................................................. 
................................................. 

  (1)  เหมาะสม 
  (2)  ไม่เหมาะสม 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม
................................................. 
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