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บทคดัย่อ 

 
การวิจยัน้ีเป็นการศึกษาหาวิธีแก้ปัญหาการเรียนรู้ในผูเ้รียนของโรงเรียนนายทหารอากาศ

อาวุโส กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ โดยอาศยัรูปแบบการเรียนรู้ของคอล์บ ปัญหาพื้นฐานไดรั้บการ
คน้พบว่าเป็นความแตกต่างเชิงปัจเจกบุคคลในหมู่ผูเ้รียนรู้และเป็นความไม่สอดคล้องกนัระหว่าง
รูปแบบการเรียนรู้ระหว่างผูส้อนและผูเ้รียนรู้   กรอบการเรียนรู้ตามแนวทางการจดัการความรู้ไดรั้บ
การเสนอให้เป็นวธีิการแกปั้ญหา   กรอบดงักล่าวไดรั้บการสร้างข้ึนจากทฤษฎีการจดัการความรู้หลาย
ทฤษฎี   การจ าแนกรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียนรู้อาศยัรูปแบบการเรียนรู้ของคอลบ์  หลงัจากนั้น การ
เสริมแรงทางลบได้รับการน ามาใช้เพื่อก าหนดบทบาทการเป็นผูน้ าแก่ผูเ้รียนรู้   การเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์ไดรั้บการน ามาใช้เพื่อออกแบบปัญหาและกระบวนการแกปั้ญหาแก่ผูเ้รียนรู้   การเรียนรู้
แบบสะทอ้นกลบัเฉพาะในประสบการณ์ท่ีชดัเจนจะประเมินผลของผูเ้รียนรู้   เครือข่ายสังคมไดรั้บ
การใชเ้ป็นเคร่ืองมือขยายจ านวนส าหรับการแบ่งปันประสบการณ์และความรู้ในชุมชนนกัปฏิบติัและ
ส าหรับการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง   กรอบการเรียนรู้ตามแนวทางการจดัการความรู้ไดรั้บการตรวจสอบ
และพบว่า กระบวนการดงักล่าวได้ปรับปรุงผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนรู้ท่ีมีความแตกต่างเชิงปัจเจก
บุคคลและรูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างไปจากผูส้อน   กรอบการเรียนรู้ท่ีไดรั้บการเสนอยงัสามารถ
ประยกุตไ์ดก้บัองคก์รอ่ืนๆ ท่ีมีปัญหาคลา้ยกนั 
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ABSTRACT 

 

The problems of learning in the students of the Senior Air Office College 

(SAOC), Royal Thai Air Force (RTAF), and its solution are considered in this study. 

Based the Kolb’s learning style, the root-cause problems are found to be the individual 

difference among the students and the mismatch between the instructor and student 

learning styles. A KM-based learning framework is proposed as a solution. The 

framework is constructed from several KM theories. The Kolb’s learning styles are used 

for the identification of the learning styles of students. Afterwards, the negative 

reinforcement is employed to assign the leadership roles to the students. The 

constructive learning is used to design the student assignment and problem solving 

process. The specialized reflective learning in concrete experience evaluates the student 

outcomes. The social network is utilized as a multiplier tool for sharing experiences and 

knowledge in the community of practice and for continuing development. The proposed 

KM-based learning process is verified and found that it enhances the learning outcomes 

of the students with individual difference and different learning styles from the 

instructors. The proposed learning process is applicable to other organizations with 

similar problems. 

 


