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STATEMENT OF ORIGINALITY 

 

1. Individual difference learners are difficulty for educator to search the suitable tool 

for their learning achievements. The Negative Reinforcement for Group Base 

Learning in Individual Difference Learning Framework, which is a new 

alternative framework that can be utilized as the tool to increase an effectiveness 

of the student’s learning outcomes. 

2. The Negative Reinforcement for Group Base Learning in Individual Difference 

Learning Framework is discovered for the individual difference, which is old 

generation, high experience and low education level. The learning framework 

provides the both learning style between the instructors and students and gives the 

required learning style of the leader position. Furthermore, social network (face-

book) is also used as a multiplier tool to facilitate such learning for more 

effectiveness of the learning outcomes.   

3. The new proposed learning framework may be beneficial for any other kinds of 

organization with individual difference employees. By using this learning 

framework to develop the employees, they will become dynamic learners and 

productive employees. As a result, the performance of the organization will be 

continuously and more effectively developed.  
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ข้อความแห่งการริเร่ิม 

 
1. ความแตกต่างของการเรียนของแต่ละบุคคลเป็นเร่ืองยากส าหรับนักการศึกษาท่ีจะสรรหา

เคร่ืองมือท่ีเหมาะสม เพื่อใช้ในการสอนให้บรรลุวตัถุประสงค์ในการเรียนรู้ของผูเ้ข้ารับ
การศึกษา กรอบการเรียนรู้แบบการเสริมแรงทางลบในการเรียนเป็นกลุ่มส าหรับผูเ้รียนท่ีมี
ความแตกต่างทางปัจเจกบุคคล ซ่ึงเป็นกรอบการเรียนรู้ทางเลือกใหม่ท่ีจะสามารถน ามาใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการศึกษา  

2. กรอบการเรียนรู้แบบการเสริมแรงทางลบในการเรียนเป็นกลุ่มส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่าง
ทางปัจเจกบุคคล ไดถู้กคิดคน้ข้ึนมาเพื่อแกปั้ญหาการเรียนการสอนท่ีผูเ้ขา้รับการศึกษามีความ
แตกต่างทางปัจเจกบุคคลซ่ึงส่วนใหญ่เป็นคนรุ่นเก่าท่ีมีประสบการณ์สูงแต่มีพื้นฐานระดบั
การศึกษาท่ีไม่สูง กรอบการเรียนรู้น้ีไดจ้ดัเตรียมส าหรับรูปแบบการเรียนรู้ทั้งของผูส้อนและ
ผูเ้รียน โดยมีการก าหนดต าแหน่งผูน้ าตามรูปแบบการเรียนรู้ อีกทั้งยงัมีการน าการส่ือสารดว้ย
เครือข่ายสังคม (เฟสบุ๊ค) มาช่วยเป็นเคร่ืองมือทวคูีณในการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการ
เรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการศึกษา  

3. กรอบการเรียนรู้ใหม่ท่ีน าเสนอน้ีจะมีประโยชน์กบัองค์กรอ่ืนๆ ท่ีบุคลากรท่ีมีความแตกต่าง
ทางปัจเจกบุคคล โดยการน ากรอบการเรียนรู้น้ีไปใชก้บัการพฒันาบุคลากรก็จะท าใหพ้วกเคา้
เหล่านั้น เป็นผูมี้การเรียนรู้เป็นพลวตัและเป็นบุคคลากรท่ีปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิผล    
อีกทั้งผลลพัธ์ดงักล่าวจะส่งผลให้องค์กรนั้น เกิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน 

 
 

 

 

 


