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ข้อความแห่งการริเร่ิม 

 
 1.  วทิยานิพนธ์น้ีไดน้ าเสนอการพฒันาเคร่ืองมือ เป็นแบบประเมินสมรรถนะส าหรับหวัหนา้
หอผูป่้วยในโรงพยาบาลชุมชน โดยอยู่บนพื้นฐานกรอบสมรรถนะหัวหน้าหอผูป่้วยของสภาการ      
พยาบาล (2556)  และศึกษาเชิงคุณภาพกบัพยาบาลท่ีมีประสบการณ์ในต าแหน่งหัวหน้าหอผูป่้วย      
เพื่อให้ไดส้มรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับหัวหน้าหอผูป่้วยในโรงพยาบาลชุมชนมีความสอดคล้องกบั      
นโยบายและระบบสุขภาพปัจจุบัน ส่งผลให้การบริการพยาบาลในหอผู้ป่วยมีคุณภาพและ      
ประสิทธิภาพ 
 2.  วิทยานิพนธ์น้ีเป็นการศึกษาแรกท่ีท าการพฒันาแบบประเมินสมรรถนะส าหรับหัวหน้า
หอผูป่้วยในโรงพยาบาลชุมชน 
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STATEMENT OF ORIGINALITY 

 

 1.  This study presented the instrument development as a competency 

assessment scale for head nurses in community hospitals based on the head nurses’ 

competencies of Thailand Nursing Council and Midwifery ( 2013) .  In addition, the 

qualitative method was conducted in nurses who experienced in the head nurse 

positions to explore the essential competencies for head nurses in community 

hospitals associated with the contemporary of policies and health system. These 

competencies result to the quality and effective nursing care in the unit. 

 2.  This thesis is the first study that demonstrates development of a competency 

assessment scale for head nurses in community hospitals. 

 


