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ABSTRACT 

 

 Leader empowering behaviors and work engagement are important components in 

the healthcare system to reach positive organizational outcomes. This descriptive 

correlation study aimed to examine the level of leader empowering behaviors and work 

engagement among nurses, and to explore the relationship between leader empowering 

behaviors and work engagement among nurses. The subjects included 298 nurses 

working in the three divisional hospitals of the Republic of the Fiji Islands. Research 

instruments consisted Leader Empowering Behavior Questionnaire (LEBQ) developed 

by Konczak, Stelly, and Trusty (2000) and Utrecht Work Engagement Scale (UWES) 

developed by Schaufeli, Salanova, González-Romá, and Bakker (2002). The 

Cronbach’s alpha coefficients of the LEBQ and UWES were .94 and .91, respectively. 

Descriptive statistics and Spearman’s Rank-Order Correlation Coefficient were used to 

analyze data. 

 The results of this study are as follows: 

 1. The level of overall leader empowering behaviors as perceived by the subjects 

was at a moderate level (X̅ = 4.75, SD = .98). 

 2. The level of overall work engagement among the subjects was at an average 

level (X̅ = 4.51, SD =.92). 
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 3. There was a positive correlation between leader empowering behaviors and 

work engagement (r = .25, p < 0.01). 

 The results of this study could provide valuable information for hospital 

administrators to develop strategies to improve leader empowering behaviors, which 

will enhance work engagement among nurses in divisional hospitals in the Republic of 

Fiji Islands. 
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หัวข้อวิทยานิพนธ์ พฤติกรรมการเสริมสร้างพลงัอ านาจของผูน้ าและความผกูพนัในงาน 
 ของพยาบาลโรงพยาบาลเขต สาธารณรัฐหมู่เกาะฟิจิ 
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บทคดัย่อ 
 

 พฤติกรรมการเสริมสร้างพลังอ านาจของผู ้น าและความผูกพันในงานของพยาบาลเป็น
องคป์ระกอบท่ีมีความส าคญัต่อระบบสุขภาพท่ีจะน าไปสู่การเกิดผลลพัธ์ท่ีดีขององคก์ร วตัถุประสงค์
ของการศึกษาแบบพรรณนาเชิงสหสัมพนัธ์น้ีเพื่อศึกษาระดบัของพฤติกรรมการเสริมสร้างพลงัอ านาจ
ของผู ้น าและความผูกพันในงานของพยาบาล  และศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการ
เสริมสร้างพลงัอ านาจของผูน้ าและความผกูพนัในงานของพยาบาล กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ยพยาบาล
วิชาชีพจ านวน 298 คนท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลเขต  3 แห่งในสาธารณรัฐหมู่เกาะฟิจิ  เคร่ืองมือ
วจิยัประกอบดว้ยแบบวดัพฤติกรรมการเสริมสร้างพลงัอ านาจของผูน้ า พฒันาโดย คอนซ์แซค, สตีลลี 
และ ทรัสต้ี (Konczak, Stelly, & Trusty, 2000) และแบบวดัความผูกพนัในงานของพยาบาล พัฒนา
โดย สกาลเฟลลี, ซาลาโนวา, กอนซาเลซ-โรมา, และ แบ็คเกอร์ (Schaufeli, Salanova, González-
Romá, & Bakker 2002) ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคของแบบวดัพฤติกรรมการเสริมสร้าง
พลงัอ านาจของผูน้ าและแบบวดัความผูกพนัในงานของพยาบาลมีค่าเท่ากบั .94 และ .91 ตามล าดบั 
วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์แบบอนัดบัท่ีของสเพียร์แมน  
ผลจากการศึกษาประกอบดว้ยดงัต่อไปน้ี 

 1. ระดับคะแนนของพฤติกรรมการเสริมสร้างพลังอ านาจของผูน้ าจากการรับรู้จากกลุ่ม
ตวัอยา่งอยูใ่นระดบัปานกลาง (X̅ = 4.75, SD = .98) 
 2. ระดบัคะแนนของความผกูพนัในงานจากการรับรู้จากกลุ่มตวัอยา่งอยูใ่นระดบัพอใช้ (X̅ = 
4.51, SD = .92) 
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 3. พฤติกรรมการเสริมสร้างพลงัอ านาจของผูน้ าและความผูกพนัในงานมีความสัมพนัธ์เชิง
บวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = .25, p<0.01) 

 ผลการศึกษาท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีสามารถเป็นขอ้มูลส าคญัส าหรับผูบ้ริหารโรงพยาบาล
ในการพฒันากลยทุธ์ในการปรับปรุงพฤติกรรมการเสริมสร้างพลงัอ านาจของผูน้ าอนัจะไปสู่การเกิด
ความผกูพนัในงานของพยาบาล โรงพยาบาลเขต สาธารณรัฐหมู่เกาะฟิจิ ต่อไป 

 
 
 
 


