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ABSTRACT 

 

 The shortage and high turnover among faculty members of nursing institutions 

make it necessary to explore the intent to stay in the organization. This descriptive 

correlation study aimed at describing intent to stay (ITS) and exploring the relationship 

between ITS and related factors including organizational commitment, faculty-

administrator relationship, pay satisfaction, and job opportunity. The sample consisted 

of 113 faculty members from 13 nursing colleges in the Republic of Malawi. The 

research instruments were: the Measure of Organizational Commitment (MOC), the 

Leader-member Exchange Instrument (LMX-7), the Pay Satisfaction Questionnaire 

(PSQ), the Job Opportunity Scale (JOS), and the Intent to Stay Scale (ITSS). Validity of 

the instruments was tested by original authors. The reliability coefficients of the MOC, 

LMX-7, PSQ, JOS and ITSS were .84, .82, .81, .71 and .73, respectively. Data were 

analyzed using descriptive statistics, Pearson’s product moment correlation, and 

Spearman’s rank-order correlation coefficient.  

 The results of the study revealed that: 

 1. The overall mean score of intent to stay was at a low level.  Most of the 

subjects (62.83%) reported low intent to stay. 

 2. There was a statistically significant moderate positive relationship between 

organizational commitment and intent to stay. 
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 3. There was a statistically significant weak positive relationship between 

faculty-administrator relationship and intent to stay. 

 4. There was no significant relationship between pay satisfaction and intent to 

stay.  

 5. There was a statistically significant negative relationship between job 

opportunity and intent to stay. 

 The results of this study could be used by administrators of nursing institutions as 

baseline information in developing strategies that enhance intent to stay among faculty 

members by considering related factors. 
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บทคดัย่อ 
 

 ภาวะการขาดแคลนและอตัราการลาออกท่ีสูงของอาจารยใ์นสถาบนัการศึกษาพยาบาลท าให้มี
ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งส ารวจความตั้งใจของอาจารยพ์ยาบาลท่ีจะคงอยูใ่นองคก์ร การศึกษาแบบพรรณา
หาความสัมพนัธ์คร้ังน้ีมุ่งท่ีจะอธิบายความตั้งใจคงอยูใ่นงานและส ารวจความสัมพนัธ์ระหวา่งความ
ตั้งใจคงอยูใ่นงานกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงประกอบดว้ย ความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์ร สัมพนัธภาพของ
ผูบ้ริหารกบัอาจารย ์ความพึงพอใจในค่าตอบแทน และโอกาสในการท างาน กลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ย
อาจารยพ์ยาบาลจ านวน 113 ราย จากวิทยาลยัพยาบาล 13 แห่ง ในประเทศสาธารณรัฐมาลาวี เคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในการวิจยัประกอบด้วย แบบวดัความยึดมัน่ผูกพนัต่อองค์กร(MOC), แบบวดัการแลกเปล่ียน
ระหวา่งผูน้ ากบัสมาชิก (LMX-7) แบบสอบถามความพึงพอใจในค่าตอบแทน (PSQ) แบบวดัโอกาส
ในการท างาน (JOS) และแบบวดัความตั้งใจคงอยูใ่นงาน (ITSS) ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดั MOC, 
PSQ, LMX-7, JOS และ ITSS มีค่า .84, .82, .81, .71 and .73 ตามล าดบั   วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติ
เชิงพรรณนา สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สันและสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบล าดบัท่ีของ 
สเปียร์แมน  

 ผลการศึกษาคร้ังน้ีแสดงใหเ้ห็นวา่ 

 1. ค่าเฉล่ียโดยรวมของความตั้งใจคงอยู่ในงานอยู่ในระดับต ่า โดยกลุ่มตวัอย่างส่วนให่่ 
(62.8%) มีความตั้งใจคงอยูใ่นงานอยูใ่นระดบัต ่า 
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 2. ความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์รมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัปานกลางกบัความตั้งใจคงอยู่
ในงานอยา่งมีนยัส าคั่ ทางสถิติ  
 3. สัมพนัธภาพของผูบ้ริหารกบัอาจารยมี์ความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัต ่ากบัความตั้งใจคง
อยูใ่นงานอยา่งมีนยัส าคั่ ทางสถิติ  
 4. ความพึงพอใจในค่าตอบแทนไม่มีความสัมพนัธ์กบัความตั้งใจคงอยูใ่นงาน   
 5. โอกาสในการท างานมีความสัมพนัธ์เชิงลบอย่างมีนัยส าคั่ ทางสถิติกบัความตั้งใจคงอยู ่
ในงาน 

 ผลการศึกษาคร้ังน้ีสามารถใช้เป็นขอ้มูลพื้นฐานส าหรับผูบ้ริหารสถาบนัการศึกษาพยาบาล 
ในการพฒันากลยทุธ์ท่ีจะการเพิ่มความตั้งใจคงอยูใ่นงานโดยค านึงถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง   

 

 

 

 
 
 


