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APPENDIX A 

Ethical Approval Document 
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APPENDIX B 

Informed Consent Form 

เอกสารค าช้ีแจงแก่อาสาสมัคร/ผู้เข้าร่วมโครงการวจัิย 

  ดิฉนั นางสุพิชญา หวงัปิติพาณิชย ์นกัศึกษาปริญญาเอก คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
ขอเชิญท่านเขา้ร่วมโครการวิจยัเร่ือง “ผลของโปรแกรมการเสริมสร้างศกัยภาพผูดู้แลในครอบครัวต่อ
ความสามารถในการดูแลและคุณภาพการดูแลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิง” ซ่ึงเป็นกลุ่มผูดู้แลท่ีท่านใหก้าร
ดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงอยู่ท่ีบา้น เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการเสริมสร้างศกัยภาพครอบครัว 
เม่ือท่านไดท้ราบวตัถุประสงค์ของการวิจยั แนวทางปฏิบติัในการเขา้ร่วมการวิจยัและตกลงเขา้ร่วม
วจิยัในคร้ังน้ีแลว้ ท่านจะไดรั้บการเซ็นหนงัสือยินยอมเขา้ร่วมการศึกษา ประโยชน์ท่ีท่านจะไดรั้บจาก
การวิจยัคร้ังน้ีคือท่านจะทราบเก่ียวกบัการดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง เพิ่มความสามารถในการดูแล
จนเกิดการดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่ งพิงได้อย่างมีคุณภาพ และผูว้ิจยัจะน าผลการวิจยัมาเป็นข้อมูล
พื้นฐานและเป็นแนวทางส าหรับพยาบาลชุมชนในการวางแผนจดัท าแนวปฏิบติัการดูแลผูสู้งอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิงไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ผูว้ิจยัจะแบ่งกลุ่มออกเป็นเป็น 2 กลุ่ม โดยวิธีการสุ่มเขา้กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 
คือกลุ่มท่ีไดรั้บการดูแลตามปกติ และกลุ่มท่ี 2 คือกลุ่มท่ีไดรั้บโปรแกรมการเสริมสร้างศกัยภาพผูดู้แล
ในครอบครัว  

 กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ีไดรั้บการดูแลตามปกติ ไดแ้ก่อาสาสมคัรท่ีเป็นผูดู้แลท่ีมีอายุระหวา่ง 20-59 ปี  
ท่ีใหก้ารดูแลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิงท่ีบา้นจ านวน 29 ท่าน ท่านจะไดรั้บการตอบแบบสอบถามขอ้มูล
ส่วนบุคคล แบบประเมินความพร้อมของผูดู้แล แบบประเมินความสามารถในการดูแล และแบบ
ประเมินคุณภาพการดูแล จากนั้นท่านจะได้รับการพยาบาลโดยการเยี่ยมบ้านจากพยาบาลชุมชน
ตามปกติ ในสัปดาห์ท่ี 12 ท่านจะได้รับการตอบแบบประเมินความสามารถในการดูแลและหลัง
จากนั้นในสัปดาห์ท่ี 24 ท่านจะไดรั้บการตอบแบบประเมินคุณภาพการดูแล เม่ือเสร็จส้ินการประเมิน
คุณภาพการดูแล ในสัปดาห์ท่ี 24 ผูว้ิจยัจะให้ความรู้และสอนทกัษะเร่ืองการดูแลผูสู้อายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิงท่ีบา้นแก่อาสาสมคัร 

 กลุ่มท่ี 2 กลุ่มท่ีไดรั้บโปรแกรมการเสริมสร้างศกัยภาพผูดู้แลในครอบครัว ไดแ้ก่ อาสาสมคัร 
ท่ีเป็นผูดู้แลท่ีมีอายุระหว่าง 20-59 ปีท่ีให้การดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่ งพิงท่ีบ้านจ านวน 29 ท่าน  
ท่านจะได้รับการตอบแบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล แบบประเมินความพร้อมของผูดู้แล แบบ
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ประเมินความสามารถในการดูแล และแบบประเมินคุณภาพการดูแล จากนั้นท่านจะไดรั้บความรู้และ
สอนทกัษะเร่ืองการดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงท่ีบา้นโดยพบกบัผูว้ิจยัเป็นจ านวน 11 คร้ังและในแต่
ละคร้ังจะใช้เวลาประมาณ 2 ชัว่โมงเป็นเวลา 6 สัปดาห์และท่านจะได้รับการติดตามเยี่ยมบา้นและ
สอบถามการดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงทางโทรศพัท ์จากนั้นในสัปดาห์ท่ี 12 ท่านจะไดรั้บการตอบ
แบบประเมินความสามารถในการดูแลและในสัปดาห์ท่ี 24 ท่านจะได้รับการตอบแบบประเมิน
คุณภาพการดูแลอีกคร้ัง 

 การเขา้ร่วมการวิจยัคร้ังน้ีข้ึนอยูก่บัการตดัสินใจของท่าน ท่านไม่จ  าเป็นตอ้งเขา้ร่วมการศึกษา
คร้ังน้ีหากท่านไม่สมคัรใจและจะไม่มีการสูญเสียประโยชน์ใด ๆ ท่ีท่านควรได้รับ การตกลงหรือ
ปฏิเสธการเขา้ร่วมวจิยัในคร้ังน้ีจะไม่มีผลต่อประโยชน์ท่ีท่านและญาติของท่านพึงไดรั้บในชุมชนและ
ขอ้มูลส่วนตวัของท่านท่ีใช้ในการวิจยัทั้งหมด ผูว้ิจยัจะเก็บเป็นความลบัและด าเนินการอย่างรัดกุม 
โดยใช้รหัสแทนช่ือจริงของท่าน การน าขอ้มูลท่ีได้ไปอภิปรายหรือพิมพ์เผยแพร่จะท าในภาพรวม
เท่านั้ น ทั้ งน้ีข้อมูลทั้ งหมดของท่านจะถูกท าลายเม่ือเสร็จส้ินการวิจัย ในกรณีท่ีท่านเข้าร่วม
โครงการวิจยัแลว้ อาจมีความเหน่ือยลา้เกิดข้ึนได ้ท่านสามารถหยุดพกัและท่านจะไดรั้บการพยาบาล
จนมีอาการดีข้ึนแลว้จึงด าเนินการต่อไปได ้หากเกิดภาวะแทรกซอ้นใดในขณะเขา้ร่วมการวจิยั ท่านจะ
ไดรั้บการรักษาพยาบาลจากทีมแพทย ์พยาบาลของโรงพยาบาลสุขภาพประจ าต าบลท่ีท่านใช้สิทธิ
บริการอยู ่หากตอ้งการใชสิ้ทธิดงักล่าวกรุณาแจง้ใหผู้ว้จิยัทราบทนัที 

 หากท่านมีค าถามเก่ียวกับการวิจยัน้ี ท่านสามารถติดต่อผูว้ิจยัได้ตลอดเวลาคือ นางสุพิชญา 
หวงัปิติพาณิชย ์ไดท่ี้ เลขท่ี 40/16 ซอยมิตรสัมพนัธ์ ถนนจนัทน์ แขวงวดัพระยาไกร เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร 10120 โทรศพัท ์081-962-8729 หรือ อาจารยท่ี์ปรึกษา ผูช่้วยศาตราจารย ์ดร.ศิริรัตน์ 
ปานอุทัย ท่ี 053-94-6080 (ในเวลาราชการ) หรือถ้าท่านมีข้อสงสัยเก่ียวกับสิทธิในการเข้าร่วม
โครงการวิจยั ให้ติดต่อท่ี ศาสตราจารย์ เกียรติคุณ ดร.วิจิตร ศรีสุพรรณ ประธานคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยั คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โทรศัพท์ 0-5394-5033 (ในเวลา
ราชการ) 

ลงนาม................................................(ผูว้จิยั) 
(นางสุพิชญา หวงัปิติพาณิชย)์ 

วนัท่ี.........เดือน....................พ.ศ. ......... 
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เอกสารแสดงการยนิยอมส าหรับอาสาสมัคร 

 ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว.......................................................................ขอให้ความยนิยอมของ
ตนเองในการเป็นอาสาสมคัรในโครงการวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์ ซ่ึงผูว้ิจยัไดอ้ธิบายแก่ขา้พเจา้เก่ียวกบั
การวิจยัคร้ังน้ีแล้วจนเข้าใจ และผูว้ิจยัมีความยินดีท่ีจะตอบค าถามเก่ียวกับการวิจยัทุกประการท่ี
ข้าพเจา้อาจจะมีได้ตลอดระยะเวลาการเข้าร่วมการวิจยัคร้ังน้ี ข้าพเจ้าขอลงลายมือช่ือไวเ้พื่อเป็น
หลกัฐานประกอบความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการวจิยัคร้ังน้ี  

 
ลงนาม...................................................(ผูย้นิยอม) 
 (..................................................) 
 
ลงนาม................................................ (ผูดู้แล) 
 (..................................................) 
 
ลงนาม....................................................(ผูว้จิยั) 
 (นางสุพิชญาหวงัปิติพาณิชย)์ 
 
ลงนาม...................................................(พยาน) 
 (..................................................) 
วนัท่ี...........เดือน...................พ.ศ............ 
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APPENDIX C 

Instrumentations 

 

ผูดู้แลและผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิงรายท่ี................................  กลุ่ม    ทดลอง      ควบคุม 
 

แบบสอบถามเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้สูงอายุและผู้ดูแล 
 
ค าช้ีแจง ค  าถามดงัต่อไปน้ีเป็นค าถามท่ีเก่ียวกบัตวัท่าน (ผูดู้แล) และผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิง กรุณาเติม
ขอ้ความในช่องวา่ง    ท่ีตรงกบัตวัท่านมากท่ีสุด 
ส่วนที ่1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนนบุคคลส าหรับผู้สูงอายุ 
1.  อาย.ุ................ปี 
2.  เพศ            1)  ชาย       2)  หญิง 
3.  ท่านนบัถือศาสนา 
  1)  พุทธ     2)  คริสต ์
  3)  อิสลาม    4)  อ่ืนๆ............................. 
4.  ระดบัการศึกษาสูงสุด 
  1)  ไม่เคยเรียน    2)  ประถมศึกษา 
  3)  มธัยมศึกษาตอนตน้   4)  มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
  5)  ปวส./ปวท./อนุปริญญา  6)  ปริญญาตรีและสูงกวา่ 
  7)  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................ 
5.  สถานภาพสมรส 
  1)  โสด 
  2)  สมรสและอยูก่บัคู่สมรส 
  3)  สมรสแต่คู่สมรสไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 
  4)  หมา้ย 
6.  อาชีพของท่าน 
  1)  แม่บา้น/พ่อบา้น 
  2)  คา้ขาย 
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  3)  ขา้ราชการ 
  4)  ท าธุรกิจส่วนตวั 
  5)  รับจา้ง 
  6)  ท าไร่ ท านา ท าสวน 
  7)  อ่ืนๆ (ระบุ).......................................... 
7.  รายไดข้องครอบครัว (ต่อเดือน) ............................................ บาท 
8.  ประวติัการเป็นโรคประจ าตวั 
 -  โรคประจ าตวั               1) มี     2) ไม่มี       3) ไม่ทราบ 
 -  โรคเบาหวาน  1) มี     2) ไม่มี      3) ไม่ทราบ 
 -  โรคความดนัโลหิตสูง       1) มี     2) ไม่มี        3) ไม่ทราบ 
 -  โรคหวัใจและหลอดเลือด    1) มี     2) ไม่มี         3) ไม่ทราบ 
 -  โรคไขมนัในเลือดสูง          1) มี     2) ไม่มี      3) ไม่ทราบ 
 -  โรคตบั/ดีซ่าน  1) มี     2) ไม่มี        3) ไม่ทราบ 
 -  โรคอมัพฤกษ/์อมัพาต  1) มี     2) ไม่มี       3) ไม่ทราบ 
 -  โรคเข่า/ขอ้เส่ือม  1) มี     2) ไม่มี        3) ไม่ทราบ 
 -  โรคกระเพาะอาหาร  1) มี     2) ไม่มี     3) ไม่ทราบ 
 -  โรคปอด/ทางเดินหายใจ    1) มี      2) ไม่มี    3) ไม่ทราบ (ถา้มี) เป็นโรค......... 
 
ส่วนที ่2 แบบสอบถามข้อมูลส่วนนบุคคลส าหรับผู้ดูแลผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพึง่พงิ 
1.  อาย.ุ................ปี 
2.  เพศ                   1) ชาย      2) หญิง 
3. ท่านนบัถือศาสนา 
  1) พุทธ     2)   คริสต ์
  3) อิสลาม    4)   อ่ืนๆ............................. 
4. ระดบัการศึกษาสูงสุด 
  1)  ไม่เคยเรียน    2)  ประถมศึกษา 
  3)  มธัยมศึกษาตอนตน้   4)  มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
  5)  ปวส./ปวท./อนุปริญญา  6)  ปริญญาตรีและสูงกวา่ 
  7)  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................ 
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5. สถานภาพสมรส 
  1)  โสด 
  2)  สมรสและอยูก่บัคู่สมรส 
  3)  สมรสแต่คู่สมรสไม่ไดอ้ยูด่ว้ยกนั 
  4)  หมา้ย 
  5)  หยา่ 
  6)  แยกกนัอยู/่เลิกกนั 
6. อาชีพของท่าน 
  1)  แม่บา้น/พ่อบา้น 
  2)  คา้ขาย 
  3)  ขา้ราชการ 
  4)  ท าธุรกิจส่วนตวั 
  5)  รับจา้ง 
  6)  ท าไร่ ท านา ท าสวน 
  7)  อ่ืนๆ (ระบุ).......................................... 
7. ระยะเวลาในการดูแลผสู้งอาย.ุ.....................เดือน/ปี 
8. ประวติัการเป็นโรคประจ าตวั 
 -    โรคประจ าตวั              1) มี  2) ไม่มี    3) ไม่ทราบ 
 -    โรคเบาหวาน  1) มี  2) ไม่มี      3) ไม่ทราบ 
 -   โรคความดนัโลหิตสูง       1) มี  2) ไม่มี     3) ไม่ทราบ 
 -   โรคหวัใจและหลอดเลือด    1) มี  2) ไม่มี    3) ไม่ทราบ 
 -   โรคไขมนัในเลือดสูง          1) มี  2) ไม่มี   3) ไม่ทราบ 
 -   โรคตบั/ดีซ่าน  1) มี  2) ไม่มี      3) ไม่ทราบ 
 -   โรคอมัพฤกษ/์อมัพาต 1) มี  2) ไม่มี  3) ไม่ทราบ 
 -   โรคเข่า/ขอ้เส่ือม  1) มี  2) ไม่มี     3) ไม่ทราบ 
 -   โรคกระเพาะอาหาร  1) มี  2) ไม่มี   3) ไม่ทราบ 
 -  โรคปอด/ทางเดินหายใจ   1) มี  2) ไม่มี    3) ไม่ทราบ (ถา้มี) เป็นโรค....... 
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ส่วนที ่4 แบบประเมินความพร้อมในการดูแลส าหรับผู้ดูแล 

ค าช้ีแจง ใหท้่านกาเคร่ืองหมาย   ในช่อง  ตามรายขอ้ท่ีท่านรู้สึกวา่ท่านมีความพร้อมในการท่ีจะ
ใหก้ารดูแลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิง 

0 =  ไม่มีความพร้อมเลย 1   =  มีความพร้อมนอ้ย       2 = มีความพร้อมปานกลาง 
3  =   มีความพร้อมมาก  4   =  มีความพร้อมมากท่ีสุด 
 

ข้อความ 0 1 2 3 4 
1. การเตรียมความพร้อมในการดูแลตามความตอ้งการ
ทางดา้นร่างกาย 

     

2. การเตรียมความพร้อมในการดูแลตามความตอ้งการ
ทางดา้นอารมณ์ 

     

       

       

       

       

       
8. การเตรียมความพร้อมของสมาชิกในครอบครัว
เก่ียวกบัการดูแลผูสู้งอายโุดยรวม 

     

 

ท่านมีความตอ้งการอะไรบา้งเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การดูแลผูสู้งอายท่ีุดีกวา่ …….………………… 
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ส่วนที ่5 แบบประเมินความสามารถในการดูแล 

ค าช้ีแจง ใหท้่านกาเคร่ืองหมาย  ในช่อง   ตรงกบัการกระท าของท่านมากท่ีสุด  
1 =  ไม่ตรงกบัตวัท่านเลย   2 =  ตรงกบัตวัท่านนอ้ย        3 =  ตรงกบัตวัท่านนอ้ยปานกลาง 
4  =   ตรงกบัตวัท่านมาก     5  =  ตรงกบัตวัท่านมากท่ีสุด 
 

Item 1 2 3 4 5 
1. ท่านสามารถปรับปรุงวธีิการดูแลผูสู้งอายเุพื่อใหมี้
สุขภาพแขง็แรงอยูเ่สมอไม่วา่จะมีอะไรเกิดข้ึนก็ตาม 

     

2. เม่ือท่านอ่อนเพลีย ท่านยงัสามารถดูแล ผูสู้งอายไุด้
อยา่งเหมาะสมโดยการปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกบัตวั
ท่าน 

     

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

13.  ท่านสามารถตรวจดูความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบั
ร่างกายของผูสู้งอายสุม ่าเสมอทุกวนั 

     

14. ท่านไม่ค่อยมีเวลาดูแลผูสู้งอายไุดอ้ยา่ง เตม็ท่ี      
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ส่วนที ่6 แบบประเมินคุณภาพการดูแล 

ค าช้ีแจง ใหท้่านกาเคร่ืองหมาย   ในช่อง  ตรงกบัการกระท าของผูดู้แลมากท่ีสุด  
1 =  การดูแลท่ีดีท่ีสุด        2   =  การดูแลค่อนขา้งดี     3 =  การดูแลท่ีกลาง ๆ 
4 =  การดูแลค่อนขา้งไม่ดี    5   =  การดูแลไม่ดี 
 

Item 1 2 3 4 5 

1. ด้านส่ิงแวดล้อม 
1.1 บริเวณท่ีนอนสะอาดและกวา้งพอ 
1.2  บริเวณท่ีนอนสะดวกสบาย 

   
    

1.14 ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเก่ียวกับสุขอนามยัส่วน
บุคคลสะอาดและถูกเก็บรักษาอยา่งดี 

     

2. ด้านร่างกาย 
2.1 ผูดู้แลใหค้วามสนใจต่อความตอ้งการดา้นสุขอนามยั
ส่วนบุคคลของผูสู้งอายอุยา่งสม ่าเสมอ 
2.2 ผูดู้แลใหค้วามสนใจความตอ้งการดา้นการออก
ก าลงักายและการเคล่ือนไหวของผูสู้งอายอุยา่งสม ่าเสมอ 

    
    
2.10 ผูดู้แลยนืยนัวา่ส่ิงของหรืออุปกรณ์ต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการพื้นฐานนั้นมีอยูพ่ร้อม สะอาด 
และมีการเก็บรักษาอยา่งดี  

     

3. ด้านการดูแลทางการแพทย์ 
3.1 มีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นพร้อมใชแ้ละสามารถหยบิใช ้
ไดง่้าย 
3.2 พบหลกัฐานซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงวา่มีการไปพบ
บุคลากรดา้นสุขภาพอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงทนัตแพทย์
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Item 1 2 3 4 5 
และผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทา้ส าหรับผูท่ี้มีปัญหาเร่ืองระบบ
การไหลเวยีนของโลหิต 

    
  

3.5 ไม่พบอาการหรือการบาดเจบ็ท่ียงัไม่ไดรั้บการรักษา 
4. ด้านจิตใจ 
4.1 การปฏิบติัของผูดู้แลแสดงถึงความใส่ใจต่อความ
ตอ้งการดา้นสังคมในบา้นของผูสู้งอายุ 
4.2 การปฏิบติัของผูดู้แลแสดงถึงความใส่ใจในความ
ตอ้งการในดา้นสังคมนอกบา้นของผูสู้งอายุ 

   
    

4.12 ไม่พบหลกัฐานเร่ืองการท าร้ายจิตใจโดยตรง  

     

5. ด้านสิทธิมนุษยชน  
5.1 เคารพต่อระบบการใหคุ้ณค่าของผูสู้งอายุ 
5.2 มีการปกป้องสิทธิความเป็นส่วนตวัของผูสู้งอาย ุ  
   
     

5.7 ไม่พบหลกัฐานหรือประวติัการละเมิดสิทธิโดยตรง 

     

6. ด้านการเงิน 
6.1 พบหลกัฐานวา่มีการใชห้รือจดัการทรัพยสิ์นเงินทอง
ของผูสู้งอายตุามความตอ้งการของผูสู้งอายุ 
6.2 พบหลกัฐานวา่มีการใชท้รัพยสิ์นของผูสู้งอายตุรงกบั
ความตอ้งการของผูสู้งอาย ุ  

   
    

6.5 ผูสู้งอายไุดรั้บการจดัสรรทรัพยสิ์นของครอบครัว
อยา่งเป็นธรรม 
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APPENDIX D 

Calculation of the Content Validity Index (CVI) 

 

 Content validity index (CVI) of Caregiver’s Care Ability Scale was calculated by 

using item-level CVI (I-CVI) and scale-level CVI (S-CVI) (Polit & Beck, 2006). 

At the Item-level (I-CVI) 

 I-CVI is content validity of each item. It was calculated using the formula as 

follows: 

I-CVI =  The number of experts giving a rating of either 3 0r 4 for each item 

     The total number of experts 

At the scale-level (S-CVI) 

 S-CVI is the average of the I-CVI for all items on the scale. It was calculated by 

using the formula as follows: 

S-CVI =  Sum of the average I-CVI 

  The total number of experts 

 

 

 



 

 138 

I-CVI of Caregiver’s Care Ability Scale 

 

 

Item 

 

Expert 1 

 

Expert 2 

 

Expert 3 

 

Expert 4 

 

Expert 5 

Ratio of 

experts rating 

of either 3 or 4 

 

I-CVI 

1 4 3 4 1 4 4/5 0.8 

2 4 3 1 1 4 3/5 0.6 

3 4 4 4 4 4 5/5 1 

4 4 2 3 4 4 4/5 0.8 

5 4 4 3 4 4 4/5 0.8 

6 4 4 1 1 4 3/5 0.6 

7 4 3 3 4 4 5/5 1 

8 4 4 3 4 4 5/5 1 

9 4 3 3 1 4 4/5 0.8 

10 4 4 3 1 4 4/5 0.8 

11 4 3 3 3 4 5/5 1 

12 4 4 3 1 4 4/5 0.8 

13 4 4 3 4 4 5/5 1 

14 4 2 3 1 4 3/5 0.6 

 

S-CVI of Caregiver’s Care Ability Scale = 11.6/14 = 0.83 
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APPENDIX E 

Family Caregiver Capacity Building Program 

 
แนวปฏิบัติโปรแกรมเสริมสร้างศักยภาพของผู้ดูแลผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพึง่พงิ 
 
แนวปฎบิัติการพยาบาลหมวดที ่1  การดูแลผู้สูงอายท่ีุมีภาวะพ่ึงพิงในบทบาทของผู้ดูแล 
แนวปฎบิัติการพยาบาล หมวดที ่2  ปัญหาและความต้องการการดูแล 
แนวปฎบิัติการพยาบาล หมวดที ่3  การปฏิบัติกิจวตัรประจ าวนัขั้นพืน้ฐาน 
แนวปฎบิัติการพยาบาล หมวดที ่4  การดูแลตามแผนการรักษา 
แนวปฎบิัติการพยาบาล หมวดที ่5  การพืน้ฟูสภาพร่างกาย 
แนวปฎบิัติการพยาบาล หมวดที ่6  การพัฒนาสัมพันธภาพและการติดต่อส่ือสาร 
แนวปฎบิัติการพยาบาล หมวดที ่7  ทักษะในการแก้ไขปัญหา 
 

แนวปฎบิัติการพยาบาลหมวดที ่1 
คร้ังท่ี 1 การดูแลผู้สูงอายท่ีุมีภาวะพ่ึงพิงในบทบาทของผู้ดูแล 

 

กจิกรรม รายละเอยีดกจิกรรม  เวลาทีใ่ช้ 
(นาที) 

1 สร้างสัมพนัธภาพ ประเมินความรู้ความเขา้ใจในการดูแลผูสู้งอายท่ีุมี
ภาวะพึ่งพิงดว้ยการซกัถามและการสังเกต น าเขา้สู่เน้ือหา 

5 

2 อภิปรายกลุ่มผูดู้แลในเร่ืองความหมายและความส าคญั บทบาท ทกัษะ
และกระบวนการดูแลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิง 

30 

3 แจกเอกสารประกอบการสอน คู่มือ น าเสนอดว้ยเพาเวอร์พอยท ์ 5 
4 ใหค้วามรู้เร่ืองบทบาทการดูแลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิง 20 
5 ใหค้วามรู้เร่ืองทกัษะการดูแลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิง 20 
6 ใหค้วามรู้เร่ืองกระบวนการดูแลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิง 20 
7 อภิปรายกลุ่มผูดู้แลและสอบถามปัญหาหรือขอ้สงสัยเก่ียวกบัการดูแล 15 
8 สรุปประเด็นส าคญัในการดูแลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิง 5 
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โปรแกรมเสริมสร้างศักยภาพของผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึง่พงิ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จดัท าโดย นางสุพชิญา หวงัปิตพิาณชิย์ 
นักศึกษาระดบัปริญญาเอก คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2556 
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โปรแกรมเสริมสร้างศักยภาพของผู้ดูแลผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพึง่พงิ 
 

 โปรแกรมเสริมสร้างศักยภาพการดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่ งพิงน้ีใช้กรอบแนวคิดการการ
เสริมสร้างศกัยภาพครอบครัวของฮูม (Hulme, 1999) ท่ีประกอบไปดว้ยการประเมินความพร้อมของ
ผูดู้แล การเสริมศกัยภาพดว้ยความรู้และทกัษะท่ีส าคญัส าหรับการดูแลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิงท่ีบา้น 

วตัถุประสงค์   
 เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพของผูดู้แลท่ีให้การดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงโดยผ่านกระบวนการ
เสริมสร้างศกัยภาพ 4 ระยะได้แก่ ระยะพึ่งพาบุคลากรด้านสุขภาพ (professional-dominated phase) 
ระยะท่ีครอบครัวมีส่วนร่วมในการดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่ งพิง (participatory phase) ระยะการ
เปล่ียนแปลงของสมดุลอ านาจระหว่างครอบครัวกบับุคลากรด้านสุขภาพ (challenging phase) และ
ระยะท่ีผูดู้แลมีความเช่ือมัน่ในการท าหนา้ท่ีดูแลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิง (collaborative phase) 

กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายประกอบไปดว้ยผูดู้แลท่ีให้การดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงท่ีบา้น ในต าบลบา้น
กรดและต าบลสามเรือน อ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา จ านวน 29 ราย โดยมีคุณสมบติั
ดงัต่อไปน้ี 
 1. ผูดู้แลในครอบครัวท่ีมีอายรุะหวา่ง 20-59 ปี ท่ีอาศยัอยูก่บัผูท่ี้มีภาวะพึ่งพิง 
 2. มีความเตม็ใจในการเขา้ร่วมวจิยั 
 3. ไม่เคยเขา้โปรแกรมเสริมสร้างศกัยภาพมาก่อนไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน  
 4. สามารถส่ือสารภาษาไทยไดอ้ยา่งเขา้ใจ  

ระยะเวลา 
 ระยะเวลาในการด าเนินการวจิยัตามโปรแกรม คร้ังละ 1.5-2 ชัว่โมง  

ผู้ด าเนินการ 
 นางสุพิชญา หวงัปิติพาณิชย ์

สถานที ่ 
 1. โรงพยาบาลสุขภาพต าบลวดัขนอนเหนือ ต าบลบา้นกรด 
 2. โรงพยาบาลสุขภาพต าบลสามเรือน ต าบลสามเรือน 
 3. บา้นผูดู้แลและบา้นผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิง 
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อุปกรณ์และส่ือ 
 อุปกรณ์และส่ือท่ีใช้ในโปรแกรมประกอบด้วย แบบบันทึก แบบประเมิน คู่มือ ภาพพลิก 
คอมพิวเตอร์ เอกสารประกอบค าบรรยายและเพาเวอร์พอยท ์แบ่งตามหมวดดงัต่อไปน้ี 
 หมวดที่  1 ความรู้เร่ืองการดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่ งพิงในบทบาทของผู ้ดูแล ทักษะและ
กระบวนการดูแลคู่มือความรู้เร่ืองการดูแล เอกสารประกอบค าบรรยาย ภาพพลิก 
 หมวดที่ 2 ความรู้เร่ืองปัญหาและความตอ้งการการดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง คู่มือการดูแล
ผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิงตามปัญหาและความตอ้งการ เอกสารประกอบค าบรรยาย ภาพพลิก 
 หมวดที่ 3 การปฏิบติัการช่วยเหลือผูสู้งอายุในกิจวตัรประจ าวนัขั้นพื้นฐาน คู่มือฝึกทกัษะการ
ดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงเร่ืองปฏิบติัการช่วยเหลือผูสู้งอายุในกิจวตัรประจ าวนัขั้นพื้นฐานเอกสาร
ประกอบค าบรรยาย  
 หมวดที่ 4 การดูแลตามแผนการรักษา คู่มือโรคท่ีพบบ่อยในผูสู้งอายุ คู่มือการใส่สายสวน
ปัสสาวะ คู่มือการดูแลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิง เอกสารประกอบค าบรรยาย ภาพพลิก  
 หมวดที ่5 การพื้นฟูสภาพร่างกายส าหรับผูสู้งอาย ุ
 หมวดที่ 6 การพฒันาสัมพนัธภาพกบับุคลากรดา้นสุขภาพคู่มือการดูผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 
เอกสารประกอบค าบรรยาย ภาพพลิก  
 หมวดที่ 7 ทกัษะในการแก้ไขปัญหา คู่มือการดูผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่ งพิง เอกสารประกอบค า
บรรยาย ภาพพลิก 

แบบบันทกึและแบบประเมิน 
 1) แบบบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคลของผูดู้แล 
 2) แบบบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคลของผูสู้งอาย ุ
 3) แบบประเมินความพร้อมของผูดู้แล 
 4) แบบประเมินความสามารถในการดูแล 
 5) แบบประเมินคุณภาพการดูแล 

 ขั้นตอนการด าเนินการ 
 การวิจัยคร้ังน้ีผู ้วิจ ัยจะด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองหลังผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการจริยธรรมโดยด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ระยะพึง่พาบุคลากรทางด้านสุขภาพ ประกอบด้วยกจิกรรมดังต่อไปนี ้(กจิกรรมกลุ่ม) 
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  1.1 สัปดาห์ที่ 1 คร้ังที่ 1 ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการดูแลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิงในเร่ืองบทบาท
ผูดู้แล ทกัษะและกระบวนการดูแลประกอบดว้ยทกัษะการประเมินผูสู้งอายุ การแปลความขอ้มูลจาก
การประเมิน การวางแผนการดูแลและการด าเนินการตาม การปรับเปล่ียนแผนการดูแล การประเมิน
แหล่งทรัพยากร 
  1.2 สัปดาห์ที่ 1 คร้ังที่ 2 ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัทกัษะการดูแลผูสู้งอายใุนดา้นต่างๆ การท างาน
ร่วมกนักบัผูท่ี้มีความเจบ็ป่วยและการเจรจาต่อรองกบับุคลากรทางดา้นสุขภาพ 
  1.3 สัปดาห์ที่ 2 คร้ังที่ 3 ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาและความตอ้งการของผูสู้งอายุท่ีมีภาวะ
พึ่ งพิง โรคเร้ือรังท่ีพบบ่อยและกลุ่มอาการท่ีพบบ่อยในผูสู้งอายุ การฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย การใช้
อุปกรณ์ช่วยเหลือ การป้องกนัอุบติัเหตุเม่ือไดรั้บบาดเจบ็ 
  1.4 สัปดาห์ที ่2 คร้ังที ่4 การทบทวนความรู้ในคร้ังท่ี 1, คร้ังท่ี  2, และ คร้ังท่ี 3 
 2. ระยะที่ครอบครัวมีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ประกอบด้วยกิจกรรม
ส าหรับการฝึกทกัษะผู้ดูแลรายบุคคลดังต่อไปนี ้ 
  2.1 สัปดาห์ที่ 3 คร้ังที่ 5 สาธิตและให้กลุ่มผูดู้แลสาธิตกลบัในเร่ืองกิจวตัรประจ าวนัขั้น
พื้นฐานส าหรับผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่ งพิงได้แก่ การอาบน ้ า การรับประทานอาหาร การแต่งตวั การ
เคล่ือนไหว การเคล่ือนยา้ยจากเกา้อ้ีไปท่ีเตียงและการเขา้หอ้งน ้า  
  2.2 สัปดาห์ที่ 3 คร้ังที่ 6 บรรยายเร่ืองการดูแลตามแผนการรักษาเช่น การให้อาหารทาง
สายยาง การดูแลสายสวนปัสสาวะ การใหอ้อกซิเจน การใชย้า 
  2.3 สัปดาห์ที่ 4 คร้ังที่ 7 สอนสาธิตและให้กลุ่มผูดู้แลสาธิตกลบัในเร่ืองการฟ้ืนฟูสภาพ
ร่างกายผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิง 
  2.4 สัปดาห์ที ่4 คร้ังที ่8  ทบทวนและตรวจสอบความสามารถในการฝึกทกัษะให้กบักลุ่ม
ผูดู้แลท่ีไดรั้บไปในคร้ังท่ี 5, คร้ังท่ี 6, และคร้ังท่ี 7 
 3. ระยะที่มีการเปลี่ยนแปลงสมดุลอ านาจระหว่างครอบครัวกับบุคลากรทางด้านสุขภาพ 
ประกอบด้วยกจิกรรมกลุ่มดังต่อไปนี ้
  3.1 สัปดาห์ที่ 5 คร้ังที่ 9 ฝึกทกัษะการพฒันาสัมพนัธภาพการเป็นหุ้นส่วนกนัและการ
เจรจาต่อรองกบับุคลากรทางดา้นสุขภาพโดยใชโ้จทยส์ถานการณ์จ าลอง 
  3.2 สัปดาห์ที่ 5 คร้ังที่ 10 ฝึกทกัษะในการแก้ไขปัญหา (problem solving skills) โดยใช้
โจทยส์ถานการณ์จ าลอง 
 4. ระยะที่ผู้ดูแลมีความพร้อมและมีความเช่ือมั่นเกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
ประกอบด้วยกจิกรรมดังต่อไปนี้ 
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  4.1 สัปดาห์ที่ 6 คร้ังที่ 11  ประเมินความพร้อมส าหรับการดูแลและทบทวนการฝึกทกัษะ
ในการดูแล 

การประเมินผล 
 การประเมินผลของโปรแกรมพฒันาศกัยภาพของผูดู้แลผู ้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงตามผลลพัธ์
ความสามารถในการดูแลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิงและคุณภาพการดูแลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิง 
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Teaching Plan and Scenarios 

 
แผนการสอนตามโปรแกรมเสริมสร้างศักยภาพของผู้ดูแลผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพึง่พงิ 
 1. ช่ือเร่ือง การใหค้วามรู้และสอนทกัษะผูดู้แลท่ีใหก้ารดูแลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิง 
 2. วัตถุประสงค์ทั่วไป เพื่อให้ผูดู้แลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่ งพิงมีความรู้และทักษะในเร่ือง
ดงัต่อไปน้ี  
  หมวดท่ี 1 การดูแลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิงในบทบาทของผูดู้แล 
  หมวดท่ี 2 ปัญหาและความตอ้งการการดูแลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิง 
  หมวดท่ี 3 การฝึกทกัษะในดา้นการท ากิจวตัรประจ าวนัขั้นพื้นฐาน 
  หมวดท่ี 4 การฝึกทกัษะในดา้นการดูแลตามแผนการรักษา 
  หมวดท่ี 5 การฝึกทกัษะในดา้นการฟ้ืนฟูสภาพร่างกาย 
  หมวดท่ี 6 การพฒันาสัมพนัธภาพและการส่ือสาร 
  หมวดท่ี  7 การฝึกทกัษะในการแกไ้ขปัญหา 
 3. กลุ่มเป้าหมาย ผูดู้แลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิงจ านวน 29 ราย 
 4. ระยะเวลา คร้ังละ 2 ชัว่โมง จ านวน 11 คร้ัง รวม  22 ชัว่โมง 
 5. วธีิการสอน การบรรยายและการสาธิต 
 6. ส่ือและวสัดุ อุปกรณ์การสอน พาวเวอร์พอ้ยท ์คู่มือประกอบการบรรยายและภาพพลิก (Flip 
Chart) 
 7. การประเมินผล โดยการสังเกตความสนใจและซักถามในระหว่างการบรรยายและการ
สาธิตกลบั 
 

 



 

 

แผนการสอนผู้ดูแลผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพึง่พงิ หมวดที ่1 (คร้ังที ่1) 

หมวดที ่1 เร่ือง การดูแลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิงในบทบาทของผูดู้แล  
วนัที ่14 ธนัวาคม 2557  เวลา 9.35-11.00น.   สถานทีส่อน รพสต.บา้นกรด/รพสต.สามเรือน  
กลุ่มผู้ฟัง ผูดู้แลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิง   จ านวนผู้ฟังกลุ่มที ่1 จ  านวน 5 คน  
ช่ือผู้สอน นางสุพิชญา หวงัปิติพาณิชย ์
 

วตัถุประสงค์ เนือ้หา วธีิการสอน ส่ือและอุปกรณ์ การ
ประเมินผล 

 บทน า  
ผูสู้งอายคืุอผูท่ี้มีอาย ุ60 ปีข้ึนไป เป็นวยัท่ีมีระบบการท างานของร่างกายท่ี

เปล่ียนแปลงไป มีความเส่ือมถอยลง และจากการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้ม การ
ด าเนินชีวติและพฤติกรรมสุขภาพท่ีผา่นมาของบุคคลคนนั้นจึงเป็นสาเหตุของการเกิด
โรคและปัญหาสุขภาพอนัไดแ้ก่ความเจบ็ป่วยดว้ยโรคเร้ือรัง การเกิดภาวะสมองเส่ือม 
การหกลม้ อีกทั้งปัญหาสุขภาพยงัน ามาสู่ปัญหาการท ากิจวตัรประจ าวนัน ามาสู่การ
เกิดภาวะพึ่งพิงและภาวะทุพพลภาพได ้
เนือ้หา 

ผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่ งพิง หมายถึงผูสู้งอายุท่ีมีการสูญเสียความสามารถในการ
ประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเป็นอิสระดว้ยตวัของผูสู้งอายเุอง มีความยากล าบาก 

วธีิการ: 
บรรยาย 
 

อุปกรณ์:  
ภาพพลิก 
เอกสาร
ประกอบค า
บรรยายและ
คู่มือให้
ค  าแนะน า 

ความสนใจ
ฟังการ
บรรยายและ
การถาม
ตอบ 
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วตัถุประสงค์ เนือ้หา วธีิการสอน ส่ือและอุปกรณ์ การ
ประเมินผล 

1. บอก
ความหมาย
และวาม
ส าคญัของ
การดูแล
ผูสู้งอายท่ีุมี
ภาวะพึ่งพิง
ได ้

 

ในการใช้ชีวิตประจ าวนัท าให้มีความตอ้งการการดูแลช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน เช่น
ความต้องการการดูแลตนเองในกิจกรรมพื้นฐาน ได้แก่ การอาบน ้ า การท าความ
สะอาดร่างกาย การแต่งตวั การขบัถ่าย การลุกนั่งหรือการเดินและเคล่ือนไหว การ
รับประทานอาหาร และรวมไปถึงการท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินชีวิต
ปกติ เช่น การเดินทาง การซ้ือของ การนบัเงินทอนเงิน การท าความสะอาดบา้นเรือน 
การหุงหาอาหาร นอกจากนั้นแลว้ผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงยงัตอ้งการความรัก ความ
อบอุ่น ความปลอดภยั การดูแลช่วยเหลือทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ การอยู่ร่วมกนัใน
สังคม รวมไปถึงความตอ้งการดา้นการเงินส าหรับการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวนัและ
ความตอ้งการความปลอดภยัจากส่ิงแวดลอ้มรอบตวั ผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงมกัจะมี
ความเส่ือมถอยของร่างกายและจิตใจ เช่นมีสายตาฟ้าฟางจากตอ้กระจก ตอ้หิน เหงือก
และฟันร่น หูตึง ไม่ค่อยไดย้ิน ซึมเศร้า หงุดหงิดง่าย รวมไปถึงมีโรคเร้ือรังตอ้งทานยา
เป็นประจ าและตอ้งดูแลรักษาพยาบาลอย่างเช่นความดนัโลหิตสูง เบาหวาน ภาวะ
สมองเส่ือม 
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APPENDIX F 

Caregiving for Dependent Elders Booklet 

 

คู่มือการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึง่พงิ 
(ส าหรับผู้ดูแล) 

เร่ือง : ปัญหาและความต้องการการดูแล 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย นางสุพชิญา หวงัปิติพาณชิย์ 
นักศึกษาปริญญาเอก คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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APPENDIX G 

Permission to Use Instrument 
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APPENDIX H 

Permission to Data Collection 
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APPENDIX I 

List of Experts 

 

 There were five experts of content validation the family caregiver capacity 

building program, teaching plan, caregiving for the dependent elders booklet, 

demographic data form for dependent elders and the family caregivers, scenarios, 

caregiver’s care ability scale and as follows: 

 1. Professor Sasipat Yodpet 

  Faculty of Social Administration Thammasat University, Bangkok, Thailand 

 2. Associate Professor Dr. Jiraporn Kespichayawattana 

  Faculty of Nursing, Chulalongkorn University, Bangkok, Thailand  

 3. Associate Professor Dr. Yupapin Sirapo-Ngam 

  Ramathibodi School of Nursing, Faculty of Medicine, Ramathibodi Hospital,  

  Mahidol University, Bangkok, Thailand 

 4. Associate Professor Prakong Intarasombat 

  Ramathibodi School of Nursing, Faculty of Medicine, Ramathibodi Hospital,  

  Mahidol University, Bangkok, Thailand 

 5. Manoo Vathisunthorn, M.D. 

  Former Senior Medical Officer, Bureau of Health Promotion,  

  Ministry of Public Health, Nonthaburi 

Two back translators for Quality of Care Assessment Scale were. 

 1. Ms. Potchanart Emsiranant 

  Research Institute for Health Sciences, Chiang Mai University, 

  Chiang Mai, Thailand 

 2. Ms. Debbie Lertkulvanich 

  Professional Translators, Interpreters, and Proofreaders, 

  Nakorn Patom, Thailand 
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APPENDIX J 

Additional Analysis 

 

Assumptions Testing 

At 12-Weeks  

Normal Distribution: Kolmogorov-Smirnov Test of the Experimental Group 

Overall Caregiver’s Care Ability Pretest Postest 

N 26 26 

Normal Parameters(a,b) Mean 48.00 57.65 

  Std. Deviation 3.589 2.911 

Most Extreme Differences Absolute .115 .183 

  Positive .115 .183 

  Negative -.077 -.142 

Kolmogorov-Smirnov Z .588 .935 

Asymp. Sig. (2-tailed) .879 .346 

a  Test distribution is Normal. 

b  Calculated from data. 

 

Normal Distribution: Kolmogorov-Smirnov Test of the Control Group 

Overall Caregiver’s Care Ability Pretest Postest 

N 29 29 

Normal Parameters(a,b) Mean 48.79 49.14 

  Std. Deviation 3.931 4.438 

Most Extreme Differences Absolute .103 .072 

  Positive .090 .064 

  Negative -.103 -.072 

Kolmogorov-Smirnov Z .556 .388 

Asymp. Sig. (2-tailed) .916 .998 

a  Test distribution is Normal. 

b  Calculated from data. 
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At 24-Weeks  

Normal Distribution: Kolmogorov-Smirnov Test of the Experimental Group 

Overall Quality of Care Pretest Postest 

N 24 24 

Normal Parameters(a,b) Mean 123.96 117.29 

  Std. Deviation 13.921 13.360 

Most Extreme Differences Absolute .179 .199 

  Positive .179 .181 

  Negative -.116 -.199 

Kolmogorov-Smirnov Z .875 .975 

Asymp. Sig. (2-tailed) .429 .298 

a  Test distribution is Normal. 

b  Calculated from data. 

 

Normal Distribution: Kolmogorov-Smirnov Test of the Control Group 

Overall Quality of Care Pretest Postest 

N 25 25 

Normal Parameters(a,b) Mean 123.84 122.80 

  Std. Deviation 24.224 25.292 

Most Extreme Differences Absolute .176 .201 

  Positive .176 .201 

  Negative -.111 -.173 

Kolmogorov-Smirnov Z .878 1.005 

Asymp. Sig. (2-tailed) .423 .264 

a  Test distribution is Normal. 

b  Calculated from data. 
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Effected size of present study 

In this study, the researcher who did the RCT research to test the family caregiver 

capacity building program on caregiver’s care ability and quality of care presented data 

that could be used for calculating the effect size using Cohen’s formula as follows 

(Cohen, 1988).  

  Cohen's d = M1 - M2 / s 

               where s = √ [(s1
2+ s2

2) / 2]      

                                              r = d / √ (d2+ 4)         

Where, d     =    Effect size index of t-test. 

M1 and M2   =    Sample means of group 1 and group 2 respectively. 

 s1 and s2
      =    Sample Standard deviations of group 1 and group 2 respectively. 

                        r    =    Effect-size coefficient. 

Criteria for evaluating effect size (d) (Cohen, 1988): 

     0 < d < 0.2    =   Small effect 

      0.2 < d < 0.8   =    Medium effect 

               d > 0.8   =    Large effect 

The effect sizes of caregiver’s care ability and quality of care in experiment group 

and control group with unequal sample sizes were as below:   

 

Variables 

The experiment group and control group 

Cohen’s d Effect-size (r) 

Caregiver’s care ability 2.267 0.749 

Quality of care 1.355 0.560 
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