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ABSTRACT 

 

 Professionalism and job performance of nurses are important components in 

providing care to patients and can effect on quality of nursing care. This descriptive 

correlational study aimed to examine the level of professionalism and job performance; 

task performance and contextual performance of nurses and to examine the relationship 

between professionalism and task performance and contextual performance among 

nurses in general hospitals in Mandalay Region, the Republic of the Union of Myanmar. 

The sample was 263 nurses working in five general hospitals in Mandalay Region. The 

research instruments used in this study were Hall’s Professional Scale revised by Snizek 

(1972) and Shortened Nursing Performance Scale developed by Greenslade (2008). The 

Cronbach’s alpha coefficient of the professionalism, task performance and contextual 

performance were .80, .90, and .92, respectively. Data were analyzed by using 

descriptive statistics and Pearson’s product-moment correlation coefficient. 

 The results of this study showed the level of professionalism among nurses was at 

a moderate level (X̅=85.76, SD=7.75), the levels of task performance and contextual 

performance among nurses were at a moderate level (X̅=48.75, SD=12.08, X̅=51.38, 

SD=13.50). It was found that there was a statistically significant moderate positive 

relationship between professionalism and task performance (r=0.361, p<0.01) and 

contextual performance (r=0.324, p<0.01) among nurses. These results could be used to 
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develop strategies to improve professionalism and job performance that influence on 

quality of care. 
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บทคดัย่อ 
 

 ความเป็นวชิาชีพและการปฏิบติังานของพยาบาลเป็นองคป์ระกอบส าคญัในการใหก้ารพยาบาล
กบัผูป่้วย และอาจมีผลต่อคุณภาพของการให้การพยาบาล การศึกษาเชิงพรรณนาหาความสัมพนัธ์คร้ัง
น้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับของความเป็นวิชาชีพและการปฏิบัติงาน ซ่ึงประกอบด้วย การ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี และ การปฏิบติังานตามบริบทของพยาบาลและเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างความเป็นวิชาชีพและการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีและการปฏิบัติงานตามบริบทใน
พยาบาลโรงพยาบาลทัว่ไปในเขตมณัฑะเลย ์สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ กลุ่มตวัอย่างของ
การศึกษาน้ีคือพยาบาล 263 คนท่ีท างานในโรงพยาบาลทัว่ไป 5 แห่งในเขตมณัฑะเลย ์เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีได้แก่  แบบวดัระดับความเป็นวิชาชีพของฮอล ซ่ึงปรับปรุงโดยสนิเซค 
(1972) และ   แบบวดัระดบัการปฏิบติังานของพยาบาลฉบบัยอ่ของกรีนสเลด (2008) ค่าสัมประสิทธ์ิ
ของความเท่ียงของความเป็นวิชาชีพ, การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีและการปฏิบติังานตามบริบท
เท่ากับ .80, .90 และ .92 ตามล าดับ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบอนัดบัของเพียร์สัน  

 ผลการวิจยัพบว่าระดับของความเป็นวิชาชีพในพยาบาลอยู่ในระดับปานกลาง (X̅=85.76, 
SD=7.75), ระดบัของการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีและการปฏิบติังานตามบริบทในพยาบาลอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (X̅=48.75, SD=12.08, X̅=51.38, SD=13.50) นอกจากน้ี ยงัพบวา่มีความสัมพนัธ์เชิง
บวกอย่างมีนัยส าคัญระหว่างความเป็นวิชาชีพและการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี (r=0.361, 
p<0.01) และการปฏิบติังานตามบริบทในพยาบาล (r=0.324, p<0.01) ผลการวิจยัเหล่าน้ีสามารถ
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น าไปใช้ในการพฒันากลยุทธ์การปรับปรุงความเป็นวิชาชีพและผลการปฏิบติังานซ่ึงมีอิทธิพลต่อ
คุณภาพการดูแล 

 
 
 
 


