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Appendix A  

 

 Name of Expert 

รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
รูปแบบการประเมินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษ 

 
1. นายกมล ดาระสุวรรณ์ 
2. นางอ่อนแกว้ จรัสด ารงวฒัน์ 
3. นายอุดม ผาค  าสระศรี 
4. นางนิภากร โภคาสมัฤทธ์ิ 
5. นางสาวเสาวภา เพียรจริง 
6. นางสาวอภิรมย ์ เศรษฐสินธ์ 
7. นางสาวกรรณิกา เมืองมูล 
8. นางพนัริกา โพธิ 
9. นางพมิพา ตาม่ี 
 
10. นายนิรันดร์ จนัแกว้ 
 
11. นางสาวมนฑิรา กาต๊ิบ  
12. สุพตัรา ยาวชิยั 
13. ผศ.ดร.สุชาติ ล้ีตระกูล 
14. ดร.นาวนิ พรมใจสา 
15. นายยทุธศิลป์ ชูมณี 
16. นางสาวเกศรินทร์ ศรีธนะ 
 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนศึกษาพเิศษ 
รองผูอ้  านวยการโรงเรียนศึกษาพิเศษ                               
รองผูอ้  านวยการโรงเรียนศึกษาพิเศษ                                
รองผูอ้  านวยการโรงเรียนศึกษาพิเศษ                               
หวัหนา้งานวชิาการ 
หวัหนา้งานมาตรฐานการศึกษา 
หวัหนา้งานจดัการเรียนการสอน 
หวัหนา้งานนโยบายและแผน 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาพเิศษ  
ศึกษานิเทศกช์ านาญการพเิศษ 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นงานประกนัคุณภาพของโรงเรียน         
ศึกษาพเิศษ 
เจา้หนา้ที่งานประกนัคุณภาพโรงเรียนศึกษาพเิศษ 
เจา้หนา้ที่งานประกนัคุณภาพโรงเรียนศึกษาพเิศษ 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 
ผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการประเมินภายใน 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการศึกษาพเิศษ 
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ที่  ศธ  ๖๓๙๓ (๑๕)๑o/๑๒o คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
๒๓๙  ถนนหว้ยแกว้  อ าเภอเมือง 
จงัหวดัเชียงใหม่ ๕o๒oo 

 

เมษายน ๒๕๕๕ 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือ่การวจิยั 

เรียน ผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ โรงเรียนพษิณุโลกปัญญานุกูล 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 

แบบสอบถามรูปแบบการประเมินคุณภาพภายใน  จ านวน ๑ ชุด 

 
ดว้ยนายอนันต ์แก้วตาต๊ิบ นักศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาการวิจยัและพฒันาการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ก าลังด าเนินการวิจยัเร่ือง “รูปแบบการประเมินการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ”  โดยมี รศ.ดร. เกียรติสุดา ศรีสุข  รศ.ดร.สมศกัด์ิ ภู่วภิา
ดาวรรธน์ และ ศ.ดร. อนุรักษ ์ปัญญานุวฒัน์ เป็นอาจารยท์ี่ปรึกษา ขณะน้ีอยูใ่นขั้นเก็บรวบรวมขอ้มูล
เพือ่การวจิยั 

นักศึกษาตอ้งการขอ้มูลเก่ียวกบัตวับ่งช้ี /พฤติกรรมบ่งช้ี รูปแบบการประกนัคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนที่ท่านเห็นว่าเป็นตวับ่งช้ีที่ส าคญัที่ก่อให้เกิดรูปแบบการประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในที่ดี และเพื่อให้การตอบแบบสอบถามได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย จึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ทั้งน้ีนักศึกษาจะไดน้ าขอ้มูลที่ไดม้าสร้างรูปแบบเพื่อ
พฒันาการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อไป 

จึงเรียนมาเพือ่โปรดพจิารณาใหค้วามอนุเคราะห์ และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ 
โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

           (รองศาสตราจารย ์ดร.เกียรติสุดา  ศรีสุข) 
                                            ประธานกรรมการบริหารหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา 
                                             ประจ าสาขาวชิาการวจิยัและพฒันาการศึกษา 
 

 
สาขาวิชาการวิจยัและพฒันาการศึกษา โทร 0 5394 4229 โทรสาร 0 5394 4229  

http://school.obec.go.th/ubonpanya
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ที่  ศธ ๖๓๙๓ (๑๕) ๖.๑/๘o๑        คณะศึกษาศาสตร์ 
                                                                                                   มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
                    อ  าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
         ๕๐๒๐๒ 

          ๙ ธนัวาคม  ๒๕๕๖ 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ทดลองใชรู้ปแบบการประเมินฯ 
  

เรียน   ผูอ้  านวยการโรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล 
 

ดว้ย นายอนนัต ์ แกว้ตาต๊ิบ นกัศึกษาปริญญาเอก สาขาวชิาการวจิยัและพฒันา 
การศึกษาไดท้  าดุษฎีนิพนธ์ เร่ือง รูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษา
พิเศษ  โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติสุดา ศรีสุข เป็นประธานควบคุมดุษฎีนิพนธ์ และ
ศาสตราจารย ์ดร.อนุรักษ์  ปัญญานุวฒัน์  และ รองศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรน์  เป็น
กรรมการร่วมนั้ น ขณะน้ีการท าดุษฎีนิพนธ์ดังกล่าวได้อยู่ในขั้นตอนของการน าเอารูปแบบการ
ประเมินฯ ที่ไดส้ร้างขึ้นไปทดลองใชก้บัโรงเรียน  เพือ่เป็นการตรวจสอบความครอบคลุมของรูปแบบ
การประเมินฯ รวมถึงการด าเนินการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้รูปแบบการประเมินฯ มีความ
เหมาะสมมากยิง่ขึ้นต่อไป   

ในการน้ี จึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านอนุญาตให ้นายอนนัต ์ แกว้ตาต๊ิบ ไดท้  าการ
ทดลองใชรู้ปแบบการประเมินฯ กบัผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และเจา้หนา้ที่ที่รับผดิชอบงานดา้นการประกนั
คุณภาพ ของโรงเรียน  โดยการทดลองใชรู้ปแบบการประเมินฯ ดงักล่าว จะเร่ิมด าเนินการตั้งแต่เดือน 
ธนัวาคม ๒๕๕๖ จนถึงเดือน กุมภาพนัธ ์ ๒๕๕๗ น้ี 

 ขอ้มูลทีไ่ดรั้บจากการทดลองใชรู้ปแบบการประเมินฯ ในภาคสนามคร้ังน้ีจะมีคุณคา่
อยา่งยิง่ส าหรับการพฒันาดุษฎีนิพนธใ์ห้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ ดงันั้นทางสาขาวชิาฯ หวงัวา่เป็น
อยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่าน จึงขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 

 
(รองศาสตราจารย ์ดร.เกียรติสุดา  ศรีสุข) 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรดุษฎีบณัฑิต 
ประจ าสาขาวชิาการวจิยัและพฒันาการศึกษา 
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ที่  ศธ ๖๓๙๓ (๑๕) ๖.๑/๑o๓        คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
๕๐๒๐๒ 

 

 ๒o กุมภาพนัธ ์ ๒๕๕๗ 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ทดลองใชรู้ปแบบการประเมินฯ 
  

เรียน   ผูอ้  านวยการโรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล 
 

ดว้ย นายอนนัต ์ แกว้ตาต๊ิบ นกัศึกษาปริญญาเอก สาขาวชิาการวจิยัและพฒันา 
การศึกษาไดท้  าดุษฎีนิพนธ์ เร่ือง รูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษา
พิเศษ โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติสุดา ศรีสุข  เป็นประธานควบคุมดุษฎีนิพนธ์ และ
ศาสตราจารย ์ดร.อนุรักษ์  ปัญญานุวฒัน์  และ รองศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรน์  เป็น
กรรมการร่วมนั้ น ขณะน้ีการท าดุษฎีนิพนธ์ดังกล่าวได้อยู่ในขั้นตอนของการน าเอารูปแบบการ
ประเมินฯ ที่ไดส้ร้างขึ้นไปทดลองใชก้ับทางโรงเรียน  เพื่อเป็นการตรวจสอบความครอบคลุมของ
รูปแบบการประเมินฯ รวมถึงการด าเนินการพฒันาปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้รูปแบบการประเมินฯ มี
ความเหมาะสมมากยิง่ขึ้นต่อไป   

ในการน้ี จึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านอนุญาตให ้นายอนนัต ์ แกว้ตาต๊ิบ ไดท้  าการ
ทดลองใชรู้ปแบบการประเมินฯ กบัผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และเจา้หนา้ที่ที่รับผดิชอบงานดา้นการประกนั
คุณภาพ ของโรงเรียน  โดยการทดลองใชรู้ปแบบการประเมินฯ ดงักล่าว จะเร่ิมด าเนินการตั้งแต่เดือน 
มีนาคม จนถึงเดือน พฤษภาคม ๒๕๕๗ น้ี 

 ขอ้มูลทีไ่ดรั้บจากการทดลองใชรู้ปแบบการประเมินฯ ในภาคสนามคร้ังน้ีจะมีคุณคา่
อยา่งยิง่ส าหรับการพฒันาดุษฎีนิพนธใ์ห้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ ดงันั้นทางสาขาวชิาฯ หวงัวา่เป็น
อยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่าน จึงขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
(รองศาสตราจารย ์ดร.เกียรติสุดา  ศรีสุข) 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรดุษฎีบณัฑิต 
ประจ าสาขาวชิาการวจิยัและพฒันาการศึกษา 
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ที่  ศธ ๖๓๙๓ (๑๕) ๖.๑/๓๔๖๓                 คณะศึกษาศาสตร์ 
          มหาวทิยาลยัเชียงใหม่   
          อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 

๕๐๒๐๒ 
         ๖ มิถุนายน  ๒๕๕๗ 

 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ขยายเวลาทดลองใชรู้ปแบบการประเมินฯ 
  

เรียน   ผูอ้  านวยการโรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล 
 

ดว้ย นายอนนัต ์ แกว้ตาต๊ิบ นกัศึกษาปริญญาเอก สาขาวชิาการวจิยัและพฒันา 
การศึกษาไดท้  าดุษฎีนิพนธ ์เร่ือง รูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษา
พเิศษ โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.เกียรติสุดา ศรีสุข  เป็นประธานควบคุมดุษฎีนิพนธ ์และ
ศาสตราจารย ์ดร.อนุรักษ ์ ปัญญานุวฒัน์  รองศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรน์  เป็นกรรมการ
ร่วมนั้น ขณะน้ีการท าดุษฎีนิพนธด์งักล่าวไดอ้ยูใ่นขั้นตอนของการน าเอารูปแบบการประเมินฯ ทีไ่ด้
สร้างขึ้นไปทดลองใชก้บัทางโรงเรียน  ซ่ึงไดรั้บการอนุญาตจากทางโรงเรียนเป็นที่เรียบร้อยนั้น  

เน่ืองจากขณะน้ีระยะเวลาที่ไดข้ออนุญาตทดลองรูปแบบไดส้ิ้นสุดลงเม่ือวนัที่ 31 พฤษภาคมที่ผา่นมา 
แต่การด าเนินการทดลองรูปแบบดงักล่าวยงัไม่เสร็จสมบูรณ์ และเพือ่ใหก้ารพฒันารูปแบบการ
ประเมินฯ สามารถด าเนินการไดต้ามวตัถุประสงค ์

ในการน้ี จึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านอนุญาตให ้นายอนนัต ์ แกว้ตาต๊ิบ ไดท้  าการ
ขยายเวลาเพือ่การทดลองใชรู้ปแบบการประเมินฯ กบัผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และเจา้หนา้ที่ที่รับผดิชอบ
งานดา้นการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน ตั้งแต่เดือนมิถุนายน จนถึงเดือน กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
น้ี  

 ขอ้มูลทีไ่ดรั้บจากการทดลองใชรู้ปแบบการประเมินฯ ในภาคสนามคร้ังน้ีจะมีคุณคา่
อยา่งยิง่ส าหรับการพฒันาดุษฎีนิพนธใ์ห้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ ดงันั้นทางสาขาวชิาฯ หวงัเป็นอยา่ง
ยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่าน  จึงขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

(รองศาสตราจารย ์ดร.เกียรติสุดา  ศรีสุข) 
ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรดุษฎีบณัฑิต 

ประจ าสาขาวชิาการวจิยัและพฒันาการศึกษา 
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ที่  ศธ ๖๓๙๓ (๑๕) ๖.๑/๓๖๒๓        คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
๕๐๒๐๒ 

 

         ๑o มิถุนายน  ๒๕๕๗ 
 

เร่ือง   ขออนุญาตจดัประชุมเพือ่ตรวจสอบคุณภาพของคู่มือการประเมินฯ 
  

เรียน   ผูอ้  านวยการโรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล 
 

ดว้ย นายอนนัต ์ แกว้ตาต๊ิบ นกัศึกษาปริญญาเอก สาขาวชิาการวจิยัและพฒันา 
การศึกษาไดท้  าดุษฎีนิพนธ์ เร่ือง รูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษา
พิเศษ โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติสุดา ศรีสุข  เป็นประธานควบคุมดุษฎีนิพนธ์ และ
ศาสตราจารย ์ดร.อนุรักษ์  ปัญญานุวฒัน์  และ รองศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรน์  เป็น
กรรมการร่วมนั้น ขณะน้ีการท าดุษฎีนิพนธด์งักล่าวไดอ้ยูใ่นขั้นตอนของการพฒันาคู่มือการประเมินฯ 
ก่อนน าไปทดลองใชจ้ริง ซ่ึงตอ้งผา่นการตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมจากผูท้ี่มีประสบการณ์
และมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน  เพือ่ใหก้ารพฒันารูปแบบการประเมิน
ฯ สามารถด าเนินการไดต้ามวตัถุประสงค ์

ในการน้ี จึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านอนุญาตให ้นายอนนัต ์ แกว้ตาต๊ิบ ได้
ด าเนินการจดัประชุมเพือ่พจิารณาคุณภาพและความเหมาะสมของคู่มือการประเมินฯ ร่วมกบับุคลากร

ที่มีความเช่ียวชาญดา้นการประกนัคุณภาพของโรงเรียน จ านวน 5 ท่าน โดยจะไดป้ระสานงานเพือ่
ก าหนดรายละเอียดวนัเวลาและสถานที่ในการจดัประชุมร่วมกบับุคลากรที่ท่านไดม้อบหมายใหเ้ป็น
ผูรั้บผดิชอบอีกคร้ังหน่ึง 

ขอ้มูลทีไ่ดรั้บจากการประชุมคร้ังน้ี จะมีคุณคา่อยา่งยิง่ส าหรับการพฒันาดุษฎีนิพนธ์
ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ ดงันั้นทางสาขาวชิาฯ  หวงัวา่เป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จาก
ท่านอีกคร้ังหน่ึง จึงขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

(รองศาสตราจารย ์ดร.เกียรติสุดา  ศรีสุข) 
ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรดุษฎีบณัฑิต 

ประจ าสาขาวชิาการวจิยัและพฒันาการศึกษา 
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ที่  ศธ ๖๓๙๓ (๑๕) ๖.๑/๓๘๖๓        คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
๕๐๒๐๒ 

         ๑๘ มิถุนายน  ๒๕๕๗ 
 

เร่ือง   เชิญเขา้ร่วมประชุมเพือ่ตรวจสอบคุณภาพของคู่มือการประเมินฯ 
  

เรียน   หวัหนา้งานประกนัคุณภาพ 
 

ดว้ย นายอนนัต ์ แกว้ตาต๊ิบ นกัศึกษาปริญญาเอก สาขาวชิาการวจิยัและพฒันา 
การศึกษาไดท้  าดุษฎีนิพนธ์ เร่ือง รูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษา
พิเศษ โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.เกียรติสุดา ศรีสุข  เป็นประธานควบคุมดุษฎีนิพนธ์ และ
ศาสตราจารย ์ดร.อนุรักษ ์ ปัญญานุวฒัน์  รองศาสตราจารย ์ดร.สมศกัด์ิ ภู่วภิาดาวรรน์  เป็นกรรมการ
ร่วมนั้น ขณะน้ีการท าดุษฎีนิพนธ์ดงักล่าวไดอ้ยูใ่นขั้นตอนของการพฒันาคู่มือการประเมินฯ ก่อน
น าไปทดลองใชจ้ริง ซ่ึงตอ้งผา่นการตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมจากผูท้ี่มีประสบการณ์และ
มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน  เพื่อให้การพฒันารูปแบบการประเมินฯ 
สามารถด าเนินการไดต้ามวตัถุประสงค ์

ในการน้ีทางสาขาวชิาฯ ไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูท้ี่มีความเช่ียวชาญ มีความ
รอบรู้ และมีประสบการณ์ในเร่ืองน้ีเป็นอยา่งดีอยา่งยิง่ จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเขา้ร่วมประชุมเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมของคู่มือการประเมินระบบการประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนศึกษาพเิศษ  ในวันที่ 21 มิถุนายน 2557 ในเวลา 9.00 น. - 12.00 น.         ณ ห้องประชุม
วิชาการ โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล 

ขอ้มูลทีไ่ดรั้บจากการประชุมคร้ังน้ี จะมีคุณคา่อยา่งยิง่ส าหรับการพฒันาดุษฎีนิพนธ์
ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ ดงันั้นทางสาขาวชิาฯ  หวงัวา่เป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จาก
ท่านอีกคร้ังหน่ึง จึงขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

(รองศาสตราจารย ์ดร.เกียรติสุดา  ศรีสุข) 
     ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรดุษฎีบณัฑิต 

                                 ประจ าสาขาวชิาการวิจยัและพฒันาการศึกษา 
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ที่  ศธ ๖๓๙๓ (๑๕) ๖.๑/    ๓       คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
๕๐๒๐๒ 

 

                มิถุนายน  ๒๕๕๗ 
 

เร่ือง   ขอเรียนเชิญเป็นผูป้ระเมินการประกนัคุณภาพภายในฯ 
  

เรียน  ผูอ้  านวยการโรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล   
 

ดว้ย นายอนนัต ์ แกว้ตาต๊ิบ นกัศึกษาปริญญาเอก สาขาวชิาการวจิยัและพฒันา 
การศึกษาไดท้  าดุษฎีนิพนธ์ เร่ือง รูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษา
พเิศษโดยมีรองศาสตราจารย ์ดร.เกียรติสุดา ศรีสุข  เป็นที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ ์ขณะน้ีการท าดุษฎีนิพนธ์
ดงักล่าวไดอ้ยูใ่นขั้นตอนของการทดลองใชรู้ปแบบการประเมินฯ ในการน้ีทางสาขาวชิาฯ ไดพ้จิารณา
แลว้เห็นว่า                                             ขา้ราชการในสังกดัของท่านเป็นผูท้ี่มีความเช่ียวชาญ มี
ความรอบรู้ และมีประสบการณ์เก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนเป็นอยา่งดี จึงใคร่ขอ
บุคลากรในสงักดัของท่านดงักล่าว  ไดเ้ป็นผูป้ระเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน ระหวา่ง
วนัที่                     ณ โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล จงัหวดัเชียงราย โดยเบิกค่าตอบแทนการประเมิน
ฯ ไดจ้ากงบประมาณของผูว้จิยั   
 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะห์ ทางสาขาวชิาหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บความร่วมมือ
จากท่าน จึงกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง ณ โอกาสน้ี 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 
 
 

(รองศาสตราจารย ์ดร.เกียรติสุดา  ศรีสุข) 
     ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรดุษฎีบณัฑิต 
        ประจ าสาขาวชิาการวจิยัและพฒันาการศึกษา 

 
สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาการศึกษา โทร 053-244239 
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ที่  ศธ ๖๓๙๓ (๑๕) ๖.๑/๔o๖    ๓             คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
๕๐๒๐๒ 

 

              ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๕๗ 
 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเป็นผูป้ระเมินการประกนัคุณภาพภายในฯ 
  

เรียน  รองผูอ้  านวยการฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
 

ดว้ย นายอนนัต ์ แกว้ตาต๊ิบ นกัศึกษาปริญญาเอก สาขาวชิาการวจิยัและพฒันา 
การศึกษา  ไดท้  าดุษฎีนิพนธ ์เร่ือง รูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษา
พเิศษ โดยมีรองศาสตราจารย ์ดร.เกียรติสุดา ศรีสุข  เป็นที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ ์ขณะน้ีการท าดุษฎี
นิพนธด์งักล่าวไดอ้ยูใ่นขั้นตอนของการทดลองใชรู้ปแบบการประเมินฯ  

ในการน้ีทางสาขาวชิาฯ ไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูท้ี่มีความเช่ียวชาญ มี 
ความรอบรู้ และมีประสบการณ์เก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนเป็นอยา่งดี จึงใคร่ขอ

เชิญท่านไดเ้ป็นผูป้ระเมินระบบการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน  ในวันอังคารที่ 1 กรกฎาคม 

๒๕๕๗ เวลา ๙.oo น. - ๑๕.oo น. ณ โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกลู จงัหวดัเชียงราย โดยทั้งน้ีท่าน
สามารถเบิกค่าตอบแทนการประเมินฯ ไดจ้ากงบประมาณของผูว้จิยั   
  จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะห์ ทางสาขาวชิาหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บความ
ร่วมมือจากท่าน จึงกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง ณ โอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

(รองศาสตราจารย ์ดร.เกียรติสุดา  ศรีสุข) 
ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรดุษฎีบณัฑิต 

ประจ าสาขาวชิาการวจิยัและพฒันาการศึกษา 
 
ผูว้จิยั โทร o๘๙-๘๕๔๗๘๙๙ 
สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาการศึกษา โทร o๕๓-๒๔๔๒๓๙ 
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ที่  ศธ ๖๓๙๓ (๑๕) ๖.๑/๔o๖    ๓             คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
๕๐๒๐๒ 

 

              ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๕๗ 
 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเป็นผูป้ระเมินการประกนัคุณภาพภายในฯ 
  

เรียน  รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ดว้ย นายอนนัต ์ แกว้ตาต๊ิบ นกัศึกษาปริญญาเอก สาขาวชิาการวจิยัและพฒันา 
การศึกษา  ไดท้  าดุษฎีนิพนธ ์เร่ือง รูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษา
พเิศษ โดยมีรองศาสตราจารย ์ดร.เกียรติสุดา ศรีสุข  เป็นที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ ์ขณะน้ีการท าดุษฎี
นิพนธด์งักล่าวไดอ้ยูใ่นขั้นตอนของการทดลองใชรู้ปแบบการประเมินฯ  

ในการน้ีทางสาขาวชิาฯ ไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูท้ี่มีความเช่ียวชาญ มี 
ความรอบรู้ และมีประสบการณ์เก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนเป็นอยา่งดี จึงใคร่ขอ
เชิญท่านไดเ้ป็นผูป้ระเมินระบบการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน  ในวันอังคารที่ ๑ กรกฎาคม 

๒๕๕๗ เวลา ๙.oo น. - ๑๕.oo น. ณ โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกลู จงัหวดัเชียงราย โดยทั้งน้ีท่าน
สามารถเบิกค่าตอบแทนการประเมินฯ ไดจ้ากงบประมาณของผูว้จิยั   
  จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะห์ ทางสาขาวชิาหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บความ
ร่วมมือจากท่าน จึงกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง ณ โอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

(รองศาสตราจารย ์ดร.เกียรติสุดา  ศรีสุข) 
ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรดุษฎีบณัฑิต 

ประจ าสาขาวชิาการวจิยัและพฒันาการศึกษา 
 
ผูว้จิยั โทร o๘๙-๘๕๔๗๘๙๙ 
สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาการศึกษา โทร o๕๓-๒๔๔๒๓๙ 
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ที่  ศธ ๖๓๙๓ (๑๕) ๖.๑/๔o๖    ๓             คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 
๕๐๒๐๒ 

 

                สิงหาคม  ๒๕๕๗ 
 

เร่ือง   ขอขอบพระคุณในการใหค้วามร่วมมือทดลองใชรู้ปแบบการประเมินฯ 
  

เรียน   ผูอ้  านวยการโรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล 
 

ตามที่ท่านไดใ้หค้วามเมตตาในการทดลองใชรู้ปแบบการประเมินการประกนั 
คุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพเิศษ   ในการท าดุษฏีนิพนธข์องนกัศึกษาปริญญาเอก สาขาวชิาการ
วจิยัและพฒันา คือ นายอนนัต ์แกว้ตาต๊ิบ แลว้ ทางสาขาวชิาขอขอบพระคุณทา่นเป็นอยา่งยิง่ ที่
เล็งเห็นความส าคญัและใหค้วามร่วมมือในการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน
เชียงรายปัญญานุกูล  
  ในการน้ีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่านทุกประเด็นจะถูกน าไปแก้ไข
รูปแบบการประเมินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษ เพื่อให้เกิดคุณภาพของ
เคร่ืองมือต่อไป 

จึงเรียนมาเพือ่ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง ณ โอกาสน้ี 
 
                              ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย ์ดร.เกียรติสุดา  ศรีสุข) 
ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรดุษฎีบณัฑิต 

ประจ าสาขาวชิาการวจิยัและพฒันาการศึกษา 
 
 
 
สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาการศึกษา หมายเลขโทรศพัท ์ 053-244239 
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Appendix B 

 

 

Research Instrument 

แบบสอบถามประกอบการวจิยั เร่ือง รูปแบบการประเมนิ 
การประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนการศึกษาพเิศษ 

 

 
ค าช้ีแจง 
 1.  การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่พฒันารูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนการศึกษาพเิศษ ซ่ึงเป็นขั้นตอนแรกของการวจิยั โดยในเบื้องตน้น้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ
สงัเคราะห์ตวับ่งช้ีส่วนหน่ึงจากการแนวคิดทฤษฏีเรียบร้อยแลว้ ซ่ึงผูว้จิยัสามารถสรุปโครงสร้างของ
รูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในได ้3 องคป์ระกอบ คอื  
  1. การเตรียมความพร้อมก่อนการประเมิน  
  2. การด าเนินการประเมิน  
  3. การรายงานผลการประเมิน  
   และเพือ่ใหค้รอบคลุมตามสภาพในการปฏิบติัจริงของการประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนฯ  ผูว้จิยัจึงใคร่ขอใหท้่านพจิารณาใหข้อ้มูลเก่ียวกบัตวับ่งช้ี /พฤติกรรมบ่งช้ี ในแต่ละ
องคป์ระกอบ โดยผูว้จิยัขอรบกวนเวลาของท่านเฉพาะองค์ประกอบการเตรียมความพร้อมก่อนการ
ประเมิน  เท่านั้น โดยขอใหท้่านพจิารณาวา่ตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี ใดที่เห็นวา่เป็นตวับ่งช้ีที่ส าคญั 
อนัจะน าไปสู่การประเมินการประกนัคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัสภาพการ
ปฏิบติังานจริง ทั้งน้ีเพือ่ใหก้ารด าเนินประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเกิดประโยชน์สูงสุด    

2.  การตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
      ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัตวับ่งช้ีหรือพฤติกรรมบ่งช้ี การด าเนินงาน 
ประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน โดยขอใหท้่านพจิารณาวา่ตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี ใดบา้งที่ท่าน
เห็นวา่เอ้ือต่อความส าเร็จในการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน 
 

ส าหรับรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ (S1) 
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3. การตอบแบบสอบถามของท่านมีคุณค่าอยา่งยิง่ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี ผลการแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี จากท่านในคร้ังน้ี จะถูกน าไปวเิคราะห์เพือ่ช้ีให้เห็นวา่ตวับ่งช้ี 
/ พฤติกรรมบ่งช้ี ใดมีความเหมาะสมในการน าไปสร้างเป็นรูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนการศึกษาพเิศษต่อไป ผูว้จิยัจึงใคร่ขอกราบขอบคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี  

   นายอนนัต ์แกว้ตาต๊ิบ 
นกัศึกษาระดบัปริญญาเอกสาขาวจิยัและพฒันาการศึกษา 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

ค าช้ีแจง ขอใหท้่านเขียนเคร่ืองหมาย    ลงใน    หนา้ขอ้ความที่เป็นต าแหน่งงานของท่าน  

            (1) ผูอ้  านวยการโรงเรียน 

 (2) รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 

 (3) หวัหนา้งานประกนัคุณภาพภายใน   
  (4) ผูท้ี่เคยท างานวจิยัเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ / การศึกษาพเิศษ      

 (5) อ่ืน ๆ.....................................................................   
 
 

ตอนที ่2 ความคดิเห็นเกีย่วกบัตัวบ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี การประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนการศึกษาพเิศษ                
 

ค าช้ีแจง ขอใหท้่านกรุณาใหค้วามเห็นวา่มี ตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี ใดที่ท่านเห็นวา่เป็นการแสดงถึง
การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนการศึกษาพเิศษ ที่น าไปสู่การประกนัคุณภาพภายใน
ที่ดี  
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การเตรียมความพร้อมก่อนการประเมิน 

 

        การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร 
ตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี ที่ท  าให้เกิดรูปแบบการประกนัคุณภาพภายในของ                        

โรงเรียนการศึกษาพเิศษที่ดี  
1. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
2. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
3. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 

       การเตรียมความพร้อมด้านปัจจัยสนับสนุน 
ตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี ที่ท  าให้เกิดรูปแบบการประกนัคุณภาพภายในของ                        

โรงเรียนการศึกษาพเิศษที่ดี  
1. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
2. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
3. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
    ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่ท่านเห็นว่าจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ส าหรับการพฒันาการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบสอบถามประกอบการวจิยั เร่ือง รูปแบบการประเมนิ 
การประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนการศึกษาพเิศษ 

 

 
ค าช้ีแจง 
 1.  การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่พฒันารูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนการศึกษาพเิศษ ซ่ึงเป็นขั้นตอนแรกของการวจิยั โดยในเบื้องตน้น้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ
สงัเคราะห์ตวับ่งช้ีส่วนหน่ึงจากการแนวคิดทฤษฏีเรียบร้อยแลว้ ซ่ึงผูว้จิยัสามารถสรุปโครงสร้างของ
รูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในได ้3 องคป์ระกอบ คอื  
  1. การเตรียมความพร้อมก่อนการประเมิน 
  2. การด าเนินการประเมิน 
  3. การรายงานผลการประเมิน 
   และเพือ่ใหค้รอบคลุมตามสภาพในการปฏิบติัจริงของการประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนฯ  ผูว้จิยัจึงใคร่ขอใหท้่านพจิารณาใหข้อ้มูลเก่ียวกบัตวับ่งช้ี /พฤติกรรมบ่งช้ี ในแต่ละ
องคป์ระกอบ โดยผูว้จิยัขอรบกวนเวลาของท่านเฉพาะองค์ประกอบการเตรียมความพร้อมก่อนการ
ประเมิน เท่านั้น โดยขอใหท้่านพจิารณาวา่ตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี ใดที่เห็นวา่เป็นตวับ่งช้ีที่ส าคญั 
อนัจะน าไปสู่การประเมินการประกนัคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัสภาพ การ
ปฏิบติังานจริง ทั้งน้ีเพือ่ใหก้ารด าเนินประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเกิดประโยชน์สูงสุด    

2.  การตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
      ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัตวับ่งช้ีหรือพฤติกรรมบ่งช้ี การด าเนินงาน 
ประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน โดยขอใหท้่านพจิารณาวา่ตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี ใดบา้งที่ท่าน
เห็นวา่เอ้ือต่อความส าเร็จในการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน 

3. การตอบแบบสอบถามของท่านมีคุณค่าอยา่งยิง่ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี ผลการแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี จากท่านในคร้ังน้ี จะถูกน าไปวเิคราะห์เพือ่ช้ีให้เห็นวา่ตวับ่งช้ี 
/ พฤติกรรมบ่งช้ี ใดมีความเหมาะสมในการน าไปสร้างเป็นรูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนการศึกษาพเิศษต่อไป ผูว้จิยัจึงใคร่ขอกราบขอบคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี  

   นายอนนัต ์แกว้ตาต๊ิบ 
นกัศึกษาระดบัปริญญาเอกสาขาวจิยัและพฒันาการศึกษา 
 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญด้านการประกนัคุณภาพ (S1) 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

ค าช้ีแจง ขอใหท้่านเขียนเคร่ืองหมาย    ลงใน    หนา้ขอ้ความที่เป็นต าแหน่งงานของท่าน  

               (1) ผูอ้  านวยการโรงเรียน 

 (2) รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 

 (3) หวัหนา้งานประกนัคุณภาพภายใน   
  (4) ผูท้ี่เคยท างานวจิยัเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ / การศึกษาพเิศษ      

 (5) อ่ืน ๆ.....................................................................   
 
 

ตอนที ่2 ความคดิเห็นเกีย่วกบัตัวบ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี การประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนการศึกษาพเิศษ                
 

ค าช้ีแจง ขอใหท้่านกรุณาใหค้วามเห็นวา่มี ตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี ใดที่ท่านเห็นวา่เป็นการแสดงถึง
การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนการศึกษาพเิศษ ที่น าไปสู่การประกนัคุณภาพภายใน
ที่ดี  
 
 

การเตรียมความพร้อมก่อนการประเมิน 

 
 

        การเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร 
ตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี ที่ท  าให้เกิดรูปแบบการประกนัคุณภาพภายในของ                        

โรงเรียนการศึกษาพเิศษที่ดี  
1. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
2. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
3. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
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การเตรียมความพร้อมด้านปัจจัยสนับสนุน 
ตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี ที่ท  าให้เกิดรูปแบบการประกนัคุณภาพภายในของ                        

โรงเรียนการศึกษาพเิศษที่ดี  
1. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
2. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
3. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
    ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่ท่านเห็นว่าจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ส าหรับการพฒันาการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบสอบถามประกอบการวจิยั เร่ือง รูปแบบการประเมนิ 
การประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนการศึกษาพเิศษ 

 

 
ค าช้ีแจง 
 1.  การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่พฒันารูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนการศึกษาพเิศษ ซ่ึงเป็นขั้นตอนแรกของการวจิยั โดยในเบื้องตน้น้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ
สงัเคราะห์ตวับ่งช้ีส่วนหน่ึงจากการแนวคิดทฤษฏีเรียบร้อยแลว้ ซ่ึงผูว้จิยัสามารถสรุปโครงสร้างของ
รูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในได ้3 องคป์ระกอบ คอื  
  1. การเตรียมความพร้อมก่อนการประเมิน 
  2. การด าเนินการประเมิน 
  3. การรายงานผลการประเมิน 
   และเพือ่ใหค้รอบคลุมตามสภาพในการปฏิบติัจริงของการประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนฯ  ผูว้จิยัจึงใคร่ขอใหท้่านพจิารณาใหข้อ้มูลเก่ียวกบัตวับ่งช้ี /พฤติกรรมบ่งช้ี ในแต่ละ
องคป์ระกอบ โดยผูว้จิยัขอรบกวนเวลาของท่านเฉพาะองค์ประกอบการด าเนินการประเมนิ เท่านั้น 
โดยขอใหท้่านพจิารณาวา่ตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี ใดที่เห็นวา่เป็นตวับ่งช้ีที่ส าคญั อนัจะน าไปสู่การ
ประเมินการประกนัคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัสภาพการปฏิบติังานจริง ทั้งน้ี
เพือ่ใหก้ารด าเนินประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเกิดประโยชน์สูงสุด    

2.  การตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
      ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัตวับ่งช้ีหรือพฤติกรรมบ่งช้ี การด าเนินงาน 
ประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน โดยขอใหท้่านพจิารณาวา่ตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี ใดบา้งที่ท่าน
เห็นวา่เอ้ือต่อความส าเร็จในการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน 

3. การตอบแบบสอบถามของท่านมีคุณค่าอยา่งยิง่ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี ผลการแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี จากท่านในคร้ังน้ี จะถูกน าไปวเิคราะห์เพือ่ช้ีให้เห็นวา่ตวับ่งช้ี 
/ พฤติกรรมบ่งช้ี ใดมีความเหมาะสมในการน าไปสร้างเป็นรูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนการศึกษาพเิศษต่อไป ผูว้จิยัจึงใคร่ขอกราบขอบคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี  

   นายอนนัต ์แกว้ตาต๊ิบ 
นกัศึกษาระดบัปริญญาเอกสาขาวจิยัและพฒันาการศึกษา 

ส าหรับรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ (S1) 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

ค าช้ีแจง ขอใหท้่านเขียนเคร่ืองหมาย    ลงใน    หนา้ขอ้ความที่เป็นต าแหน่งงานของท่าน  

               (1) ผูอ้  านวยการโรงเรียน 

 (2) รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 

 (3) หวัหนา้งานประกนัคุณภาพภายใน   
  (4) ผูท้ี่เคยท างานวจิยัเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ / การศึกษาพเิศษ      

 (5) อ่ืน ๆ.....................................................................   
 
 

ตอนที ่2 ความคดิเห็นเกีย่วกบัตัวบ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี การประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนการศึกษาพเิศษ                
 

ค าช้ีแจง ขอใหท้่านกรุณาใหค้วามเห็นวา่มี ตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี ใดที่ท่านเห็นวา่เป็นการแสดงถึง
การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนการศึกษาพเิศษ ที่น าไปสู่การประกนัคุณภาพภายใน
ที่ดี  

 

การด าเนินการประเมิน 
 
ตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี ที่ท  าให้เกิดรูปแบบการประกนัคุณภาพภายในของ                        

โรงเรียนการศึกษาพเิศษที่ดี  
1. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
2. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
3. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
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การประเมินตนเอง / ตรวจสอบตนเอง  
ตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี ที่ท  าให้เกิดรูปแบบการประกนัคุณภาพภายในของ                        

โรงเรียนการศึกษาพเิศษที่ดี  
1. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
2. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
3. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 

การก ากบัติดตาม   
ตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี ที่ท  าให้เกิดรูปแบบการประกนัคุณภาพภายในของ                        

โรงเรียนการศึกษาพเิศษที่ดี  
1. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
2. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
3. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 

การน าเอาการประกนัคุณภาพภายในไปสู่การปฏิบัติ  
ตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี ที่ท  าให้เกิดรูปแบบการประกนัคุณภาพภายในที่ดี  
1. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
2. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
3. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
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การก าหนดผู้ติดตามและให้ค าปรึกษา  
ตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี ที่ท  าให้เกิดรูปแบบการประกนัคุณภาพภายในที่ดี  
1. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
2. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
3. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
    ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่ท่านเห็นว่าจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ส าหรับการพฒันาการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบสอบถามประกอบการวจิยั เร่ือง รูปแบบการประเมนิ 
การประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนการศึกษาพเิศษ 

 

 
ค าช้ีแจง 
 1.  การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่พฒันารูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนการศึกษาพเิศษ ซ่ึงเป็นขั้นตอนแรกของการวจิยั โดยในเบื้องตน้น้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ
สงัเคราะห์ตวับ่งช้ีส่วนหน่ึงจากการแนวคิดทฤษฏีเรียบร้อยแลว้ ซ่ึงผูว้จิยัสามารถสรุปโครงสร้างของ
รูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในได ้3 องคป์ระกอบ คอื  
  1. การเตรียมความพร้อมก่อนการประเมิน 
  2. การด าเนินการประเมิน 
  3. การรายงานผลการประเมิน 
   และเพือ่ใหค้รอบคลุมตามสภาพในการปฏิบติัจริงของการประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนฯ  ผูว้จิยัจึงใคร่ขอใหท้่านพจิารณาใหข้อ้มูลเก่ียวกบัตวับ่งช้ี /พฤติกรรมบ่งช้ี ในแต่ละ
องคป์ระกอบ โดยผูว้จิยัขอรบกวนเวลาของท่านเฉพาะองค์ประกอบการรายงานผลการประเมิน 
เท่านั้น โดยขอใหท้่านพจิารณาวา่ตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี ใดที่เห็นวา่เป็นตวับ่งช้ีที่ส าคญั อนัจะ
น าไปสู่การประเมินการประกนัคุณภาพภายในทีมี่ประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัสภาพการปฏิบติังาน
จริง ทั้งน้ีเพือ่ใหก้ารด าเนินประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนเกิดประโยชน์สูงสุด    

2.  การตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
      ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัตวับ่งช้ีหรือพฤติกรรมบ่งช้ี การด าเนินงาน 
ประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน โดยขอใหท้่านพจิารณาวา่ตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี ใดบา้งที่ท่าน
เห็นวา่เอ้ือต่อความส าเร็จในการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน 

3. การตอบแบบสอบถามของท่านมีคุณค่าอยา่งยิง่ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี ผลการแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี จากท่านในคร้ังน้ี จะถูกน าไปวเิคราะห์เพือ่ช้ีให้เห็นวา่ตวับ่งช้ี 
/ พฤติกรรมบ่งช้ี ใดมีความเหมาะสมในการน าไปสร้างเป็นรูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนการศึกษาพเิศษต่อไป ผูว้จิยัจึงใคร่ขอกราบขอบคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี  

   นายอนนัต ์แกว้ตาต๊ิบ 
นกัศึกษาระดบัปริญญาเอกสาขาวจิยัและพฒันาการศึกษา 

ส าหรับหัวหน้างานประกันคุณภาพ (S1) 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 

ค าช้ีแจง ขอใหท้่านเขียนเคร่ืองหมาย    ลงใน    หนา้ขอ้ความที่เป็นต าแหน่งงานของท่าน  

            (1) ผูอ้  านวยการโรงเรียน 

 (2) รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 

 (3) หวัหนา้งานประกนัคุณภาพภายใน   
  (4) ผูท้ี่เคยท างานวจิยัเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ / การศึกษาพเิศษ      

 (5) อ่ืน ๆ.....................................................................   
 
 

ตอนที ่2 ความคดิเห็นเกีย่วกบัตัวบ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี การประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนการศึกษาพเิศษ                
 

ค าช้ีแจง ขอใหท้่านกรุณาใหค้วามเห็นวา่มี ตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี ใดที่ท่านเห็นวา่เป็นการแสดงถึง
การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนการศึกษาพเิศษ ที่น าไปสู่การประกนัคุณภาพภายใน
ที่ดี  
 

การรายงานผลการประเมิน 
 

การรายงานผลการประกนัคุณภาพภายใน  
 
ตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี ที่ท  าให้เกิดรูปแบบการประกนัคุณภาพภายในของ                        

โรงเรียนการศึกษาพเิศษที่ดี  
1. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
2. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
3. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
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การใช้ผลการประกนัคุณภาพภายใน  
 
ตวับ่งช้ี / พฤติกรรมบ่งช้ี ที่ท  าให้เกิดรูปแบบการประกนัคุณภาพภายในของ                        

โรงเรียนการศึกษาพเิศษที่ดี  
1. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
2. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
3. …………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติมที่ท่านเห็นว่าจะเป็นประโยชน์อย่างยิง่ ส าหรับการพัฒนาการประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบสอบถามความคดิเห็นเกีย่วกบัตัวบ่งช้ี 

รูปแบบการประเมนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพเิศษ 
 

 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบสอบถามความคิดเห็นฉบบัน้ีมีจุดมุ่งหมาย เพื่อสอบถามเก่ียวกบัตวับ่งช้ีรูปแบบการ
ประเมินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษ ว่ามีความเหมาะสมในการน าไปใช้
หรือไม่ ซ่ึงเป็นขั้นตอนในระยะแรกตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 2. การตอบแบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย 
         ตอนที่ 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
                     ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัตวับ่งช้ีรูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนศึกษาพเิศษ  โดยขอใหท้่านพจิารณาดงัน้ี 

2.1 พจิารณาวา่ตวับ่งช้ีรูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของ 
โรงเรียนศึกษาพิเศษมีความเหมาะสมหรือไม่ โดยกรุณาท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องที่ตรงกบัความ
คิดเห็นของท่านมากที่สุด 
  2.2 หากท่านเห็นว่าไม่เหมาะสมกรุณาให้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ลงในแบบสอบถาม
ทางช่องขวาสุดไดท้นัที 
 3. การตอบแบบสอบถามของท่านมีคุณค่าอยา่งยิง่ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี ผลการพจิารณาความ
เหมาะสมของมาตรฐานและตวับ่งช้ีจากท่านในคร้ังน้ี จะถูกน าไปวิเคราะห์เพื่อช้ีให้เห็นวา่      ตวับ่งช้ี
ใดมีความเหมาะสมในการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพเิศษ  รวมถึงผลการ 
พจิารณาการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ก  าหนด จะถูกน าไปพฒันาและสร้างเป็นรูปแบบการประเมินการ
ประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษต่อไป ผูว้จิยัจึงใคร่ขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง
มา ณ โอกาสน้ี 
 
   

                                                 นายอนนัต ์ แกว้ตาต๊ิบ 
นกัศึกษาระดบัปริญญาเอกสาขาการวจิยัและพฒันาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่    
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง ขอใหท้่านเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน    หนา้ขอ้ความที่เป็นต าแหน่งงานของท่าน      
 (1) ผูอ้  านวยการโรงเรียน                          (2) รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 

        (3) หวัหนา้งานประกนัคุณภาพภายใน      (4) หวัหนา้มาตรฐานการศึกษา 
        (5) หวัหนา้ช่วงชั้น                                    (6) ครูผูส้อน    
ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีรูปแบบการประเมิน 
            การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษ   
 

รายการตัวบ่งช้ี 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
5 4 3 2 1 

1. มีการสร้างความตระหนกัและ
เห็นคุณค่าการประกนัคุณภาพ
ภายใน 

      

2. มีการสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ
ภายใน 

      

3. มีการเตรียมส่ืออุปกรณ์ เพือ่
การประกนัคุณภาพภายใน 

      

4. มีการก าหนดเป้าหมายของ
หน่วยงานเก่ียวกบัการประกนั
คุณภาพภายใน 

      

5. มีการสนบัสนุนการบริหาร
จดัการการประกนัคุณภาพายใน 

      

6. มีการก าหนดแผนการ
ด าเนินงานการประกนัคุณภาพ
ภายใน 

      

7. มีการใหค้  าแนะน าปรึกษา
เก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ
ภายใน 
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รายการตัวบ่งช้ี 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
5 4 3 2 1 

8. มีการเตรียมงบประมาณและ  
สถานที่ เพือ่การด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายใน 

      

9. มีการก าหนดกรอบการ
ประกนัคุณภาพภายใน 

      

10. มีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาเพือ่การประกนั
คุณภาพภายใน 

      

11. มีการก าหนดเป้าหมายการ
ประกนัคุณภาพภายใน 

      

12. มีการสร้างเคร่ืองมือรวบรวม
ขอ้มูลเพือ่การประกนัคุณภาพ
ภายใน 

      

13. มีการก าหนดผูรั้บผดิชอบ
การประกนัคุณภาพภายใน 

      

14. มีการด าเนินการเพือ่เก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากการการ
ประกนัคุณภาพภายใน 

      

15. มีการก าหนดวธีิการวเิคราะห์
ขอ้มูล 

      

16. มีการสรุปผลการประเมิน
ดว้ยวธีิการที่หลากหลาย 

      

17. มีการตรวจสอบผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
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รายการตัวบ่งช้ี 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
5 4 3 2 1 

18. มีการพจิารณาผลการ
ปฏิบตัิงานที่ไดด้ าเนินการตาม
แผนงานของตนเอง   

      

19 มีการกระตุน้และก ากบั
ติดตามการด าเนินงานประกนั
คุณภาพภายใน 

      

20.มีการจดัประชุมรายงาน
ความกา้วหนา้ การด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายใน   

      

21. มีการติดตามการด าเนินการ
ประกนัคุณภาพภายในดว้ยขอ้มูล
ที่เป็นเอกสาร 

      

22. มีวธีิการและขั้นตอนใน    
การน ารูปแบบการการประเมิน
ภายในไปปฏิบตัิของบุคลากร 

      

23. มีการแต่งตั้งหรือคดัเลือก
บุคลากรของโรงเรียนใหเ้ป็น
ผูต้ิดตามใหค้  าแนะน าปรึกษา 

      

24. มีการจดัท ารายงานผลการ
ประเมินตนเอง 

      

25. มีการน าผลการประเมินไป
ใชป้ระโยชน์เพือ่พฒันาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

      

26. มีการน าผลการประเมินไป
ใชป้ระโยชน์เพือ่ปรับปรุงการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 
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รายการตัวบ่งช้ี 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
5 4 3 2 1 

27. มีการก าหนดขอบเขตการ
น าเสนอผลการประเมินการ
ประกนัคุณภาพภายใน 

      

28. มีการจดัท าสารสนเทศเพือ่
น าเสนอผลการประกนัคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน  

      

29. มีการใชผ้ลการประเมิน
คุณภาพภายในไปพฒันา
แผนการจดัการศึกษาของ
โรงเรียน 

      

30. มีการรายงานผลการประเมิน
ต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

      

 
31. ขอ้เสนอแนะเพิม่เติมเก่ียวกบัตวับ่งช้ีรูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน
ศึกษาพเิศษ 

…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสอบถามความคดิเห็นต่อ (ร่าง)  
รูปแบบการประเมินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษ 

 
ค าช้ีแจง 
 1. การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อพฒันาองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีรูปแบบการประเมิน
การประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษ 2) เพื่อพฒันารูปแบบและคู่มือการประเมินการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษ 3) เพื่อทดลองรูปแบบการประเมินการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพเิศษที่ไดพ้ฒันาขึ้น    

2. การตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี ขอให้ท่านใช ้(ร่าง) รูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนศึกษาพเิศษประกอบการพจิารณาให้ความคิดเห็น (เล่มสีเขียว) โดยแบบสอบถาม
มีทั้งหมด 3 ตอน ดงัน้ี 
    ตอนที่ 1 ขอ้มูลเบื้องตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม 
    ตอนที่ 2 ความคิดเห็นต่อ (ร่าง) รูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนศึกษาพเิศษ  
    ตอนที่ 3 ความคิดเห็นต่อ (ร่าง) รูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนศึกษาพเิศษในแต่ละองคป์ระกอบและตวับ่งช้ี   
 ผลการพิจารณาจากท่านจะแสดงถึงคุณสมบติัที่ดีของขอ้ความในแต่ละองคป์ระกอบและ ตวั
บ่งช้ีว่ามีความเที่ยงตรง สอดคลอ้ง สามารถวดัไดต้รงตามตวับ่งช้ีนั้นจริง  เพื่อน าไปสร้างและพฒันา
เป็นรูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษ ดงันั้นความคิดเห็นของ
ท่านจึงมีคุณค่าอยา่งยิง่ ที่จะท าใหก้ารวจิยัเร่ืองน้ีมีความสมบูรณ์และสามารถน าไปใชไ้ด ้ผูว้ิจยัจึงใคร่
ขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงที่ท่านไดก้รุณาสละเวลาอนัมีค่าในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี 
 

       นายอนนัต ์แกว้ตาต๊ิบ 
นกัศึกษาปริญญาเอกสาขา การวจิยัและพฒันาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง กรุณากรอกขอ้มูลส่วนตวัของท่านตามช่องวา่งที่ก  าหนดให้ 
 
1. หน่วยงานที่สงักดั………………………………………………………เพศ ……………………. 
2. วฒิุการศึกษาสูงสุด ……………………………………… สาขา ………………………………. 
3. ต าแหน่งในการปฏิบติังาน ……………………………………………………………………….. 
4. ประสบการณ์การท างาน …………… ปี 
5. ประสบการณ์การท างานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา …………… ปี 
 
ตอนที่ 2 ความคดิเห็นต่อ (ร่าง) รูปแบบการประเมินการประกันคุณภาพภายในของ 
            โรงเรียนศึกษาพิเศษ   
ค าช้ีแจง  

ใหท้  าเคร่ืองหมาย ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยมี (ร่าง) รูปแบบ
การประเมินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษ ประกอบการพิจารณาและความ
คิดเห็นในแต่ละระดบัมีความหมายดงัน้ี    

 
5 
4 
3 
2 
1 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

(ร่าง) รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมมากที่สุด 
(ร่าง) รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมมาก  
(ร่าง) รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมปานกลาง 
(ร่าง) รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมน้อย 
(ร่าง) รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

 
 และหากท่านเห็นวา่ (ร่าง) รูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษา
พิเศษ  ที่สร้างขึ้ นยงัไม่ครอบคลุมตามระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน โปรดให้
ขอ้เสนอแนะเพิม่เติมลงในแบบสอบถามฉบบัน้ีหรือเขียนลงใน (ร่าง) รูปแบบการประเมินการประกนั
คุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพเิศษไดท้นัที 
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รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. รูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษา
พเิศษสอดคลอ้งกบัพนัธกิจการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

     

2. รูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษา
พเิศษสามารถน าไปใชใ้นการปฏิบตัิงานจริง 

     

3. เป้าหมายของการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนมีความชดัเจน      
4. องคป์ระกอบและตวับ่งช้ีการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนที่พฒันาขึ้นมีความเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 

     

5. องคป์ระกอบและตวับ่งช้ีการประเมินที่พฒันาขึ้นมีความเป็นไป
ไดใ้นการน าไปใชก้บัการด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียน 

     

6. การด าเนินการประเมินการประกนัคุณภาพภายในเป็น
กระบวนการที่มีความเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 

     

7. การด าเนินการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนมี
ประโยชน์ต่องานดา้นการประกนัคุณภาพของโรงเรียน 

     

 
ตอนที่ 3 ความคดิเห็นต่อ (ร่าง) รูปแบบการประเมินการประกันคุณภาพภายในของ 
            โรงเรียนศึกษาพิเศษในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี    
ค าช้ีแจง  
 (ร่าง) รูปแบบการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษ 
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ 10 ตวับ่งช้ี   ผูว้ิจยัขอความกรุณาจากท่านพิจารณาว่าขอ้ความต่อไปน้ี
เป็นขอ้ความที่สอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีที่ก  าหนดใหห้รือไม่ โดยมี (ร่าง) รูปแบบการประเมินการประกนั
คุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษ ประกอบการพิจารณา และให้ท่านท าเคร่ืองหมาย  ลงใน
ช่องวา่งที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ซ่ึงมีความหมายดงัน้ี 
 

-1 
0 
1 

หมายถึง
หมายถึง
หมายถึง 

ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 
ใช่ 
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 และหากท่านเห็นวา่ (ร่าง) ขอ้ความที่ก  าหนดใหย้งัไม่ครอบคลุมตามองคป์ระกอบและตวับ่งช้ี  
โปรดให้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมลงในแบบสอบถามฉบบัน้ีหรือเขียนลงใน (ร่าง) รูปแบบการประเมิน
การประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพเิศษไดท้นัที 
 

ที่ ข้อความ 
ความคดิเห็น 

ไม่ใช่ 
(-1) 

ไม่แน่ใจ 
(0) 

ใช่ 
(1) 

องค์ประกอบที่ 1 การเตรียมความพร้อมก่อนการประเมิน 
1. การแต่งตั้งบุคลากรที่รับผดิชอบการประเมินการประกนั

คุณภาพภายใน 
   

2. การใหค้วามรู้เก่ียวกบัการประเมินการประกนัคุณภาพ
ภายใน 

   

3. การก าหนดแผนการด าเนินการประเมินการประกนั
คุณภาพภายใน 

   

องค์ประกอบที่ 2 การด าเนินการประเมิน 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูลการประเมิน    
5. การวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมิน      
6. การสรุปผลการประเมิน    
7. การตรวจสอบผลการประเมิน    
องค์ประกอบที่ 3 การรายงานผลการประเมิน 

8. การก าหนดขอบเขตการน าเสนอผลการประเมิน    
9. การจดัท ารายงานผลการประเมิน    
10. การน าผลการประเมินรายงานต่อผูเ้ก่ียวขอ้งการประเมิน    
 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ 
ของรูปแบบการประเมินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษ 

 
ค าช้ีแจง 

1. วตัถุประสงคข์องการประเมินคร้ังน้ี เพือ่ประเมินในดา้นความเหมาะสมและความเป็น ไป
ไดใ้นการน ารูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษไปใช ้ทั้งน้ีขอ้มูล
ที่ได้รับจากการประเมินจะถูกน าไปใช้ในการพฒันาปรับปรุงและแก้ไขรูปแบบการ ประเมินให้มี
ความครอบคลุมและถูกตอ้งมากยิง่ขึ้น ก่อนน าไปทดลองใชจ้ริง 

2. แบบประเมินฯ น้ี มีทั้งหมด 2 ตอน ประกอบดว้ย 
ตอนที่ 1 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช้

ของรูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพเิศษ  มีลกัษณะเป็นแบบมาตร
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 40 ขอ้ 

โดยหมายเลข 1-5 ในแต่ละช่องระดบัความเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน ได ้
ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมาย ดงัน้ี 

5 
4 
3 
2 
1 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมมากที่สุด 
รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมมาก 
รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมปานกลาง 
รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมน้อย 
รูปแบบการประเมินมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

 

และหมายเลข 1-5 ในแต่ละช่องระดบัความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้ ไดก้  าหนด 
เกณฑก์ารแปลความหมาย ดงัน้ี 

5 
4 
3 
2 
1 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

รูปแบบการประเมินมีความเป็นไปมากทีสุ่ด 
รูปแบบการประเมินมีความเป็นไปได้มาก 
รูปแบบการประเมินมีความเป็นไปได้ปานกลาง 
รูปแบบการประเมินมีความเป็นไปได้น้อย 
รูปแบบการประเมินมีความเป็นไปได้น้อยทีสุ่ด 
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3. ใหท้  าเคร่ืองหมาย ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นในดา้นความเหมาะสม 
และความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้เพยีงช่องละ 1 ความคิดเห็น ใหค้รบทุกรายการเพือ่ความสมบูรณ์
ของแบบประเมินในการน าไปวเิคราะห์ต่อไป 
ตัวอย่าง 

รายการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 
กับบริบทของโรงเรียน 

ระดับความเป็นไปได้ 
ในการน าไปใช้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
0. การก าหนดรายการตวับ่งช้ีระบบที่ 1           
 

4. ระบบการประกนัคุณภาพภายในที่ก  าหนดในรูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษ ประกอบดว้ย 8 ระบบ ดงัน้ี 

ระบบที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
ระบบที่ 2 การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน  
              การศึกษาของโรงเรียน 
ระบบที่ 3 การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
ระบบที่ 4 การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
ระบบที่ 5 การจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ระบบที่ 6 การจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
               ของโรงเรียน 
ระบบที่ 7 การจดัท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
ระบบที่ 8 การจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเพิม่เติมเก่ียวกบัรูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน
การศึกษาพเิศษ มีลกัษณะเป็นแบบค าถามปลายเปิด จ านวน 2 ขอ้ 
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ตอนที่ 1 ความคดิเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ 
ของรูปแบบการประเมินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษ 
 

รายการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 
กับบริบทของโรงเรียน 

ระดับความเป็นไปได้ 
ในการน าไปใช้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1. หลกัการและเหตุผลของรูปแบบการ
เมินการประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนศึกษาพเิศษ 

          

2. จุดมุ่งหมายของรูปแบบการประเมิน
การประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน
ศึกษาพเิศษ 

          

3. การวางแผนและก าหนดกรอบการ
ประเมินตามรูปแบบการประเมิน 

          

4. การก าหนดกรอบการประเมินในดา้น
แหล่งผูใ้หข้อ้มูล 

          

5. การก าหนดกรอบการประเมินในดา้น
วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

          

6. การก าหนดกรอบการประเมินในดา้น
การวเิคราะห์ขอ้มูล 

          

7. การก าหนดกรอบการประเมินในดา้น
เกณฑก์ารประเมิน 

          

8. การก าหนดวธีิการใชรู้ปแบบการ
ประเมินการประกนัคุณภาพภายในดา้น
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

          

9. การก าหนดวธีิการใชรู้ปแบบการ
ประเมินการประกนัคุณภาพภายในดา้น
วธีิการด าเนินงาน 
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รายการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 
กับบริบทของโรงเรียน 

ระดับความเป็นไปได้ 
ในการน าไปใช้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
10. การก าหนดวธีิการใชรู้ปแบบการ
ประเมินการประกนัคุณภาพภายในดา้น
เคร่ืองมือการประเมิน 

          

11. การก าหนดวธีิการใชรู้ปแบบการ
ประเมินการประกนัคุณภาพภายในดา้น
ผลที่ไดรั้บ 

          

12. การก าหนดวธีิการใชรู้ปแบบการ
ประเมินการประกนัคุณภาพภายในดา้น
ระยะเวลาที่ด  าเนินงาน 

          

13. ระบบการประกนัคุณภาพภายใน  8 
ระบบ ที่ก  าหนดในรูปแบบการประเมิน
การประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน
ศึกษาพเิศษ 

          

14. ส่ิงที่มุ่งประเมินของระบบที่ 1           
15. การก าหนดตวับ่งช้ีของระบบที่ 1           
16. วธีิการประเมินของระบบที่ 1           
17. ส่ิงที่มุ่งประเมินของระบบที่ 2           
18. การก าหนดตวับ่งช้ีของระบบที่ 2           
19. วธีิการประเมินของระบบที่ 2           
20. ส่ิงที่มุ่งประเมินของระบบที่ 3           
21. การก าหนดตวับ่งช้ีของระบบที่ 3           
22. วธีิการประเมินของระบบที่ 3           
23. ส่ิงที่มุ่งประเมินของระบบที่ 4           
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รายการพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 
กับบริบทของโรงเรียน 

ระดับความเป็นไปได้ 
ในการน าไปใช้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
24. การก าหนดตวับ่งช้ีของระบบที่ 4           
25. วธีิการประเมินของระบบที่ 4           
26. เป้าหมายของระบบการประกนั
คุณภาพภายในระบบที่ 1-4 
(การควบคุมคุณภาพ) 

          

27. ส่ิงที่มุ่งประเมินของระบบที่ 5           
28. การก าหนดตวับ่งช้ีของระบบที่ 5           
29. วธีิการประเมินของระบบที่ 5           
30. เป้าหมายของระบบการประกนั
คุณภาพภายในระบบที่ 5 
(การตรวจสอบคุณภาพ) 

          

31. ส่ิงที่มุ่งประเมินของระบบที่ 6           
32. การก าหนดตวับ่งช้ีของระบบที่ 6           
33. วธีิการประเมินของระบบที่ 6           
34. ส่ิงที่มุ่งประเมินของระบบที่ 7           
35. การก าหนดตวับ่งช้ีของระบบที่ 7           
36. วธีิการประเมินของระบบที่ 7           
37. ส่ิงที่มุ่งประเมินของระบบที่ 8           
38. การก าหนดตวับ่งช้ีของระบบที่ 8           
39. วธีิการประเมินของระบบที่ 8           
40. เป้าหมายของระบบการประกนั
คุณภาพภายในระบบที่ 6-8 
(การประเมินคุณภาพ) 
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ตอนที่ 2  ความคดิเห็นเพิม่เติมเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
 
2.1 ขอ้เสนอแนะที่ท่านเห็นวา่จะช่วยพฒันารูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนการศึกษาพเิศษ ใหมี้ความสมบูรณ์มากยิง่ขึ้น 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
2.2 ความคิดเห็นเพิม่เติมอ่ืนๆ 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
   ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านได้กรุณาเสียสละเวลาและให้ความร่วมมอืเป็นอย่างด ี
 
 

นายอนนัต ์แกว้ตาต๊ิบ 
นกัศึกษาปริญญาเอกสาขา การวจิยัและพฒันาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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แบบประเมินความเหมาะสมความเป็นไปได้ของตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพภายใน 

ตามรูปแบบการประเมินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษ 
 
ค าช้ีแจง 
 1. วตัถุประสงค์ของการประเมินคร้ังน้ี เพื่อตอ้งการให้ท่านไดพ้ิจารณาตวับ่งช้ีการประเมิน   
ที่ผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์และก าหนดไวใ้นแบบประเมินฉบบัน้ี  มีความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้น
การน าไปใชใ้นการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษหรือไม่เพียงใด ก่อน
น าไปทดลองใชจ้ริง   

2. แบบประเมินฯ น้ี มีทั้งหมด 2 ตอน ประกอบดว้ย 
    ตอนที่ 1 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องตวับ่งช้ีการ

ประกนัคุณภาพภายในตามรูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพเิศษ มี
ลกัษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 40 ขอ้ 

โดยหมายเลข 1-5 ในแต่ละช่องระดบัความเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน ได ้
ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมาย ดงัน้ี    

5 
4 
3 
2 
1 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

ตวับ่งช้ีนั้นมีความเหมาะสมมากทีสุ่ด 
ตวับ่งช้ีนั้นมีความเหมาะสมมาก 
ตวับ่งช้ีนั้นมีความเหมาะสมปานกลาง 
ตวับ่งช้ีนั้นมีความเหมาะสมน้อย 
ตวับ่งช้ีนั้นมีความเหมาะสมน้อยทีสุ่ด 

 
และหมายเลข 1-5 ในแต่ละช่องระดบัความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้ ไดก้  าหนด 

เกณฑก์ารแปลความหมาย ดงัน้ี    
5 
4 
3 
2 
1 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

ตวับ่งช้ีนั้นมีความเป็นไปได้มากที่สุด 
ตวับ่งช้ีนั้นมีความเป็นไปได้มาก  
ตวับ่งช้ีนั้นมีความเป็นไปได้ปานกลาง 
ตวับ่งช้ีนั้นมีความเป็นไปได้น้อย 
ตวับ่งช้ีนั้นมีความเป็นไปได้น้อยที่สุด 
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3. ใหท้  าเคร่ืองหมาย ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นในดา้นความเหมาะสม 
และความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช ้เพยีงช่องละ 1 ความคิดเห็น ใหค้รบทุกรายการเพือ่ความสมบูรณ์
ของแบบประเมินในการน าไปวเิคราะห์ต่อไป  
 
ตัวอย่าง 

รายการตัวบ่งช้ี 
ระดับความเหมาะสม 
กับบริบทของโรงเรียน 

ระดับความเป็นไปได้ 
ในการน าไปใช้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
0. มีการยดึหลกัการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
ในการก าหนดมาตรฐานการศึกษา 

          

 
     ตอนที่ 2  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัตวับ่งช้ีการประเมินตามรูปแบบการประเมินการประกนั
คุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพเิศษ จ านวน 1 ขอ้  
 
ตอนที่ 1 ความคดิเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพ
ภายในตามรูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษ 
 

รายการตัวบ่งช้ี 
ระดับความเหมาะสม 
กับบริบทของโรงเรียน 

ระดับความเป็นไปได้ 
ในการน าไปใช้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ระบบที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

1. มีการประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งเพือ่จดัท า
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

          

2. มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และ
ระบุตวับ่งช้ีที่เป็นองคป์ระกอบของ
มาตรฐานการศึกษา 
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รายการตัวบ่งช้ี 
ระดับความเหมาะสม 
กับบริบทของโรงเรียน 

ระดับความเป็นไปได้ 
ในการน าไปใช้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3. มีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการจดั
การศึกษาของโรงเรียน ดา้นเอกลกัษณ์                     
อตัลกัษณ์ วสิยัทศัน์ของโรงเรียน และ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

          

4. มีความครอบคลุมสาระการเรียนรู้และ
กระบวนการเรียนรู้ ที่สอดคลอ้งกบั
มาตรฐาน   ช่วงชั้นที่หลกัสูตรก าหนด 
รวมทั้งการค านึงถึง ศกัยภาพของผูเ้รียน 
ชุมชนและทอ้งถ่ิน  

          

5. มีการยดึหลกัการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
ในการก าหนดมาตรฐานการศึกษา 

          

6. มีการประกาศมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ 

          

7. มีการน ามาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนไปใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท า
แผนการด าเนินงานของโรงเรียน 

          

ระบบที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท า
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

          

2. มีการศึกษาสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการที่จ  าเป็นของโรงเรียนอยา่งเป็น
ระบบ 
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รายการตัวบ่งช้ี 
ระดับความเหมาะสม 
กับบริบทของโรงเรียน 

ระดับความเป็นไปได้ 
ในการน าไปใช้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3. มีการก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และ
ความส าเร็จของการพฒันาการจดั
การศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม 

          

4. มีการก าหนดวธีิด าเนินงานที่มีหลกัวชิา 
หรือขอ้มูลเชิงประจกัษท์ี่อา้งอิงได ้                 
ใหค้รอบคลุม การพฒันาหลกัสูตรของ
โรงเรียน เพือ่น าไปสู่มาตรฐานการศึกษา
ที่ก  าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

          

5. มีการก าหนดบทบาทหนา้ที่ใหบุ้คลากร
ของสถานศึกษา รับผดิชอบและ
ด าเนินงานตามที่ก  าหนดไว ้

          

6. มีการก าหนดบทบาทหนา้ที่และแนว
ทางการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง และ
ชุมชน 

          

7. มีการก าหนดการใชง้บประมาณและ
ทรัพยากรของโรงเรียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

          

8. มีการจดัท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี           
9. มีการก าหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินจากภายนอกที่ใหก้าร
สนบัสนุนทางวชิาการ 

          

10. มีการเสนอแผนปฏิบติัการประจ าปีต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้
ความเห็นชอบ 
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รายการตัวบ่งช้ี 
ระดับความเหมาะสม 
กับบริบทของโรงเรียน 

ระดับความเป็นไปได้ 
ในการน าไปใช้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ระบบที่ 3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
1. มีระบบบริหารโดยใชแ้นวคิดหรือ
ทฤษฏี ที่มีความเหมาะสมกบับริบทของ
โรงเรียน 

          

2. มีโครงสร้างการบริหารจดัการที่เอ้ือต่อ
การด าเนินงาน 

          

3. มีการบริหารจดัการที่เนน้การมีส่วน
ร่วมของบุคลากรที่เก่ียวขอ้ง 

          

4. จดัใหมี้ขอ้มูลที่เพยีงพอในการ
ด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษา 

          

5. การด าเนินการประชาสมัพนัธใ์ห้
บุคลากรที่เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ 

          

6. มีการก าหนดความรับผดิชอบและ
บทบาทหนา้ที่ที่ชดัเจนใหก้บับุคลากร 

          

7. มีการใชแ้ผนพฒันาคุณภาพการศึกษา
เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน 

          

8. มีการจดัเก็บขอ้มูลครบถว้นตามภาระ
งานบริหารดา้นต่างๆ ของโรงเรียน 

          

9. มีการจดัการขอ้มูลสารสนเทศเพือ่
พฒันามาตรฐานการศึกษาอยา่งเป็นระบบ  

          

10. มีการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันา
ระบบสารสนเทศ 
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รายการตัวบ่งช้ี 
ระดับความเหมาะสม 
กับบริบทของโรงเรียน 

ระดับความเป็นไปได้ 
ในการน าไปใช้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ระบบที่ 4 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

1. มีการวางแผนการด าเนินงานตามแผน
โดยยดึหลกัการมีส่วนร่วม  

          

2. มีการก าหนดปฏิทินการปฏิบติังานที่
ชดัเจน 

          

3. มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา
ที่ก  าหนดไวใ้นปฏิทินการปฏิบติังาน 

          

4. มีการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานอยา่ง
ชดัเจน 

          

5. มีการก ากบัติดตามการด าเนินงานอยา่ง
ต่อเน่ือง 

          

6. มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน 

          

7. มีการรายงานผลการด าเนินงาน และน า
ผลการด าเนินงานไปใชเ้พือ่การวางแผน   
พฒันางาน  

          

8. มีการประเมินความพงึพอใจของผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งหลงัเสร็จส้ินโครงการ 

          

ระบบที่ 5 การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
1. มีการเตรียมความพร้อมและวางแผน
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

          

2. มีการจดัท าเคร่ืองมือติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
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รายการตัวบ่งช้ี 
ระดับความเหมาะสม 
กับบริบทของโรงเรียน 

ระดับความเป็นไปได้ 
ในการน าไปใช้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3. บุคลากรของโรงเรียนมีส่วนร่วมใน
การติดตามและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

          

4. มีการติดตาม ตรวจสอบความ กา้วหนา้
ของการปฏิบตัิงานตามแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

          

5. มีการด าเนินการเม่ือส้ินภาคเรียน     ทุก
ภาคเรียน 

          

6. มีการน าผลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาเป็นขอ้มูลในการจดัท า
รายงานประจ าปีของโรงเรียน (SAR) 

          

7. มีการจดัท ารายงานการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

          

ระบบที่ 6 การจัดให้มีการประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน  

          

2. มีการปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วมของ
บุคลากรหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง   

          

3. มีการก าหนดกรอบการประเมินและ
เคร่ืองมือการประเมินที่ครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนทุก
มาตรฐาน และทุกตวับ่งช้ี 
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รายการตัวบ่งช้ี 
ระดับความเหมาะสม 
กับบริบทของโรงเรียน 

ระดับความเป็นไปได้ 
ในการน าไปใช้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
4. มีการด าเนินงานเม่ือส้ินปีการศึกษา           
5. มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายใน
ไปปรับปรุงการปฏิบตัิงาน 

          

6. มีการรวบรวมผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและสรุปผลการประเมินอยา่ง
ชดัเจน 

          

7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายใน
เป็นขอ้มูลจดัท ารายงานประจ าปี (SAR) 

          

8. มีการใชว้ธีิการและเคร่ืองมือที่
หลากหลายในการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา 

          

ระบบที่ 7 การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท า
รายงานประจ าปี ตามมาตรฐานการศึกษา  

          

2. มีการรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศการ
ด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน  

          

3. มีการจดัท ารายงานประจ าปี น าเสนอ
ขอ้มูลดา้นต่างๆ ของโรงเรียน  

          

4. มีการเขียนรายงานประจ าปีที่สะทอ้น
การด าเนินงานตามสาระส าคญัที่เช่ือมโยง
การด าเนินงานพฒันาคุณภาพ 
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รายการตัวบ่งช้ี 
ระดับความเหมาะสม 
กับบริบทของโรงเรียน 

ระดับความเป็นไปได้ 
ในการน าไปใช้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
5. มีการเผยแพร่ต่อสาธารณะ หน่วยงาน
ตน้สงักดั และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

          

ระบบที่ 8 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
1. มีการศึกษาพฒันารูปแบบการประกนั
คุณภาพภายในอยา่งต่อเน่ือง 

          

2. มีการวเิคราะห์ผลการประเมินภายใน 
และผลการประเมินอ่ืนๆ  

          

3. มีการน าผลการวเิคราะห์ผลการ
ประเมินภายใน ไปใชใ้นการวางแผน
พฒันาคุณการการศึกษาของโรงเรียน  

          

4. มีการเผยแพร่ผลการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้เพือ่ให้
เกิดการพฒันา 

          

 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีการประกนัคุณภาพภายในตามรูปแบบการประเมินการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษ   
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
ขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านได้กรุณาเสียสละเวลาและให้ความร่วมมอืเป็นอย่างดี 
 

นายอนนัต ์แกว้ตาต๊ิบ 
นกัศึกษาปริญญาเอกสาขา การวจิยัและพฒันาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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แบบตรวจสอบ เอกสาร /หลกัฐานอ้างองิ ของตัวบ่งช้ี 
ระบบที ่1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

 
ระบบที่ 1 การก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 

เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง หมายเหตุ 

  1. ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจดัท า
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 2. มาตรฐานการศึกษาพเิศษระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน   

 

 3. หนงัสือเชิญประชุม  

 4. บนัทึกการประชุม  

 5. ประกาศใชม้าตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  

 6. แผนพฒันาจดัการศึกษาที่ไดรั้บความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

 7. ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานตาม
กฎกระทรวง 

 

 8. หลกัฐานการเผยแพร่ เช่น เวบ็ไซด ์หนงัสือ
น าส่งมาตรฐาน ฯลฯ 

 

 อ่ืนๆ …………………………………………. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 

 

 
สรุปผลการตรวจสอบ เอกสาร / หลักฐานอ้างองิ 
 จากเอกสารทั้งหมด 8 รายการ  

ตรวจสอบพบ       …………… รายการ 
ตรวจสอบไม่พบ   …………… รายการ 
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แบบตรวจสอบ เอกสาร /หลกัฐานอ้างองิ ของตัวบ่งช้ี 

ระบบที ่2 การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
 

ระบบที่ 2 การจัดท า
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน                            
 

เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง แหล่งค้นหา 

 1. ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษา 

 
 

 2. ค าสัง่มอบหมายหนา้ที่บุคลากร  

 3. หนงัสือเชิญประชุม  

 4. บนัทึกการประชุม  

 5. แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของ
โรงเรียน 

 

 6. รายงานการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียน 

 

 7. สารสนเทศประจ าปีของโรงเรียน  

 8. โครงสร้างการบริหารงาน  

 9. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ  

 10. แผนปฏิบตัิการประจ าปี  

 อ่ืนๆ …………………………………………. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 

 

 
สรุปผลการตรวจสอบ เอกสาร / หลักฐานอ้างองิ 
 จากเอกสารทั้งหมด 10 รายการ  

ตรวจสอบพบ       …………… รายการ 
ตรวจสอบไม่พบ   …………… รายการ 
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แบบตรวจสอบ เอกสาร /หลกัฐานอ้างองิ ของตัวบ่งช้ี 

ระบบที ่3 การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
 

ระบบที่ 3 การ
จัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 
 

เอกสาร / หลักฐานอ้างอิง แหล่งค้นหา 

 1. ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการผูรั้บผดิชอบ  

 2. บนัทึกการปรับปรุงพฒันา                      

 3. แฟ้มขอ้มูลสารสนเทศตามมาตรฐานการศึกษา  

 4. แผนภูมิโครงสร้างผูรั้บผดิชอบตามภาระงาน     

 5. แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน  

 6. ค าสัง่มอบหมายหนา้ที ่  

 7. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  

 8. แผนปฏิบตัิการประจ าปี  

 9. รายงานผลการด าเนินงาน  

 10. บนัทึกกิจกรรมหนา้เสาธง  

 11. รายงานผลการด าเนินงาน ตามโครงการ  

 12. รายงานประเมินตนเอง (SAR)  

 13. โปรแกรมสารสนเทศ (SET)  

 อ่ืนๆ ……………………………………………... 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 

 

 
สรุปผลการตรวจสอบ เอกสาร / หลักฐานอ้างองิ 
 จากเอกสารทั้งหมด 13 รายการ  

ตรวจสอบพบ       …………… รายการ 
ตรวจสอบไม่พบ   …………… รายการ 
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แบบบันทกึการสังเกตการณ์ 
การประเมนิการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนศึกษาพเิศษ 

 
ค าช้ีแจง การด าเนินการคร้ังน้ีเป็นการสงัเกตการณ์การประเมินการประกนัคุณภาพภายในของคณะผู ้
ประเมินฯ ที่ไดรั้บการแต่งตั้งจากทางโรงเรียน  โดยคณะกรรมการประเมินจะด าเนินการประเมินการ
ประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน ตามคู่มือการประเมินฯ ที่ผูว้จิยัไดจ้ดัเตรียมไวใ้ห้ โดยการ
ด าเนินการประเมินฯ จะประกอบดว้ย 3 ขั้นตอนหลกั ดงัน้ี  
 

ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อมก่อนการประเมนิ 
          1.1 การแต่งตั้งบุคลากรที่รับผดิชอบการประเมิน 
          1.2 การใหค้วามรู้เก่ียวกบัการประเมิน 
          1.3 การก าหนดแผนการด าเนินการประเมิน 

ขั้นที่ 2 การด าเนินการประเมิน 
           2.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลการประเมิน  
      2.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมิน  

2.3 การสรุปผลการประเมิน  
2.4 การตรวจสอบผลการประเมิน 

 ขั้นที่ 3 การรายงานผลการประเมิน 
          3.1 การก าหนดขอบเขตการน าเสนอผลการประเมิน   
   3.2 การจดัท ารายงานผลการประเมิน 
          3.3 การน าผลการประเมินรายงานต่อผูเ้ก่ียวขอ้งการประเมิน 
 โดยใหท้่านผูส้งัเกตการณ์ประเมินฯ จากภายนอก ไดด้ าเนินการบนัทึกขอ้มูลรายละเอียดการ
ใหข้อ้เสนอแนะ  หรือความคิดเห็นจากการเขา้ร่วมสงัเกตการณ์ประเมินฯ  ในคร้ังน้ีลงในแบบบนัทึก
น้ีไดท้นัที   
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องค์ประกอบที่ 1 การเตรียมความพร้อมก่อนการประเมิน 
  

ตัวบ่งช้ีที่ 
ความเหมาะสม 
ในการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

1.1 การแต่งตั้งบุคลากรที่รับผดิชอบ
การประเมินการประกนัคุณภาพ
ภายใน 

      
 
 
 
 

1.2 การใหค้วามรู้เก่ียวกบัการ
ประเมินการประกนัคุณภาพภายใน 

      
 
 
 
 

1.3 การก าหนดแผนการด าเนินการ
ประเมินการประกนัคุณภาพภายใน 

      
 
 
 
 

การด าเนินงานโดยภาพรวม       

 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติมในองค์ประกอบที่ 1 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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องค์ประกอบที่  2 การด าเนินการประเมนิ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 
ความเหมาะสม 
ในการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 
2.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลการ
ประเมินฯ 
 

      
 
 
 
 

2.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมิน 
 

      
 
 
 

2.3 การสรุปผลการประเมินฯ  
 

      
 
 
 

2.4 การตรวจสอบผลการประเมินฯ 
 

      
 
 
 

การด าเนินงานโดยภาพรวม       

 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติมในองค์ประกอบที่ 2 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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องค์ประกอบที่ 3 การรายงานผลการประเมิน 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 
ความเหมาะสม 
ในการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 
3.1 การก าหนดขอบเขตการน าเสนอ
ผลการประเมินฯ  
 
 

      
 
 
 

3.2 การจดัท ารายงานผลการ
ประเมินฯ 
 

      
 
 
 

3.3 การน าผลการประเมินรายงาน
ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งการประเมินฯ 
 

      
 
 
 

การด าเนินงานโดยภาพรวม       

 
ข้อเสนอแนะเพิม่เติมในองค์ประกอบที่ 3 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ ………………………..………………………. 
                                                                         ( ……………………………………………….)                                                                                 

                                                                        ผูส้ังเกตการณ์การประเมินฯ 
                                                                  วนั/เดือน/ปี  …………………………….. 
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แบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอคู่มอืการประเมนิการประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนศึกษาพเิศษ 

 

ค าช้ีแจง 
 1. วตัถุประสงคข์องการประเมินคร้ังน้ี เพือ่ประเมินความพงึพอใจที่มีต่อคูมื่อการใชรู้ปแบบ
การประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพเิศษ ทั้งน้ีขอ้มูลทีไ่ดรั้บจากการประเมินจะ
ถูกน าไปใชใ้นการพฒันาปรับปรุงและแกไ้ขคู่มือการประเมินใหมี้ความถูกตอ้งและเหมาะสมมาก
ยิง่ขึ้น  

2. การตอบแบบประเมินคร้ังน้ี ขอใหท้่านใชคู้่มือการใชรู้ปแบบการประเมินการประกนั
คุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพเิศษประกอบการพจิารณาใหค้วามคิดเห็น (เล่มสีเขียว) โดยแบบ
ประเมิน มีทั้งหมด 2 ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนที่ 1 ความพงึพอใจที่มีต่อคู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนศึกษาพเิศษ มีลกัษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 23 ขอ้ 

โดยหมายเลข 1-5 ในแต่ละช่องระดบัความเหมาะสมของคู่มือการใช ้                      
ไดก้ าหนดเกณฑก์ารแปลความหมาย ดงัน้ี    

5 
4 
3 
2 
1 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

มีความพงึพอใจมากที่สุด 
มีความพงึพอใจมาก 
มีความพงึพอใจปานกลาง 
มีความพงึพอใจน้อย 
มีความพงึพอใจน้อยที่สุด 

 

3. ให้ท  าเคร่ืองหมาย ลงในช่องที่ตรงกบัความพึงพอใจของท่านมากที่สุดเพียงช่องละ 1 
ความคิดเห็น ใหค้รบทุกรายการเพือ่ความสมบูรณ์ของแบบประเมินในการน าไปวเิคราะห์ต่อไป  
 

ตัวอย่าง 

ข้อความ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

0. ภาษาที่ใชใ้นคู่มือการประเมินฯ      
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ตอนที่ 2  ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาและจดัท าคูมื่อการประเมินการประกนั
คุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพเิศษ  จ  านวน 1 ขอ้  
 

ตอนที่ 1 ความพึงพอใจที่มีต่อคู่มือการประเมินการประกันคุณภาพภายใน 
   

รายการพิจารณา 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. การอธิบายความเป็นมาเหตุผลการประเมิน       
ในคู่มือการประเมิน  

      

2. การช้ีแจงรายละเอียดและใหข้อ้มูลในบทที่ 1      
3. การช้ีแจงรายละเอียดและใหข้อ้มูลในบทที่ 2      
4. การช้ีแจงรายละเอียดและใหข้อ้มูลในบทที่ 3      
5. การช้ีแจงรายละเอียดและใหข้อ้มูลในบทที่ 4      
6. การอธิบายขั้นตอนวธีิด าเนินการประเมินของ   
บทที่ 2 องคป์ระกอบที่ 1 การเตรียมความพร้อมก่อน
การประเมิน 

     

7. การอธิบายขั้นตอนวธีิด าเนินการประเมินของ   
บทที่ 2 องคป์ระกอบที่ 2 การด าเนินการประเมิน 

     

8. การอธิบายขั้นตอนวธีิด าเนินการประเมินของ   
บทที่ 2 องคป์ระกอบที่ 3 การรายงานผลการประเมิน 

     

9. การก าหนดเน้ือหาการประเมินในคู่มือการ
ประเมิน 

     

10. การก าหนดจ านวนตวับ่งช้ีการประเมิน       
11. การแสดงเอกสาร / หลกัฐาน ตามตวับ่งช้ี      
12. การแบ่งเน้ือหาของคู่มือการประเมินเป็น 4 บท      
13. การเรียบล าดบัเน้ือหาการประเมินในคู่มือ              
การประเมิน 

     

14. การก าหนดหวัขอ้ต่างๆ ในคู่มือการประเมิน      
15. การใชภ้าษาในคู่มือการประเมิน      
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รายการพิจารณา 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

16. การก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการประเมิน
ระบบ 2 วนั  

     

17. การก าหนดขนาดตวัหนงัสือในรูปแบบการ
ประเมิน 

     

18. การก าหนดเกณฑก์ารประเมิน      
19. การใชเ้คร่ืองมือในการประเมิน      
20. การออกแบบเคร่ืองมือที่ใชใ้นการประเมิน      
21. การไดคู้่มือการประเมินที่สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของโรงเรียน 

     

22. การพฒันาคู่มือการประเมินในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

     

23. ความเหมาะสมโดยภาพรวมของคู่มือการ
ประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน
ศึกษาพเิศษ 

     

 
24. ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคูมื่อการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนศึกษาพเิศษ 
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมินเป็นอย่างด ี
 

นายอนนัต ์แกว้ตาต๊ิบ 
นกัศึกษาปริญญาเอกสาขา การวิจยัและพฒันาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
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แบบสอบประเมนิคุณภาพของรูปแบบและคู่มอื 
การประเมนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพเิศษ 

 

ค าช้ีแจง 
 1. แบบประเมินฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ประเมินคุณภาพของรูปแบบและคูมื่อการประเมิน
การประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษ  ในดา้นการใชป้ระโยชน์  ดา้นความเป็นไปได ้ 
ดา้นความเหมาะสม และดา้นความถูกตอ้ง หลงัจากที่ไดมี้การทดลองใชรู้ปแบบและคู่มือการประเมิน
ฯ ไปเรียบร้อยแลว้  

2. การตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี ขอใหท้่านใชรู้ปแบบและคู่มือการประเมิน ประกอบการ
พจิารณาประเมินเพือ่ใหค้วามคิดเห็น (เล่มสีเขียว) โดยแบบประเมินมีทั้งหมด 3 ตอน ดงัน้ี 
    ตอนที่ 1 ขอ้มูลเบื้องตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม 
    ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพของรูปแบบและคู่มือการประเมินการประกนัคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษ  
    ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นเพิม่เติมเก่ียวกบัคุณภาพของรูปแบบและคู่มือการ
ประเมิน 

 3. ความคิดเห็นของท่านจึงมีคุณค่าอยา่งยิง่ ที่จะท าใหรู้ปแบบและคู่มือการประเมินมีความ
สมบูรณ์และสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง  ผูว้จิยัจึงใคร่ขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงที่ท่านไดก้รุณา
สละเวลาอนัมีค่าในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี  
 
 

       นายอนนัต ์แกว้ตาต๊ิบ 
นกัศึกษาปริญญาเอกสาขา การวจิยัและพฒันาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. ต าแหน่งในการปฏิบติังาน 

 ผูอ้  านวยการ      รองผูอ้  านวยการ  
 หวัหนา้งานประกนัคุณภาพ        ตวัแทนหวัหนา้มาตรฐานการศึกษา 
 ตวัแทนหวัหนา้ช่วงชั้น         ครูผูส้อน 

2. ประสบการณ์ปฏิบติังานดา้นการประกนัคุณภาพ …………………. ปี 
 
ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรูปแบบและคู่มือการประเมินการประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนศึกษาพเิศษ  
 
ค าช้ีแจง ให้ท  าเคร่ืองหมาย ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยมีรูปแบบการ
ประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษ ประกอบการพิจารณาและความคิดเห็น
ในแต่ละระดบัมีความหมายดงัน้ี    

5 
4 
3 
2 
1 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

เห็นดว้ยมากที่สุด 
เห็นดว้ยมาก  
เห็นดว้ยปานกลาง 
เห็นดว้ยน้อย 
เห็นดว้ยน้อยที่สุด 

 
 

ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านการใช้ประโยชน์ 

1. รูปแบบและคู่มือการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน 
มีประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพของโรงเรียน 

     

2. รูปแบบและคู่มือการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน  
มีประโยชน์ต่อการพฒันาการด าเนินงานดา้นการประกนั
คุณภาพภายในของโรงเรียน 
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ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

3. รูปแบบและคู่มือการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน  
ช้ีให้เห็นถึงระบบการประกนัคุณภาพภายใน  ทั้ง 8 ระบบ
ไดอ้ยา่งชดัเจน 

     

4. รูปแบบและคู่มือการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน 
สามารถน าผลการประเมินที่ไดไ้ปใชใ้นการปรับปรุงการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

     

5. รูปแบบและคู่มือการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน
ท าใหผู้บ้ริหารไดส้ารสนเทศจากการประเมินที่สามารถ
น าไปใชเ้พือ่ปรับปรุงแกไ้ขการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน 

     

6. รูปแบบและคู่มือการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน 
สร้างแรงจูงใจในการด าเนินงานดา้นประกนัคุณภาพภายใน
ใหก้บับุลากรไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

7. รูปแบบและคู่มือการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน
ท าใหก้ารด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในเป็นระบบ        
มากขึ้น 

     

ด้านความเป็นไปได้ 
8. รูปแบบและคู่มือการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน 
สามารถน าไปใชเ้พือ่ด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนศึกษาพเิศษได ้

     

9. รูปแบบและคู่มือการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน 
มีความเป็นไปไดท้ี่โรงเรียนศึกษาพเิศษจะสามารถน าไป
ประเมินการประกนัคุณภาพภายในของตนเอง 
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ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

10. รูปแบบและคู่มือการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน  
มีความเป็นไปไดท้ี่จะสามารถน าไปประยกุตใ์ชเ้พือ่ประเมิน
การประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาอ่ืน 

     

11. รูปแบบและคู่มือการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน  
มีความเป็นไปไดท้ี่จะพฒันาสู่การประเมินโดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

     

ด้านความเหมาะสม 
12. รูปแบบและคู่มือการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน 
มีความสอดคลอ้งกบัพนัธกิจ และมาตรฐานการศึกษาพเิศษ
ของโรงเรียน  

     

13. รูปแบบและคู่มือการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน  
มีขั้นตอนในการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในที่
เหมาะสม 

     

14. รูปแบบและคู่มือการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน  
มีการแสดงรายละเอียดของขั้นตอนในการประเมินที่
เหมาะสม 

     

15. รูปแบบและคู่มือการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน  
มีความเหมาะสมในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนศึกษาพเิศษ 

     

ด้านความถูกต้อง 
16. รูปแบบและคู่มือการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน  
ไดแ้บ่งออกเป็น 4 บท ซ่ึงมีรูปแบบการประเมินที่ชดัเจน 
และถูกตอ้ง 

     

17. รูปแบบและคู่มือการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน  
ใชว้ิธีการและเทคนิคการประเมินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

18. รูปแบบและคู่มือการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน 
โรงเรียนสามารถด าเนินการประเมินไดด้ว้ยตนเองอยา่ง
ถูกตอ้ง    

     

19. รูปแบบและคู่มือการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน 
มีการก าหนดตวัผูป้ระเมินไดส้อดคลอ้งกบัระบบที่ประเมิน  

     

20. รูปแบบและคู่มือการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน  
มีความถูกตอ้ง ในผลการประเมินตามสภาพการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน 

     

 
ตอนที่ 3 ความคดิเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรูปแบบและคู่มือการประเมินการประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนศึกษาพเิศษ  
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

 
 



 

245 

 

 

 

Appendix D 

 

The manual for evaluating on internal quality assurance of 

special education school 

 
The manual for evaluating on internal quality 

assurance of special education school 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anan  Kaewtatip 

In Research and Development Education      

Education Faculty Chiang Mai University 

2014 
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คู่มือการประเมิน 

การประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพเิศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนันต์ แก้วตาติ๊บ  
สาขาการวจิยัและพฒันาการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2557 
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เกร่ินน า 
 

คู่มือการใช้รูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษฉบบัน้ี
สร้างขึ้นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษ  
ซ่ึงได้พ ัฒนามาจากการทบทวนเอกสาร แนวคิดทฤษฏี  ตลอดจนงานวิจัย ทั้ งในประเทศและ
ต่างประเทศวา่มีตวับ่งช้ีใดที่ใชบ้่งบอกคุณภาพของการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพเิศษ  
จากนั้นไดมี้การน ามาวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัจากขอ้มูลเชิงประจกัษต์ามความคิดเห็นของผูท้ี่
เก่ียวขอ้ง  เพือ่ยนืยนัองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีที่แสดงถึงคุณภาพการประกนัคุณภาพภายใน จากนั้นจึง
น ามาสร้างเป็นรูปแบบการประเมินการประกันคุณภาพภายใน  ซ่ึงรูปแบบการประเมินฯ น้ีได้ถูก
พจิารณาและกลัน่กรองจากผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิ จากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา
พิเศษในระดบัประเทศและระดบัสถานศึกษา โดยไดพ้ิจารณาทั้งรูปแบบและ  ตวับ่งช้ีเพื่อให้มีความ
เหมาะสมที่สุดและดีที่สุดส าหรับโรงเรียนศึกษาพเิศษ  

คู่มือการประเมินฉบบัน้ีนอกจากจะถูกสร้างโดยกระบวนการวิจยัดังกล่าวแล้ว ยงัไดมี้การ
น าไปใชจ้ริงกบัโรงเรียนศึกษาพเิศษ เพื่อเป็นการพิจารณาความเหมาะสมและสภาพการใชรู้ปแบบการ
ประเมินฯ จริง จากผูบ้ริหารและผูส้อนว่ารูปแบบการประเมินฯ ดังกล่าวมีความสะดวกในการใช ้
ตลอดจนการเอ้ือต่อการเปิดโอกาสให้ผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพของโรงเรียนไดเ้ขา้
มาร่วมประเมิน โดยเร่ิมตั้งแต่การมีส่วนร่วมในการเตรียมการประเมิน มีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ประเมิน และมีส่วนร่วมในการด าเนินการรายงานผลการประเมินหรือไม่  

เพื่อให้ผูท้ี่จะเข้ามาประเมินได้ท  าความเข้าใจเก่ียวกับรายละเอียดต่างๆ ของรูปแบบการ
ประเมินฯ  ทั้งหมด ผูเ้ขียนขอน าเสนอเน้ือหาเป็น 4 เน้ือหาหลกั โดยเร่ิมตั้งแต่ การอธิบายความเป็นมา
และหลกัการพื้นฐานในการจดัการศึกษาของโรงเรียนศึกษาพิเศษ  ระบบการประกนัคุณภาพภายใน
โรงเรียนศึกษาพเิศษที่ใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในปัจจุบนั  
รูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในแต่ละขั้นตอนที่ผูเ้ขียนไดพ้ฒันาขึ้น ตลอดจนเคร่ืองมือ
ทีน่ ามาใชใ้นการประเมิน  

 
                อนันต์ แก้วตาต๊ิบ   
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สารบัญ 
 

                                                                                                                                   หน้า 
บทที่ 1  ความเป็นมาและหลักการพืน้ฐานในการจัดการศึกษาของ 

โรงเรียนศึกษาพิเศษ 
 

 จุดมุ่งหมายของโรงเรียนศึกษาพเิศษ 
ความเป็นมาของโรงเรียนศึกษาพเิศษ 
วสิยัทศัน์โรงเรียนศึกษาพเิศษ 
พนัธกิจโรงเรียนศึกษาพเิศษ 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนศึกษาพเิศษ 

 

บทที่ 2 แนวคดิการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
หลกัการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แนวทางการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กรอบการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
กระบวนการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ความสมัพนัธร์ะหวา่งการประกนัคุณภาพภายในกบัการประเมินภายนอก 
มาตรฐานและตวับ่งช้ีการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนศึกษาพเิศษ 

 

บทที่ 3 รูปแบบการประเมินการประกันคุณภาพภายใน 
รูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน 
องคป์ระกอบที่ 1 การเตรียมความพร้อมก่อนการประเมิน 
องคป์ระกอบที่ 2 การด าเนินการประเมิน 
องคป์ระกอบที่ 3 การรายงานผลการประเมิน 

 

บทที่ 4 เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมนิ  
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บทท่ี 1 ความเป็นมาและหลักการพืน้ฐาน 
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนศึกษาพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    คู่มอืการประเมนิการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนศึกษาพิเศษ 
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 ในบทน้ีจะกล่าวถึงจุดมุ่งหมาย ความเป็นมา วิสัยทัศน์   พ ันธกิจ และโครงสร้างการ
บริหารงาน เพือ่การจดัการศึกษาของโรงเรียนศึกษาพเิศษโดยภาพรวม ดงัน้ี 
 

จุดมุ่งหมายของโรงเรียนศึกษาพิเศษ 
 เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนศึกษาพิเศษให้ มี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนเกิดความตระหนัก และสามารถปฏิบติัตามเกณฑ์
การประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน 
 

ความเป็นมาของโรงเรียนศึกษาพิเศษ 
 ในปี  พ.ศ. 2533 ได้มีการจัดตั้ ง "ศูนย์บ ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม เด็กตาบอดและ
ครอบครัว" ขึ้น  ที่วทิยาลยัครูสวนดุสิต เพื่อใหบ้ริการแก่ครอบครัวที่มีลูกตาบอด และแก่เด็กตาบอด
อาย ุ1-7 ปี โดยมีวตัถุประสงคท์ี่จะกระตุน้พฒันาการเด็กตาบอด และส่งเสริมให้พ่อแม่สามารถเล้ียง
ลูกตาบอดไดอ้ยา่งถูกวิธี เพื่อวตัถุประสงคใ์นการขยายโอกาสทางการศึกษาให้กบัเด็กเหล่าน้ี คือ ให้
สามารถเขา้เรียนร่วมกบัเด็กปกติไดเ้ร็วขึ้น  

นอกจากความเจริญกา้วหนา้ทางการศึกษาแลว้ ก็ยงัมีการขยายงานช่วยเหลือบุคคลตาบอดใน
ด้านอาชีพด้วย กล่าวคือ ในปี พ.ศ. 2505 มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ ได้จัดตั้ งศูนยฝึ์กอาชีพคนตาบอดขึ้ นหลายแห่ง ในปัจจุบันมีนักเรียนตาบอดที่ มี
ความสามารถเรียนไดใ้นระดบัสูง ทั้งสายสามญั และสายอาชีพ ในสถาบนัต่างๆ ทั้งของรัฐและเอกชน 
อ าทิ เช่ น  วิ ท ย าลั ยค รู ส วน ดุ สิ ต  ม ห าวิ ท ย าลั ยธ รรม ศ าส ต ร์  ม ห าวิ ท ย าลั ย ศิ ล ป าก ร   
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช มหาวทิยาลยัรามค าแหง และมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ เป็นตน้ 

ในปี พ.ศ. 2494 กรมสามญัศึกษาไดรั้บอนุมติัให้จดัตั้งหน่วยทดลองสอนเยาวชนหูหนวกขึ้น
เป็นค ร้ังแรก โดยอาศัยห้อ งเรียน  1 ห้อ งเรียนของโรงเรียน เทศบาล  17 ว ัดโสมนัสวิห าร 
กรุงเทพมหานคร ต่อมามีจ านวนเด็กมากขึ้น จึงไดจ้ดัตั้ง "มูลนิธิเศรษฐเสถียร" ในปี พ.ศ. 2495 เพื่อ
ร่วมมือกบักระทรวงศึกษาธิการ จดัตั้ง "โรงเรียนสอนคนหูหนวก" ในปี พ.ศ. 2496 คุณหญิงโต๊ะนร       
เนติบญัชากิจ ไดบ้ริจาคที่ดินพร้อมอาคารตึกใหเ้ป็นสถานที่เรียน ปัจจุบนัไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น  "โรงเรียน
เศรษฐเสถียร" ใน ปี พ.ศ. 2495 ไดมี้การยกเลิกมูลนิธิเศรษฐเสถียร และจดัตั้งเป็น "มูลนิธิอนุเคราะห์
คนหูหนวก" แทน ซ่ึงต่อมาในปี พ.ศ. 2507 สมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ได้โปรด
เกลา้ฯ ทรงรับมูลนิธิอนุเคราะห์คนหูหนวกไวใ้นพระบรมราชินูปถมัภ์  

ในปี พ.ศ. 2504 ได้มีการจดัตั้งโรงเรียนสอนคนหูหนวกทุ่งมหาเมฆ ในกรุงเทพมหานคร 
ปัจจุบันเปล่ียนช่ือเป็น  "โรงเรียนโสตศึกษาทุ่งมหาเมฆ" และตั้ งแต่ปี พ.ศ. 2504 จนถึงปัจจุบันน้ี 
กระทรวงศึกษาธิการก็ได้เปิดโรงเรียนพิเศษส าหรับสอนเยาวชนผูพ้ิการหูหนวกอีกหลายแห่ง          
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ทัว่ประเทศ เช่น โรงเรียนสอนคนหูหนวกขอนแก่น โรงเรียนสอนคนหูหนวกตาก โรงเรียนสอนคน        
หูหนวกสงขลา เป็นต้น  ส าห รับโรงเรียนสอนคนหูตึ งชลบุ รี  โรง เรียนโสตศึกษาจ าป า 
กรุงเทพมหานคร โรงเรียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นโรงเรียนที่รับเด็กหูตึง ที่
สูญเสียการไดย้นิไม่เกิน 85 เดซิเบล สามารถใชเ้คร่ืองช่วยฟัง และใชว้ธีิการสอนพดูกบัเด็กเหล่าน้ี  

ในปี พ.ศ. 2512 กรมการฝึกหดัครู อนุมติัใหว้ทิยาลยัครูสวนดุสิต จดัตั้งศูนยท์ดลองสอนเด็กหู
พิการชั้นเด็กเล็ก ในปี พ.ศ. 2513 ก็ไดจ้ดัให้เด็กอนุบาลปกติเขา้มาเรียนร่วมกบัเด็กอนุบาลหูตึง และ
ต่อมาก็ไดส่้งเด็กหูตึงเขา้เรียนร่วมในระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนปกติ ที่กองการศึกษาพเิศษได้
จดัการสอนที่โรงเรียนพญาไท เม่ือ พ.ศ. 2516 

ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2520 เป็นตน้มา กระทรวงศึกษาธิการไดข้ยายโครงการสอนเด็กหูตึง เรียนร่วม
ในระดบัประถมศึกษาออกไปอีกหลายแห่ง เช่น โรงเรียนอนุบาลสามเสน โรงเรียนอนุบาล  พบิูลเวศม ์
โรงเรียนอนุบาลวดันางนองในกรุงเทพมหานคร และในปี พ.ศ. 2529 ไดข้ยายโครงการออกสู่ภูมิภาค
ที่โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ธวชับุรี จังหวดัร้อยเอ็ด โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สกลนคร จังหวดั
สกลนคร และโรงเรียนจิตตอ์ารี จงัหวดัล าปาง เป็นตน้ 

การศึกษาพิเศษส าหรับเยาวชนผูพ้ิการทางร่างกายในประเทศไทยนั้น ไดเ้ร่ิมโดยกรมสามัญ
ศึกษา อนุมตัิให้กองการศึกษาพิเศษจดัท าโครงการสอนเด็กเจบ็ป่วย ดว้ยโรคโปลิโอ ในโรงพยาบาล
ในปี พ.ศ. 2501 เพื่อช่วยเหลือในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพให้แก่เด็กเหล่าน้ี ให้สามารถอยู่รักษาตวัใน
โรงพยาบาลไดส้ะดวกขึ้น ต่อมาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทรงรับเป็นองคอุ์ปถมัภมู์ลนิธิ
น้ี จึงไดช่ื้อว่า "มูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการในพระบรมราชินูปถมัภข์องสมเด็จพระศรีนครินทราบรม 
ราชชนนี" 

ในปี พ.ศ. 2504 จ  านวนเด็กที่ศูนยบ์ริการเด็กพกิารมีจ านวนมากขึ้น และเด็กจ าเป็นตอ้งไดรั้บ
การศึกษา ใหส้ามารถกลบัไปเรียนต่อ ที่โรงเรียนเดิมได ้โดยไม่ตอ้งหยดุเรียน หรือกลบัไปเรียนซ ้ าชั้น 
ทางมูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการ จึงได้จดัตั้ง "โรงเรียนสอนเด็กพิการ" ขึ้น โดยมีบุคลากรจากกอง
การศึกษาพเิศษท าหนา้ที่เป็นผูบ้ริหาร และสอนทั้งในระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษาตอนตน้ 

ปี พ.ศ. 2508 กระทรวงศึกษาธิการ ไดอ้นุมติัเงินก่อสร้างอาคารเรียนเพิ่มเติม และในโอกาสน้ี
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี พระราชทานช่ือโรงเรียนวา่ "โรงเรียนศรีสงัวาลย"์  

ระหว่างปี พ.ศ. 2499 - พ.ศ. 2500 ผูท้ี่เช่ียวชาญองค์การอนามัยโลกได้ท  าการส ารวจจ านวน
บุคคลปัญญาอ่อนในประเทศไทย โดยวิธีสุ่มตวัอยา่งปรากฏวา่ มีบุคคลพิการทางสติปัญญา ประมาณ
ร้อยละ 1 ของพลเมืองทั้ งประเทศ กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข จึงขอจดัตั้ งโรงพยาบาล
ปัญญาอ่อนขึ้น ในปี พ.ศ. 2503 และไดมี้การจดัตั้ง "มูลนิธิช่วยคนปัญญาอ่อนแห่งประเทศไทยในพระ
บรมราชินูปถัมภ์" ขึ้ น ในปี พ.ศ. 2505 และต่อมา ใน ปี พ.ศ. 2506 ก็ได้จดัชั้ นเรียนพิเศษขึ้ น ใน
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โรงพยาบาล เพื่อสอนเด็กปัญญาอ่อน อาย ุระหวา่ง 7 - 18 ปี โดยจดัเด็กเรียนตามระดบัความสามารถ 
คือ ระดบัเรียนได ้ระดบัฝึกได ้และระดบัปัญญาอ่อนรุนแรง และในปี พ.ศ. 2507 พระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่ัวไดเ้สด็จพระราชด าเนิน พร้อมดว้ยสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถ มาเปิดโรงเรียน 
ซ่ึงพระราชทานนามว่า "โรงเรียนราชานุกูล" ที่ได้พระราชทานรายได้ จากการฉายภาพยนตร์ส่วน
พระองค ์จดัสร้างอาคารเรียนให ้ภายในบริเวณโรงพยาบาล 

ในปี พ.ศ. 2520 มูลนิธิช่วยคนปัญญาอ่อนในพระบรมราชินูปถมัภ ์ไดจ้ดัตั้ง "โรงเรียนปัญญา
วฒิุกร " ส าหรับเด็กพิการทางสติปัญญาระดบัเรียนได ้เป็นโรงเรียนพิเศษส าหรับเด็กประเภทน้ี เป็น
แห่งที่ 2 ต่อมาในปี พ.ศ. 2521 ทางโรงเรียน และมูลนิธิฯ ไดข้ยายงาน โดยจดัตั้งโรงงานในอารักษฝึ์ก
อาชีพคนปัญญาอ่อนขึ้น ที่โรงเรียนปัญญาวุฒิกร และที่ศูนยว์ิชาชีพหญิง อ าเภอสามพราน จงัหวดั
นครปฐม และยงัไดมี้การขยายงานไปสู่ส่วนภูมิภาค โดยจดัตั้งศูนยส์งเคราะห์บุคคลปัญญาอ่อนใน
ภาคเหนือ ที่จงัหวดัเชียงใหม่ ปี พ.ศ. 2524 ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ที่จงัหวดัอุบลราชธานี ใน 
พ.ศ. 2526 และในภาคใต ้ที่จงัหวดัสงขลา ในปี พ.ศ. 2530 

ในปี พ.ศ. 2523 กรมสามญัศึกษาไดรั้บโอนโรงเรียนกาวลิะวทิยา กองทพับกอุปถมัภ ์และเปิด
เป็นโรงเรียนสอนเด็กปัญญาอ่อนขึ้น โดยใชช่ื้อว่า "โรงเรียนกาวิละอนุกูล จงัหวดัเชียงใหม่" ไดรั้บ
นกัเรียนปกติ ที่อยูใ่กลโ้รงเรียน เขา้เรียนร่วมกบัเด็กปัญญาอ่อนดว้ย 

ใน ปี พ.ศ. 2530 กองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา ได้มีการจัดตั้ง "โรงเรียนอนุบาล    
ปัญญานุกูล" จงัหวดัอุบลราชธานี โดยรับโอนมาจากโรงเรียนบา้นครไฮวทิยา จากกองการมธัยมศึกษา 

ปัจจุบนัส าหรับโรงเรียนศึกษาพเิศษในประเทศไทย เป็นโรงเรียนส าหรับบริการแก่เด็กพกิาร
ค่อนขา้งรุนแรงที่ไม่สามารถไปเรียนร่วมกบัเด็กทัว่ไปได ้ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ปี พ.ศ. 
2551 ประกอบด้วย 4 ประเภทความพิการ ไดแ้ก่ ความพิการทางการมองเห็น ความพิการทางการได้
ยนิ ความพิการทางดา้นร่างกาย และความพิการทางสติปัญญา โดยมีโรงเรียนศึกษาพิเศษเฉพาะความ
พกิารของรัฐจ านวน 43 แห่ง ดงัน้ี  โดยมีโรงเรียนส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 19 
แห่ง 

ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนศึกษาพเิศษ มีการก าหนดภารกิจและขอบข่ายงานหลกั 6 งาน 
คือ งานวชิาการ งานกิจการนักเรียน งานบุคลากร งานธุรการและการเงิน งานอาคารสถานที่  และงาน
สมัพนัธ์ชุมชน ดงันั้นการบริหารงานทั้ง 6 งานของโรงเรียนศึกษาพเิศษน้ีจะสามารถพฒันาผูเ้รียนให้มี
ความเจริญงอกงาม เป็นพลเมืองที่ ดีของชาติ สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ และมีคุณลักษณะที่
สอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมหรือไม่นั้ น การพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็นปัจจยัหน่ึงที่
สามารถก่อให้เกิดผลที่ตอ้งการได้  โดยเร่ืองน้ีกระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน
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การศึกษาพิเศษขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2556 เพื่อเป็นการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5 ด้าน 5 
มาตรฐาน 55 ตวัช้ีวดั   
 

วิสัยทัศน์โรงเรียนศึกษาพิเศษ 
มุ่งส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้คู่คุณธรรม และจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานส าหรับคนพกิาร โดยร่วมมือทุกภาคส่วนในการบริหารจดัการศึกษา 
  

พันธกิจโรงเรียนศึกษาพิเศษ 
    1. จดัการศึกษาขั้นพื้นฐานส าหรับนกัเรียนพกิารในเขตบริการอยา่งทัว่ถึง และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาส าหรับคนพกิาร 
    2. จดักิจกรรมส่งเสริมระเบียบวนิัย คุณธรรม จริยธรรม 
    3. พฒันาระบบบริหารจดัการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
    4. ส่งเสริมพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวชิาชีพ  
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนศึกษาพิเศษ 
 

 
       
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหาร 
งานวชิาการ 

ฝ่ายบริหาร 
แผนงานงบประมาณ 

ฝ่ายบริหาร 
งานบุคคล 

ฝ่ายบริหาร 
ทัว่ไป 

1. ประกนัคุณภาพ 
2. จดัการเรียนการสอน 
3. พฒันาหลกัสูตร 
4. ทะเบียนนักเรียน 
5. วดัประเมินผล 
6. นิเทศการสอน 
7. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
8. บ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
9. ส่งเสริมอาชีพ 
10. ส่งเสริมอาชีพ 
11 แหล่งเรียนรู้ 

1. นโยบายและแผน 
2. การเงิน 
3. บญัชี 
4.พสัดุและสินทรัพย ์
5. บุคลากร 
6. สารสนเทศ 
7. ควบคุมภายใน 
8. ระดบัทรัพยากร 

1. ธุรการและสาร 
2. คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
3. สัมพนัธ์ชุมชน 
4. อาคารสถานที ่
5. ยานพาหนะ 
6. โสตทศันูปกรณ์และ
เทคโนโลย ี
7. ประชาสัมพนัธ์ 
8. สวสัดิการ  

1.กิจกรรมนักเรียน 
2. กีฬาและนันทนาการ 
3. โภชนาการ 
4. แนะแนว 
5. กิจกรรมร้านคา้ 
6. อนามยัโรงเรียน 
7. หอพกั 
8. ระบบดูแลช่วยเหลอื 
9. รักษาความปลอดภยั 
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บทท่ี 2 แนวคดิการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    คู่มอืการประเมนิการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนศึกษาพิเศษ 
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 เน่ืองจากโรงเรียนศึกษาพิเศษไดด้ าเนินการประกนัคุณภาพภายในโดยใช้ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน ตามระบบหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เช่นเดียวกบัโรงเรียนอ่ืนๆ  ดงันั้นผูเ้ขียนจึงขอให้รายละเอียดต่างๆ เก่ียวกบัการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อเป็นการใหร้ายละเอียดในส่วนที่เก่ียวขอ้งที่    ผูป้ระเมินจะใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินการประเมินระบบการประกนัคุณภาพภายในต่อไปดงัน้ี 
 
หลักการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 หลกัการส าคญัของการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาของส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ (2543 : 11) มี 3 ประการ ดงัน้ี  
 1. จุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพภายใน คือ การที่สถานศึกษาร่วมกนัพฒันาปรับปรุง
คุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ไม่ใช่การจบัผิดหรือท าให้บุคลากรเสียหน้า โดยเป้าหมาย
ส าคญัอยูท่ี่ การพฒันาคุณภาพใหเ้กิดขึ้นกบัผูเ้รียน 
 2. การที่จะด าเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายตามขอ้ 1 นั้นตอ้งท าใหก้ารประกนัคุณภาพการศึกษา
เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารจดัการและการท างานของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ไม่ใช่
เป็นกระบวนการที่แยกส่วนมาจากการด าเนินงานตามปกติของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจะตอ้ง
วางแผนพฒันาและแผนปฏิบตัิการที่มีเป้าหมายชดัเจน ท าตามแผนตรวจสอบประเมินผลและพฒันา
ปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง เป็นระบบที่มีความโปร่งใสและมีจิตส านึกในการพฒันาคุณภาพการท างาน 
 3. การประกนัคุณภาพเป็นหนา้ที่ของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ไม่วา่จะเป็นผูบ้ริหาร ครู 
อาจารยแ์ละบุคลากรอ่ืนๆ ในสถานศึกษา โดยในการด าเนินงานจะตอ้งให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น ผูเ้รียน 
ชุมชน เขตพื้นที่การศึกษา หรือหน่วยงานที่ก  ากับดูแลเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย 
วางแผน ติดตามประเมินผล พฒันาปรับปรุง ช่วยกนัคิด ช่วยกันท า ช่วยกันผลกัดนัให้สถานศึกษามี
คุณภาพ เพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ เป็นไปตามความตอ้งการของผูป้กครอง สังคม 
และประเทศชาติ 
 
แนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2546 : 7) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดที่เก่ียวกบัระบบการประกนั
คุณภาพทางการศึกษาวา่ มีการด าเนินงาน 3 ขั้นตอน คือการควบคุมคุณภาพ เป็นการก าหนดมาตรฐาน
คุณภาพและการพฒันาสถานศึกษาให้เขา้สู่มาตรฐาน การตรวจสอบคุณภาพ เป็นการตรวจสอบและ
ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก  าหนด อีกทั้ งการประเมินคุณภาพ เป็นการ
ประเมินคุณภาพของสถานศึกษา โดยหน่วยงานที่ก  ากบัดูแลในเขตพื้นที่และหน่วยงานตน้สังกดั ใน
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ส่วนกลาง ซ่ึงถึงแมจ้ะเป็นบุคคลภายนอกแต่ก็ยงัถือว่าเป็นการประเมินภายใน เพราะด าเนินการโดย
หน่วยงานที่สายการบริหารของสถานศึกษา  ซ่ึงจะด าเนินการตรวจเยีย่มและประเมินสถานศึกษาเป็น
ระยะๆ ตามที่ก  าหนดโดยหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษามีการพฒันาคุณภาพอันเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนรับการประเมินภายนอก  ใน
ขณะเดียวกนัส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2546 : 50-51) ไดส้รุปบทบาทผูเ้ก่ียวขอ้งคือ บทบาท
เดิม ผูบ้ริหารและครูในสถานศึกษาส่วนใหญ่มกัจะจดัการศึกษาโดยไม่เนน้การประกนัคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาบางแห่งอาจจะจดัการเรียนการสอนโดยไม่ค่อยมีการวางแผน บางแห่งอาจมีการวางแผน
แต่ไม่มีการตรวจสอบประเมินผล และไม่ไดน้ าผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุงเท่าที่ควร และจดัการ
เรียนการสอนที่ยดึครูเป็นหลัก ในขณะที่ผูบ้ริหารไม่ได้เขา้มาช่วยจดัการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด
กระบวนการประกันคุณภาพรวมทั้ งไม่ได้ให้บุคคลหรือองค์กรอ่ืนที่ เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วม
เท่าที่ควร  ส่วนบทบาทที่พงึประสงคผ์ูบ้ริหาร ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน เขตพื้นที่ และหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ควรเขา้มามีบทบาทร่วมกนั ในการประกนัคุณภาพภายใน ส าหรับผูบ้ริหารมีบทบาทใน
การบริหารจดัการ ส่งเสริม สนบัสนุน อ านวยความสะดวก ใหค้  าปรึกษา แนะน า ดูแลใหมี้การประกนั
คุณภาพภายในที่ทุกฝ่ายเขา้มามีส่วนร่วม โดยผูบ้ริหารจะเป็นแกนน าในการจดัท าแผน รวมทั้งก ากบั 
ติดตาม ให้มีการด าเนินงานตามแผน การน าผลจากการประเมินตนเอง มาใช้ในการปรับปรุง
สถานศึกษาและการรายงานผลให้สาธารณชนทราบ นอกจากนั้นครูและบุคลากรในสถานศึกษา มี
บทบาทร่วมกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในทุกขั้นตอน 
 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมินตนเองในการจดัการเรียนการสอนและการท างานที่มีการ
วางแผน และเป้าหมายที่ชดัเจน สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาสถานศึกษาและจุดมุ่งหมาย หลักการหรือ
มาตรฐานการศึกษาที่เนน้คุณภาพของผูเ้รียนเป็นส าคญั ส าหรับกรรมการสถานศึกษาเขา้มามีบทบาท
ในการก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันาและการประกันคุณภาพของผูบ้ริหารและครู ส่วน
ผูเ้รียน พ่อแม่ ผูป้กครอง มีบทบาทการเขา้มามีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพการศึกษาและการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา โดยให้ขอ้คิดเห็นให้ขอ้มูลเก่ียวกบัผูเ้รียน และให้ขอ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบั
การจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา รวมทั้งคอยติดตามผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
และมีส่วนร่วมในการน าผลของการประเมินไปพฒันาปรับปรุงผูเ้รียนที่บา้น  อีกทั้งชุมชน มีบทบาท
โดยเขา้มามีส่วนร่วมคิดร่วมท า ร่วมให้ขอ้มูลเพื่อการก าหนดเป้าหมายจดัท าแผนพฒันา ตรวจสอบ 
ประเมินผล และปรับปรุงสถานศึกษา  ตลอดจนเขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานที่ก  ากับดูแล มี
บทบาทในการให้ความช่วยเหลือทางดา้นวชิาการและการสนับสนุนทรัพยากร รวมทั้งก ากบั ติดตาม
ให้สถานศึกษาพฒันาคุณภาพให้เป็นไปตามแผนพฒันาสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษา ใน
ขณะเดียวกนัส่ือมวลชนมีบทบาทในการประชาสัมพนัธ์ สนับสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพ
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ภายในของสถานศึกษาและเผยแพร่ขอ้มูลในเชิงสร้างสรรค ์เช่น รายงานขอ้มูลเก่ียวกบัสถานศึกษาที่
ประสบความส าเร็จในการประกนัคุณภาพภายใน นอกจากนั้นส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(2546 : 55) ไดส้รุปเก่ียวกบัยทุธศาสตร์สู่ความส าเร็จของการประกนัคุณภาพภายใน ดงัน้ี 

1. ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร เป็นองคป์ระกอบและเง่ือนไขส าคญัที่น าไปสู่ความส าเร็จไม่วา่ 
จะใชร้ะบบการประกนัคุณภาพภายในแบบใดก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งเห็นความส าคญัเขา้มาบริหารจดัการ
และมีส่วนร่วมตั้งแต่ตน้ และคอยติดตาม ก ากับดูแล ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานให้มีความ
ต่อเน่ือง เช่นเดียวกบั รุ่ง แกว้แดง (2542 : 278) ที่ไดก้ล่าววา่ โดยภาพลกัษณ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ยคุใหม่ จะตอ้งเป็นผูน้ าทางวิชาการ  ( Instructional leadership) ที่เขม้แข็ง เป็นผูจ้ดัการที่เฉียบแหลม 
เป็นผูป้ระสานงานชุมชนที่ดี เป็นผูอ้  านวยความสะดวก (Facilitator) ที่เช่ียวชาญและเป็นผูมี้วิสัยทศัน์
กวา้งไกล การมองอนาคตของโรงเรียนในการสร้างสรรค ์ไม่ใช่ผูบ้ริหารที่มุ่งแต่งานธุรการหรืองาน
ก่อสร้าง การที่จะไดม้าซ่ึงผูบ้ริหารในลกัษณะน้ี จะตอ้งมีระบบการเตรียมคนเขา้สู่เส้นทาง ผูบ้ริหารที่
มีประสิทธิภาพ สร้างเป็นผูน้ าที่เป็นมืออาชีพ 

2. การท างานเป็นทีม ทุกคนในสถานศึกษาจะตอ้งท างานร่วมกนัอยา่งต่อเน่ืองและมี 
ความเช่ือมโยงระหวา่งภารกิจต่างๆ ทั้งดา้นวชิาการ  ดา้นบริหาร กิจกรรมการเรียน ฯลฯ เพือ่ใหบ้รรลุ
เป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษาที่ต้องการ โดยร่วมกันก าหนดเป้าหมาย วางแผนการท างาน 
ออกแบบการประเมินตนเองแลว้ช่วยกนัท า แลว้พฒันาปรับปรุงโดยเรียนรู้แลกเปล่ียน ปรึกษาหารือ 
หรือพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั การท างานเป็นทีมจะท าให้บุคคลรู้สึกอบอุ่น สบายใจ ถา้สถานศึกษามี
ทีมงานที่เข้มแข็ง จะท าให้การประกันคุณภาพภายในมีความต่อเน่ืองและย ัง่ยืน ถึงแม้จะเปล่ียน
ผูบ้ริหารหรือบุคลากรบางคนก็ยงัด าเนินการต่อไปไดเ้พราะทีมงานยงัอยู ่

3. การก าหนดผูรั้บผดิชอบ โดยควรมอบหมายใหค้ณะกรรมการหรือคณะท างานเพือ่เป็น 
ตวักลางในการประสานงานก ากับ ดูแล ให้มีการพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในและมีการ
ด าเนินงานให้เช่ือมโยงกัน โดยพิจารณาตามโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษา ตลอดจนมี
คณะกรรมการกลางประสานการด าเนินงานในภาพรวม  ซ่ึงประกอบด้วยผูบ้ริหารและตวัแทนของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ 

4. การสร้างความตระหนกัและความรู้ความเขา้ใจเพือ่ใหทุ้กคนในทีมมีความตระหนกั 
และมองเห็นความส าคญัของการประเมินตนเองว่าเป็นส่ิงที่มีความจ าเป็นในการพฒันาคุณภาพการ
ท างานของสถานศึกษา คุณภาพของผู ้เรียนซ่ึงมีความส าคัญต่ออนาคตของสถานศึกษา และ
ประเทศชาติ และไม่ใช่เป็นการเพิ่มภาระงาน โดยใชว้ิธีการประชุมช้ีแจง ฝึกอบรม เรียนรู้จากเอกสาร
คู่มือต่างๆ และผูบ้ริหารตอ้งเป็นแบบอยา่งของการแสดงความตระหนกัและการมีส่วนร่วม 
 



 

258 

 

5. การวางแผนและก ากบัดูแล การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในจ าเป็นตอ้งมี 
การวางแผนและก ากบัดูแลที่เป็นระบบ เพื่อให้มีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการวางแผน 
การก ากับดูแล และจัดให้มีการประชุมตามระยะเวลาที่ก  าหนดอย่างสม ่ าเสมอ เพื่อรายงาน
ความกา้วหนา้ที่ท  าไปแลว้ และช่วยกนัพฒันางานที่จะท าต่อไป 

6. การมีส่วนร่วมและการปรึกษาหารือหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง   นอกจากจะตอ้งท างานเป็นทีม 
ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาตัวเองแล้ว ควรต้องท างานร่วมกับบุคคลและองค์กรต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะเป็นผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา และหน่วยงานที่ก  ากบัดูแล
ในส่วนกลาง เพื่อให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูเ้ก่ียวขอ้ง  และเป็นการระดมการมีส่วน
ร่วมจากทุกฝ่าย ตลอดจนควรมีการประชุมปรึกษาหารือกบัสถานศึกษาอ่ืนๆ ในเขตพื้นที่ใกลเ้คียง ซ่ึง
จะเป็นผลดีต่อการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ช่วยใหส้ถานศึกษามีโลกทศัน์
ที่กวา้งขวางมากขึ้น ก่อให้เกิดแนวคิดและแนวทางที่จะน ามาประยกุตใ์ชก้บัตนเองอีกทั้งเป็นกลไกใน
การกระตุ้นให้สถานศึกษาต้องพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้า จึงควรที่สถานศึกษาจะมาประชุม
ปรึกษาหารือร่วมกนั อาจเป็นภาคเรียนหรือปีละ 1 คร้ังหรือ 2 คร้ัง ในขณะเดียวกนั สุวมิล ว่องวาณิช 
(อ้างในส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ,  2545 : 5) ได้เสนอแนวคิดระบบการ
ประเมินผลภายในที่ยึดติดกับการท างานปกติ (Built  in Evaluation  System) ว่า การด าเนินงานใน
โรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายที่ตอ้งการมีการท างาน 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan)  การปฏิบตัิงาน
ตามแผน (Do) การตรวจสอบหรือการประเมินผลการท างาน (Check) และการน าผลการประเมินยอ้น
ไปปรับปรุงการท างาน  (Action) ซ่ึงเรียกว่า วงจรการท างานแบบ  PDCA ซ่ึง Deming  เป็นผูน้ ามาใช้
กบัการบริหารจดัการในปัจจุบนั  ซ่ึงในขั้นตอน Check ยงัมีวงจร PDCA  คือ วางแผนการประเมิน  ลง
มือประเมิน ตรวจสอบผลการประเมินและแก้ไขปรับปรุง  ซ่ึงเป็นหลักการที่สามารถใช้เป็นแนว
ทางการท างานที่สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งสามารถใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษาได ้
             ในดา้นแนวทางการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อพร้อมรับการประเมินภายนอกได้
ใหค้วามส าคญักบัระบบการประกนัคุณภาพที่ประกอบดว้ยการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ  
และการประเมินคุณภาพ ตลอดจนบทบาทของผูเ้ก่ียวขอ้งคือ ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน ผูป้กครอง และ
ชุมชน อีกทั้ งยุทธศาสตร์สู่ความส าเร็จ เพื่อการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพบรรลุผลตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
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กรอบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 ในการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเก่ียวกบักรอบและแนวทางการ
ด าเนินงานนั้น ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2546 : 32)  ไดส้รุปว่า การ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพจะตอ้งมีความสมัพนัธเ์ช่ือมโยงกนักบั
การประกนัคุณภาพภายนอก โดยเฉพาะตวับ่งช้ีซ่ึงไม่ควรจะเป็นตวัเดียวกนัทั้งหมด หรือเป็นคนละชุด
ทั้งหมด แต่ควรมีตัวบ่งช้ีที่เป็นตัวร่วมในด้านมาตรฐานการศึกษาเพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพ
ภายนอกระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 ในขณะที่กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 22) ได้กล่าวไวว้่า หลักการส าคญัของการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือหลกัแห่งคุณภาพซ่ึงประกอบดว้ยคุณภาพ
ภายในและคุณภาพภายนอก  คุณภาพภายใน หมายถึงความรู้ ความสามารถและคุณลกัษณะของผูเ้รียน
ที่สร้างความพึงพอใจให้กับผูรั้บช่วงต่อในทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิตหรือทุกระดบัชั้นเรียน 
ส่วนคุณภาพภายนอก หมายถึง ความพงึพอใจในเชิงเศรษฐกิจและสังคม   ในระดบัมหพัภาค (Macro  
Socio-Economic  Level) ซ่ึงก็หมายถึงความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะของผูเ้รียนที่จ  าเป็นต่อ
ความอยูร่อด และการสร้างความมัน่คงทางเศรษฐกิจ การเมืองและวฒันธรรมของประเทศชาติ ในการ
แข่งขนัทางธุรกิจ การคา้และทางเทคโนโลยรีะดับภูมิภาคและระดบัโลก นอกจากนั้นยงัไดก้ล่าวถึง
หลกัการประกนัคุณภาพการศึกษาว่าเป็นการบริหารจดัการศึกษาทั้งระบบของสถานศึกษา เป็นการ
สร้างความมัน่ใจที่ตั้งอยูบ่นรากฐานของหลกัวชิาการ เป็นการตรวจสอบและประเมินผลในบริบทของ
การประกันคุณภาพ ใชอ้งค์ประกอบส าคญัน าไปสู่การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนสองส่วนคือ  ส่วนของ
คุณภาพการออกแบบ เช่น มาตรฐานการศึกษา หลักสูตรและแผนการสอน  อีกส่วนหน่ึงคือ 
กระบวนการท างาน เช่น การเรียนการสอน การบริหารหลักสูตร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนการเน้นความส าคญัของการสร้างความรู้ ทกัษะ และความมัน่ใจแก่บุคลากรที่เก่ียวขอ้งทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสร้างโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อีกทั้งใหเ้ห็นความส าคญักบัการประสานสัมพนัธภ์ายในระหวา่งหน่วยงานทางการศึกษา
ทุกระดบัและการร่วมมือของหน่วยงาน องคก์รต่างๆ ในเขตพื้นที่การศึกษา และจงัหวดั  ส าหรับภาระ
งานส าคญัของสถานศึกษาในดา้นการประกนัคุณภาพ เพือ่สร้างความเขม้แขง็ใหส้ถานศึกษาคือ 

1. การทบทวนการจดัระบบบริหาร เพือ่ตรวจสอบวา่สามารถรองรับการด าเนินงานตาม 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติหรือไม่ และจะตอ้งปรับเปล่ียนองคก์รใหเ้หมาะสมอยา่งไร 

2. เนน้การบนัทึกการเก็บวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ ครอบคลุม ตรวจสอบได ้น ามา 
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ใชใ้นการตดัสินใจเชิงนโยบาย เป็นขอ้มูลแสดงคุณภาพการปฏิบตัิงานของครูผูส้อนและบุคลากรทุก
ฝ่าย ตลอดจนผลการปฏิบติังานของผูเ้รียนทั้งเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม ระดบัชั้น  ระดบักลุ่มวชิา  ขอ้มูล
ภาพรวมของสถานศึกษาที่สามารถบอกจุดเด่น จุดอ่อน สภาพปัญหาที่ตอ้งปรับแกไ้ข 

3. การจดัท ามาตรฐานการศึกษาระดบัสถานศึกษา ซ่ึงใชเ้ป็นขอ้ก าหนดที่สถานศึกษา 
ตอ้งด าเนินการ โดยค านึงถึงการสนองความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ิน และเป็นเป้าหมายของการ
พฒันาผูเ้รียน 

4. การจดัท าแผนคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเป็นหวัใจของการด าเนินงานพฒันาคุณภาพของ 
สถานศึกษา เป็นการฉายภาพรวมของการด าเนินงานทั้งหมดตามช่วงระยะเวลาที่สถานศึกษาก าหนด
ในช่วงระยะเวลา อาจเป็น 3 ปี  หรือ 5 ปี มีส่วนประกอบคือทิศทางและเป้าหมายของสถานศึกษา 
วิธีการที่น ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล แผนการพฒันาวิชาชีพบุคลากร 
แผนการช่วยเหลือผูเ้รียน ฯลฯ 

5. การก ากบั ติดตาม นิเทศ ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ และบนัทึกผลการปฏิบติั 
อยา่งสม ่าเสมอ เป็นหัวใจของการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา มีจุดมุ่งหมายเพื่อ
ตรวจสอบและทบทวนประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

6. การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี  โดยรายงานความกา้วหนา้ผลการปฏิบติั 
พฒันาคุณภาพของสถานศึกษาให้ผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งรับทราบเก่ียวกบัการผดุง
ระบบประกนัคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง   
 นอกจากน้ีกระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 29) ยงัได้สรุปว่าแนวการจดัระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ควรค านึงถึงการคน้หาค าตอบส าคญั 3 เร่ือง คือนักเรียน ทุกคนมีการ
เรียนรู้  และไดรั้บการบริการที่เหมาะสมจากสถานศึกษาหรือไม่ รู้ไดอ้ยา่งไรว่านกัเรียนเกิดการเรียนรู้ 
ควรปรับปรุงเปล่ียนแปลงอะไรบา้งเพือ่ใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จดีขึ้น โดยการตอบค าถามทุกขอ้
ตอ้งมีร่องรอยหลกัฐานที่สามารถตรวจสอบได ้
 
กระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ในการพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนศึกษาพิเศษ ให้เป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการบริหารและการท างานปกตินั้ น จะต้องค านึงถึงเง่ือนไขที่ส าคัญที่จะท าให้ประสบ
ผลส าเร็จในการด าเนินงาน คือ ผูบ้ริหารจะตอ้งมีความตระหนกัเขา้มีส่วนส่งเสริม สนบัสนุนและร่วม
ท า รวมทั้งตอ้งมีการท างานเป็นทีม โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาตอ้งได้รับการเตรียมความ
พร้อมให้มองเห็นถึงคุณค่า มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายใน และด าเนินการ
อยา่งต่อเน่ืองร่วมกบัทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอก โดยมีการก ากบัติดตามดูแลด าเนินการ
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ประกนัคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นตอ้งมีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในเป็น
ผูรั้บผิดชอบในการประสาน ก ากบั ดูแล ช่วยเหลือ สนับสนุนให้ทุกฝ่ายท างานร่วมกนัและเช่ือมโยง
กันเป็นทีม โดยผู ้บริหารสถานศึกษาด าเนินการร่วมกับบุคลากรที่ได้รับมอบหมายในรูปของ
คณะกรรมการหรือคณะท างาน มีกระบวนการประกนัคุณภาพภายในตามแนวคิดของหลกัการบริหาร
ทีเ่ป็นกระบวนการครบวงจร (PDCA) ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. การร่วมกันวางแผน (Planning) เป็นการเตรียมการไวล่้วงหน้า เพื่อให้การด าเนินงาน
ส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ ในการวางแผนจะตอ้งท าการก าหนดเป้าหมายแนวทางการด าเนินงาน
ผูรั้บผิดชอบงาน ระยะเวลา และทรัพยากรที่ต้องใช้เพื่อท างานให้บรรลุเป้าหมายที่ตอ้งการ ในการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนศึกษาพเิศษตอ้งมีส่วนร่วมจากผูเ้ก่ียวขอ้งภายในองคก์รทั้งหมด 
เพื่อร่วมกนัวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
โรงเรียนควรมีการจดัท าแผนต่างๆ คือ แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบตัิการ
ประจ าปี แผนการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของสถานศึกษา  
 2. การร่วมกันปฏิบัติตามแผน (Doing) เป็นการปฏิบตัิตามแผนที่โรงเรียนไดว้างแผนไวแ้ละ
บุคลากรร่วมกันด าเนินการตามแผนที่จดัท  าไว ้โดยระหว่างการด าเนินงาน ผูบ้ริหารควรจะส่งเสริม
และสนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกคนท างานอยา่งมีความสุข กล่าวคือ ควรมีการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก 
สนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการก ากับ
ติดตาม ทั้งระดบับุคคล ฝ่ายงาน กลุ่มงาน เพือ่กระตุน้และส่งเสริมใหมี้การด าเนินงานตามแผน และให้
การนิเทศ ในระหว่างการปฏิบติังาน ผูบ้ริหารตอ้งก ากบัและติดตามวา่เป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนที่
ก  าหนดไว ้หรือมีปัญหาหรือไม่ หากไม่เป็นไปตามแผน หรือมีปัญหาจะไดใ้ห้การนิเทศ เพือ่ปรับปรุง
แกไ้ข ผูบ้ริหารควรใหก้ารนิเทศ เพื่อใหบุ้คลากรสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งในเร่ือง
การจดัการเรียนการสอน การประเมินตนเอง และทกัษะในด้านต่างๆ โดยผูบ้ริหารอาจให้การนิเทศ 
หรือเชิญวทิยากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญ แต่ละดา้นมาใหก้ารนิเทศหรือการส่งบุคลากรไปฝึกอบรม 
 3. การร่วมกันตรวจสอบ (Checking) เป็นการด าเนินงานในระหว่างการปฏิบติัตามแผนซ่ึง
ควรมีการตรวจสอบประเมินผลเป็นระยะๆ เพื่อพิจารณาว่า การด าเนินการเป็นไปในทิศทางที่จะ
น าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานและตวับ่งช้ีที่ก  าหนดในแผนพฒันาและแผนปฏิบติั
การหรือไม่เพียงใด มีจุดอ่อนจุดแข็งประการใด มีส่วนใดที่ตอ้งปรับปรุง เพื่อให้บรรลุ เป้าหมายหรือ
มาตรฐานและตวับ่งช้ีที่ก  าหนดมากที่สุด และเม่ือส้ินภาคเรียนหรือส้ินปีการศึกษา   ก็ต้องมีการ
ประเมินสรุปผลรวมเพือ่น าผลมาพจิารณาแกไ้ขปรับปรุงการด าเนินงานในระยะต่อไป  
 4. การร่วมกันปรับปรุง (Action) เป็นการน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และแปล
ผลในภาพรวมทั้งหมด แลว้น าเสนอผลการประเมินต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ คณะกรรมการสถานศึกษา 
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ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร เพือ่น าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาการปฏิบตัิงานและใชใ้น
การวางแผนต่อไป รวมทั้งจดัท าเป็นขอ้มูลสารสนเทศเพือ่ใชป้ระกอบการตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ ได ้
 กระบวนการประกนัคุณภาพภายในตามแนวคิดการประกนัคุณภาพการศึกษามีดว้ยกนั                
3 ขั้นตอน สรุปไดด้งัน้ี   
 1. การควบคุมคุณภาพ หมายถึง กระบวนการดูแล ก ากับ ติดตาม คุณภาพการศึกษา ของ
โรงเรียนศึกษาพิเศษ ให้เป็นไปตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา และ
แผนพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีคณะกรรมการด าเนินการควบคุมคุณภาพ 
 2. การตรวจสอบคุณภาพ หมายถึง กระบวนการคน้หา หลกัฐาน ร่องรอย และตรวจสอบจาก
ระบบควบคุมคุณภาพและรายงานการประเมินตนเอง เพือ่ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ศึกษาพเิศษใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา โดยมีคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบคุณภาพ 
 3. การประเมินคุณภาพ หมายถึง กระบวนการตดัสินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนศึกษา
พิเศษ ว่าด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์และมาตรฐานที่ก  าหนดมากน้อยเพียงใด โดยมีคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ 
 ส าหรับระบบประกนัคุณภาพภายในที่โรงเรียนไดน้ ามาเป็นแนวปฏิบติัเพื่อด าเนินการประกนั
คุณภาพภายใน  ประกอบด้วย  (1) การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  (2) การจัดท า
แผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
(3) การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ  (4) การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
โรงเรียน (5) การจดัให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (6) การจดัใหมี้การประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  (7) การจดัท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน และ (8) การจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  
 
ความสัมพนัธ์ระหว่างการประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2550 : 18-19) ไดส้รุป
ความสมัพนัธร์ะหวา่งการประกนัคุณภาพภายในกบัการประเมินคุณภาพภายนอกไวด้งัน้ี 
 การประกนัคุณภาพภายใน เป็นการพฒันาคุณภาพ การประเมินผล ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน โดยบุคลากรของสถานศึกษานั้ นเอง ผลจากการ
ตรวจสอบภายใน คือ มีการวางระบบพฒันาคุณภาพ ติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพงานที่มี
ระบบและกลไกที่ชัดเจน รวมทั้งมีการพฒันาฐานขอ้มูลในด้านต่างๆ  ส่วนการประเมินคุณภาพ
ภายนอกเป็นการประเมินคุณภาพการจดัการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
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ของสถานศึกษา ซ่ึงกระท าโดยหน่วยงานภายนอกหรือผูป้ระเมินภายนอก เพื่อมุ่งให้มีการพฒันา
คุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาใหมี้คุณภาพดียิง่ขึ้น 
 การประกันคุณภาพภายในเน้นการพฒันาคุณภาพ การติดตามคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ โดยเน้นประเมินมาตรฐานดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) และกระบวนการ (Process) ซ่ึงเป็นการ
เน้นประเมิน “เหตุ” ส่วนการประเมินคุณภาพภายนอกจะเน้นการประเมิน “ผล”  คือ การประเมินผล
ผลิต (Output) และผลลพัธ์ (Outcome) ของคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในดา้นต่างๆ ดงันั้น การ
ประกนัคุณภาพภายในยอ่มส่งผลถึงการประเมินคุณภาพภายนอกโดยตรง 
 การประเมินคุณภาพภายนอกจะใช้ตัวบ่งช้ีตามมาตรฐานต่างๆ ในการประเมินผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา รวมทั้งการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา ซ่ึงในการประเมินจะต้องค านึงถึง
ปรัชญา พนัธกิจ และลกัษณะการเรียนการสอนของแต่ละสถานศึกษา โดยสถานศึกษาตอ้งมีการจดัท า
รายงานประจ าปี เตรียมเอกสาร ข้อมูล ในด้านต่างๆ รวมถึงข้อมูลตามตัวบ่งช้ีเพื่อพร้อมรับการ
ประเมินภายนอกจากผูป้ระเมินภายนอกต่อไป  
 

แผนภาพ : ความสมัพนัธร์ะหวา่งการประกนัคุณภาพภายในกบัการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

การประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

รายงาน 
ประจ าปี / 

SAR 

การประเมิน
โดย สมศ. 

รายงาน 
ผลการ
ประเมิน 

หน่วยงานที่
เก่ียวขอ้งและ
สาธารณชน 

ขอ้มูลป้อนกลบั ติดตาม
ตรวจสอบ 

ขอ้มูลป้อนกลบั ติดตาม
ตรวจสอบ 

ก าหนด
นโยบาย 

การประกันคุณภาพภายใน 

การประเมินคุณภาพภายนอก 
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 จากแผนภาพ แสดงให้เห็นว่าเม่ือสถานศึกษามีการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในและ
จดัท ารายงานประจ าปีที่มีลกัษณะการประเมินตนเองเป็นประจ าทุกปี รายานดงักล่าวจะถูกน าเสนอต่อ 
สมศ. เพือ่รับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 รายงานประจ าปีของสถานศึกษาจะช่วยให้คณะผูป้ระเมินภายนอกสามารถวางแผนเพื่อ
รวบรวม วิเคราะห์ขอ้มูลและประเมินคุณภาพของสถานศึกษาไดภ้ายในเวลาอนัรวดเร็ว การประเมิน
ตนเองจึงเป็นเคร่ืองมือที่ส าคญัอยา่งหน่ึงของการประเมินคุณภาพภายนอก การประเมินตนเองมิไดมี้
ความหมายเฉพาะการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงเป็นผลจากกระบวนการจดัการเรียนการสอน
เท่านั้น แต่ยงัหมายรวมถึง กระบวนการด าเนินงานบริหารจดัการทุกดา้นตามสภาพที่เป็นอยูจ่ริงของ
สถานศึกษา การประเมินตนเองจะครอบคลุมการบริหารงานของสถานศึกษาทุกดา้น แต่เน่ืองจากการ
ประเมินคุณภาพภายนอกเป็นการประเมินโดยมีความต่อเน่ืองจากการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเอง จึงนบัวา่เป็นงานที่ยนืยนัผลของการประเมินภายในที่จดัท  าโดยสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

265 

 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ีการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนศึกษาพิเศษ  
 มาตรฐานและตวับ่งช้ีการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพเิศษ ประกอบดว้ย  5 
ดา้น 15 มาตรฐาน 55 ตวับ่งช้ี  ดงัน้ี 
 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 

ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมสุีนทรียภาพ 
1.1 มีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพตนเอง และมีทกัษะการเคล่ือนไหว 
1.1 มีน ้ าหนกั ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์
1.3  ป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดใหโ้ทษ และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะที่เส่ียงตนเองจากสภาวะ 
ที่เส่ียงต่อโรค อุบติัเหตุ และการล่วงละเมิดทางเพศ 
1.4 ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 
1.5 เขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และนนัทนาการ 
มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์ 
2.1 ปฏิบติัตามระเบียบและขอ้ก าหนดของสถานศึกษา 
2.2 ปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัไดท้ั้งส่วนตวั ครอบครัว และสงัคม 
มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทกัษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3.1 มีทกัษะในการช่วยเหลือตวัเอง  
3.2 ใชส่ื้อเทคโนโลยใีนการเรียนรู้ 
3.3 เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ไดท้ั้งในและนอกสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีทกัษะพืน้ฐานเพื่อการประกอบอาชีพ 
4.1 ใชเ้คร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ เทคโนโลยใีนการฝึกทกัษะทางอาชีพได ้
4.2 มีความรู้เก่ียวกบังาน  ท างานไดส้ าเร็จ และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
5.1 มีทกัษะการใชภ้าษาและการส่ือสารในชีวติประจ าวนั 
5.2 มีทกัษะพื้นฐานดา้นการอ่าน การเขียน และการค านวณ 
มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทกัษะในการด าเนินชีวิต 
6.1 มีทกัษะในการพึ่งพาตนเอง 
6.2 จดัการอารมณ์ของตนเอง และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้
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มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
7.1 ครูเขา้ใจปรัชญาและหลกัการของการจดัการศึกษาส าหรับคนพกิาร โดยเฉพาะดา้น ทกัษะการ
ด าเนินชีวติประจ าวนั และสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ได้ 
7.2 ครูมีการวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ใชข้อ้มูลในการวางแผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคล
และก าหนดเป้าหมายเพือ่พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนใหบ้รรลุตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
7.3 ครูออกแบบและจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้เฉพาะบุคคลที่มุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพทาง
สติปัญญาของผูเ้รียนและพฒันาผูเ้รียนรอบดา้น และมีการปรับแผนระยะ 
7.4 ครูจดักระบวนการเรียนรู้ตามแผนโดยใชส่ื้อการเรียนรู้ และเทคโนโลยส่ิีงอ านวยความสะดวกที่
เหมาะสมกบัความตอ้งการจ าเป็นพเิศษส าหรับผูเ้รียน  
7.5 ครูใชเ้คร่ืองมือและวธีิการที่หลากหลายและเหมาะสมในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน และสรุปรายงานผลการพฒันาผูเ้รียนเพือ่ส่งต่อชั้นเรียนต่อไป 
7.6 ครูมีทกัษะในการท างานร่วมกบัผูป้กครองและทีมสหวทิยาการ และแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่ผูเ้รียนทั้ง
ดา้นการเรียนและคุณภาพชีวติดว้ยความรักและเสมอภาค 
7.7 ครูมีการศึกษา วจิยัเพือ่พฒันาการจดัการเรียนรู้ที่ตนรับผดิชอบ และใชผ้ลในการปรับการสอน 
7.8 ครูมีวฒิุหรือความรู้ความสามารถดา้นการศึกษาพเิศษ โดยเฉพาะเทคนิคการสอนผูท้ี่มีความ
บกพร่องทางสติปัญญาและทกัษะการสอนงานและฝึกอาชีพใหผู้เ้รียน 
7.9 ครูมีความเมตตา เอาใจใส่ดูแลผูเ้รียน และมีศรัทธาต่อการช่วยเหลือคนพกิาร 
7.10 ครูมีความรับผดิชอบต่อการจดัการเรียนการสอนเตม็เวลาเตม็ความสามารถ 
มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
8.1 ผูบ้ริหารมีวสิัยทศัน์ ภาวะผูน้ า ความคิดริเร่ิม มีเจตคติดีต่อการจดัการศึกษาส าหรับคนพกิาร 
8.2 ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารแบบส่วนร่วม และใชข้อ้มูลผลการประเมินหรือผลการวจิยัเป็นฐาน  
ทั้งดา้นวชิาการและการจดัการ 
8.3 ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการศึกษาตามวตัถุประสงคข์องสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามที่
ก  าหนดไวใ้นแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
8.4 ผูบ้ริหารพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรใหท้  างานอยา่งมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้
ผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน  
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มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
8.5 ผูบ้ริหารใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษาทางวชิาการ และปฏิบตัิหนา้ที่เตม็ศกัยภาพและเตม็เวลา 
8.6 ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชนพงึพอใจผลการบริหารการจดัการศึกษา 
มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษาส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชมปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบติัหนา้ทีต่ามระเบียบก าหนด 
9.2 คณะกรรมการสถานศึกษาก ากบัดูแลและขบัเคล่ือนการด าเนินงานของสถานศึกษาใหบ้รรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมาย 
9.3 ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
10.1 หลกัสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกบัผูเ้รียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาแต่ละกลุ่มและ
สอดคลอ้งกบับริบทของทอ้งถ่ิน 
10.2 จดักิจกรรมเพิม่เติมที่หลากหลายเพือ่ส่งเสริมและพฒันาทกัษะดา้นต่างๆของผูเ้รียนรอบดา้น 
10.3 จดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน บริการส่งเสริมสุขภาพอนามยั และ ฝึกทกัษะการด าเนินชีวติ
ใหแ้ก่ผูเ้รียน 
10.4 นิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล และน าผลไปปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
11.1 จดัหรือปรับสภาพแวดลอ้มใหผู้เ้รียนไดเ้รียนอยา่งปลอดภยัและมีความสุข หอ้งเรียนกระตุน้
ประสาทสมัผสั หอ้งปฏิบติัการอ่ืนๆ รวมทั้งอาคารเรียนมัน่คงอยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ 
11.2 จดักิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รียน 
11.3 จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ใหบ้ริการส่ือ เทคโนโลย ีและเทคโนโลยส่ิีงอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้และการด ารงชีวติของผูเ้รียน 
11.4  จดับรรยากาศในหอ้งเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามทีก่ าหนดใน
กฎกระทรวง 
12.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
12.2 จดัท าและด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาทีมุ่่งพฒันาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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มาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
12.3 จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศและใชส้ารสนเทศในการบริหารจดัการเพือ่พฒันาคุณภาพ
สถานศึกษา 
12.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
12.5 น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชว้างแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง 
12.6 จดัท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
ด้านที่ 3 มาตรฐานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานที ่13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
13.1 พฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใชป้ระโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
13.2  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษากบัผูป้กครอง 
ชุมชน และองคก์รที่เก่ียวขอ้ง 
ด้านที่ 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที ่14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย วสัิยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น   ที่ก าหนด 
14.1 จดัโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุเป้าหมายวสิยัทศัน์ ปรัชญา และจุดเนน้ของ
สถานศึกษา 
14.2 ผลการด าเนินงานส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมายวสิยัทศัน์ ปรัชญา และจุดเนน้ของ
สถานศึกษา 
ด้านที่ 5 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที ่15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึน้  
15.1 จดัโครงการ กิจกรรมพเิศษเพือ่ตอบสนองนโยบาย จุดเนน้ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
15.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
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บทท่ี 3 รูปแบบการประเมินการประกันคุณภาพภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    คู่มอืการประเมนิการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนศึกษาพิเศษ 
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รูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพเิศษฉบบัน้ี ไดถู้กพฒันา
มาจากการทบทวนเอกสาร แนวคิดทฤษฏี  ตลอดจนงานวจิยัทั้งในประเทศและต่างประเทศ จากนั้นได้
มีการน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั เพื่อหาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีที่แสดงถึงการการ
ประเมินการประกนัคุณภาพภายใน จากนั้นจึงน ามาสร้างเป็นรูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพ
ภายใน  ซ่ึงรูปแบบการประเมินฯ ดังกล่าว ได้ถูกพิจารณาและกลั่นกรองจากผู ้เช่ียวชาญและ
ผูท้รงคุณวุฒิ จากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในระดบัประเทศ และระดับสถานศึกษา โดยไดพ้ิจารณาทั้ง
รูปแบบและตวับ่งช้ีเพือ่ใหมี้ความเหมาะสมที่สุดและดีที่สุดส าหรับโรงเรียนศึกษาพเิศษ  
 จากการพฒันารูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพเิศษ 
ผา่นกระบวนการวจิยั ท  าใหผู้เ้ขียนไดพ้บองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีในการประเมินการประกนัคุณภาพ
ภายในของโรงเรียนศึกษาพเิศษ จ านวน 3 ดา้น ดงัน้ี 
 

  1. การเตรียมความพร้อมก่อนการประเมิน 
  2. การด าเนินการประเมิน 

3. การรายงานผลการประเมิน 
 

 ในแต่ละดา้นของรูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนศึกษาพิเศษ ผูเ้ขียน
ไดแ้สดงรายละเอียดการด าเนินงานตั้งแต่การแต่งตั้งบุคลากร การให้ความรู้เก่ียวกบัการประเมิน การ
ก าหนดแผนการด าเนินงานประเมิน การเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมิน การวิเคราะห์ขอ้มูลการ
ประเมิน การสรุปผลการประเมิน การตรวจสอบผลการประเมิน และการเขียนรายงานผลการประเมิน 
ภายใตข้ั้นตอนการประกนัคุณภาพภายใน 3 ขั้นตอน คือ การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ  โดยผูป้ระเมินสามารถด าเนินการประเมินการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนศึกษาพเิศษ    
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รูปแบบการประเมนิการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนศึกษาพิเศษ 
 

องค์ประกอบที ่1 การเตรียมความพร้อมก่อนการประเมิน 
        1. การแต่งตั้งบุคลากรท่ีรับผดิชอบการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน 
        2. การให้ความรู้เก่ียวกบัการประเมินประกนัคุณภาพภายใน 
        3. การก าหนดแผนการด าเนินการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน 
 
 

องค์ประกอบที ่2 การด าเนินการประเมนิ 
         การเก็บรวบรวมขอ้มลูการประเมิน วิเคราะห์ขอ้มลู การสรุปผล และการตรวจสอบผลการประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

องค์ประกอบที ่3 การรายงานผลการประเมนิ 
        1. การก าหนดขอบเขตการน าเสนอผลการประเมิน   2. การจดัท ารายงานผลการประเมิน 
        3. การน าผลการประเมินรายงานต่อผูเ้ก่ียวขอ้งการประเมิน  

ส่วนที ่1 การประเมนิระบบที ่1-8 
ระบบที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน                                                           จ  านวน 7 ตวับ่งช้ี (T1) 
ระบบที่ 2 การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนที่มุ่งคุณภาพตาม 
                มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน                                                                            จ  านวน 10 ตวับ่งช้ี (T2) 
ระบบที ่3 การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ                                                                       จ  านวน 10 ตวับ่งช้ี (T3) 
ระบบที ่4 การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน                                   จ  านวน 8 ตวับ่งช้ี (T4) 
ระบบที ่5 การจดัให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา                                                 จ  านวน 7 ตวับ่งช้ี (T5) 
ระบบที ่6 การจดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน          จ  านวน 8 ตวับ่งช้ี (T6) 
ระบบที ่7 การจดัท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน                              จ  านวน 5 ตวับ่งช้ี (T7) 
ระบบที่ 8 การจดัให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง                                              จ  านวน 4 ตวับ่งช้ี (T8) 

ส่วนที่ 2 การประเมนิการควบคุมคุณภาพ 
ระบบท่ี 1, 2 ,3 และ 4 จ านวน 35 ตวับ่งช้ี  (T9) 

 
 ส่วนที่ 3 การประเมนิการตรวจสอบคุณภาพ 

ระบบท่ี  5 จ านวน 7 ตวับ่งช้ี  (T10) 

 
 ส่วนที่ 4 การประเมนิการประเมนิคุณภาพ 

ระบบท่ี  6,7 และ 8 จ านวน 17 ตวับ่งช้ี  (T11) 

 
 ส่วนที่ 5 การประเมนิการประกนัคุณภาพภายใน 

ระบบท่ี  1-8  จ านวน 59 ตวับ่งช้ี  (T12) 

 
 สรุปผลการประเมนิการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนศึกษาพิเศษ 

 
 



 

272 

 

                  องค์ประกอบที่ 1                                                              
การเตรียมความพร้อมก่อนการประเมิน 

 
จุดมุ่งหมาย : 
 1. เพือ่แต่งตั้งบุคลากรเป็นคณะกรรมการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน 

2. เพือ่ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน 
3. เพือ่ก าหนดแผนการด าเนินการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน 

 

การด าเนินการ :  
1. การแต่งตั้งบุคลากรที่รับผดิชอบการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน 

 
ค าอธิบายการด าเนินการ :  

การแต่งตั้งบุคลากรของโรงเรียนเป็นคณะกรรมการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียน จ าเป็นตอ้งมีการแต่งตั้งบุคลากรที่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประกันคุณภาพภายใน 
ร่วมถึงการมีทศันคติที่ดีต่อการประกนัคุณภาพภายใน  นอกจากน้ีบุคลากรที่ไดรั้บการแต่งตั้ง ควรมี
ความสามารถและความรอบรู้ในดา้นการวดัและประเมินผลพอสมควร เน่ืองจากการประกนัคุณภาพ
ภายในจ าเป็นตอ้งอาศัยการสร้างเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผล การเก็บรวบรวมขอ้มูล การ
วเิคราะห์ขอ้มูล รวมถึงการเขียนรายงานการประเมิน  

ส าหรับจ านวนบุคลากรที่เหมาะส าหรับการแต่งตั้งเพือ่ด าเนินการประเมินประกนั  
คุณภาพภายในของโรงเรียน ใหพ้จิารณาบุคลากรที่จะเขา้มาเป็นคณะกรรมการ จ านวน 5 ท่าน  โดย
คณะกรรมการที่แต่งตั้งขึ้นประกอบดว้ย 1) ประธาน  2) กรรมการ และ 3) กรรมการและเลขานุการ 
ดงัน้ี   

1. รองผูอ้  านวยการที่รับผดิชอบงานประกนัคุณภาพ 1 ท่าน      (ประธาน) 
2. ตวัแทนหวัหนา้มาตรฐานการศึกษา 1 ท่าน                        (กรรมการ) 
3. ตวัแทนหวัหนา้ช่วงชั้น 1 ท่าน                                          (กรรมการ) 
4. ตวัแทนครูผูส้อน 1 ท่าน                                                  (กรรมการ) 
5. หวัหนา้งานประกนัคุณภาพ 1 ท่าน                                   (กรรมการและเลขานุการ) 
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โดยมีเกณฑใ์นการพจิารณาจากคุณสมบติั ดงัน้ี  
  1. เป็นบุคลากรที่ปฏิบติังานในโรงเรียนมาไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
  2. มีจ  านวนภาระงานสอนไม่เกิน 18 ชัว่โมง / สัปดาห์             
  3. มีทศันคติที่ดีต่อการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และมีความสามารถในการประสานงาน 
  4. มีประสบการณ์การด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน  

   5. มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการศึกษาเพือ่การประเมินคุณภาพภายในระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสามารถน าไปใชใ้นการปฏิบตัิงาน  
   6. มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสตัย ์สุจริต และมีจรรยาบรรณของผูป้ระเมิน  
   7. มีความเขา้ใจเก่ียวกบัพฤติกรรมการท างานขององคก์ร สามารถส่ือสารใหบุ้คลากรใน
องคก์ร ด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามค าแนะน า 
   8. มีความรับผดิชอบและความเสียสละต่องานทีไ่ดรั้บผดิชอบอยา่งเตม็ที่ 
 
ผลที่ได้รับ : 
 1. ไดบุ้คลากรที่รับผดิชอบการประเมินการประกนัคุณภาพภายในที่มีความรู้ความเขา้ใจ และ
มีทศันคติที่ดีต่อการประกนัคุณภาพภายใน   
    2. ท าใหไ้ดบุ้คลากรที่มีความสามารถในการพฒันาในการใชเ้คร่ืองมือเพือ่เก็บรวบรวมขอ้มูล 
วเิคราะห์ขอ้มูล และการเขียนรายงานการประกนัคุณภาพภายใน 
 3. ทราบจ านวนของบุคลากรที่จะเป็นคณะท างานประเมินการประกนัคุณภาพภายในที่มีความ
เหมาะสม  
 4. ไดบุ้คลากรที่จะร่วมสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรของโรงเรียนที่เก่ียวขอ้งกับการ
ประกนัคุณภาพภายใน ท าให้บุคลากรสามารถก าหนดบทบาทของตนเองให้สอดคลอ้งกบัภารกิจที่
ไดรั้บมอบหมาย 
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การด าเนินการ :  
2. การใหค้วามรู้เก่ียวกบัการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน 

 
ค าอธิบายการด าเนินการ : 

การให้ความรู้เก่ียวกับการประเมินการประกันคุณภาพภายในก็เพื่อเป็นการสร้างความ
ตระหนักให้บุคลากรที่ รับผิดชอบในการประเมินประกันคุณภาพภายใน ซ่ึงถือว่าเป็นการสร้าง
เป้าหมายการรับรู้รับทราบร่วมกนัวา่จะเป็นไปในทิศทางใด โดยก าหนดให้มีการประเมินการประกนั
คุณภาพภายในของโรงเรียนอยา่งน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง ทั้งน้ีเพือ่ให้บุคลากรไดก้ าหนดบทบาทของ
ตนเองเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจที่ไดรั้บมอบหมาย โดยด าเนินการดงัน้ี 

1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อช้ีแจงเก่ียวกับการประเมินการประกันคุณภาพภายใน ของ
โรงเรียน โดยมีเน้ือหาการประชุม ดงัน้ี 

 1.1 ทบทวนระบบการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน ทั้ง 8 ระบบ  
 1.2 พิจารณามอบหมายผูรั้บผิดชอบในการประเมินแต่ละระบบ ที่สอดคลอ้งกบัการ

ท างานคณะกรรมการแต่ละท่าน 
2. ช้ีแจงการด าเนินงานตามคู่มือการประเมินการประกนัคุณภาพภายในใหก้บัคณะกรรมการ 
 

ผลที่ได้รับ : 
 1. บุคลากรมีความตระหนกัต่อการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน 
 2. บุคลากรสามารถก าหนดบทบาทในการปฏิบติังานของตนเองเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจที่
ไดรั้บมอบหมาย  
 3. ทราบขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพการด าเนินงานของโรงเรียนที่จะน าไปใชใ้นการเตรียมการ
ประเมินการประกนัคุณภาพภายใน 
 
การด าเนินงาน :  

3. การก าหนดแผนการด าเนินการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน 
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ค าอธิบายการด าเนินการ : 
การก าหนดแผนการด าเนินการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน เพื่อให้การด าเนินการเป็น

ส่วนหน่ึงของการปฏิบติังานปกติ และเป็นกระบวนการท างานที่ตอ้งท าอยา่งต่อเน่ือง ดงันั้นผูเ้ก่ียวของ
กบัการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน จึงจ าเป็นอยา่งยิง่ที่ตอ้งมีการก าหนดแผนการ
ด าเนินงานในลกัษณะของการจดัท าเป็นปฏิทินการด าเนินการประเมินการประกันคุณภาพภายใน 
รวมถึงมีการก าหนดติดตามผลการด าเนินงานที่ชดัเจน การก าหนดแผนการด าเนินงานจึงตอ้งมีความ
เป็นไปไดแ้ละเหมาะสมกบับริบทการปฏิบติังานของบุคลากร โดยด าเนินการดงัน้ี 

1. จดัประชุมคณะกรรมการการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน โดยใหค้ณะกรรมการทุก
คนมีส่วนร่วมในการประชุมเพือ่วางแผนจดัท าปฏิทินการด าเนินการร่วมกนั 

2. ก าหนดกรอบการด าเนินของปฏิทินการประเมินการประกันคุณภาพภายในให้มีความ
สอดคลอ้งกบักิจกรรมหรือแผนการปฏิบติังานที่ก  าหนดของโรงเรียน 

3. ใหมี้การจดัประชุมร่วมกบัการด าเนินงานในขั้นตอนการใหค้วามรู้เก่ียวกบัการประเมินการ
ประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน 

 
ผลที่ได้รับ 
 1. ผูบ้ริหารใชใ้นการติดตามผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนตาม
ปฏิทินการด าเนินงาน 
 2. กิจกรรมที่ก  าหนดในปฏิทินการด าเนินงานจะไม่มีผลกระทบการการปฏิบติังานปกติของ
บุคลากร และแผนการด าเนินกิจกรรมจะมีความเหมาะสมกบับริบทการปฏิบติังานของบุคลากร 
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องค์ประกอบท่ี 2  
การด าเนินการประเมิน 

 
จุดมุ่งหมาย : 

เพื่อการเก็บรวบรวมขอ้มูลการประเมิน การวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมิน การสรุปผลการ
ประเมิน และการตรวจสอบผลการประเมิน  
 

การด าเนินงาน : 
ด าเนินการก าหนดกรอบที่ใชใ้นการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษา

พเิศษ ประกอบดว้ยการประเมิน 8 ระบบ 

 
ประกอบดว้ยระบบต่างๆ ดงัน้ี 

  ระบบที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
  ระบบที่ 2 การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนที่มุ่งคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
  ระบบที่ 3 การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
  ระบบที่ 4 การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
  ระบบที่ 5 การจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  ระบบที่ 6 การจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา              
ของโรงเรียน 
  ระบบที่ 7 การจดัท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
  ระบบที่ 8 การจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
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เกณฑ์การประเมิน : 
เกณฑ์ที่ใชส้ าหรับการประเมินในแต่ละระบบ ตามรูปแบบการประเมินการประกนัคุณภาพ

ภายในของโรงเรียนศึกษาพเิศษ มีเกณฑก์ารพจิารณาและแปลความหมายผลการประเมินดงัน้ี 
นอ้ยที่สุด 
นอ้ย 
ปานกลาง 
มาก 
มากที่สุด 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

มีความเหมาะสมในการด าเนินงานนอ้ยที่สุด  
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานนอ้ย 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานปานกลาง 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานมาก 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานมากที่สุด 

 
การก าหนดเกณฑท์ี่ใชใ้นการแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (นิโลบล น่ิมก่ิงรัตน์, 2546) 

ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 
ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49
ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49
ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49
ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

มีความเหมาะสมนอ้ยที่สุด  
มีความเหมาะสมนอ้ย 
มีความเหมาะสมปานกลาง 
มีความเหมาะสมมาก 
มีความเหมาะสมมากที่สุด 

 
 โดยก าหนดเกณฑ์ผ่านการประเมินแต่ละรายการและแต่ระบบตามเคร่ืองมือการ

ประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษที่ได้พฒันาขึ้น โดยตอ้งมีความ
เหมาะสมในระดบัมาก หรือมีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 3.50 ขึน้ไป 
 
ขั้นตอนการประเมิน : 
 1.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลการประเมิน เป็นการด าเนินงานโดยบุคลากรที่ไดรั้บการแต่งตั้งให้
เป็นคณะกรรมการการประเมินการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน โดยมีวิธีการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลคือ การสมัภาษณ์ การสงัเกต การสอบถามจากบุคลากรที่เก่ียวขอ้งในการประกนัคุณภาพภายใน
ของโรงเรียน และจากการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพือ่การประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพิเศษ เพื่อน าขอ้มูลที่
ไดม้าลงขอ้มูลไวใ้นเคร่ืองมือการประเมินที่ไดจ้ดัท าไว ้

2. การวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมิน เป็นการด าเนินภายหลังการรวบรวมขอ้มูลจากผลการ
ประเมิน จากคณะกรรมการที่ไดรั้บการแต่งตั้งให้ด าเนินการประเมินการประกนัคุณภาพภายในมาท า
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การวิเคราะห์โดยใชส้ถิติบรรยาย ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย ร่วมกบัการเกณฑใ์นการแปลความหมาย
ค่าเฉล่ียที่ไดก้  าหนดไวใ้นเกณฑก์ารประเมิน   

3. การสรุปผลการประเมิน เป็นการด าเนินการสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลที่ได้จากผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลการประเมินตามรายการในแบบประเมิน รายตวับ่งช้ี รายระบบ ซ่ึงเป็นการประเมินทั้ง 
8 ระบบของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และใช้กระบวนการประกันคุณภาพภายในเป็น
กรอบในการประเมิน โดยแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนที่ 1 การประเมินระบบที่ 1-8   
 ส่วนที่ 2 การประเมินการควบคุมคุณภาพ      (ระบบที่ 1-4) 

ส่วนที่ 3 การประเมินการตรวจสอบคุณภาพ  (ระบบที่ 5) 
 ส่วนที่ 4 การประเมินการประเมินคุณภาพ     (ระบบที่ 6-8) 
 ส่วนที่ 5 การประเมินการประกนัคุณภาพภายใน (ระบบที่ 1-8) 
4. การตรวจสอบผลการประเมิน เป็นการด าเนินการเพือ่ตรวจสอบผลการประเมินกบัผลที่ได้

จากการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินทั้งรายตวับ่งช้ี และรายระบบ กบัเกณฑท์ี่ก  าหนดไว ้เพื่อเป็นการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งและยนืยนัถึงผลสรุปจากการประเมินการประกนัคุณภาพที่มีความเที่ยงตรง 
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ส่วนที่ 1 การประเมินระบบที่ 1-8  
 

การประเมนิระบบที ่1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 
จุดมุ่งหมายการประเมิน 

เพือ่ประเมินความเหมาะสมในการด าเนินงาน การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 
ตัวบ่งช้ีการประเมิน  
 1. มีการประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งเพือ่จดัท ามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

2. มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา ตวับ่งช้ี และค่าเป้าหมายความส าเร็จที่เป็นองคป์ระกอบ
ของมาตรฐานการศึกษาตามที่กระทรวงประกาศใช้ 

3. มีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการจดัการศึกษาของโรงเรียน ดา้นเอกลกัษณ์                     
อตัลกัษณ์ วสิยัทศัน์ของโรงเรียน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. มีความครอบคลุมสาระการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ ที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน     ช่วง
ชั้นที่หลกัสูตรก าหนด รวมทั้งการค านึงถึง ศกัยภาพของผูเ้รียน ชุมชนและทอ้งถ่ิน  

5. มีการยดึหลกัการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
6. มีการประกาศและเผยแพร่มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
7. มีการน ามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนไปใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท าแผนการ

ด าเนินงานของโรงเรียน 
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กรอบการประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล การรวบรวมข้อมูล เกณฑ์การพิจารณา 
  แบบประเมินความ
เหมาะสมการด าเนิน 
งานในระบบที่ 1 การ
ก าหนดมาตรฐานการ 
ศึกษาของโรงเรียน 
(T1) 

  1. ผูรั้บผดิชอบแต่ละ
มาตรฐาน  
  2. เอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

  การสอบถาม การ
สมัภาษณ์ การตรวจ 
สอบเอกสาร การ
ด าเนินงานตาม
กระบวนการ PDCA 

  มีความเหมาะสม
ของการด าเนินงาน
ในระดบัมาก โดยมี
ค่าเฉล่ียตั้งแต่  
3.50 ขึ้นไป 

 
ขั้นตอนการประเมิน 

1. เก็บรวบรวมขอ้มูลตามกรอบการประเมินที่ก  าหนด 
   2. วเิคราะห์และแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามแบบประเมิน  
ความเหมาะสมการด าเนินงานในระบบที่ 1 (T1)  
   3. ใชส้ถิติบรรยายในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าเฉล่ียและการวเิคราะห์เน้ือหา 

4. น าผลการวเิคราะห์ที่ไดเ้ปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารพจิารณาที่ก  าหนด  
5. น าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารพจิารณาไปเป็นขอ้มูลประกอบการสรุปผล

ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในขั้นตอนการควบคุมคุณภาพ 
   6. ท าการสรุปผลการประเมินระบบที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
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หลักฐานอ้างอิงของตัวบ่งช้ีระบบที่ 1 
 

ตวับ่งช้ีที่ หลกัฐานทีค่วรมี 
1. มีการประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งเพ่ือจดัท ามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  1.1.1 หนงัสือเชิญประชุม 

 1.1.2. บนัทึกการประชุม 
2. มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา ตวับ่งช้ี และค่าเป้าหมายความส าเร็จ
ท่ีเป็นองคป์ระกอบของมาตรฐานการศึกษาตามท่ีกระทรวงประกาศใช้ 

 1.2.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานจดัท ามาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 1.2.2 มาตรฐานการศึกษาพิเศษระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

3. มีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการจดัการศึกษาของโรงเรียน ดา้น
เอกลกัษณ์อตัลกัษณ์ วิสัยทศัน์ของโรงเรียน และมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 1.3.1 มาตรฐานการศึกษาพิเศษระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

4. มีความครอบคลุมสาระการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ ท่ี
สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน   ช่วงชั้นท่ีหลกัสูตรก าหนด รวมทั้งการค านึงถึง 
ศกัยภาพของผูเ้รียน ชุมชนและทอ้งถ่ิน 

 1.4.1 ประกาศใชม้าตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 
 1.4.2 ตารางเปรียบเทียบมาตรฐาน
ตามกฎกระทรวง 

5. มีการยดึหลกัการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษา 

 1.5.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษา 

6. มีการประกาศและเผยแพร่มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  1.6.1 เวบ็ไซด ์ 
 1.6.2 หนงัสือน าส่งมาตรฐาน  

7. มีการน ามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
จดัท าแผนการด าเนินงานของโรงเรียน 
 

 1.7.1 แผนพฒันาจดัการศึกษาท่ีไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
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การประเมนิระบบที ่2 การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน                            
ทีมุ่่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 
จุดมุ่งหมายการประเมิน 

เพื่อประเมินความเหมาะสมในการด าเนินงาน  การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

 
ตัวบ่งช้ีการประเมิน  

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
   2. มีการศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการที่จ  าเป็นของโรงเรียนอยา่งเป็นระบบ 
   3. มีการก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และความส าเร็จของการพฒันาการจดัการศึกษาอยา่งเป็น
รูปธรรม   
    4. มีการก าหนดวธีิด าเนินงานแบบ PDCA หรือแนวคิดอ่ืนที่อา้งอิงไดใ้หค้รอบคลุม การ
พฒันาหลกัสูตรของโรงเรียน เพือ่น าไปสู่มาตรฐานการศึกษาที่ก  าหนดไว ้   
    5. มีการก าหนดบทบาทหนา้ที่ใหบุ้คลากรของสถานศึกษา รับผดิชอบและด าเนินงานตามที่
ก  าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   
      6. มีการก าหนดบทบาทหนา้ที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง และชุมชน 
  7. มีการก าหนดการใชง้บประมาณและทรัพยากรของโรงเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ  
    8. มีการจดัท าแผนปฏิบตัิการประจ าปีที่สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
โรงเรียน 
 9. มีการก าหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจากภายนอกที่ใหก้ารสนบัสนุนทาง
วชิาการ 

10. มีการเสนอแผนปฏิบติัการประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหค้วาม
เห็นชอบ 
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กรอบการประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล การรวบรวมข้อมูล เกณฑ์การพิจารณา 
  แบบประเมินความ
เหมาะสมการด าเนิน 
งานในระบบที่ 2 การ
จดัท าแผน พฒันา
การศึกษาของโรงเรียน
ที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน (T2) 

  1. หวัหนา้งานแผน 
งานและงบประมาณ 
  2. ผูรั้บผดิชอบ
โครงการ 

  การสอบถาม การ
สมัภาษณ์ การ
ตรวจสอบเอกสาร  
การด าเนินงานจดัท า
แผนพฒันาการจดั
การศึกษาตาม
กระบวนการ PDCA 

  มีความเหมาะสมของ
การด าเนินงานใน
ระดบัมาก โดยมี
ค่าเฉล่ียตั้งแต่  
3.50 ขึ้นไป 

 
ขั้นตอนการประเมิน 

1. เก็บรวบรวมขอ้มูลตามกรอบการประเมินที่ก  าหนด 
   2. วเิคราะห์และแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามแบบประเมินความเหมาะสม                      
การด าเนินงานในระบบที่ 2 (T2)  
   3. ใชส้ถิติบรรยายในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าเฉล่ีย และการวเิคราะห์เน้ือหา 
   4. น าผลการวเิคราะห์ที่ไดเ้ปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารพจิารณาที่ก  าหนด  
   5. น าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารพจิารณาไปเป็นขอ้มูลประกอบการสรุปผล
ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในขั้นตอนการควบคุมคุณภาพ 
   6. ท าการสรุปผลการประเมินระบบที่ 2 การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนที่
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
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หลักฐานอ้างอิงของตัวบ่งช้ีระบบที่ 2 
 

ตวับ่งช้ีที่ หลกัฐานทีค่วรมี 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
โรงเรียน 

 2.1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท า
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 2.1.2 หนงัสือเชิญประชุม 
 2.1.3 บนัทึกการประชุม 

2. มีการศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการท่ีจ าเป็นของโรงเรียน
อยา่งเป็นระบบ 

 2.2.1 รายงานการวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 

3. มีการก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และความส าเร็จของการพฒันาการ
จดัการศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม 

 2.3.1 แผนพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 
 2.3.2 สารสนเทศประจ าปีของโรงเรียน 

4. มีการก าหนดวิธีด าเนินงานแบบ PDCA หรือแนวคิดอ่ืนท่ีอา้งอิงได้
ให้ครอบคลุม การพฒันาหลกัสูตรของโรงเรียน เพ่ือน าไปสู่มาตรฐาน
การศึกษาท่ีก าหนดไว ้

 2.4.1 แผนพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 

5. มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีให้บุคลากรของสถานศึกษา รับผดิชอบ
และด าเนินงานตามท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 2.5.1 ค าสั่งมอบหมายหนา้ท่ีบุคลากร 
 2.5.2 โครงสร้างการบริหารงาน 
 2.5.3 คู่มือการปฏิบติังานแต่ละฝ่าย 

6. มีการก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและแนวทางการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครอง และชุมชน 

2.6.1 แผนพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 
2.6.2 บนัทึกการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

7. มีการก าหนดการใชง้บประมาณและทรัพยากรของโรงเรียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
8. มีการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 

 2.8.1 แผนปฏิบติัการประจ าปี 
 2.8.2 แผนพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 

9. มีการก าหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจากภายนอกท่ีให้
การสนบัสนุนทางวิชาการ 

 2.9.1 แผนพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 
2.9.2 เอกสารแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกของโรงเรียน 

10. มีการเสนอแผนปฏิบติัการประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ 
 

 2.10.1 หนงัสือเชิญประชุม 
 2.10.2 แผนปฏิบติัการประจ าปี 
 2.10.3 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบติัการ 

 



 

285 

 

การประเมนิระบบที ่3 การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
 
จุดมุ่งหมายการประเมิน 

เพือ่ประเมินความเหมาะสมในการด าเนินงาน การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
 
ตัวบ่งช้ีการประเมิน  

1. มีระบบบริหารโดยใชแ้นวคิดหรือทฤษฏี ที่มีความเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 
   2. มีโครงสร้างการบริหารจดัการที่เอ้ือต่อการด าเนินงาน 

3. มีการบริหารจดัการที่เนน้การมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เก่ียวขอ้ง 
   4. จดัใหมี้ขอ้มูลที่เพยีงพอในการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษา 

5. มีการประชาสมัพนัธใ์หบุ้คลากรที่เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ 
6. มีการก าหนดความรับผดิชอบและบทบาทหนา้ที่ที่ชดัเจนใหก้บับุคลากร 
7. มีการใชแ้ผนพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน 
8. มีการจดัเก็บขอ้มูลครบถว้นตามภาระงานบริหารดา้นต่างๆ ของโรงเรียน 

  9. มีการจดัการขอ้มูลสารสนเทศเพือ่พฒันามาตรฐานการศึกษาอยา่งเป็นระบบ  
    10. มีการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาระบบสารสนเทศ 
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กรอบการประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล การรวบรวมข้อมูล เกณฑ์การพิจารณา 
   แบบประเมินความ
เหมาะสมการด าเนิน 
งานในระบบที่ 3 การ
จดัระบบบริหารและ
สารสนเทศ (T3) 

  1. งานแผนงาน 
  2. งานประชาสมัพนัธ ์
  3. งานสารสนเทศ 
  4. เอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

  การสอบถาม การ
สมัภาษณ์ การ
ตรวจสอบเอกสาร  
การด าเนินงานการจดั            
ระบบบริหารและสาร 
สนเทศตาม
กระบวนการ PDCA 

  มีความเหมาะสมของ
การด าเนินงานใน
ระดบัมาก โดยมี
ค่าเฉล่ียตั้งแต่  
3.50 ขึ้นไป 

 
ขั้นตอนการประเมิน 

1. เก็บรวบรวมขอ้มูลตามกรอบการประเมินที่ก  าหนด 
   2. วเิคราะห์และแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามแบบประเมินความเหมาะสมการด าเนินงาน
ในระบบที่ 3 (T3)  
   3. ใชส้ถิติบรรยายในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าเฉล่ีย และการวเิคราะห์เน้ือหา 
   4. น าผลการวเิคราะห์ที่ไดเ้ปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารพจิารณาที่ก  าหนด  
   5. น าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารพจิารณาไปเป็นขอ้มูลประกอบการสรุปผล
ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในขั้นตอนการควบคุมคุณภาพ 
   6. ท าการสรุปผลการประเมินระบบที่ 3 การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
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หลักฐานอ้างอิงของตัวบ่งช้ีระบบที่ 3 
 

ตวับ่งช้ีที่ หลกัฐานทีค่วรมี 
1. มีระบบบริหารโดยใชแ้นวคิดหรือทฤษฏี ท่ีมีความเหมาะสมกบับริบท
ของโรงเรียน 

 3.1.1 รายงานผลการด าเนินงาน ตาม
โครงการ 
 3.1.2 รายงานประเมินตนเอง (SAR) 
3.1.3 แผนภูมิโครงสร้างการ
บริหารงาน 

2. มีโครงสร้างการบริหารจดัการท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงาน  3.2.1 แผนภูมิโครงสร้างการ
บริหารงาน 
 3.2.2 รายงานประเมินตนเอง (SAR) 

3. มีการบริหารจดัการท่ีเนน้การมีส่วนร่วมของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง  3.3.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผูรั้บผดิชอบ 
 3.3.2 แผนภูมิโครงสร้างผูรั้บผดิชอบ
ตามภาระงาน    

4. จดัให้มีขอ้มลูท่ีเพียงพอในการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษา  3.4.1 รายงานประเมินตนเอง (SAR) 
5. มีการประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ  3.5.1 บนัทึกกิจกรรมหนา้เสาธง 

3.5.2 บนัทึกการประชุม 
6. มีการก าหนดความรับผดิชอบและบทบาทหนา้ท่ีท่ีชดัเจนให้กบั
บุคลากร 

 3.6.1 ค าสั่งมอบหมายหนา้ท่ี 
 3.6.2 แผนปฏิบติัการประจ าปี 

7. มีการใชแ้ผนพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน  3.7.1 รายงานผลการด าเนินงาน ตาม
โครงการ 

8. มีการจดัเก็บขอ้มลูครบถว้นตามภาระงานบริหารดา้นต่างๆ ของ
โรงเรียน 

 3.8.1 แผนปฏิบติัการประจ าปี 
 3.8.2 รายงานประเมินตนเอง (SAR) 
 3.8.3 แฟ้มขอ้มลูสารสนเทศตาม
มาตรฐานการศึกษา 

9. มีการจดัการขอ้มลูสารสนเทศเพ่ือพฒันามาตรฐานการศึกษาอยา่งเป็น
ระบบ 

 3.9.1 รายงานประเมินตนเอง (SAR) 
 3.9.2 บนัทึกการปรับปรุงพฒันา                     

10. มีการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาระบบสารสนเทศ  3.10.1 โปรแกรมสารสนเทศ (SET) 
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การประเมนิระบบที ่4 การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
 
จุดมุ่งหมายการประเมิน 

เพือ่ประเมินความเหมาะสมในการด าเนินงาน  การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 
 
ตัวบ่งช้ีการประเมิน  

1. มีการวางแผนการด าเนินงานตามแผนโดยยดึหลกัการมีส่วนร่วม  
2. มีการก าหนดปฏิทินการปฏิบติังานที่ชดัเจน 
3. มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก  าหนดไวใ้นปฏิทินการปฏิบติังาน 
4. มีการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานอยา่งชดัเจน 

  5. มีการก ากบัติดตามการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 
  6. มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงการด าเนินงาน 
  7. มีการรายงานผลการด าเนินงาน และน าผลการด าเนินงานไปใชเ้พือ่การวางแผน             
พฒันางาน  

 8. มีการประเมินความพงึพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งหลงัเสร็จส้ินโครงการ 
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กรอบการประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล การรวบรวมข้อมูล เกณฑ์การพิจารณา 
   แบบประเมินความ
เหมาะสมการด าเนิน 
งานในระบบที่ 4 การ
ด าเนิน งานตามแผน 
พฒันาการจดัการ 
ศึกษาของโรงเรียน 
 (T4) 

  1. หวัหนา้งานแผน 
งานและงบประมาณ 
  2. หวัหนา้ฝ่าย 

  การสอบถาม การ
สมัภาษณ์ การตรวจ 
สอบเอกสาร การ
ด าเนินการจดัท า
แผนพฒันาการจดัการ 
ศึกษาตาม
กระบวนการ PDCA 

  มีความเหมาะสมของ
การด าเนินงานใน
ระดบัมาก โดยมี
ค่าเฉล่ียตั้งแต่  
3.50 ขึ้นไป 

 
ขั้นตอนการประเมิน 
   1. เก็บรวบรวมขอ้มูลตามกรอบการประเมินที่ก  าหนด 
   2. วเิคราะห์และแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามแบบประเมินความเหมาะสมการด าเนินงาน
ในระบบที่ 4 (T4)  
   3. ใชส้ถิติบรรยายในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าเฉล่ีย และการวเิคราะห์เน้ือหา 
   4. น าผลการวเิคราะห์ที่ไดเ้ปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารพจิารณาที่ก  าหนด  
   5. น าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารพจิารณาไปเป็นขอ้มูลประกอบการสรุปผล
ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในขั้นตอนการควบคุมคุณภาพ 
   6. ท าการสรุปผลการประเมินระบบที่ 4 การด าเนินงานตามแผน พฒันาการจดัการศึกษาของ
โรงเรียน 
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หลักฐานอ้างอิงของตัวบ่งช้ีระบบที่ 4 
 

ตวับ่งช้ีที่ หลกัฐานทีค่วรมี 
1. มีการวางแผนการด าเนินงานตามแผนโดยยดึหลกัการมีส่วนร่วม  4.1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
2. มีการก าหนดปฏิทินการปฏิบติังานท่ีชดัเจน  4.2.1 ปฏิทินการปฏิบติังาน 
3. มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นปฏิทินการ
ปฏิบติังาน 

 4.3.1 รายงานความกา้วหนา้ของ
โครงการ 

4. มีการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานอยา่งชดัเจน  4.4.1 แบบนิเทศติดตาม 
5. มีการก ากบัติดตามการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง  4.5.1 รายงานความกา้วหนา้ของ

โครงการ 
6. มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงการด าเนินงาน  4.6.1 ตวัโครงการ 

4.6.2 ขอ้เสนอแนะของโครงการ 
7. มีการรายงานผลการด าเนินงาน และน าผลการด าเนินงานไปใชเ้พ่ือ
การวางแผนพฒันางาน 

 4.7.1 รายงานผลการด าเนินงานตาม
โครงการหรือแผนงานกิจกรรม 

8. มีการประเมินความพึงพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งหลงัเสร็จส้ิน
โครงการ 
 

 4.8.1 รายงานผลการด าเนินงานตาม
โครงการหรือแผนงานกิจกรรม 
 4.8.2 แบบประเมินโครงการ 
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การประเมนิระบบที ่5 การจดัให้มกีารติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 

จุดมุ่งหมายการประเมิน 
เพือ่ประเมินความเหมาะสมในการด าเนินงาน  การจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน  
1. มีการเตรียมความพร้อมและวางแผนติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

  2. มีการจดัท าเคร่ืองมือติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  3. บุคลากรของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
     4. มีการติดตาม ตรวจสอบความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง 
  5. มีการด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเม่ือส้ินภาคเรียนทุกภาคเรียน 
   6. มีการน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเป็นขอ้มูลในการจดัท ารายงานประจ าปี
ของโรงเรียน (SAR) 
       7. มีการจดัท ารายงานการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
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กรอบการประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล การรวบรวมข้อมูล เกณฑ์การพิจารณา 
  แบบประเมินความ
เหมาะสมการด าเนิน 
งานในระบบที่ 5 การ
จดัใหมี้การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา (T5) 

  1. งานแผนงานและ
งบประมาณ 
  2. ฝ่ายวชิาการ 
  3. หวัหนา้งาน 

  การสอบถาม การ
สมัภาษณ์ การตรวจ 
สอบเอกสาร การ
ด าเนินการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการ 
ศึกษาตาม
กระบวนการ PDCA 

  มีความเหมาะสมของ
การด าเนินงานใน
ระดบัมาก โดยมี
ค่าเฉล่ียตั้งแต่  
3.50 ขึ้นไป 

 
ขั้นตอนการประเมิน 

1. เก็บรวบรวมขอ้มูลตามกรอบการประเมินที่ก  าหนด 
   2. วเิคราะห์และแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามแบบประเมิน ความเหมาะสม                      
การด าเนินงานในระบบที่ 5 (T5)  
   3. ใชส้ถิติบรรยายในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าเฉล่ีย และการวเิคราะห์เน้ือหา 
   4. น าผลการวเิคราะห์ที่ไดเ้ปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารพจิารณาที่ก  าหนด  
   5. น าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารพจิารณาไปเป็นขอ้มูลประกอบการสรุปผล
ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพ 
   6. ท าการสรุปผลการประเมินระบบที่ 5 การจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
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หลักฐานอ้างอิงของตัวบ่งช้ีระบบที่ 5 
 

ตวับ่งช้ีที่ หลกัฐานทีค่วรมี 
1. มีการเตรียมความพร้อมและวางแผนติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

 5.1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผดิชอบการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
 5.1.1 บนัทึกการประชุม 

2. มีการจดัท าเคร่ืองมือติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  5.2.1 ปฏิทินการปฏิบติังานของ
โรงเรียน  

3. บุคลากรของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

 5.3.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผดิชอบการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานตาม
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

 5.4.1 แบบบนัทึกหนา้เสาธง 
 5.4.2 แบบบนัทึกการติดตาม   
 5.4.3 แบบบนัทึกการประชุม
ประจ าเดือน 
 5.4.4 หลกัฐานการติดตามตรวจสอบ
ทางโซเซียลเน็ตเวิร์ก เช่น แอปพิเคชัน่ 
Line, Facebook ฯลฯ    

5. มีการด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเม่ือส้ินภาคเรียน
ทุกภาคเรียน 

 5.5.1 รายงานประเมินตนเอง (SAR) 
 5.5.2 ปฏิทินการปฏิบติังานของ
โรงเรียน 

6. มีการน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเป็นขอ้มลูในการ
จดัท ารายงานประจ าปีของโรงเรียน (SAR) 

 5.6.1 รายงานประเมินตนเอง (SAR)  
 5.6.2 รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนกัเรียน 
 5.6.3 รายงานผลการด าเนินงานตาม
ระบบประกนัคุณภาพภายในโรงเรียน 

7. มีการจดัท ารายงานการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  5.7.1 รายงานติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา                       
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การประเมนิระบบที ่6 การจดัให้มกีารประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 
 

จุดมุ่งหมายการประเมิน 
เพือ่ประเมินความเหมาะสมในการด าเนินงาน  การจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน  
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  
2. มีการปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง   

  3. มีการก าหนดกรอบการประเมินและเคร่ืองมือการประเมินที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนทุกมาตรฐาน และทุกตวับ่งช้ี 
    4. มีการด าเนินงานประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาเม่ือส้ินปีการศึกษา 

5. มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในไปปรับปรุงการปฏิบตัิงาน 
   6. มีการรวบรวมผลการประเมินคุณภาพภายในและสรุปผลการประเมินอยา่งชดัเจน 
  7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในเป็นขอ้มูลจดัท ารายงานประจ าปี (SAR) 
 8. มีการใชว้ธีิการและเคร่ืองมือที่หลากหลายในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา 
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กรอบการประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล การรวบรวมข้อมูล เกณฑ์การพิจารณา 

  แบบประเมินความ
เหมาะสมการด าเนิน 
งานในระบบที่ 6 
การจดัใหมี้การ
ประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
โรงเรียน 
 (T6) 

 1. หวัหนา้งานวชิาการ 
 2. งานประกนัคุณภาพ 
 3. ผูรั้บผดิชอบมาตรฐาน 
 4. ครู 

  การสอบถาม การ
สมัภาษณ์ การ
ตรวจสอบเอกสาร การ
ด าเนินการประเมิน
คุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนการ ตาม
กระบวนการ PDCA 

  มีความเหมาะสม ของ
การด าเนินงานใน
ระดบัมาก โดยมี
ค่าเฉล่ียตั้งแต่  
3.50 ขึ้นไป 

 
ขั้นตอนการประเมิน 

1. เก็บรวบรวมขอ้มูลตามกรอบการประเมินที่ก  าหนด 
   2. วเิคราะห์และแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามแบบประเมินความเหมาะสม                       
การด าเนินงานในระบบที่ 6 (T6)  
   3. ใชส้ถิติบรรยายในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าเฉล่ีย และการวเิคราะห์เน้ือหา 
   4. น าผลการวเิคราะห์ที่ไดเ้ปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารพจิารณาที่ก  าหนด  
   5. น าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารพจิารณาไปเป็นขอ้มูลประกอบการสรุปผล
ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในขั้นตอนการประเมินคุณภาพ 
   6. ท าการสรุปผลการประเมินระบบที่ 6 การจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 
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หลักฐานอ้างอิงของตัวบ่งช้ีระบบที่ 6 
 

ตวับ่งช้ีที่ หลกัฐานทีค่วรมี 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน  

 6.1.1 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
การประกนัคุณภาพภายใน 
 6.1.2 รายงานการประชุมประจ าเดือน 

2. มีการปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง    6.2.1 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
การประกนัคุณภาพภายใน 

3. มีการก าหนดกรอบการประเมินและเคร่ืองมือการประเมินท่ี
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนทุกมาตรฐานและทุกตวับ่งช้ี 

 6.3.1 แบบบนัทึกขอ้มลูตามตวัช้ีวดั
ในแต่ละมาตรฐาน   

4. มีการด าเนินงานประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาเม่ือ
ส้ินปีการศึกษา 

 6.4.1 รายงานประเมินตนเอง (SAR) 
 6.4.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 
 6.4.3 แผนปฏิบติัการประจ าปี 

5. มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในไปปรับปรุงการปฏิบติังาน  6.5.1 รายงานประเมินตนเอง (SAR) 
 6.5.2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
โครงการ 

6. มีการรวบรวมผลการประเมินคุณภาพภายในและสรุปผลการประเมิน
อยา่งชดัเจน 

  6.6.1 และ 6.7.1 รายงานประเมิน
ตนเอง (SAR) 
   
 

7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในเป็นขอ้มลูจดัท ารายงาน
ประจ าปี (SAR) 
8. มีการใชว้ิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายในการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา 

 6.8.1 รายงานประเมินตนเอง (SAR) 
ของครู 
 6.8.2 รายงานผลการด าเนินงานและ
กิจกรรม 
 6.8.3 ภาพถ่ายการใชเ้คร่ืองมือในการ
ประเมิน 
 6.8.4 แบบประเมินกิจกรรม 
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การประเมนิระบบที ่7 การจดัท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานประเมนิคุณภาพภายใน 
 
จุดมุ่งหมายการประเมิน 

เพือ่ประเมินความเหมาะสมในการด าเนินงาน  การจดัท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 

 
ตัวบ่งช้ีการประเมิน  

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท ารายงานประจ าปี ตามมาตรฐานการศึกษา  
  2. มีการรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศการด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน  
  3. มีการจดัท ารายงานประจ าปี น าเสนอขอ้มูลดา้นต่างๆ ของโรงเรียน  
  4. มีการเขียนรายงานประจ าปีที่สะทอ้นการด าเนินงานตามสาระส าคญัที่เช่ือมโยงกบัการ
ด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษาในรอบปีการศึกษา   
 5. มีการเผยแพร่ต่อสาธารณะ หน่วยงานตน้สงักดั และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
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กรอบการประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล การรวบรวมข้อมูล เกณฑ์การพิจารณา 
  แบบประเมินความ
เหมาะสมการด าเนิน 
งานในระบบที่ 7 การ
จดัท ารายงานประจ า ปี
ที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน (T7) 

  งานประกนัคุณภาพ   การสอบถาม การ
สมัภาษณ์ การตรวจ 
สอบเอกสาร การ
ด าเนินการจดัท า
รายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมิน
คุณภาพภายใน ตาม
กระบวนการ PDCA 

  มีความเหมาะสมของ
การด าเนินงานใน
ระดบัมาก โดยมี
ค่าเฉล่ียตั้งแต่  
3.50 ขึ้นไป 

 
ขั้นตอนการประเมิน 

1. เก็บรวบรวมขอ้มูลตามกรอบการประเมินที่ก  าหนด 
  2. วเิคราะห์และแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามแบบประเมินความเหมาะสม                    

การด าเนินงานในระบบที่ 7 (T7)  
   3. ใชส้ถิติบรรยายในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าเฉล่ียและการวเิคราะห์เน้ือหา 

  4. น าผลการวเิคราะห์ที่ไดเ้ปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารพจิารณาที่ก  าหนด  
  5. น าขอ้มูลที่ไดจ้ากการเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารพจิารณาไปเป็นขอ้มูลประกอบการ

สรุปผลในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในขั้นตอนการประเมินคุณภาพ 
  6. ท าการสรุปผลการประเมินระบบที่ 7 การจดัท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน

คุณภาพภายใน 
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หลักฐานอ้างอิงของตัวบ่งช้ีระบบที่ 7 
 

ตวับ่งช้ีที่ หลกัฐานทีค่วรมี 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท ารายงานประจ าปี ตามมาตรฐาน
การศึกษา  

 7.1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการ
จดัท ารายงานประจ าปี 

2. มีการรวบรวมขอ้มลูสารสนเทศการด าเนินงานตามแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 7.2.1 ค าสั่งมอบหมายหนา้ท่ีบุคลากร 
 7.2.2 ผลการประเมินตามมาตรฐาน
แต่ละดา้น 
 7.2.3 แฟ้มเก็บขอ้มลูแต่ละมาตรฐาน
แต่ละตวับ่งช้ี 
 7.2.4 แผนพฒันาการจดัการศึกษา
ประจ าปี 
 7.2.5 ภาพถ่ายการด าเนินกิจกรรม 
 7.2.6 หนงัสือรับรองการประเมิน           
คุณภาพการศึกษาภายใน 
 7.2.7 สารสนเทศโรงเรียน 

3. มีการจดัท ารายงานประจ าปี น าเสนอขอ้มลูดา้นต่างๆ ของโรงเรียน  7.3.1 รายงานประจ าปี 
 7.3.2 รายงานประเมินตนเอง (SAR) 

4. มีการเขียนรายงานประจ าปีท่ีสะทอ้นการด าเนินงานตามสาระส าคญัท่ี
เช่ือมโยงกบัการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษาในรอบปีการศึกษา   

 7.4.1 รายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาในรอบปีท่ีผา่นมา 
 7.4.2 มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 
 7.4.3 หลกัสูตรสถานศึกษา 

5. มีการเผยแพร่ต่อสาธารณะ หน่วยงานตน้สังกดั และหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 7.5.1 หนงัสือส่งรายงานประจ าปี 
 7.5.2 แผนพบัประชาสัมพนัธ์ 
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การประเมนิระบบที ่8 การจดัให้มกีารพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
 
จุดมุ่งหมายการประเมิน 

เพือ่ประเมินความเหมาะสมในการด าเนินงาน  การจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง 

 
ตัวบ่งช้ีการประเมิน  

1. มีการศึกษาพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพภายในอยา่งต่อเน่ือง 
  2. มีการวเิคราะห์ผลการประเมินภายใน และผลการประเมินอ่ืนๆ  
   3. มีการน าผลการวเิคราะห์ผลการประเมินภายใน ไปใชใ้นการวางแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน  
 4. มีการเผยแพร่ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษา และแลกเปล่ียนเรียนรู้เพือ่ให้เกิดการพฒันา 
 

กรอบการประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูล เกณฑ์การพิจารณา 

  แบบประเมินความ
เหมาะสมการด าเนิน 
งานในระบบที่ 8 การ
จดัใหมี้การพฒันา
คุณภาพการ ศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง 
(T8) 

  หวัหนา้งานประกนั
คุณภาพ 

  การสอบถาม การ
สมัภาษณ์ การตรวจ 
สอบเอกสาร การ
ด าเนินการพฒันา
คุณภาพการศึกษา ตาม
กระบวนการ PDCA 

  มีความเหมาะสมของ
การด าเนินงานใน
ระดบัมาก โดยมี
ค่าเฉล่ียตั้งแต่  
3.50 ขึ้นไป 
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ขั้นตอนการประเมิน 
  1. เก็บรวบรวมขอ้มูลตามกรอบการประเมินที่ก  าหนด 

   2. วเิคราะห์และแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามแบบประเมินความเหมาะสม                         
การด าเนินงานในระบบที่ 8 (T8)  
   3. ใชส้ถิติบรรยายในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าเฉล่ีย และการวเิคราะห์เน้ือหา 
   4. น าผลการวเิคราะห์ที่ไดเ้ปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารพจิารณาที่ก  าหนด  
   5. น าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารพจิารณาไปเป็นขอ้มูลประกอบการสรุปผล
ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในขั้นตอนการประเมินคุณภาพ 
   6. ท าการสรุปผลการประเมินระบบที่ 8 การจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง 
 
หลักฐานอ้างอิงของตัวบ่งช้ีระบบที่ 8 
 

ตวับ่งช้ีที่ หลกัฐานทีค่วรมี 
1. มีการศึกษาพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพภายในอยา่งต่อเน่ือง  8.1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการ

ด าเนินงาน 
2. มีการวิเคราะห์ผลการประเมินภายในและผลการประเมินอ่ืนๆ  8.2.1 รายงานประเมินตนเอง (SAR) 

2 ปียอ้นหลงั 
 8.2.2 รายงานบทสรุปส าหรับ
ผูบ้ริหาร 

3. มีการน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินภายใน ไปใชใ้นการวางแผน
พฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 8.3.1 ผลการประเมินยอ้นหลงั 3 ปี 
 

4. มีการเผยแพร่ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้
เพ่ือให้เกิดการพฒันา 

 8.3.2 บนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ 
(MOU) 
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ส่วนที่ 2 การประเมินการควบคุมคุณภาพ 
 

การประเมนิกระบวนการประกนัคุณภาพภายในขั้นตอนการควบคุมคุณภาพ 
 

จุดมุ่งหมายการประเมิน 
เพือ่ประเมินความเหมาะสมในการด าเนินงาน  ขั้นตอนการควบคุมคุณภาพ 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน  
1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

 2. การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 
 3. การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
 4. การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
 
กรอบการประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล การรวบรวมข้อมูล เกณฑ์การพิจารณา 
  แบบสรุปผลการ
ประเมินความเหมาะสม
การด าเนินงานใน
กระบวนการประกนั
คุณภาพภายในขั้นตอน
การควบคุมคุณภาพ (T9) 

   จากแบบประเมิน
ความเหมาะสมการ
ด าเนินงาน (T1-T4) 

  จากกขอ้มูลของแบบ
ประเมินผลความ
เหมาะสมการด าเนิน 
งานในระบบที่ 1-4 

  มีความเหมาะสมของ
การด าเนินงานใน
ระดบัมาก โดยมี
ค่าเฉล่ียตั้งแต่  
3.50 ขึ้นไป 
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ขั้นตอนการประเมิน 
   1. เก็บรวบรวมขอ้มูลตามกรอบการประเมินที่ก  าหนด 
   2. วเิคราะห์และแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามแบบประเมินความเหมาะสมการด าเนินงาน
ในระบบที่ 1-4 (T1-T4)  
   3. ใชส้ถิติบรรยายในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าเฉล่ีย และการวเิคราะห์เน้ือหา 
   4. น าผลการวเิคราะห์ที่ไดเ้ปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารพจิารณาที่ก  าหนด  
   5. ท าการสรุปผลการประเมินกระบวนการประกนัคุณภาพภายในขั้นตอนการควบคุม
คุณภาพ 
 
หลักฐานอ้างอิงของตัวบ่งช้ีการขั้นตอนการควบคุมคุณภาพ 
 

ตวับ่งช้ีที่ เอกสาร / หลกัฐานอ้างองิ 
1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน   1. แบบประเมินสรุปผลการ

ประเมินความเหมาะสมการ
ด าเนินงานในกระบวนการประกนั
คุณภาพภายในขั้นตอนการควบคุม
คุณภาพ 
  2. รายงานผลการประเมิน 

2. การจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
3. การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
4. การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
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ส่วนที่ 3 การประเมินการตรวจสอบคุณภาพ 
 

การประเมนิกระบวนการประกนัคุณภาพภายในขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพ 
 

จุดมุ่งหมายการประเมิน 
เพือ่ประเมินความเหมาะสมในการด าเนินงาน  ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพ 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน  
การจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 

กรอบการประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล การรวบรวมข้อมูล เกณฑ์การพิจารณา 

  แบบสรุปผลการ
ประเมินความเหมาะสม
การด าเนินงานใน
กระบวนการประกนั
คุณภาพภายในขั้นตอน
การตรวจสอบคุณภาพ 
(T10) 

   จากแบบประเมิน
ความเหมาะสมการ
ด าเนินงาน (T5) 

  จากกขอ้มูลของแบบ
ประเมินผลความ
เหมาะสมการด าเนิน 
งานในระบบที่ 5 

  มีความเหมาะสมของ
การด าเนินงานใน
ระดบัมาก โดยมี
ค่าเฉล่ียตั้งแต่  
3.50 ขึ้นไป 
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ขั้นตอนการประเมิน 
   1. เก็บรวบรวมขอ้มูลตามกรอบการประเมินที่ก  าหนด 
   2. วเิคราะห์และแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามแบบประเมินความเหมาะสม                      
การด าเนินงานในระบบที่ 5  (T5)  
   3. ใชส้ถิติบรรยายในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าเฉล่ีย และการวเิคราะห์เน้ือหา 
   4. น าผลการวเิคราะห์ที่ไดเ้ปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารพจิารณาที่ก  าหนด  
   5. ท าการสรุปผลการประเมินกระบวนการประกนัคุณภาพภายในขั้นตอนการตรวจสอบ
คุณภาพ 
 
หลักฐานอ้างอิงของตัวบ่งช้ีการขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพ 
 

ตวับ่งช้ี เอกสาร / หลกัฐานอ้างองิ 
  การจดัให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 

  1. แบบประเมินสรุปผลการ
ประเมินความเหมาะสมการ
ด าเนินงานในกระบวนการประกนั
คุณภาพภายในขั้นตอนการตรวจ 
สอบคุณภาพ 
  2. รายงานผลการประเมิน 
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ส่วนที่ 4 การประเมินการประเมินคุณภาพ 
 

การประเมนิกระบวนการประกนัคุณภาพภายในขั้นตอนการประเมนิคุณภาพ 
 

 
จุดมุ่งหมายการประเมิน 

เพือ่ประเมินความเหมาะสมในการด าเนินงาน  ขั้นตอนการประเมินคุณภาพ 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน  
1. การจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

 2. การจดัท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 3. การจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

 
กรอบการประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล การรวบรวมข้อมูล เกณฑ์การพิจารณา 
  แบบสรุปผลการ
ประเมินความเหมาะสม
การด าเนินงานใน
กระบวนการประกนั
คุณภาพภายในขั้นตอน
การประเมินคุณภาพ 
(T11) 

   จากแบบประเมิน
ความเหมาะสมการ
ด าเนินงาน (T6-T8) 

  จากกขอ้มูลของแบบ
ประเมินผลความ
เหมาะสมการด าเนิน 
งานในระบบที่ 6-8 

  มีความเหมาะสมของ
การด าเนินงานใน
ระดบัมาก โดยมี
ค่าเฉล่ียตั้งแต่  
3.50 ขึ้นไป 
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ขั้นตอนการประเมิน 
   1. เก็บรวบรวมขอ้มูลตามกรอบการประเมินที่ก  าหนด 
   2. วเิคราะห์และแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามแบบประเมินความเหมาะสม 
การด าเนินงานในระบบที่ 6  (T6-T8)  
   3. ใชส้ถิติบรรยายในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าเฉล่ีย และการวเิคราะห์เน้ือหา 
   4. น าผลการวเิคราะห์ที่ไดเ้ปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารพจิารณาที่ก  าหนด  
   5. ท าการสรุปผลการประเมินกระบวนการประกนัคุณภาพภายในขั้นตอนการประเมิน
คุณภาพ 
 
หลักฐานอ้างอิงของตัวบ่งช้ีการข้ันตอนการประเมินคุณภาพ 
 

ตวับ่งช้ีที่ เอกสาร / หลกัฐานอ้างองิ 
1. การจดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 

  1. แบบประเมินสรุปผลการ
ประเมินความเหมาะสมการ
ด าเนินงานในกระบวนการประกนั
คุณภาพภายในขั้นตอนการประเมิน
คุณภาพ 
  2. รายงานผลการประเมิน 

2. การจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
3. การจดัให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
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ส่วนที่ 5 การประเมินภาพรวมระบบการประกนัคุณภาพภายใน 
 

การประเมนิสรุปผลการประเมนิระบบการประกนัคุณภาพภายใน 
 

จุดมุ่งหมายการประเมิน 
เพือ่ประเมินความเหมาะสมในการด าเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน 
 

ตัวบ่งช้ีการประเมิน  
1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
2. การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนที่มุ่งคุณภาพตาม 

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 3. การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
 4. การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
 5. การจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 6. การจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 7. การจดัท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 8. การจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

 
กรอบการประเมิน 

เคร่ืองมือที่ใช้ แหล่งข้อมูล การรวบรวมข้อมูล เกณฑ์การพิจารณา 

  1. แบบสรุปผลการ
ประเมินความเหมาะสม
การด าเนินงานโดย
ภาพรวมระบบการ
ประกนัคุณภาพภายใน 
(T12) 
  2. แบบรายงานผลการ
ประเมินระบบการ
ประกนัคุณภาพภายใน 
(T13) 

   จากแบบประเมิน
ความเหมาะสมการ
ด าเนินงาน (T1-T8) 

  จากกขอ้มูลของแบบ
ประเมินผลความ
เหมาะสมการด าเนิน 
งานในระบบที่ 1-8 

  มีความเหมาะสมของ
การด าเนินงานใน
ระดบัมาก โดยมี
ค่าเฉล่ียตั้งแต่  
3.50 ขึ้นไป 
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ขั้นตอนการประเมิน 
1. เก็บรวบรวมขอ้มูลตามกรอบการประเมินที่ก  าหนด 

   2. วเิคราะห์และแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามแบบประเมินความเหมาะสม 
การด าเนินงานในระบบที่ 1-8  (T1-T8)  
   3. ใชส้ถิติบรรยายในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าเฉล่ีย และการวเิคราะห์เน้ือหา 
   4. น าผลการวเิคราะห์ที่ไดเ้ปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารพจิารณาที่ก  าหนด  
   5. ท าการสรุปผลโดยภาพรวมการประเมินระบบการประกนัคุณภาพภายใน 
 
หลักฐานอ้างอิงของตัวบ่งช้ีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 

ตวับ่งช้ีที่ เอกสาร / หลกัฐานอ้างองิ 
1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 1. แบบสรุปผลการประเมินความ

เหมาะสมการด าเนินงานโดยภาพ 
รวมระบบการประกนัคุณภาพภายใน 
2. รายงานผลการประเมิน 

2. การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนท่ีมุ่งคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
3. การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
4. การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
5. การจดัให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
6. การจดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 
7. การจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
8. การจดัให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
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ค าอธิบายของระบบการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพเิศษ 
 
 ขอ้ 14 ของกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ
ภายในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดก้  าหนดใหส้ถานศึกษาขั้นพื้นฐานทกุแห่งจดัใหมี้ระบบการ
ประกนัคุณภาพภายใน และใหด้ าเนินการดงัน้ี 
  (1) การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
  (2) การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนที่มุ่งคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
  (3) การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
  (4) การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน  
  (5) การจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
  (6) การจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  
  (7) การจดัท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  
  (8) การจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  
 โดยมีค  าอธิบายในแต่ละระบบดงัน้ี  
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ระบบที ่1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 มีการประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งเพือ่จดัท ามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการจดัประชุมเพือ่จดัท ามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยเปิดโอกาสใหผู้ ้
ที่มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกๆ ฝ่าย ไดก้  าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และช่วยกนัแสดงความ
คิดเห็น เพือ่ใหเ้กิดการตดัสินใจและรับผดิชอบร่วมกนั  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา ตวับ่งช้ี และค่าเป้าหมายความส าเร็จที่เป็น
องคป์ระกอบของมาตรฐานการศึกษาตามที่กระทรวงประกาศใช ้ 
ค าอธิบาย :  โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และตวับ่งช้ีที่เป็นองคป์ระกอบของ
มาตรฐานการศึกษาที่สามารถวดัและประเมินผลตามตวับ่งช้ีและองคป์ระกอบ ตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตัวบ่งช้ี 1.3 มีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการจดัการศึกษาของโรงเรียน ดา้นเอกลกัษณ์          อตั
ลกัษณ์  วสิยัทศัน์ของโรงเรียน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ที่เนน้จดัการเรียนการสอนให้
ผูเ้รียนไดเ้ตม็ศกัยภาพ สอดคลอ้งกบัเอกลกัษณ์ อตัลกัษณ์ของโรงเรียน และมาตรฐานการศึกษาใน
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ตัวบ่งช้ี 1.4 มีความครอบคลุมสาระการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ ที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานช่วง
ชั้นที่หลกัสูตรก าหนด รวมทั้งการค านึงถึง ศกัยภาพของผูเ้รียน ชุมชนและทอ้งถ่ิน  
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ที่ครอบคลุมสาระการเรียนรุ้
และกระบวนการ โดยค านึงถึงศกัยภาพของผูเ้รียน ชุมชน และทอ้งถ่ิน มีการวเิคราะห์ศกัยภาพ 
ผูเ้รียนในมิติต่างๆ เพือ่ก าหนดเป็นมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 มีการยดึหลกัการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยการ
เปิดโอกาสใหผู้ท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียนทุกๆ ฝ่าย ไดมี้ส่วนในการร่วม
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน เช่น ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู ผูป้กครอง 
ผูน้ าชุมชน ผูท้รงคุณวฒิุภายนอกของโรงเรียน ปราชญช์าวบา้น  เป็นตน้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 มีการประกาศมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการประกาศมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ  เพื่อ
สร้างเป้าหมายและความเขา้ใจที่ตรงกนัในการด าเนินงาน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 มีการน ามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนไปใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท าแผนการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการน าเอามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนไปใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท า
แผนการด าเนินงานเพือ่การพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
 

ระบบที ่2 การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนทีมุ่่งคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่ร่วมด าเนินการจดัท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 มีการศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการที่จ  าเป็นของโรงเรียนอยา่งเป็นระบบ 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการศึกษาสภาพปัจจุบนัของโรงเรียนอยา่งครอบคลุม มีการส ารวจความ
ตอ้งการของผูเ้รียน  ผูป้กครอง ชุมชนและทอ้งถ่ิน เพือ่น ามาวเิคราะห์ส่ิงที่ตอ้งพฒันาของโรงเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 มีการก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และความส าเร็จของการพฒันาการจดัการศึกษาอยา่ง
เป็นรูปธรรม   
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และความส าเร็จของการพฒันาการจดั
การศึกษาอยา่งเป็นระบบ โดยมาจากการศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการพฒันาการจดั 
การศึกษาของโรงเรียน  
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 มีการก าหนดวธีิด าเนินงานที่มีหลกัวชิา หรือขอ้มูลเชิงประจกัษท์ี่อา้งอิงได ้ให้
ครอบคลุม การพฒันาหลกัสูตรของโรงเรียน เพือ่น าไปสู่มาตรฐานการศึกษาที่ก  าหนดไว ้   
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการก าหนดวธีิด าเนินงานที่มีหลกัวชิา หรือขอ้มูลเชิงประจกัษท์ี่อา้งอิงได ้ให้
ครอบคลุมการพฒันาหลกัสูตรของโรงเรียนดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  กระบวนการ 
เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล การพฒันาบุคลกร และการบริหารจดัการ  เพือ่
น าไปสู่มาตรฐานการศึกษาที่โรงเรียนก าหนดไว ้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 มีการก าหนดบทบาทหนา้ที่ใหบุ้คลากรของสถานศึกษา รับผดิชอบและด าเนินงาน
ตามที่ก  าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   
ค าอธิบาย : โรงเรียนก าหนดผูรั้บผดิชอบอยา่งชดัเจน  พร้อมทั้งก าหนดบทบาทหนา้ที่ผูรั้บผดิชอบ
อยา่งชดัเจน สอดคลอ้งกบัความสามารถและประสบการณ์ของบุคลกร  เพือ่ใหก้ารด าเนินงาน 
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ    
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 มีการก าหนดบทบาทหนา้ที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง และชุมชน 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง และชุมชน มีส่วนร่วมรับผดิชอบในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน พร้อมทั้งก าหนดบทบาทหนา้ที่และแนวทางมีส่วนร่วมอยา่งชดัเจน   
ตัวบ่งช้ี 2.7 มีการก าหนดการใชง้บประมาณและทรัพยากรของโรงเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ  
ค าอธิบาย : โรงเรียนสามารถระบุแหล่งที่มาของงบประมาณ มีการระบุถึงประเภทของงบประมาณ
และทรัพยากรที่ใช ้การระบุจ  านวนงบประมาณและทรัพยากรที่ใชอ้ยา่งชดัเจน รวมทั้งการระบุ
เก่ียวกบัรายละเอียดการใชง้บประมาณและทรัพยากรที่คุม้ค่าและชดัเจน  
ตัวบ่งช้ี 2.8 มีการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีที่สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการจดัการศึกษา 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีที่ก  าหนดรายละเอียดของโครงการหรือ
กิจกรรมที่ครอบคลุมงานในทุกฝ่ายของโรงเรียน โดยใชข้อ้มูลการด าเนินงานในรอบปีที่ผา่นมา  
ตัวบ่งช้ี 2.9 มีการก าหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินที่ใหก้ารสนบัสนุนทางวชิาการ 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการก าหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจากภายนอกที่ใหก้าร
สนบัสนุนทางวชิาการ เพือ่เป็นการส่งเสริมใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัทางวชิาการระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชน และใชค้วามรู้ที่มีอยูใ่นทอ้งถ่ินใหเ้กิดประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งช้ี 2.10 มีการเสนอแผนปฏิบติัการประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานใหค้วาม
เห็นชอบ 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการเสนอแผนปฏิบติัการประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้
ความเห็นชอบ ทั้งน้ีเพือ่ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินงานของโรงเรียนไป
ในทิศทางเดียวกนั และยงัเป็นการตรวจสอบถึงความสอดคลอ้งของการน าแผนไปสู่การปฏิบติั 
 

ระบบที ่3 การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 มีระบบบริหารโดยใชแ้นวคิดหรือทฤษฏี ที่มีความเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการน าเอาระบบบริหารจดัการจากแนวคิดหรือทฤษฏี มาใชใ้นการบริหาร
เพือ่ใหส้ามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย เช่น การใชว้งจรคุณภาพ (PDCA) การบริหารโรงเรียน
แบบมีส่วนร่วม (เทคนิคชบา 5 กลีบ) การพฒันาบุคลากรเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ (SOS) เป็นตน้  
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 มีโครงสร้างการบริหารจดัการที่เอ้ือต่อการด าเนินงาน 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการก าหนดโครงสร้างการบริหารที่สอดคลอ้งกบัการด าเนินงาน มีการ
ก าหนดมอบหมายงานการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และมีการทบทวนการปรับเปล่ียนโครงสร้าง
ใหเ้หมาะสมกบัการด าเนินงานของโรงเรียน  
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 มีการบริหารจดัการที่เนน้การมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เก่ียวขอ้ง 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการบริหารจดัการที่เนน้การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย  โดยคณะ 
กรรมการของโรงเรียนไดม้าจากตวัแทนที่เก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนอยา่งแทจ้ริง ตามที่กฎหมายก าหนด  
ซ่ึงผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งมีส่วนร่วมในการคิด วางแผน ด าเนินการ รับผดิชอบผลการด าเนินงาน และให้
การสนบัสนุน ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน และน าผลการประเมินไปใชเ้พือ่การพฒันา
โรงเรียนต่อไป  
ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 จดัใหมี้ขอ้มูลที่เพยีงพอในการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษา 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลใหเ้พยีงพอต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนโดยการน าขอ้มูลที่มีไปก าหนดเป็นวสิยัทศัน์  พนัธกิจ ของโรงเรียนเพือ่ไปก าหนดเป็น
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.5 การด าเนินการประชาสมัพนัธใ์หบุ้คลากรที่เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการด าเนินการประชาสมัพนัธใ์หบุ้คลากรไดรั้บทราบเก่ียวกบัการบริหาร
จดัการ อนัไดแ้ก่ นโยบาย เป้าหมาย การด าเนินงาน ผลงาน กิจกรรม ทั้งน้ีเพือ่ใหบุ้คลากรไดมี้ความ
เขา้ใจที่ถูกตอ้งตรงกนั และเป็นการกระตุน้ใหบุ้คลากรไดเ้กิดความร่วมมือ มีความเช่ือถือ ไวว้างใจ 
ในนโยบายและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน เพือ่ใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความราบร่ืน  
ตัวบ่งช้ีที่ 3.6 มีการก าหนดความรับผดิชอบและบทบาทหนา้ที่ที่ชดัเจนใหก้บับุคลากร 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบและบทบาทหนา้ที่ มีการมอบหมายการ
ตดัสินใจ มีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามบทบาทที่ไดรั้บผดิชอบ และมีการน าผลการ
ประเมินมาใชใ้นการพฒันาบุคลากร 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.7 มีการใชแ้ผนพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการใชแ้ผนพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็นเคร่ืองมือเพือ่การบริหารงานของ
โรงเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.8 มีการจดัเก็บขอ้มูลครบถว้นตามภาระงานบริหารดา้นต่างๆ ของโรงเรียน 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศครบถว้นตามภาระงานบริหารดา้นต่างๆ ของ
โรงเรียน เพือ่ความสะดวกและรวดเร็วในการจดัท าสารสนเทศของโรงเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.9 มีการจดัการขอ้มูลสารสนเทศเพือ่พฒันามาตรฐานการศึกษาอยา่งเป็นระบบ  
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีโครงการหรือกิจกรรมเพือ่พฒันาระบบสารสนเทศ มีการสนบัสนุนบุคลากร 
วสัดุอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกอยา่งเพยีงพอและพฒันาระบบอยา่งต่อเน่ือง มีการจดัเก็บ
ขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ ครอบคลุมและง่ายต่อการใชง้าน และสามารถเช่ือโยงกบัระบบ
สารสนเทศของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขอ้งได ้  
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.10 มีการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาระบบสารสนเทศ 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาระบบสารสนเทศของโรงเรียน เพือ่การพฒันา
งานและเป็นการสร้างทางเลือกใหม่ที่มีความเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 
 

ระบบที ่4 การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 มีการวางแผนการด าเนินงานตามแผนโดยยดึหลกัการมีส่วนร่วม  
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการประชุมวางแผนการด าเนินงาน โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งที่รับผดิชอบ
เก่ียวกบัการด าเนินงานไดร่้วมวางแผน   
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 มีการก าหนดปฏิทินการปฏิบติังานที่ชดัเจน 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาตามทีไ่ดก้  าหนดไวใ้นปฏิทิน
การปฏิบติังานหรือแผนกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก  าหนดไวใ้นปฏิทินการปฏิบติังาน 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก  าหนดไวใ้นปฏิทินการปฏิบติังาน 
เพือ่ใหก้ารด าเนินงานโดยภาพรวมเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.4 มีการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานอยา่งชดัเจน 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีระบบนิเทศ ติดตามการด าเนินงานที่ชดัเจน เพือ่สนบัสนุนและอ านวยความ
สะดวกการด าเนินงานของคณะกรรมการในทุกๆ ดา้น ใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายการด าเนินงาน  
ตัวบ่งช้ีที่ 4.5 มีการก ากบัติดตามการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการด าเนินการก ากบัติดตามการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง โดยการรวบรวม
ขอ้มูลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพือ่เสนอใหผู้รั้บผดิชอบในการด าเนินงานไดท้ราบเป็นระยะๆ 
ทั้งน้ีเพือ่การปรับเปล่ียนวธีิด าเนินงานใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มมากที่สุด  
ตัวบ่งช้ีที่ 4.6 มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงการด าเนินงาน 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการน าเอาผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ 
เพือ่ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในการด าเนินงาน ช่วยใหผู้บ้ริหารตดัสินใจในการวางแผนในการ
ด าเนินงานต่อไป 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.7 มีการรายงานผลการด าเนินงาน และน าผลการด าเนินงานไปใชเ้พือ่การวางแผนพฒันา
งาน  
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน และน าผลไปใชเ้พือ่การวางแผนพฒันา
งานของโรงเรียน โดยการรายงานตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึงผลการด าเนินงานวา่ไดบ้รรลุจุดมุ่งหมายมาก
นอ้ยเพยีงใด รวมทั้งมีการสรุปสภาพปัญหาอุปสรรค จุดอ่อน จุดแขง็ เพือ่น าผลการประเมินไปใช้
ในการวางแผนการพฒันาการจดัการศึกษาใหต้รงเป้าหมายต่อไป  
ตัวบ่งช้ีที่ 4.8 มีการประเมินความพงึพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งหลงัเสร็จส้ินโครงการ 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการประเมินความพงึพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งหลงัเสร็จส้ินโครงการ ท าให้
ทราบถึงความรู้สึกที่มีต่อการด าเนินงานในแต่ละโครงการ เพือ่น าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการ
ด าเนินงานในโครงการใหดี้ยิง่ขึ้น  
 

ระบบที ่5 การจดัให้มกีารติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  มีการเตรียมความพร้อมและวางแผนติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีการวาง
แผนการด าเนินงาน ก าหนดกรอบการติดตามตรวจสอบที่ครอบคลุมสภาพการด าเนินงานของ
โรงเรียน โดยมุ่งใหค้วามส าคญักบัมาตรฐานของผูเ้รียนเป็นล าดบัแรก  
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  มีการจดัท าเคร่ืองมือติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการจดัท าเคร่ืองมือติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่
สอดคลอ้งกบัขอบข่ายการติดตามตรวจสอบของโรงเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3  บุคลากรของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ค าอธิบาย : โรงเรียนก าหนดใหบุ้คลากรของโรงเรียน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งประกอบดว้ย นกัเรียน 
ผูป้กครอง ชุมชน ทอ้งถ่ิน และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง   
ตัวบ่งช้ีที่ 5.4  มีการติดตาม ตรวจสอบความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานตามแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานตามแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษา จากการเก็บรวบรวมขอ้มูล และสารสนเทศอยา่งต่อเน่ือง มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพทุกปีทั้งระหวา่งด าเนินงานและหลงัด าเนินงาน  
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.5  มีการด าเนินการเม่ือส้ินภาคเรียนทุกภาคเรียน 
ค าอธิบาย : โรงเรียนตอ้งมีการด าเนินงานเพือ่ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเม่ือ
ส้ินภาคเรียนทุกภาคเรียน พร้อมทั้งมีการน าผลมาทบทวนแผนในการพฒันาคุณภาพต่อไป 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.6  มีการน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเป็นขอ้มูลในการจดัท ารายงาน
ประจ าปีของโรงเรียน (SAR) 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีน าผลที่ไดจ้ากการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษามาเป็นขอ้มูลเพือ่
ประกอบการจดัท ารายงานประจ าปีของโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง     
ตัวบ่งช้ีที่ 5.7  มีการจดัท ารายงานการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการจดัท ารายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาที่ครอบคลุมการ
ด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีการวเิคราะห์สรุปผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และน าผลที่ไดไ้ปพฒันาคุณภาพการศึกษาการศึกษาโรงเรียนต่อไป 
 

ระบบที ่6 การจดัให้มกีารประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา   ของโรงเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา      ของ
โรงเรียน  
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน มีการก าหนดบทบาทหนา้ที่ความรับผดิชอบที่ชดัเจน  
ตัวบ่งช้ีที่ 6.2 มีการปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง   
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการจดัใหบุ้คลากรและผูท้ี่เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมกบัการประเมินคุณภาพภายใน 
เช่น ผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการโรงเรียน ผูน้ าชุมชน เป็นตน้ ท าใหส้ามารถเห็นถึงขีดจ ากดัในการ
จดัการศึกษาของโรงเรียน 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.3 มีการก าหนดกรอบการประเมินและเคร่ืองมือการประเมินที่ครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนทุกมาตรฐาน และทุกตวับ่งช้ี 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการศึกษามาตรฐาน ตวัช้ีวดัมาตรฐานการศึกษา เพือ่ก าหนดเป็นกรอบการ
ประเมิน และมีเคร่ืองมือการประเมินคุณภาพภายในที่ครอบคลุมทุกมาตรฐาน และตวับ่งช้ี ของ
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ตัวบ่งช้ีที่ 6.4 มีการด าเนินงานเม่ือส้ินปีการศึกษา 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพภายในเม่ือส้ินปีการศึกษา พร้อมทั้งการน าผลการ
ประเมินไปใชเ้พือ่ปรับปรุงพฒันาคุณภาพการด าเนินงานของโรงเรียนต่อไป 
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ตัวบ่งช้ีที่ 6.5 มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในไปปรับปรุงการปฏิบตัิงาน 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันา
ปรับปรุงการปฏิบตัิงานบุคลากรของโรงเรียน  
ตัวบ่งช้ีที่ 6.6 มีการรวบรวมผลการประเมินคุณภาพภายในและสรุปผลการประเมินอยา่งชดัเจน 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการรวบรวมผลการประเมินคุณภาพภายในและสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้ง
จดัท าเคร่ืองมือการประเมินตามกรอบ เกณฑ ์และรูปแบบวธีิการที่น่าเช่ือถือ 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในเป็นขอ้มูลจดัท ารายงานประจ าปี (SAR) 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในมาก าหนดเป็นขอ้มูลเพือ่ประกอบการ
จดัท ารายงานประจ าปีของโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง     
ตัวบ่งช้ีที่ 6.8 การใชว้ธีิการและเคร่ืองมือที่หลากหลายในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการใชว้ธีิการและเคร่ืองมือที่หลากหลายในการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา เพือ่ใหก้ารประเมินภายในเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ การเลือกวธีิการและ
เคร่ืองมือที่เหมาะสม ส่งผลใหก้ระบวนการประเมินฯ มีความถูกตอ้งและกิจกรรมที่ก  าหนดก็
สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานของบุคลากรมากที่สุด 
 

ระบบที ่7 การจดัท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานประเมนิคุณภาพภายใน 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท ารายงานประจ าปี ตามมาตรฐานการศึกษา  
ค าอธิบาย : โรงเรียนก าหนดการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน มีการก าหนดบทบาทหนา้ที่ความรับผดิชอบที่ชดัเจน 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 มีการรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศการด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน  
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศจากการด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพจาก
บุคลการที่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย เพือ่เตรียมน าสารสนเทศที่ไดไ้ปจดัท าเป็นรายงานประจ าปีของโรงเรียน
ต่อไป 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.3 มีการจดัท ารายงานประจ าปี น าเสนอขอ้มูลดา้นต่างๆ ของโรงเรียน  
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการจดัท ารายงานประจ าปี น าเสนอขอ้มูลดา้นต่างๆ ของโรงเรียน มีการ
น าเสนอรายงานประจ าปีที่ครอบคลุมทุกมาตรฐานและทุกตวับ่งช้ีต่อคณะกรรมการโรงเรียน  พร้อม
ทั้งการเผยแพร่ต่อสาธารณชนทุกปี 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.4 มีการเขียนรายงานประจ าปีที่สะทอ้นการด าเนินงานตามสาระส าคญัที่เช่ือมโยงกบัการ
ด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษาในรอบปีการศึกษา 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการจดัท ารายงานประจ าปีที่สะทอ้นกบัการด าเนินงานพฒันาคุณภาพ
การศึกษาในรอบปีการศึกษา โดยเป็นการสะทอ้นจุดเด่น จุดดอ้ยและขอ้เสนอแนะที่โรงเรียน     
ควรด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงหรือพฒันาทั้งในปัจจุบนัและอนาคต  
ตัวบ่งช้ีที่ 7.5 มีการเผยแพร่ต่อสาธารณะ หน่วยงานตน้สงักดั และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการเผยแพร่ต่อสาธารณะ หน่วยงานตน้สงักดั และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
 

ระบบที ่8 การจดัให้มกีารพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 มีการศึกษาพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพภายในอยา่งต่อเน่ือง 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการศึกษารูปแบบ วิธีการประกนัคุณภาพภายในอยา่งต่อเน่ือง มีการ
ปรับเปล่ียนและพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนใหมี้ความเหมาะสมกบั
บริบทของโรงเรียน  
ตัวบ่งช้ีที่ 8.2 มีการวเิคราะห์ผลการประเมินภายใน และผลการประเมินอ่ืนๆ  
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการศึกษาวเิคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน อยา่งเป็นระบบ 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.3 มีการน าผลการวเิคราะห์ผลการประเมินภายใน ไปใชใ้นการวางแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน  
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการน าผลการประเมินคุณภาพภายใน ผลการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และผลจากการประเมินอ่ืนๆ มาใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานเพือ่วางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งเป็น
ระบบและต่อเน่ือง 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.4 มีการเผยแพร่ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาและและเปล่ียนเรียนรู้เพือ่ให้เกิด        
การพฒันา 
ค าอธิบาย : โรงเรียนมีการเผยแพร่ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพือ่แลกเปล่ียนเรียนรู้เพือ่ใหเ้กิด
การพฒันา สนบัสนุนใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา  
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องค์ประกอบท่ี 3  
การรายงานผลการประเมิน 

 

จุดมุ่งหมาย : 
 1. เพือ่ก าหนดขอบเขตการน าเสนอผลการประเมิน 

2. เพือ่จดัท ารายงานผลการประเมิน 
3. เพือ่น าผลการประเมินรายงานต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 

การด าเนินการ :  
1. การก าหนดขอบเขตการน าเสนอผลการประเมิน  

 

ค าอธิบายการด าเนินการ : 
การน าเสนอผลการประเมินเป็นการน าเอาขอ้มูล รายละเอียดต่างๆ ที่เก็บรวบรวมขอ้มูลมาจดั

ให้เป็นระเบียบ โดยวตัถุประสงคท์ี่ส าคญัของการน าเสนอผลการประเมินเพื่อมุ่งให้ผูใ้ช้ขอ้มูลได้
มองเห็นลกัษณะส าคญั ของขอ้มูลเหล่านั้น และสามารถอ่านรายละเอียด หรือเปรียบเทียบขอ้เท็จจริง 
ขอ้มูล รายละเอียดเหล่านั้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว และตรงตามความตอ้งการ  และเพื่อใหก้ารเสนอ
ผลการด าเนินงานการประกนัคุณภาพภายในไดส้ะทอ้นขอ้มูลที่เป็นประโยชน์มากที่สุด การก าหนด
ขอบเขตการน าเสนอผลการประเมินก็จะช่วยให้การน าเสนอผลการประเมินนั้น  มีความเหมาะสมต่อ
การน าเอาขอ้คน้พบจากการน าเสนอไปใชไ้ดร้วดเร็วยิง่ขึ้น  โดยการน าเสนอผลการประเมินระบบการ
ประกนัคุณภาพ ควรมีการน าเสนอผลในขอบเขต ดงัน้ี    

1. น าเสนอเน้ือหาตามล าดบั คือ (1) ผลการประเมินรายตวับ่งช้ี (2) ผลการประเมินการ
ประกนัคุณภาพภายในแต่ละระบบ (3) ผลการประเมินภาพรวมทั้งการประกนัคุณภาพภายในทั้งระบบ 
และ (4) สภาพปัญหาอุปสรรคการประเมินและขอ้เสนอแนะ 

2. สถิติที่ใชใ้นการน าเสนอผลการประเมินควรเลือกใชส้ถิติพื้นฐาน เช่น ความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็นตน้  

3. ลกัษณะการน าเสนอผลการประเมิน ใชต้าราง แผนภูมิ หรือรูปภาพ ร่วมกบัการอธิบาย 
4. การใชภ้าษาในการน าเสนอ ควรเป็นภาษาที่เขา้ใจง่ายกะทนัรัด หลีกเล่ียงภาษาทางสถิติ

หรือภาษาทางวชิาการที่ไม่จ  าเป็น 
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ผลที่ได้รับ : 
 1. ท าใหไ้ดข้อบเขตการน าเสนอผลการประเมินที่เหมาะสมกบัการจดัท ารายงาน  
 2. ท าใหท้ราบลกัษณะส าคญัของขอ้มูล สามารถเปรียบเทียบขอ้เทจ็จริงของขอ้มูลและ 
รายละเอียดเหล่านั้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และตรงตามความตอ้งการ 

3. ท าใหไ้ดข้อ้มูลที่เป็นสาระส าคญั ในการน าเสนอผลการประเมิน 
4. ท าใหก้ารน าเสนอผลการประเมินเป็นไปอยา่งมีระบบมากยิง่ขึ้น 

 

การด าเนินการ :  
2. การจดัท ารายงานผลการประเมิน  
 

ค าอธิบายการด าเนินการ :  
ภายหลงัการประเมินการประกนัคุณภาพภายในเรียบร้อยแลว้ ขั้นตอนที่ตอ้งด าเนินการต่อไป

คือการจดัท ารายงานผลการประเมิน ซ่ึงเป็นวิธีการส่ือความหมายของขอ้มูลที่มีประสิทธิภาพวธีิหน่ึง 
ดงันั้นลกัษณะการจดัท ารายงานจะตอ้งมีการใชภ้าษาที่เขา้ใจง่าย สั้น รัดกุม และสรุปสาระส าคญัที่พบ
อย่างตรงไปตรงมา และครอบคลุมประเด็นส าคัญของผลการประเมิน เพื่อให้ผูอ่ื้นได้เข้าใจถึง
จุดมุ่งหมายของการประเมิน วิธีการด าเนินงาน ขอ้มูลต่างๆ ที่รวบรวมได ้ผลการประเมิน ตลอดจน
ขอ้สรุป ประโยชน์และขอ้เสนอแนะต่างๆ ที่ไดจ้ากการประเมิน  

ส าหรับการจดัท ารายงานผลการประเมินควรมีองคป์ระกอบ 3 ส่วน ปรากฏในรายงานผลการ
ประเมิน ดงัน้ี 

ส่วนที่ 1 ส่วนน า ประกอบดว้ย   
ปก บทสรุปของผูบ้ริหาร  ค  าน า และสารบญั 

ส่วนที่ 2 ส่วนเน้ือหา ประกอบดว้ย  
หลกัการและเหตุผล จุดมุ่งหมายของการประเมิน วธีิด าเนินการประเมิน  

ขอ้มูลพื้นฐานของโรงเรียน แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ผลการประเมินระบบการ
ประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน และขอ้เสนอแนะ 

ส่วนที่ 3 ส่วนทา้ย ประกอบดว้ย  
   ค าสั่งแต่งตั้ งกรรมการด าเนินงาน  แผนโครงการ  บันทึกการประชุม   
เคร่ืองมือการประเมินผล ภาพถ่ายการด าเนินงาน หรือเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมิน เป็นตน้  
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ผลที่ได้รับ : 
1. ท าใหไ้ดท้ราบถึงผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในที่บ่งช้ีวา่การด าเนินการประกนั

คุณภาพภายในของโรงเรียนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ก  าหนดไวห้รือไม่  
2. ทราบถึงผลการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในอยา่งชดัเจน ส่ิงใดประสบผลส าเร็จและ

ส่ิงใดที่ตอ้งมีการพฒันาเพือ่การด าเนินงานในคร้ังต่อไป  
3. ไดรั้บทราบขอ้มูลที่เป็นประโยชน์อนัน าไปสู่การตดัสินใจในการวางแผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
4. ไดเ้อกสารรายงานที่ใชป้ระกอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียน 

 
การด าเนินการ :   

3. การน าผลการประเมินรายงานต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 

ค าอธิบายการด าเนินการ: 
การน าผลการประเมินรายงานต่อผูเ้ก่ียวข้องการประเมินการประกันคุณภาพภายใน  มี

เป้าหมายที่ส าคญัคือ ตอ้งให้ผูบ้ริหาร ผูป้ระเมินที่เก่ียวขอ้งของโรงเรียนไดมี้ความเขา้ใจและรับทราบ
โดยเร็วที่สุด ทั้งน้ีเพื่อประโยชน์ในการตดัสินใจอย่างทนัท่วงที โดยการรายงานผลการประเมินต่อ
ผูเ้ก่ียวขอ้งจะเป็นการช้ีให้เห็นถึงจุดใดที่ควรแกไ้ข และจุดใดที่ด าเนินการไปไดด้ว้ยดี การน าผลการ
ประเมินรายงานต่อผูเ้ก่ียวขอ้งนั้น ควรน ารายงานผลการประเมินที่ไดจ้ดัท าเสร็จเรียบร้อยส่งไปยงั
ผูเ้ก่ียวขอ้งภายใน 2 สปัดาห์ หลงัเสร็จส้ินการประเมิน หรือจดัส่งรายงานเบื้องตน้ใหก้บัผูบ้ริหาร โดย
ใชแ้บบสรุปรายงานส าหรับผูบ้ริหาร T13 ก่อนส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์อีกคร้ัง    
 
ผลที่ได้รับ : 
 ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบรายงานผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนครบ  
ทุกคน  
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บทท่ี 4 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    คู่มอืการประเมนิการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนศึกษาพิเศษ 
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 เคร่ืองมือการประเมินต่อไปน้ี เป็นเคร่ืองมือที่ใชป้ระกอบในการประเมินการประกนัคุณภาพ
ภายในโรงเรียนศึกษาพิเศษ ในองคป์ระกอบที่ 2 ดา้นด าเนินการประเมินฯ มีจ านวน 13 ชุด แต่ละชุด
จะมีรหสัในการน าไปใชเ้พือ่การประเมิน ดงัน้ี 
 
 

รหัส แบบประเมนิ ใช้ในการประเมนิ หน้า 
T1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ส่วนท่ี 1 ระบบท่ี 1  

T2 
การจดัท าแผนพฒันาการศึกษาของโรงเรียนท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  

ส่วนท่ี 1 ระบบท่ี 2  

T3 การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ  ส่วนท่ี 1 ระบบท่ี 3  
T4 การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน ส่วนท่ี 1 ระบบท่ี 4  
T5 การจดัให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ส่วนท่ี 1 ระบบท่ี 5  

T6 
การจดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการ 
ศึกษาของโรงเรียน 

ส่วนท่ี 1 ระบบท่ี 6  

T7 การจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพ  ส่วนท่ี 1 ระบบท่ี 7  
T8 การจดัให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ส่วนท่ี 1 ระบบท่ี 8  
T9 การประกนัคุณภาพภายในขั้นตอนการควบคุมคุณภาพ  ส่วนท่ี 2 การควบคุมคุณภาพ  
T10 การประกนัคุณภาพภายในขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพ  ส่วนท่ี 3 การตรวจสอบคุณภาพ  
T11 การประกนัคุณภาพภายในขั้นตอนการประเมินคุณภาพ ส่วนท่ี 4 การประเมินคุณภาพ  
T12 ภาพรวมระบบการประกนัคุณภาพภายใน  ส่วนท่ี 5 การประเมินภาพรวม  
T13 รายงานสรุปส าหรับผูบ้ริหาร ส่วนท่ี 1-5  
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(แบบประเมนิ T1) 
แบบประเมนิความเหมาะสมของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ระบบที ่1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 
สถานะภาพผู้ประเมิน  

 ผูอ้  านวยการ / รองผูอ้  านวยการ       หวัหนา้งานประกนัคุณภาพ 
  หวัหนา้มาตรฐานการศึกษา       หวัหนา้ช่วงชั้น 

 ครูผูส้อน      
 

ค าช้ีแจง ใหท้  าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องความเหมาะสมในการด าเนินงาน ที่ตรงกบัสภาพความเป็น
จริงในการปฏิบติัมากที่สุด โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 

นอ้ยที่สุด 
นอ้ย 
ปานกลาง 
มาก 
มากที่สุด 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

มีความเหมาะสมในการด าเนินงานนอ้ยที่สุด  
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานนอ้ย 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานปานกลาง 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานมาก 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานมากที่สุด 

 

รายการประเมิน 

ความเหมาะสมในการด าเนินงาน 

(5) 
มาก 
ที่สุด 

(4) 
มาก 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อย 
ที่สุด 

1. การประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งเพือ่จดัท ามาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

     

2. การก าหนดมาตรฐานการศึกษา ตวับ่งช้ี และค่า
เป้าหมายความส าเร็จที่เป็นองคป์ระกอบของมาตรฐาน
การศึกษา ตามที่กระทรวงประกาศใช ้

     

3. การสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการจดัการศึกษาของ
โรงเรียน ดา้นเอกลกัษณ์  อตัลกัษณ์ วสิยัทศัน์ของ
โรงเรียน และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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รายการประเมิน 

ความเหมาะสมในการด าเนินงาน 

(5) 
มาก 
ที่สุด 

(4) 
มาก 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อย 
ที่สุด 

4. การครอบคลุมสาระการเรียนรู้และกระบวนการ
เรียนรู้ ที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน   ช่วงชั้นที่หลกัสูตร
ก าหนด รวมทั้งการค านึงถึง ศกัยภาพของผูเ้รียน 
ชุมชนและทอ้งถ่ิน  

     

5. การยดึหลกัการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการก าหนด
มาตรฐานการศึกษา 

     

6. การประกาศมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ 

     

7. การน ามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนไปใชเ้ป็น
แนวทางในการจดัท าแผนการด าเนินงานของโรงเรียน 

     

คะแนนรวมความเหมาะสม      

ผลรวมคะแนนความเหมาะสมทั้งหมด  

 
8. ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของการด าเนินงานในระบบที่ 1 
การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

ค่าเฉลี่ยการประเมิน ผลการประเมิน 
 

……………………………………….. 
 

……………………………………….. 
 

ลงช่ือผูป้ระเมิน …………………………………………… วนั/เดือน/ปี ………………………… 
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(แบบประเมนิ T2) 
แบบประเมนิความเหมาะสมของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ระบบที ่2 การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนทีมุ่่งคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

 
สถานะภาพผู้ให้ข้อมูล  

 ผูอ้  านวยการ / รองผูอ้  านวยการ       หวัหนา้งานประกนัคุณภาพ 
  หวัหนา้มาตรฐานการศึกษา       หวัหนา้ช่วงชั้น 

 ครูผูส้อน      
 
ค าช้ีแจง ใหท้  าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องความเหมาะสมในการด าเนินงาน ที่ตรงกบัสภาพความเป็น
จริงในการปฏิบติัมากที่สุด โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 

นอ้ยที่สุด 
นอ้ย 
ปานกลาง 
มาก 
มากที่สุด 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

มีความเหมาะสมในการด าเนินงานนอ้ยที่สุด  
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานนอ้ย 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานปานกลาง 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานมาก 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานมากที่สุด 

 

รายการประเมิน 

ความเหมาะสมในการด าเนินงาน 

(5) 
มาก 
ที่สุด 

(4) 
มาก 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อย 
ที่สุด 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 

     

2. การศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการที่จ  าเป็น
ของโรงเรียนอยา่งเป็นระบบ 
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รายการประเมิน 

ความเหมาะสมในการด าเนินงาน 

(5) 
มาก 
ที่สุด 

(4) 
มาก 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อย 
ที่สุด 

3. การก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และความส าเร็จของ
การพฒันาการจดัการศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม   

     

4. การก าหนดวธีิด าเนินงานที่มีหลกัวชิา หรือขอ้มูล
เชิงประจกัษท์ี่อา้งอิงได ้ใหค้รอบคลุม การพฒันา
หลกัสูตรของโรงเรียน เพือ่น าไปสู่มาตรฐานการศึกษา
ที่ก  าหนดไว ้   

     

5. การก าหนดบทบาทหนา้ที่ใหบุ้คลากรของ
สถานศึกษา รับผดิชอบและด าเนินงานตามทีก่  าหนด
ไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

     

6. การก าหนดบทบาทหนา้ที่และแนวทางการมีส่วน
ร่วมของผูป้กครอง และชุมชน 

     

7. การก าหนดการใชง้บประมาณและทรัพยากรของ
โรงเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

8. การจดัท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี      
9. การก าหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจาก
ภายนอกที่ใหก้ารสนบัสนุนทางวชิาการ 

     

10. การเสนอแผนปฏิบติัการประจ าปีต่อคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหค้วามเห็นชอบ 

     

คะแนนรวมความเหมาะสม      

ผลรวมคะแนนความเหมาะสมทั้งหมด  
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11. ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของการด าเนินงานในระบบที่ 2 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนทีมุ่่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

ค่าเฉลี่ยการประเมิน ผลการประเมิน 
 

……………………………………….. 
 

……………………………………….. 
 
 

ลงช่ือผูป้ระเมิน …………………………………………… วนั/เดือน/ปี ………………………… 
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 (แบบประเมนิ T3) 
แบบประเมนิความเหมาะสมของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ระบบที ่3 การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
 

สถานะภาพผู้ให้ข้อมูล  

 ผูอ้  านวยการ / รองผูอ้  านวยการ       หวัหนา้งานประกนัคุณภาพ 
  หวัหนา้มาตรฐานการศึกษา       หวัหนา้ช่วงชั้น 

 ครูผูส้อน      
 
ค าช้ีแจง ใหท้  าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องความเหมาะสมในการด าเนินงาน ที่ตรงกบัสภาพความเป็น
จริงในการปฏิบติัมากที่สุด โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 

นอ้ยที่สุด 
นอ้ย 
ปานกลาง 
มาก 
มากที่สุด 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

มีความเหมาะสมในการด าเนินงานนอ้ยที่สุด  
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานนอ้ย 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานปานกลาง 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานมาก 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานมากที่สุด 

 

รายการประเมิน 

ความเหมาะสมในการด าเนินงาน 

(5) 
มาก 
ที่สุด 

(4) 
มาก 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อย 
ที่สุด 

1. การมีระบบบริหารโดยใชแ้นวคิดหรือทฤษฏี ที่มี
ความเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 

     

2. การมีโครงสร้างการบริหารจดัการที่เอ้ือต่อการ            
ด าเนินงาน 

     

3. การบริหารจดัการที่เนน้การมีส่วนร่วมของบุคลากร
ที่เก่ียวขอ้ง 
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รายการประเมิน 

ความเหมาะสมในการด าเนินงาน 

(5) 
มาก 
ที่สุด 

(4) 
มาก 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อย 
ที่สุด 

4. การจดัใหมี้ขอ้มูลที่เพยีงพอในการด าเนินงานพฒันา
คุณภาพการศึกษา 

     

5. การด าเนินการประชาสมัพนัธใ์หบุ้คลากรที่
เก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ 

     

6. การก าหนดความรับผดิชอบและบทบาทหนา้ที่      
ที่ชดัเจนใหก้บับุคลากร 

     

7. การใชแ้ผนพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็นเคร่ืองมือใน
การบริหารงาน 

     

8. การจดัเก็บขอ้มูลครบถว้นตามภาระงานบริหารดา้น
ต่างๆ ของโรงเรียน 

     

9. การจดัการขอ้มูลสารสนเทศเพือ่พฒันามาตรฐาน
การศึกษาอยา่งเป็นระบบ 

     

10. การใชเ้ทคโนโลยใีนการพฒันาระบบสารสนเทศ      
คะแนนรวมความเหมาะสม      

ผลรวมคะแนนความเหมาะสมทั้งหมด  

 
11. ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานการจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 



 

332 

 

 
สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของการด าเนินงานในระบบที่ 3 

การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

ค่าเฉลี่ยการประเมิน ผลการประเมิน 
 

……………………………………….. 
 

……………………………………….. 
 
 

ลงช่ือผูป้ระเมิน …………………………………………… วนั/เดือน/ปี ………………………… 
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 (แบบประเมนิ T4) 
แบบประเมนิความเหมาะสมของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ระบบที ่4 การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

 
สถานะภาพผู้ให้ข้อมูล  

 ผูอ้  านวยการ / รองผูอ้  านวยการ       หวัหนา้งานประกนัคุณภาพ 
  หวัหนา้มาตรฐานการศึกษา       หวัหนา้ช่วงชั้น 

 ครูผูส้อน      
 
ค าช้ีแจง ใหท้  าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องความเหมาะสมในการด าเนินงาน ที่ตรงกบัสภาพความเป็น
จริงในการปฏิบติัมากที่สุด โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 

นอ้ยที่สุด 
นอ้ย 
ปานกลาง 
มาก 
มากที่สุด 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

มีความเหมาะสมในการด าเนินงานนอ้ยที่สุด  
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานนอ้ย 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานปานกลาง 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานมาก 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานมากที่สุด 

 

รายการประเมิน 

ความเหมาะสมในการด าเนินงาน 

(5) 
มาก 
ที่สุด 

(4) 
มาก 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อย 
ที่สุด 

1. การวางแผนการด าเนินงานตามแผนโดยยดึหลกัการ
มีส่วนร่วม  

     

2. การก าหนดปฏิทินการปฏิบติังานที่ชดัเจน      
3. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก  าหนดไวใ้น
ปฏิทินการปฏิบตัิงาน 
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รายการประเมิน 

ความเหมาะสมในการด าเนินงาน 

(5) 
มาก 
ที่สุด 

(4) 
มาก 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อย 
ที่สุด 

4. การนิเทศ ติดตามการด าเนินงานอยา่งชดัเจน      
5. การก ากบัติดตามการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง      
6. การน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

     

7. การรายงานผลการด าเนินงาน และน าผลการ
ด าเนินงานไปใชเ้พือ่การวางแผนพฒันางาน  

     

8. การประเมินความพงึพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
หลงัเสร็จส้ินโครงการ 

     

คะแนนรวมความเหมาะสม      

ผลรวมคะแนนความเหมาะสมทั้งหมด  

 
9. ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานการด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
โรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของการด าเนินงานในระบบที่ 4 
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ค่าเฉลี่ยการประเมิน ผลการประเมิน 

 
……………………………………….. 

 
……………………………………….. 

 
 

ลงช่ือผูป้ระเมิน …………………………………………… วนั/เดือน/ปี ………………………… 
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 (แบบประเมนิ T5) 
แบบประเมนิความเหมาะสมของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ระบบที ่5 การจดัให้มกีารติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 

สถานะภาพผู้ให้ข้อมูล  

 ผูอ้  านวยการ / รองผูอ้  านวยการ       หวัหนา้งานประกนัคุณภาพ 
  หวัหนา้มาตรฐานการศึกษา       หวัหนา้ช่วงชั้น 

 ครูผูส้อน      
 
ค าช้ีแจง ใหท้  าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องความเหมาะสมในการด าเนินงาน ที่ตรงกบัสภาพความเป็น
จริงในการปฏิบติัมากที่สุด โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 

นอ้ยที่สุด 
นอ้ย 
ปานกลาง 
มาก 
มากที่สุด 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

มีความเหมาะสมในการด าเนินงานนอ้ยที่สุด  
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานนอ้ย 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานปานกลาง 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานมาก 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานมากที่สุด 

 

รายการประเมิน 

ความเหมาะสมในการด าเนินงาน 

(5) 
มาก 
ที่สุด 

(4) 
มาก 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อย 
ที่สุด 

1. การเตรียมความพร้อมและวางแผนติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

     

2. การจดัท าเคร่ืองมือติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 

     

3. การใหบุ้คลากรของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
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รายการประเมิน 

ความเหมาะสมในการด าเนินงาน 

(5) 
มาก 
ที่สุด 

(4) 
มาก 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อย 
ที่สุด 

4. การติดตาม ตรวจสอบความกา้วหนา้ของการ
ปฏิบติังานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง 

     

5. การด าเนินการเม่ือส้ินภาคเรียนทุกภาคเรียน      
6. การน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
เป็นขอ้มูลในการจดัท ารายงานประจ าปีของโรงเรียน 
(SAR) 

     

7. การจดัท ารายงานการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

     

คะแนนรวมความเหมาะสม      

ผลรวมคะแนนความเหมาะสมทั้งหมด  

 
8. ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของการด าเนินงานในระบบที่ 5 
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ค่าเฉลี่ยการประเมิน ผลการประเมิน 
 

……………………………………….. 
 

……………………………………….. 
 
 

ลงช่ือผูป้ระเมิน …………………………………………… วนั/เดือน/ปี ………………………… 
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 (แบบประเมนิ T6) 
แบบประเมนิความเหมาะสมของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 
ระบบที ่6 การจดัให้มกีารประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 

 
สถานะภาพผู้ให้ข้อมูล  

 ผูอ้  านวยการ / รองผูอ้  านวยการ       หวัหนา้งานประกนัคุณภาพ 
  หวัหนา้มาตรฐานการศึกษา         หวัหนา้ช่วงชั้น 

 ครูผูส้อน      
 
ค าช้ีแจง ใหท้  าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องความเหมาะสมในการด าเนินงาน ที่ตรงกบัสภาพความเป็น
จริงในการปฏิบติัมากที่สุด โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 

นอ้ยที่สุด 
นอ้ย 
ปานกลาง 
มาก 
มากที่สุด 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

มีความเหมาะสมในการด าเนินงานนอ้ยที่สุด  
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานนอ้ย 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานปานกลาง 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานมาก 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานมากที่สุด 

 

รายการประเมิน 

ความเหมาะสมในการด าเนินงาน 

(5) 
มาก 
ที่สุด 

(4) 
มาก 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อย 
ที่สุด 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  

     

2. การปฏิบติังานแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรหรือผูท้ี่
เก่ียวขอ้ง   

     

3. การก าหนดกรอบการประเมินและเคร่ืองมือการ
ประเมินที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
ทุกมาตรฐาน และทุกตวับ่งช้ี 
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รายการประเมิน 

ความเหมาะสมในการด าเนินงาน 

(5) 
มาก 
ที่สุด 

(4) 
มาก 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อย 
ที่สุด 

4. การด าเนินงานเม่ือส้ินปีการศึกษา      
5. การน าผลการประเมินคุณภาพภายในไปปรับปรุง
การปฏิบตัิงาน 

     

6. การรวบรวมผลการประเมินคุณภาพภายในและ
สรุปผลการประเมินอยา่งชดัเจน 

     

7. การน าผลการประเมินคุณภาพภายในเป็นขอ้มูล
จดัท ารายงานประจ าปี (SAR) 

     

8. การใช้วิธีการและเคร่ืองมือที่หลากหลายในการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 

     

คะแนนรวมความเหมาะสม      

ผลรวมคะแนนความเหมาะสมทั้งหมด  

 
9. ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน การจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของการด าเนินงานในระบบที่ 6 
การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

ค่าเฉลี่ยการประเมิน ผลการประเมิน 
 

……………………………………….. 
 

……………………………………….. 
 

ลงช่ือผูป้ระเมิน …………………………………………… วนั/เดือน/ปี ………………………… 
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 (แบบประเมนิ T7) 
แบบประเมนิความเหมาะสมของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ระบบที ่7 การจดัท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานประเมนิคุณภาพภายใน 
 

สถานะภาพผู้ให้ข้อมูล  

 ผูอ้  านวยการ / รองผูอ้  านวยการ       หวัหนา้งานประกนัคุณภาพ 
  หวัหนา้มาตรฐานการศึกษา       หวัหนา้ช่วงชั้น 

 ครูผูส้อน      
 
ค าช้ีแจง ใหท้  าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องความเหมาะสมในการด าเนินงาน ที่ตรงกบัสภาพความเป็น
จริงในการปฏิบติัมากที่สุด โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 

นอ้ยที่สุด 
นอ้ย 
ปานกลาง 
มาก 
มากที่สุด 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

มีความเหมาะสมในการด าเนินงานนอ้ยที่สุด  
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานนอ้ย 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานปานกลาง 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานมาก 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานมากที่สุด 

 

รายการประเมิน 

ความเหมาะสมในการด าเนินงาน 

(5) 
มาก 
ที่สุด 

(4) 
มาก 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อย 
ที่สุด 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท ารายงานประจ าปี 
ตามมาตรฐานการศึกษา  

     

2. การรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศการด าเนินงานตาม
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
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รายการประเมิน 

ความเหมาะสมในการด าเนินงาน 

(5) 
มาก 
ที่สุด 

(4) 
มาก 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อย 
ที่สุด 

3. การจดัท ารายงานประจ าปี น าเสนอขอ้มูลดา้นต่างๆ 
ของโรงเรียน  

     

4. การเขียนรายงานประจ าปีที่สะทอ้นการด าเนิน งาน
ตามสาระส าคญัที่เช่ือมโยงกบั   

     

5. การเผยแพร่ต่อสาธารณะ หน่วยงานตน้สังกัด และ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

     

คะแนนรวมความเหมาะสม      

ผลรวมคะแนนความเหมาะสมทั้งหมด  

 
6. ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน การจดัท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของการด าเนินงานในระบบที่ 7 
การจัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานประเมนิคุณภาพภายใน 

ค่าเฉลี่ยการประเมิน ผลการประเมิน 

 
……………………………………….. 

 
……………………………………….. 

 
 

ลงช่ือผูป้ระเมิน …………………………………………… วนั/เดือน/ปี ………………………… 
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 (แบบประเมนิ T8) 
แบบประเมนิความเหมาะสมของการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ระบบที ่8 การจดัให้มกีารพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
 

สถานะภาพผู้ให้ข้อมูล  

 ผูอ้  านวยการ / รองผูอ้  านวยการ       หวัหนา้งานประกนัคุณภาพ 
  หวัหนา้มาตรฐานการศึกษา       หวัหนา้ช่วงชั้น 

 ครูผูส้อน      
 
ค าช้ีแจง ใหท้  าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องความเหมาะสมในการด าเนินงาน ที่ตรงกบัสภาพความเป็น
จริงในการปฏิบติัมากที่สุด โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี 

นอ้ยที่สุด 
นอ้ย 
ปานกลาง 
มาก 
มากที่สุด 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

มีความเหมาะสมในการด าเนินงานนอ้ยที่สุด  
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานนอ้ย 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานปานกลาง 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานมาก 
มีความเหมาะสมในการด าเนินงานมากที่สุด 

 

รายการประเมิน 

ความเหมาะสมในการด าเนินงาน 

(5) 
มาก 
ที่สุด 

(4) 
มาก 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อย 
ที่สุด 

1. การศึกษาพฒันารูปแบบการประกนัคุณภาพภายใน
อยา่งต่อเน่ือง 

     

2. การวเิคราะห์ผลการประเมินภายใน และผลการ
ประเมินอ่ืนๆ  
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รายการประเมิน 

ความเหมาะสมในการด าเนินงาน 

(5) 
มาก 
ที่สุด 

(4) 
มาก 

(3) 
ปาน
กลาง 

(2) 
น้อย 

(1) 
น้อย 
ที่สุด 

3. การน าผลการวเิคราะห์ผลการประเมินภายใน ไปใช้
ในการวางแผนพฒันาคุณการการศึกษาของโรงเรียน  

     

4. การเผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
เปล่ียนเรียนรู้เพือ่ใหเ้กิดการพฒันา 

     

คะแนนรวมความเหมาะสม      

ผลรวมคะแนนความเหมาะสมทั้งหมด  

 
5. ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน การจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของการด าเนินงานในระบบที่ 8 
การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

ค่าเฉลี่ยการประเมิน ผลการประเมิน 
 

……………………………………….. 
 

……………………………………….. 
 
 

ลงช่ือผูป้ระเมิน …………………………………………… วนั/เดือน/ปี ………………………… 
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 (แบบประเมนิ T9) 
แบบสรุปผลการประเมนิความเหมาะสมการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในขั้นตอนการควบคุมคุณภาพ  

(ระบบที ่1-4) 
 
ค าช้ีแจง  

1. ใหน้ าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากแบบประเมินความเหมาะสมการด าเนินงาน  (T1-T4) ในส่วนของ
ค่าเฉลี่ยการประเมิน มากรอกขอ้มูลลงในแบบประเมินฉบบัน้ี  

2. ท าการหาค่าเฉล่ียพร้อมทั้งแปลผล  โดยไดก้ าหนดเกณฑก์ารผา่นการประเมินความ 
เหมาะสมในการด าเนินงานในระดบัมาก (มีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป)  

3. ใหใ้ชเ้กณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 
ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49
ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49
ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49
ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

มีความเหมาะสมนอ้ยที่สุด  
มีความเหมาะสมนอ้ย 
มีความเหมาะสมปานกลาง 
มีความเหมาะสมมาก 
มีความเหมาะสมมากที่สุด 

 

แบบประเมิน ค่าเฉลี่ย ผลการประเมิน 

แบบประเมิน T1   
แบบประเมิน T2   
แบบประเมิน T3   
แบบประเมิน T4   

ค่าเฉลี่ยรวม   
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ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานการควบคุมคุณภาพ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

 สรุปผลการประเมนิความเหมาะสมการด าเนินงาน 
ในกระบวนการประกันคุณภาพภายในข้ันตอนการควบคุมคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ยการประเมิน ผลการประเมิน 

 
……………………………………….. 

 
……………………………………….. 

 
 

ลงช่ือผูป้ระเมิน …………………………………………… วนั/เดือน/ปี ………………………… 
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 (แบบประเมนิ T10) 
แบบสรุปผลการประเมนิความเหมาะสมการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพ 
(ระบบที ่5) 

 
ค าช้ีแจง  

1. ใหน้ าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากแบบประเมินความเหมาะสมการด าเนินงาน  (T5) ในส่วนของค่าเฉลี่ย
การประเมิน มากรอกขอ้มูลลงในแบบประเมินฉบบัน้ี  

2. ท าการหาค่าเฉล่ียพร้อมทั้งแปลผล  โดยไดก้ าหนดเกณฑก์ารผา่นการประเมินความ 
เหมาะสมในการด าเนินงานในระดบัมาก (มีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป)  

3. ใหใ้ชเ้กณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 
ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49
ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49
ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49
ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

มีความเหมาะสมนอ้ยที่สุด  
มีความเหมาะสมนอ้ย 
มีความเหมาะสมปานกลาง 
มีความเหมาะสมมาก 
มีความเหมาะสมมากที่สุด 

 

แบบประเมิน ค่าเฉลี่ย ผลการประเมิน 
แบบประเมิน T5   
 
ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานการควบคุมคุณภาพ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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 สรุปผลการประเมนิความเหมาะสมการด าเนินงาน 

ในกระบวนการประกันคุณภาพภายในข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ยการประเมิน ผลการประเมิน 
 

……………………………………….. 
 

……………………………………….. 
 
 

ลงช่ือผูป้ระเมิน …………………………………………… วนั/เดือน/ปี ………………………… 
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 (แบบประเมนิ T11) 
แบบสรุปผลการประเมนิความเหมาะสมการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

ในกระบวนการประกนัคุณภาพภายในขั้นตอนการประเมนิคุณภาพ 
(ระบบที ่6-8) 

 
ค าช้ีแจง  

1. ใหน้ าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากแบบประเมินความเหมาะสมการด าเนินงาน  (T6-T8) ในส่วนของ
ค่าเฉลี่ยการประเมิน มากรอกขอ้มูลลงในแบบประเมินฉบบัน้ี  

2. ท าการหาค่าเฉล่ียพร้อมทั้งแปลผล  โดยไดก้ าหนดเกณฑก์ารผา่นการประเมินความ 
เหมาะสมในการด าเนินงานในระดบัมาก (มีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป)  

3. ใหใ้ชเ้กณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 
ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49
ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49
ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49
ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

มีความเหมาะสมนอ้ยที่สุด  
มีความเหมาะสมนอ้ย 
มีความเหมาะสมปานกลาง 
มีความเหมาะสมมาก 
มีความเหมาะสมมากที่สุด 

 

แบบประเมิน ค่าเฉลี่ย ผลการประเมิน 

แบบประเมิน T6   
แบบประเมิน T7   
แบบประเมิน T8   

ค่าเฉลี่ยรวม   

 
ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานการประเมินคุณภาพ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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 สรุปผลการประเมนิความเหมาะสมการด าเนินงาน 

ในกระบวนการประกันคุณภาพภายในข้ันตอนการประเมินคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ยการประเมิน ผลการประเมิน 
 

……………………………………….. 
 

……………………………………….. 
 
 

ลงช่ือผูป้ระเมิน …………………………………………… วนั/เดือน/ปี ………………………… 
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 (แบบประเมนิ T12) 
แบบสรุปผลการประเมนิความเหมาะสมการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน 

โดยภาพรวมของระบบการประกนัคุณภาพภายใน 

(ระบบที ่1-8) 
 
ค าช้ีแจง  

1. ใหน้ าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากแบบประเมินความเหมาะสมการด าเนินงาน  (T1-T8) ในส่วนของ
ค่าเฉลี่ยการประเมิน มากรอกขอ้มูลลงในแบบประเมินฉบบัน้ี  

2. ท าการหาค่าเฉล่ียพร้อมทั้งแปลผล  โดยไดก้ าหนดเกณฑก์ารผา่นการประเมินความ 
เหมาะสมในการด าเนินงานในระดบัมาก (มีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป)  

3. ใหใ้ชเ้กณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 
ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 
ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49
ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49
ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49
ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

มีความเหมาะสมนอ้ยที่สุด  
มีความเหมาะสมนอ้ย 
มีความเหมาะสมปานกลาง 
มีความเหมาะสมมาก 
มีความเหมาะสมมากที่สุด 

 

แบบประเมิน ค่าเฉลี่ย ผลการประเมิน 

แบบประเมิน T1   
แบบประเมิน T2   
แบบประเมิน T3   
แบบประเมิน T4   
แบบประเมิน T5   
แบบประเมิน T6   
แบบประเมิน T7   
แบบประเมิน T8   
ค่าเฉลี่ยรวม   
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ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานโดยภาพรวมของการประกนัคุณภาพภายใน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 

 สรุปผลการประเมนิความเหมาะสมการด าเนินงาน 
โดยภาพรวมของระบบการประกันคุณภาพภายใน 

ค่าเฉลี่ยการประเมิน ผลการประเมิน 

 
……………………………………….. 

 
……………………………………….. 

 
 

ลงช่ือผูป้ระเมิน …………………………………………… วนั/เดือน/ปี ………………………… 
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 (แบบสรุปรายงานส าหรับผู้บริหาร T13) 
ผลการประเมนิการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนศึกษาพเิศษ  

 
1. ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน ………………………………….. 
ประจ าปีการศึกษา ………ด าเนินการประเมินวนัที่……….เดือน…………..………พ.ศ………….  
 
2. ขอ้มูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 2.1 สถานที่ตั้งของโรงเรียน ……………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 2.2 บุคลากร 
                   ผูบ้ริหาร    จ  านวน ………….. คน 
  ครู             จ  านวน ………….. คน 
                   เจา้หนา้ที่    จ  านวน ………….. คน 
  พีเ่ล้ียง       จ านวน ………….. คน 
                   นกัเรียน      จ  านวน ………….. คน 
3. ผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียนปีการศึกษาที่ผา่นมา  
 

ระบบประกนัคุณภาพภายใน 
คะแนน 
เฉลีย่ 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
ความหมาย 

ระบบท่ี 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน    
ระบบท่ี 2 การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน    
ระบบท่ี 3 การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
ระบบท่ี 4 การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

   

ระบบท่ี 5 การจดัให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา    
ระบบท่ี 6 การจดัให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา    
ระบบท่ี 7 การจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน    
ระบบท่ี 8 การจดัให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง    

รวมเฉลีย่    
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4. คณะกรรมการประเมินประกอบดว้ย 
1………………………………………………ต าแหน่ง…ประธานกรรมการ…………….. 
2………………………………………………ต าแหน่ง…กรรมการ………………..…….. 
3………………………………………………ต าแหน่ง…กรรมการ……………..……….. 
4………………………………………………ต าแหน่ง…กรรมการ……………..……….. 
5………………………………………………ต าแหน่ง…กรรมการและเลขานุการ….….. 

 
5. สรุปผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน  

ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ค่าเฉลี่ย 

(เกณฑ์ ≥ 3.50) 
ผลการ
ประเมิน 

ระบบที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน   
ระบบที่ 2 การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนที่
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

  

ระบบที่ 3 การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ   
ระบบที่ 4 การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษา     
ของโรงเรียน 

  

ระบบที่ 5 การจดัใหมี้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา   
ระบบที่ 6 การจดัใหมี้การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 

  

ระบบที่ 7 การจดัท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

  

ระบบที่ 8 การจดัใหมี้การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง    
ผลการประเมินภาพรวม   
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6. ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินการประกนัคุณภาพภายใน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 

 
ลงช่ือ ………………………………………….   

(                                                     ) 
หวัหนา้งานประกนัคุณภาพ 

 

 
ลงช่ือ …………………………………………. 

(                                                     ) 
ประธานคณะกรรมการฯ 
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