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บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาบริบทและความตอ้งการ
จ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการท าวิจยัของคณาจารยใ์นสถาบนัการพลศึกษาภาคเหนือ 2) พฒันา
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยของคณาจารย์สถาบันการพลศึกษาภาคเหนือ 3) ศึกษา
ประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบในการพฒันาสมรรถนะการท าวจิยัของคณาจารยส์ถาบนัการพลศึกษา
ภาคเหนือ ประชากรคือคณาจารยส์ถาบนัการพลศึกษาภาคเหนือจ านวน 144 คนกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น
การศึกษาคร้ังน้ีได้แก่ ผูเ้ช่ียวชาญ ผูบ้ริหารและคณาจารยส์ถาบนัการพลศึกษาภาคเหนือ รวบรวม
ขอ้มูลโดย การศึกษาเอกสาร ส ารวจ ประเมินโดยใช้แบบสอบถามแบบประเมินแบบทดสอบ การ
วเิคราะห์ SWOT และการสนทนากลุ่ม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และสถิติทดสอบค่าที 

ผลการวิจยัพบวา่ 1) บริบทเก่ียวกบัการท าวิจยัในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง
และคณาจารยส์ถาบนัการพลศึกษาภาคเหนือมีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะการท าวจิยั 
2) ผูว้ิจ ัยได้พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการท าวิจัยของคณาจารย์สถาบันการพลศึกษา
ภาคเหนือ ประกอบดว้ย 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบเชิงปัจจยั  องค์ประกอบเชิงกระบวนการ 
และองคป์ระกอบเชิงกลไกการขบัเคล่ือน 3) จากการทดสอบประสิทธิผลของรูปแบบพบวา่ คณาจารย์
สถาบนัการพลศึกษาภาคเหนือมีความรู้ เจตคติต่อการวิจยัสูงกวา่ก่อนเขา้รับการฝึกอบรมและมีทกัษะ
ในการท าวจิยั สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด 
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ABSTRACT 

 This research is for educational research and development and has the objectives 

(1 ) to study the context and the necessity in developing personnel’s competency for 

conducting research in the Physical Education Institutes in the North, (2)  to develop a 

model for developing personnel’s competency in the Physical Education Institutes in the 

North, and (3 )  to study the effectiveness of the model for developing personnel’s 

competency for conducting research in the Physical Education Institutes in the North. The 

study population isaround 144 faculty members of Physical Education Institutes in the 

North. The samplestaken for this research are some experts, administrators, and faculty of 

Physical Education Institutes in the North. The data is gathered by studying the secondary 

data, the results of survey and evaluation through the questionnaire with the Analysis 

ofSWOT,and the Focus Group Discussion. The statistics used for data analysis are the 

percentage, means, standard deviations and the T-test statistics. 

 The findings show three main findings.First, the context on research conduction both 

as the general picture and as per aspect is in Moderate levels. The faculty members of 

Physical Education Institutes in the North reveal the needs to develop their competency in 

research conduction.Second, the researcher develops the model for developing the 

competency on research conduction of the faculty of Physical Education Institutes in the 

North which composed of three components. These are the component on input, 
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component on process, and component on driven mechanics.Third,from the tests on the 

effectiveness of the model, the findings reveal that the faculty of Physical Education 

Institutes in the North reach scores on knowledge and attitude toward research conduction 

higher on the post-test treatment (after the training) than those before the training.Theyalso 

have the levels of skill on research conduction higher than the identified criteria. 


