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ข้อความแห่งการริเร่ิม 

 วิทยานิพนธ์น้ีไดน้ าเสนอวิธีการใหม่ในการพฒันาสมรรถนะการท าวิจยัของคณาจารยส์ถาบนั
การพลศึกษาภาคเหนือ โดยได้น าบริบท และวฒันธรรมขององค์กรมาเป็นแนวทางในการพฒันา
รูปแบบเพื่อส่งเสริมและพฒันาสมรรถนะการท าวจิยั โดยบูรณาการกบัแนวคิดฐานอ านาจ  เพื่อใชเ้ป็น
กลไกการขบัเคล่ือนการพฒันา สมรรถนะของคณาจารยส์ถาบนัการพลศึกษา ภาคเหนือ  

ขอรับรองว่าวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้ิจยัได้ศึกษาและได้รับค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ การคน้พบน้ีไดม้าจากแหล่งท่ีมีความน่าเช่ือถือและไดรั้บการยอมรับ และรับการรับรอง
ว่าวิทยานิพนธ์ฉบับน้ีไม่ได้เป็นวิทยานิพนธ์ท่ีจะได้รับปริญญาในสถาบนัการศึกษาอ่ืนหรือเพื่อ
วตัถุประสงคอ่ื์น 
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STATEMENT OF ORIGINALITY 

 This dissertation presents a new approach for developing the competency of 

research conduction for the faculty of Physical Education Institutes in the North by 

bringing the context and the culture of the organization to use as a guideline for 

developing the model to enhance and develop the competency for research conduction. 

The approach is integrated with the concept of Power Base as a mechanism for moving 

forward with the development of competency of faculty at the Physical Education 

Institutes in the North. 
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