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บทคดัย่อ 

การวิจยัและพฒันาน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อ (1) วิเคราะห์องค์ประกอบและตวับ่งช้ีสมรรถนะของครู
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (2) สร้างและพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะครู
คณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (3) ศึกษาผลการใชรู้ปแบบการประเมินและคู่มือการใชรู้ปแบบ
การประเมินสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ (4) หาแนวทางการพฒันา
เสริมสร้างสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

วธีิด าเนินการวิจยัประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ขั้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบและตวับ่งช้ี 
กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญ 17 ท่าน ครูคณิตศาสตร์ 583 คน เคร่ืองมือวิจยัคือแบบสอบถามความ
คิดเห็นต่อตวับ่งช้ีสมรรถนะครูคณิตศาสตร์โดยใชก้ารวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ ขั้นตอนที่ 2 
ขั้นการสร้างและพฒันารูปแบบ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 2  ท่าน เคร่ืองมือวจิยัคือแบบ
บนัทึกร่างรูปแบบการประเมิน ขั้นตอนที่ 3 ผลการศึกษาการใช้รูปแบบการประเมิน กลุ่มตวัอยา่ง
ได้แก่ ครูคณิตศาสตร์ 1  ท่าน เคร่ืองมือวิจยัคือรูปแบบการประเมินสมรรถนะและแบบประเมิน
คุณภาพของรูปแบบ ขั้นตอนที่ 4 การหาแนวทางการพฒันาเสริมสร้างสมรรถนะ กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ 
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 58 ท่าน เคร่ืองมือวิจยัคือแบบสอบถามแนวทางการพฒันาเสริมสร้างสมรรถนะ 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่ามธัยฐานและผลต่างระหวา่งควอร์ไทลท์ี่ 1 และควอร์ไทลท์ี่ 3 
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ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 

(1) สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ประกอบดว้ย 8 องคป์ระกอบ 63 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 
1) ดา้นความรู้ในเน้ือหาสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จ านวน 6 ตวับ่งช้ี 2) ดา้นความรู้เก่ียวกบัวิธีการ
สอนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จ านวน 6 ตวับ่งช้ี 3) ด้านความรู้เก่ียวกบัเป้าหมายหลกัสูตร การใช้
ส่ือนวตักรรมฯ และความรู้พื้นฐานที่เก่ียวขอ้งจ านวน 4 ตวับ่งช้ี 4) ดา้นความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรและการ
น าหลกัสูตรไปใชจ้  านวน 1  ตวับ่งช้ี 5) ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์จ านวน 14 ตวับ่งช้ี 6) 
ดา้นทกัษะการแกปั้ญหาผูเ้รียนและการพฒันาตนเองจ านวน 5 ตวับ่งช้ี 7) ดา้นทกัษะการพฒันาผูเ้รียน
จ านวน 6 ตวับ่งช้ี และ 8) ดา้นจิตลกัษณะในการพฒันานักเรียน คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูจ านวน 12 ตวับ่งช้ี ทั้งน้ีองคป์ระกอบทั้ง 8 องคป์ระกอบสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของตวับ่งช้ีทั้ง 63 ตวัไดร้้อยละ 66.7  

(2) รูปแบบการประเมินสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ประกอบด้วย  5 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) เป้าหมายการประเมิน 2) ขอบเขตการประเมิน 3) การด าเนินการประเมิน ซ่ึง
ประกอบดว้ยเกณฑก์ารประเมินและโปรแกรมการประมวลผล และ 5) การรายงานผลและการน าผล
การประเมินไปใช ้

(3) การศึกษาผลการใชรู้ปแบบการประเมินสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ พบว่า
รูปแบบที่พฒันาขึ้นมีคุณภาพอยู่ในระดบัมากทุกด้านตามมาตรฐานด้านการใชป้ระโยชน์ ด้านความ
เป็นไปได ้ดา้นความเหมาะสมเชิงจริยธรรม และดา้นความถูกตอ้งแม่นย  า 

(4) แนวทางการพฒันาเสริมสร้างสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ประกอบดว้ย 
4.1 ดา้นความรู้ในเน้ือหาคณิตศาสตร์ แนวทางการพฒันา ไดแ้ก่ วิธีการสาธิต การระดมสมอง การ

ประชุมยอ่ย การทศันศึกษาดูงาน การอบรม การประชุมปฏิบติัการและการเรียนจากชุดฝึกอบรม 
4.2 ดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ แนวทางการพฒันา ไดแ้ก่ วิธีการสาธิต การระดมสมอง การ

ประชุมยอ่ย การอบรมทางไกลและการนิเทศติดตามผล 
4.3 ด ้านคุณล ักษณะด ้านจิตล ักษณะในการพฒันาน ักเรียน คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชีพ แนวทางการพฒันา ไดแ้ก่ การสาธิตน าเสนอตวัอยา่งที่ดี การระดมสมองและการ
ปฐมนิเทศก่อนการสอน 
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ABSTRACT 

There were four main objectives of this study that were (1) to analyze the elements and 

indicators in evaluating mathematics teacher competency in the lower secondary school, 

(2) to construct a model and a manual on evaluating mathematics teacher competency in 

the lower secondary school, (3) to study the application results of the evaluation model 

of mathematics teacher competency in the lower secondary school, and (4) to identify 

guidelines of developing and enhancing mathematics teacher competency in the lower 

secondary school. 

The research methodology consisted of four steps.  Step 1 was the analysis of elements 

and indicators which consisted of 17 connoisseurs and 583 mathematics teachers as 

sample groups.  The research tool used was an opinion questionnaire toward the 

indicators of mathematics teacher competency which was analyzed by the exploratory 

factor analysis.  Step 2 was the construction and development of a model which 

consisted of 20 connoisseurs.  The research tool used was a record form of an evaluation 

model draft.  Step 3 was the study results of the evaluation model application which 

consisted of ten mathematics teachers.  The research tools were a competency 

evaluation model and an evaluation form of model quality.  Step 4 was the identification 

of guidelines to develop and enhance competency.  The data were analyzed by median 

and the difference between the first and the third quartile (Q3-Q1). 
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The research findings were summarized as follows. 

(1) Mathematics teacher competency in the lower secondary schools consisted of eight 

indicators and 63 indicators which were (1) six indicators of knowledge in mathematics 

learning content, (2) six indicators of knowledge regarding mathematics learning 

content teaching methods, (3) four indicators of knowledge regarding curriculum goals, 

innovation media application, and relevant fundamental knowledge, (4) ten indicators of 

knowledge regarding curriculum and curriculum application, (5) 14 indicators of skills 

in mathematics learning management, (6) five indicators of skills regarding student 

problem-solving and self-development, (7) six indicators of skills in developing 

students, and (8) 12 indicators of psychological factors in developing students, virtue, 

morality, and professional ethics.  All of the eight indicators could explain the variance 

of all 63 indicators at 66.70 percent. 

(2) The evaluation model of mathematics teacher competency in the lower secondary 

schools consisted of five elements which were (1) evaluation goals, (2) evaluation 

scopes, (3) evaluation operation, (4) evaluation result judgment consisting of evaluation 

criteria and a data processing program, and (5) result reporting and evaluation result 

application. 

(3) According to the study on the application results of the evaluation model of 

mathematics teacher competency in the lower secondary schools, it was found that the 

developed model possessed quality at a high level in every aspect based on standards of 

utility, feasibility, propriety, and accuracy. 

(4) The guidelines of developing and enhancing mathematics teacher competency in the 

lower secondary schools consisted of the followings. 

4.1 In terms of the knowledge in mathematics content, the development guidelines 

were demonstration, brainstorming, panel discussion, field trip, training, workshop, and 

learning from training sets or instant lessons. 

4.2 In terms of learning management skills, the development guidelines were 

demonstration, brainstorming, panel discussion, distant training, and supervision and 

monitoring. 
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4.3 In terms of psychological characteristics in developing students, virtue, 

morality, and professional ethics, the development guidelines were the demonstration of 

good examples, brainstorming, and orientation prior to teaching. 


