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ABSTRACT 

 

  This research was used the research & development process. The objectives of 

this research were 1) Factors analysis in empowerment- based supervision, 2) Construct 

the empowerment -based supervision model. and 3) Study the result of implementation 

of the empowerment-based supervision model for learning management capacity 

development of  mathematic teacher, School under Office of Primary Education Service 

Area in Upper Northern  Region. The research was divided into 3 phases : Phase 1 was 

studied of the factors  analysis on empowerment-based supervision. Phase 2 was 

constructed the empowerment - based  supervision model. And Phase 3 was studied the 

result of  implementation  of  the  empowerment - based  supervision model for learning 

management capacity development of mathematic teacher, School under Office of  

Primary Education Service Area in Upper Northern Region. The Sample of this research 

were as follows: 1) The Sample for studying of factors analysis in empowerment-based 

supervision were 1,152 mathematic teachers selected by stratify random sampling.                 

2) The Sample for studying of creating the empowerment - based supervision model 

were 23 mathematic supervisors selected from primary mathematic supervisor. 3) The 

Sample for studying the result of implementation of the empowerment-based  
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supervision model for learning management capacity development of mathematic 

teacher, School under Office of Primary Education Service Area in Upper Northern 

Region were 8  mathematic teachers. The research instruments were questionnaires.                

The qualitative were analyzed by content analysis, mean and standard deviation for 

quantitative data.  

  The results of research were shown as follows: 

1. The factors in empowerment - based supervision were 8 factors ; 1) Clear 

common establishing for working acceptance 2) Learning  management factors 

supporting 3) Encouraged to self – determination 4) Learning management capacity 

building 5) Learning management cooperation  promoting  6) Performance data 

recognition 7) Self esteem  recognition and 8) Learning network. There were 77 

supervisor performance to explain the character of all factors. 75 Indicators consistent 

with the factors, but 2 Indicators were not. 

2. The Model Factors were  1) Concept  2) Objectives  3) Conditions 4) Process  

5) Effectiveness  and the quality of  the model was tested  by  experts  at  most  grade 

level in accuracy,  propriety, utility and feasibility. 

3. The studied of implementation of the empowerment - based supervision 

model for learning  management  capacity development of  mathematic teacher, School  

Under  Office of  Primary Education Service Area in Upper Northern Region revealed 

that post – implementation  were at much  level.  
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บทคดัย่อ 

 
  การวิจัยค ร้ังน้ีใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา โดยมีว ัตถุประสงค์ 1) เพื่ อวิ เคราะห์
องค์ประกอบและตวับ่งช้ีของการนิเทศโดยใช้การเสริมพลงัเป็นฐาน 2) เพื่อสร้างรูปแบบการนิเทศ
โดยใชก้ารเสริมพลงัเป็นฐาน และ  3)  เพื่อศึกษาผลการใชรู้ปแบบการนิเทศโดยใช้การเสริมพลงัเป็น
ฐาน เพื่อพฒันาความสามารถในการจดัการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ โรงเรียนสังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนบน  วธีิด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 3 ระยะไดแ้ก่ ระยะท่ี 1  
การวเิคราะห์องคป์ระกอบและตวับ่งช้ีของการนิเทศโดยใชก้ารเสริมพลงัเป็นฐาน  ระยะท่ี 2 การสร้าง
รูปแบบการนิเทศโดยใช้การเสริมพลงัเป็นฐาน  และระยะท่ี 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศ
โดยใช้การเสริมพลังเป็นฐาน เพื่อพัฒนาความสามารถในการจดัการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ 
โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  เขตภาคเหนือตอนบน  กลุ่มตวัอยา่งในการ
วจิยั  1) กลุ่มตวัอยา่งในการวิเคราะห์องคป์ระกอบและตวับ่งช้ีของการนิเทศโดยใชก้ารเสริมพลงัเป็น
ฐาน คือ  ครูผูค้ณิตศาสตร์ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  เขตภาคเหนือ
ตอนบน จ านวน 1,152  คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ  2) กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาการสร้างรูปแบบ
การนิเทศโดยใช้การเสริมพลังเป็นฐาน เพื่อพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู
คณิตศาสตร์ โรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนบน คือ 
ศึกษานิเทศกท่ี์รับผิดชอบในการนิเทศการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนบน จ านวน 23 คน พิจารณาจากศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบ
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ในการนิเทศการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดบัประถมศึกษา 3) กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาผลการใช้
รูปแบบการนิเทศโดยใช้การเสริมพลงัเป็นฐาน เพื่อพฒันาความสามารถในการจดัการเรียนรู้ของครู
คณิตศาสตร์ โรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนบน คือ                
ครูคณิตศาสตร์ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  เขตภาคเหนือตอนบน 
จ านวน 8 คน พิจารณาคดัเลือกจากครูคณิตศาสตร์ท่ีมีความสนใจเขา้ร่วมการวิจยั  เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบสอบถาม 2)  แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้                         
การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content  Analysis) และวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง
ปริมาณโดยการวเิคราะห์ปัจจยั (Factor  Analysis)  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  สรุปผลการวจัิย 

1.  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบและตวับ่งช้ีของการนิเทศโดยใช้การเสริมพลงัเป็นฐานมี
องค์ประกอบ 8  องค์ประกอบ ไดแ้ก่  1) การสร้างความชดัเจนร่วมกนัเพื่อการยอมรับและมองเห็น
คุณค่าของผลงาน  2) การสนบัสนุนปัจจยัส าหรับการจดัการเรียนรู้  3) การสนบัสนุนให้ก าหนดงาน
ดว้ยตนเอง  4) การสร้างความสามารถในการจดัการเรียนรู้  5) การส่งเสริมความร่วมมือในการจดัการ
เรียนรู้ 6) การรับรู้ข้อมูลการจดัการเรียนรู้ 7) การรับรู้คุณค่าในตนเอง  และ 8) การสร้างเครือข่าย
แลกเปล่ียนเรียนรู้  มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์โดยใช้การเสริมพลังเป็นฐาน 
ทั้งหมด 77 ขอ้  ท่ีสามารถอธิบายลกัษณะขององคป์ระกอบทั้งหมด โดยตวับ่งช้ีท่ีมีความสอดคลอ้งกบั
องคป์ระกอบ มีจ านวน 75 ตวับ่งช้ี ไม่สอดคลอ้ง จ านวน  2  ตวับ่งช้ี   

2.  ผลการสร้างรูปแบบการนิเทศโดยใช้การเสริมพลงัเป็นฐาน เพื่อพฒันาความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา                    
เขตภาคเหนือตอนบน พบว่า รูปแบบมีองค์ประกอบ ไดแ้ก่ หลกัการแนวคิด วตัถุประสงค์ เง่ือนไข
ความส าเร็จ กระบวนการและประสิทธิผลของรูปแบบ  และคุณภาพของรูปแบบท่ีสร้างข้ึนในภาพรวม
มีคุณภาพ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

3.  ผลการใช้รูปแบบการนิเทศโดยใช้การเสริมพลังเป็นฐาน เพื่อพฒันาความสามารถใน               
การจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา                  
เขตภาคเหนือตอนบน พบว่า หลังการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศโดยใช้การเสริมพลังเป็นฐาน                        
ครูคณิตศาสตร์มีความสามารถในการจดัการเรียนรู้ในระดบัมาก    

 
 

 
 


