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ABSTRACT 

 

The objective of this research was to develop a career education model for 

highland and remote area schools using mixed methods research, which included three 

steps as follows. 

 1st Step, applied a quantitative study in order to get information, general conditions, 

problems, and methods of career education for highland and remote area schools and 

conducted a qualitative study in order to obtain data for additional explanation from the 

quantitative method by understanding general conditions, problems, and methods of career 

education as well as the career education model of the schools that had good performance; 

the studied population was the administrators, teachers, academic teachers, and career and 

technology teachers of highland and remote area schools under the Office of Basic 

Education Commission of Thailand for 1,434 schools in 11 provinces, 24 educational 

service areas, with a total of 4302 persons, of which 5 schools had good performance. The 

tools used in this study consisted of a questionnaire, an interview guideline, an observation 

record form, and a documentation study record form. The data was analyzed using a 

quantitative study by calculating the means ( X )  and standard deviations (S.D) and 
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comparing them to a set criterion, as well as by analyzing the context from the qualitative 

study. 

 2nd Step, designed, created, and monitored the quality of the career education model 

for highland and remote area schools. The sample group of people used in quality 

monitoring of the model was comprised of 50 experts. The tool used in this step was a 

questionnaire for monitoring the model’s quality. The data was analyzed by calculating 

means and standard deviations to be compared to the set criterion. 

  3rd Step experimented with the model and visualized lessons from the career 

education model for highland and remote area schools. The population studied in this step 

was 24 people, the administrators, teachers, and personnel from Baan Paya Prai School, 

Mae Fa Luang district, Chiang Rai province and 15 commissioners of the educational 

institute. The tools used to collect data were the questionnaire, the interview form for 

educational institute commissioners, the record form of students’ performance resulting 

from applying career education, and a group conversation in order to reflect lessons 

resulting from the application of the model. After that, general conditions of the operation 

and satisfaction toward career education for highland and remote area schools both before 

and after the experiment were compared using the percentages of development scores and 

visualized lessons by synthesizing the context. 

 The study results showed that: 

 The schools in highland and remote areas offer career education starting from 

Prathomsuksa 4 to Matthayomsuksa 3, which focuses on agricultural careers, career and 

technology courses, additional career courses, and club activities. Regarding the use of 

potential of the area for career education, there was application of human resources, local 

wisdom, ways of life, occupations in the community, and natural resources available in the 

area for career education. Over all, problems were at the low to moderate level, and there 

were methods supporting the schools to offer courses relevant to their context in which the 

entrepreneurs located in the area were used as learning resources. Concerning participation 

and creation of a career educational developmental network, it was found that there was 

coordination and participation between the school and parents, the community located in the 

school service area, vocational colleges, and universities, and other governmental sectors 

for career education offering methods for career education and the creation of internal and 

external cooperation; however, there should be awareness of benefits for both the school 
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and cooperating offices. With regard to the internal process of the school, it was revealed 

that there was resource and learning resource management  by allocating personnel suitably; 

furthermore, there was a policy set up and the school’s development plan for career 

education as well. The most important problems were the readiness of operation rooms or 

training shops for the provision of career education, and personnel development. The 

methods suggested for this matter were that the school should suitably set up clear policy 

for career education by integrating resources available in the area, including lecturers, 

learning resources, entrepreneurs, and materials, for the most benefits and. Regarding 

curriculum development, it was found that there was set up of vision, curriculum structural 

preparation, and the determination of measurement and assessment methods for the 

school’s career education, in which the operational methods suggested that the school 

should design curriculum recognizing the potential and appropriateness relevant to the 

resources available in the area. In addition, the school should allow entrepreneurs or people 

who work in related fields to participate in selecting the context that will be put in the 

curriculum. Also, there should be curriculum experts to help with systematically planning 

development, and the curriculum target should be set up with the awareness of students’ 

ability and the labor market needs for such careers. Concerning learning management, the 

results showed that there was theoretical and practical learning management provided 

together as well as appropriate schedules for career learning, and assessment emphasized 

performance of actual practice. The method offered for this issue were allowing teachers to 

teach methods of individual practice that focus on the performance of careers, rather than 

focusing on product creation. At the same time, teachers should plant the ideas of working 

hard, being patient, being engrossed, and the appropriate characteristics of people who work 

in that field to grow in students’ awareness and help them earn a living while studying as 

good motivation for the provision of career education. With regard to supervision, it was 

found that there was supervision in order to develop the personnel’s capability and 

measurement and assessment system of career education.  The method for supervision was 

the creation of reliability between supervisors and people who were being supervised in 

order to create a friendly atmosphere. Before going straight to supervision points, 

supervisors should understand the concept of career education very well and should create a 

public learning community to be used as a tool for sustainable supervision.  
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 Concerning the study results of the career education model of the schools that had 

good performance, concepts and principles of career education help develop students to be a 

complete human; they can rely on themselves and can work in their hometown without 

leaving their family. Schools were used as a developmental base with cooperation from 

every sector, aiming to teach courses related to the context and potential of the area in order 

to meet students’ differing requirements and to focus on practical skills practice. There were 

objectives of career education aiming to educate students with career knowledge and skills 

so that they are able to operate a business, make a living while studying, forecast their 

career path, have positive attitudes toward honest careers, work hard, be patient, be 

regimented, be responsible, and have good working characteristics, and to create learning 

opportunity for students. There are related factors, including: 1) the factor of the school’s 

context, 2) the factor of participation of parents and community, and 3) the factor of the 

school’s internal process, which consists of direction and policy, the commitment of the 

administrators, schools and personnel, the readiness of materials, durable articles, and 

learning resources that are good for career teaching, teachers’ learning management ability, 

and supervision and help from the administrators and related offices, in which students’ 

interests and parents’ attitudes are the conditions of success. Strategies used in the operation 

consist of creation of cooperation and participation, creation of entrepreneur network, 

creation of school network of career emphasis, working and using the school as a 

developmental base and realizing the strengths that push forward the operation while 

working according to the quality cycle (PDCA), monitoring and assessment of career 

education that emphasizes every aspect and element by using the participatory assessment, 

and focusing the target of success, which is students’ career knowledge and skills, positive 

attitude toward career, and parents’ satisfaction. 

 The developmental and monitoring results of the career education model for 

highland and remote area schools can be summarized as follows: 

a) Important concepts and principles were to offer education using the 

school as a developmental base, aim to provide knowledge and skills and positive attitudes 

toward career, forecast career paths, and utility in real life by implementing the participatory 

principle in every sector in the community and using the potential and resources of the area 

for career education under the concept of learning management that focuses on students. 
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b) Objectives were to educate students to have knowledge and skills, to 

create positive attitudes toward careers, to provide experience so that students can adapt it to 

real life or use it in careers appropriately with relevance to the context, and to create career 

learning opportunities for students in highland and remote areas so that they can search for 

their skills and interests as well as develop their potential. 

c) Related factors were found to be three elements: 1) the potential of the 

area, 2) participation and educational development network, and 3) school’s internal 

process, which consist of resource and learning resource management, curriculum 

development, learning management, and supervision. 

d) Strategies for career education consist of three main strategies, which 

were the use of the area and school as a developmental base, participation and career 

educational network, development strategy using analysis process of educational institute’s 

status (SWOT Analysis), and quality cycle operation. 

e) Educational operation was done by analyzing the status of educational 

institutes developed according to the quality cycle (PDCA) under important procedures, 

which were resource and learning resource management, curriculum development, learning 

management, and supervision. 

f) Assessment and results monitoring aim to evaluate the results occurring 

from the use of the model regarding satisfaction of the administrators, teachers, and 

educational institute commissioners toward career education and students’ quality, and 

knowledge, skills, and positive attitudes toward careers, in which the scope of context of the 

assessment covered every element. In addition, the assessment emphasized participation 

from every sector, and there was data collection and the use of mixed tools, including 

quantitative and qualitative tools. 

 The monitoring of the quality of the results of the model was conducted by experts 

according to the 6 aspects of the standard, which were found to be at the good level. 

 The experimental results of the model usage found that the score percentage of 

development as well as performance and satisfaction toward career education of the 

administrators and teachers from the schools that applied the model mostly increased in 

every aspect. 

 The results of lesson visualization were found to be strength of the operation 

regarding leadership of the administrators, which were analyzed and used with the potential 
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of the community as well as for creating participation and setting up clear policy. However, 

the weaknesses of the operation were the limitations of personnel who lack knowledge and 

career learning management skills, which are relevant to the needs of the schools in 

providing training and developing existing personnel to have higher career teaching skills. 

Furthermore, the schools that applied the model suggested ideas for better career education, 

which are the creation of correct concepts for career education for personnel at every level 

so that they value and are well aware of the necessity of career education and that the Office 

of Basic Education Commission should improve the systems of personnel, budget, and 

durable articles to be more appropriate.  
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บทคดัย่อ 

 
  การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบ
อาชีพส าหรับโรงเรียนในพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกนัดาร ท าการศึกษาโดยใช้ระเบียบวิธีวิจยัแบบผสมผสาน 
(Mixed method Research) 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่  

ขั้นท่ี 1 ศึกษาโดยวิธีเชิงปริมาณเพื่อให้ไดข้อ้มูล สภาพ ปัญหา และแนวทางในการจดัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพของโรงเรียนในพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกันดารและศึกษาเชิงคุณภาพ
เพื่อให้ไดข้อ้มูลในการน าไปอธิบายเพิ่มเติมจากวิธีเชิงปริมาณ โดยท าความเขา้ใจเก่ียวกบั สภาพ ปัญหา 
แนวทางการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ และรูปแบบการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
การประกอบอาชีพของโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีดี ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ครูผูรั้บผิดชอบงานวชิาการ และครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีของโรงเรียน
ในพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกนัดาร สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจ านวน 1,434 โรงเรียน
ใน 11 จงัหวดั  24 เขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน 4,302 คนและโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีดี จ  านวน 5 โรงเรียน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัประกอบดว้ยแบบสอบถาม แนวการสัมภาษณ์ แบบบนัทึกการสังเกตและแบบ
บนัทึกผลการศึกษาเอกสาร วิเคราะห์ขอ้มูลจากการศึกษาเชิงปริมาณโดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน ามาเทียบกบัเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้ และการวิเคราะห์เน้ือหาจากการศึกษาเชิง
คุณภาพ 
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ขั้นท่ี 2 ออกแบบสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกอบอาชีพส าหรับโรงเรียนในพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกนัดาร กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพ
ของรูปแบบ ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 50 คน เคร่ืองมือท่ีใชไ้ดแ้ก่แบบสอบถามเพื่อตรวจสอบคุณภาพ
ของรูปแบบ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยวิธีการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลว้น ามาเทียบกบัเกณฑ์
ท่ีตั้งไว ้ 

ขั้นท่ี 3 ทดลองใช้และถอดบทเรียนจากการใช้รูปแบบการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกอบอาชีพส าหรับโรงเรียนในพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกนัดาร ประชากรส าหรับการทดลองและศึกษาผล
การใช้รูปแบบคร้ังน้ี ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร ของโรงเรียนบ้านพญาไพร อ าเภอ 
แม่ฟ้าหลวง จงัหวดัเชียงราย จ านวน 24 คนและคณะกรรมการสถานศึกษา 15 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์กรรมการสถานศึกษา แบบบนัทึกการตรวจสอบ
ผลงานนักเรียนท่ีเกิดจากการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ และแบบสนทนากลุ่มเพื่อ
สะทอ้นบทเรียนท่ีเกิดจากการทดลองใชรู้ปแบบ เปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานและความพึงพอใจต่อ
การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพของโรงเรียนในพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกนัดาร ก่อนและ
หลงัการทดลอง โดยใชค้่าร้อยละของคะแนนพฒันาการและถอดบทเรียนโดยการสังเคราะห์เน้ือหา 

ผลการศึกษาพบว่า 
 โรงเรียนในพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกนัดาร มีการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ  
ตั้งแต่ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยเน้นการประกอบอาชีพด้านการเกษตร จดัการ
เรียนการสอนในรายวิชาการงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี การเรียนการสอนในรายวิชาเพิ่มเติมและ
ในกิจกรรมชุมนุม  ดา้นการใชศ้กัยภาพของพื้นท่ีในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ พบวา่มีการ
น าจุดเด่นด้านทรัพยากรมนุษย์และภูมิปัญญาท้องถ่ิน จุดเด่นด้านวิถีชีวิตและอาชีพของชุมชนและ
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีในพื้นท่ีมาใช้ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ ปัญหาโดยรวมอยู่ใน
ระดับน้อยถึงปานกลางและมีแนวทางในการส่งเสริมโดยให้โรงเรียนเลือกเปิดสอนวิชาอาชีพท่ี
สอดคลอ้งกบับริบทของตน โดยใชส้ถานประกอบการ ในพื้นท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ ดา้นการมีส่วนร่วมและ
การสร้างเครือข่ายการพฒันาการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ พบวา่มีการประสานงานและการสร้างการ
มีส่วนร่วมกับบุคลากรในโรงเรียน ผู ้ปกครอง ชุมชนท่ีอยู่ในเขตบริการของโรงเรียนและสถาบัน
อาชีวศึกษา มหาวิทยาลยั หรือองค์กรภาครัฐอ่ืนในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ โดยมีแนว
ทางการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพได้แก่การให้โรงเรียนสร้างความร่วมมือทั้ งภายในและ
ภายนอก ทั้งน้ีควรค านึงถึงประโยชน์ของทั้งโรงเรียนและหน่วยงานท่ีให้ความร่วมมือ ดา้นกระบวนการ
ภายในสถานศึกษาพบว่ามีการบริหารจดัการทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ โดยจดับุคลากรให้เหมาะสม  
มีการก าหนดนโยบายและการจดัท าแผนพฒันาของโรงเรียนในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 
ปัญหาท่ีส าคัญ ได้แก่การสร้างความพร้อมห้องปฏิบัติการ หรือโรงฝึกงานของโรงเรียนในการจัด
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การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพและปัญหาการพฒันาบุคลากร โดยมีแนวทางการด าเนินการได้แก่ 
โรงเรียนควรก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของให้ชัดเจน โดยบูรณาการ
ทรัพยากรท่ีมีในพื้นท่ีทั้ งวิทยากร แหล่งเรียนรู้ สถานประกอบการวสัดุอุปกรณ์ให้เหมาะสมและเกิด
ประโยชน์สูงสุด ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาพบวา่ มีการก าหนดวิสัยทศัน์ การจดัท าโครงสร้าง
หลักสูตรและการก าหนดแนวทางการวดัและประเมินผลเพื่อใช้ในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพของโรงเรียน โดยมีแนวทางในการด าเนินงานคือ สถานศึกษาควรออกแบบหลกัสูตรท่ีค านึงถึง
ศกัยภาพและความเหมาะสมสอดคล้องของทรัพยากรในพื้นท่ี โดยให้ผูป้ระกอบการหรือผูท่ี้ประกอบ
อาชีพนั้นๆ ไดมี้ส่วนร่วมในการคดัเลือกเน้ือหาท่ีจะบรรจุลงในหลกัสูตรและมีผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตร
เขา้มาช่วยวางแผนพฒันาอย่างเป็นระบบ ก าหนดเป้าหมายของหลกัสูตรโดยค านึงถึงความสามารถใน
การประกอบอาชีพของผูเ้รียน ความตอ้งการดา้นตลาดแรงงานของอาชีพนั้นๆ ดา้นการจดัการเรียนการ
สอนพบว่า มีการจดัการเรียนรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัควบคู่กนั การจดัตารางเวลาท่ีเหมาะสมกบัการ
จดัการเรียนการสอนเพื่อการประกอบอาชีพ และการประเมินผลโดยเน้นผลการปฏิบติัจริงและมีแนว
ทางการด าเนินการดา้นน้ีไดแ้ก่การให้ครูจดัการเรียนการสอนแบบลงมือปฏิบติัจริงเป็นรายบุคคล โดย
เน้นท่ีสมรรถนะของอาชีพนั้น มากกวา่มุ่งสร้างผลิตภณัฑ์ ขณะเดียวกนัครูตอ้งปลูกฝังคุณลกัษณะของ
ความขยนั อดทน มุ่งมัน่ ไม่ยอ่ทอ้และคุณลกัษณะท่ีเหมาะสมของผูป้ระกอบอาชีพนั้นๆ ดว้ย ซ่ึงการช่วย
ให้ผูเ้รียนเกิดรายไดร้ะหวา่งเรียนจะเป็นแรงจูงใจส าคญัต่อการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ ดา้น
การนิเทศติดตามช่วยเหลือพบวา่ มีการด าเนินการนิเทศเพื่อการพฒันาความสามารถในการจดัการเรียน
การสอนของบุคลากร การด าเนินการนิเทศเพื่อพฒันาระบบการวดัและประเมินผลการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพของโรงเรียน โดยมีแนวทางการด าเนินการนิเทศไดแ้ก่ การสร้างความไวเ้น้ือเช่ือใจ 
ระหว่างผูนิ้เทศกบัผูรั้บการนิเทศให้เกิดข้ึนในบรรยากาศของกลัยาณมิตร ก่อนจะมุ่งประเด็นการนิเทศ 
โดยผูนิ้เทศตอ้งเขา้ใจแนวคิดการจดัการศึกษาพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพเป็นอย่างดีและควรควร
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการนิเทศอยา่งย ัง่ยืน 

ผลการศึกษารูปแบบการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพของโรงเรียนท่ีมีวิธี
ปฏิบติัท่ีดี พบว่า แนวคิด และหลกัการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพเป็นการจดัการศึกษาเพื่อ
พฒันาผูเ้รียนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ สามารถพึ่งตนเองได ้สามารถประกอบอาชีพในทอ้งถ่ิน โดยไม่ทิ้ง
ถ่ินฐานท่ีอยู่ ใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพฒันาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มุ่งสอนอาชีพท่ี
สอดคลอ้งกบับริบทและศกัยภาพของพื้นท่ีเพื่อตอบสนองความตอ้งการท่ีแตกต่างกนัของผูเ้รียนและเนน้
การลงมือฝึกทกัษะอาชีพแบบปฏิบติัจริง มีจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้และ
ทกัษะในการประกอบอาชีพ สามารถประกอบการได ้หารายไดร้ะหวา่งเรียน เห็นลู่ทางในการประกอบ
อาชีพ มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีความขยนั อดทน มีวินยั มีความรับผิดชอบมีคุณลกัษณะนิสัยท่ีดีใน
การประกอบอาชีพและสร้างโอกาสในการเรียนรู้อาชีพแก่ผูเ้รียนโดยมีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 1) ปัจจยั
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ดา้นบริบทของโรงเรียน 2) ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนผูป้กครอง และ 3) ปัจจยัดา้นกระบวนการ
ภายในโรงเรียนประกอบดว้ย ทิศทางและนโยบายของโรงเรียน ความมุ่งมัน่ตั้งใจของผูบ้ริหาร ครูและ
บุคลากร ความพร้อมของวสัดุ ครุภณัฑ์และแหล่งเรียนรู้ของหลกัสูตรสถานศึกษาและรายวิชาท่ีเอ้ือต่อ
การสอนวิชาชีพความสามารถในการจดัการเรียนการสอนของบุคลากร การนิเทศ ช่วยเหลือจากผูบ้ริหาร
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีความสนใจของนกัเรียนและ ทศันคติผูป้กครองเป็นเง่ือนไขความส าเร็จ 
มียทุธศาสตร์ท่ีใชไ้ดแ้ก่ยทุธศาสตร์การสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วม ทั้งเครือข่ายผูป้ระกอบการ
และเครือข่ายโรงเรียนท่ีเน้นอาชีพ ยุทธศาสตร์การท างานโดยยึดโรงเรียนเป็นฐานการพัฒนา โดย
ค านึงถึงจุดแข็งท่ีเป็นโอกาสขบัเคล่ือนด้วยการท างานตามกระบวนการวงจรคุณภาพ (PDCA) การ
ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ เนน้การประเมินผลครอบคลุมทุกมิติและ
ทุกองคป์ระกอบ โดยใช้การประเมินแบบมีส่วนร่วม เน้นเป้าหมายความส าเร็จคือคุณภาพผูเ้รียน ทั้งดา้น
ความรู้ทกัษะอาชีพและเจตคติต่ออาชีพและความพึงพอใจของผูป้กครอง 

ผลการพฒันาและตรวจสอบรูปแบบการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพของ
โรงเรียนในพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกนัดารมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

ก) แนวคิดและหลกัการส าคญัไดแ้ก่ การจดัการศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานของการ
พฒันา โดยมุ่งให้เกิดความรู้ทกัษะและเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ เห็นลู่ทางในการประกอบอาชีพ 
สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง โดยใช้หลกัการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในชุมชนและใช้ศกัยภาพและ
ทรัพยากรในพื้นท่ีเพื่อการจดัการศึกษา ภายใตห้ลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ข) จุดมุ่งหมายเพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ และทักษะและสร้างเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพแก่
ผูเ้รียน มีประสบการณ์ สามารถน าไปปฏิบติัหรือประกอบอาชีพไดอ้ย่างเหมาะสมสอดคลอ้งกบับริบท
และเพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ดา้นวิชาชีพแก่ผูเ้รียนในพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกนัดารได้คน้หาความถนัด
และความสนใจตลอดจนพฒันาศกัยภาพของตนเอง 

ค) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบว่า มีองค์ประกอบสามส่วนไดแ้ก่ 1) ปัจจยัด้านศกัยภาพของ
พื้นท่ี 2) ปัจจยัด้านการมีส่วนร่วมและเครือข่ายพัฒนาการศึกษา 3) ปัจจยัด้านกระบวนการภายใน
โรงเรียนประกอบดว้ย การบริหารจดัการทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การ
จดัการเรียนการสอนและ การนิเทศช่วยเหลือ 

ง) ยุทธศาสตร์ในการจดัการศึกษาประกอบดว้ย 3 ยุทธศาสตร์ ไดแ้ก่ ยุทธศาสตร์การ 
ใชพ้ื้นท่ีและโรงเรียนเป็นฐานในการพฒันา ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมและเครือข่ายจดัการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพ ยุทธศาสตร์การพฒันาด้วยกระบวนการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา (SWOT 
Analysis) ร่วมกบัการด าเนินงานดว้ยวงจรคุณภาพคุณภาพ 
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จ) วิธีการจดัศึกษาด าเนินงานโดยการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษาและการ
พฒันาตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ภายใตก้ระบวนการท่ีส าคญัได้แก่ การบริหารจดัการทรัพยากรและ
แหล่งเรียนรู้ การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การจดัการเรียนการสอนและการนิเทศติดตามช่วยเหลือ 

ฉ) การประเมินและติดตามผล มุ่งประเมินผลท่ีเกิดจากการใช้รูปแบบในดา้นความพึง
พอใจของผูบ้ริหาร คณะครูและกรรมการสถานศึกษา ต่อการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบ
อาชีพและต่อคุณภาพผูเ้รียน ดา้นความรู้ ทกัษะและเจตคติในการประกอบอาชีพ โดยมีขอบเขตเน้ือหา
สาระในการประเมิน ครอบคลุมทุกองค์ประกอบ การประเมินจะตอ้งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้ง มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลและใชเ้คร่ืองมือท่ีผสมผสานทั้งเชิง ปริมาณและคุณภาพ  

ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบโดยผูเ้ช่ียวชาญตามมาตรฐาน 6 ดา้นพบวา่ มีคุณภาพอยูใ่น
ระดบัดี  

ผลการทดลองใชรู้ปแบบพบวา่ ร้อยละของคะแนนพฒันาการ การปฏิบติังานและความพึงพอใจ
ต่อการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพของผูบ้ริหารและคณะครูโรงเรียนท่ีทดลองใช้
รูปแบบส่วนใหญ่เพิ่มข้ึนทุกรายการ  

ผลจากการถอดบทเรียนพบว่า มีจุดแข็งของการด าเนินงานในด้านภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารท่ี
สามารถวิเคราะห์และใช้ศกัยภาพของชุมชนตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมและก าหนดนโยบายอย่าง
ชดัเจนขณะเดียวกนัพบจุดอ่อนของการด าเนินงานได้แก่ขอ้จ ากดัของบุคลากรท่ีขาดความรู้และทกัษะ
การจดัการเรียนการสอนเพื่อสร้างอาชีพแก่นกัเรียนซ่ึงสอดคลอ้งกบั ความตอ้งการของโรงเรียน คือ การ
ฝึกอบรม พฒันาบุคลากรท่ีมีอยู่ให้มีทกัษะการสอนสูงอาชีพท่ีสูงข้ึน นอกจากน้ีโรงเรียนท่ีทดลองใช้
รูปแบบยงัมีขอ้เสนอแนะเพื่อให้การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพดียิ่งข้ึนไดแ้ก่  การสร้างแนวคิด
ท่ีถูกตอ้งในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพแก่บุคลากรทุกระดบัเพื่อให้เห็นความส าคญัและเกิด
ความตระหนกัถึงความจ าเป็นของการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ ส่วนส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานควรปรับปรุงระบบการสนบัสนุนบุคลากร งบประมาณและครุภณัฑท่ี์เหมาะสม 

 
 
 
 

 


