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ข้อความแห่งการริเร่ิม 
 

วิทยานิพนธ์น้ีได้น าเสนอรูปแบบการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพส าหรับ
โรงเรียนในพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกนัดาร โดยมุ่งให้ผูเ้รียนท่ีเป็นชาวเขาในพื้นท่ีสูงและถ่ินทุรกนัดารเกิด
ความรู้ทกัษะและเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ เห็นลู่ทางในการประกอบอาชีพ สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตจริง โดยมีแนวคิดและหลกัการส าคญัไดแ้ก่ การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาโดยใชโ้รงเรียนเป็น
ฐานของการพฒันา  หลกัการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและการใชศ้กัยภาพตลอดจนทรัพยากรในพื้นท่ี
เพื่อการจดัการศึกษา  ภายใตห้ลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท าการศึกษาโดยใชร้ะเบียบวิธี
วิจัยแบบผสมผสาน (Mixed method Research) แบบแผนสามเส้า (Triangulation Design) (Creswell & 
Plano, 2007) มาใชใ้นการพฒันาองคค์วามรู้ดงักล่าว  
 ผูว้ิจยัขอรับรองว่าเน้ือหาในวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีเกิดจากการศึกษาคน้ควา้ของผูว้ิจยั โดยไดรั้บ
ค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษา ซ่ึงผลการวิจยัได้มาจากแหล่งขอ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถือและได้รับการ
ยอมรับ และขอรับรองวา่วิทยานิพนธ์หรือส่วนใดส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ไม่ไดถู้กเสนอขอรับ
ปริญญาในสถาบนัการศึกษา หรือเพื่อวตัถุประสงคอ่ื์น 

 

 

 
 


