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ABSTRACT  

 

 Less developments in agriculture and aquaculture sectors, fewer job 

opportunities, extreme conflicts and negative environmental impacts make Rakhine 

people want to migrate somewhere better. The majority of the Rakhine migration is 

internal. Internal migrants who have limited education and work experience prefer to 

work in a factory to get regular income. On the other hand, meagre income, many 

working hours and a very unreliable social security scheme causes the Rakhine migrant 

factory workers life to be miserable and insecure. The main objective of this study is to 

observe how Rakhine migrant factory workers use their social networks as a strategy to 

overcome their challenges and promote their life. This qualitative study, conducted at a 

factory in Hlaing Tharyar Industrial Zone in Yangon during January 21 and March 7th 

2015, studied nine migrant factory workers from various townships in Rakhine and 

eight civil society organizations.  

 This study found out that migrant factory workers salaries are low, individual 

capacity in the term of financial and general knowledge is limited and do not get any 

protection from both government and the factory causing problems in working and 

living conditions. Thus, they use their social networks as a strategy to solve problems. 

They utilize the existing Rakhine community, create social network with individual 

person and link with civil society organisations in a new environment by using their 

existing social networks as a bridge to access valuable resources for them. In the 
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factory, mostly seniors are unwilling to share their gained knowledge especially 

shoemaking techniques to juniors as they want to maintain their dominance. However, 

migrants can learn from them the relevant job skills and survival techniques only after 

building good connections with them. 

 Moreover, migrants gain psychological support from civil society organisations 

and the Rakhine community including the Rakhine monastery in Yangon. Four social 

groups in the factory all founded by factory workers provide financial support for health 

expenses, donations towards field trips and claim labours rights on their behalf. 

Migrants need favors to get a promotion and access leave from their colleagues and 

supervisors, this is based on good social relationships with them. Additionally, migrants 

get information, financial support, accommodation and manpower support form their 

social network members. 
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บทคดัย่อ 
 
 การยา้ยถ่ินของคนยะไข่ (Rakhine) มกัเป็นผลมาจากการดอ้ยพฒันาทางการเกษตรกรรมและ
การเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า การไม่มีงานท า ความไม่สงบในพื้นท่ีและผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้ม การยา้ยถ่ิน
ส่วนใหญ่เกิดข้ึนภายในประเทศเมียนมาร์ ผูย้า้ยถ่ินภายในดังกล่าวมีข้อจ ากัดด้านการศึกษาและ
ประสบการณ์การท างานตามความตอ้งการของโรงงานเพื่อมุ่งหวงัการมีรายไดท่ี้แน่นอน ในขณะท่ี
แรงงานเหล่าน้ีกลบัเผชิญกบัภาวะรายได้ท่ีไม่ต่อเน่ือง มีชั่วโมงการท างานท่ียาวนาน และความไม่
มัน่คงในสวสัดิการทางสังคม ดว้ยเหตุน้ีงานศึกษาฉบบัน้ีจึงมุ่งท าความเขา้ใจการใชเ้ครือข่ายทางสังคม
ของคนงานยา้ยถ่ินท่ีท างานในโรงงานในฐานะท่ีเป็นยุทธวิธีในการขา้มผ่านปัญหาและความทา้ทาย
ต่าง ๆ รวมถึงสร้างความมัน่คงในการด ารงชีวิต งานศึกษาฉบบัน้ีเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพโดยเน้น
ศึกษาในบริบทของโรงงานอุตสาหกรรม ในพื้นท่ีเขตอุตสาหกรรม ไหลตายา (Hlaing Tharyar 
Industrial Zone) ในกรุงย่างกุง้ ตั้งแต่วนัท่ี 21 มกราคม ถึง 7 มีนาคม 2558 โดยไดเ้ลือกศึกษาคนงาน
ยา้ยถ่ินท่ีท างานในโรงงาน จ านวน 9 คน จากต่างเมืองในรัฐยะไข่ และองคก์รภาคประชาสังคมจ านวน 
8 แห่ง  
 งานศึกษาน้ีพบว่าจากการท่ีแรงงานยา้ยถ่ินในโรงงานมีเงินเดือนต ่า รวมถึงมีปัญหาจาก
เง่ือนไขในการท างานและการด ารงชีวิต อันเป็นผลมาจากข้อจ ากัดจากการสนับสนุนจากการ
ประกนัสังคมของภาครัฐและโรงงาน อีกทั้งขาดทกัษะในการจดัการทางการเงินและการพฒันาความรู้
จากการท างาน แรงงานเหล่าน้ีจึงหาทางสร้างความมัน่คงในการท างานและใช้เครือข่ายทางสังคมใน
ฐานะท่ีเป็นยุทธวิธีในการบรรเทาปัญหาด้วยการรวมตัวเป็นชุมชนคนยะไข่ งานศึกษาน้ีพบว่า
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ในระดบัความสัมพนัธ์ของแรงงานกบัองค์กรภายนอกนั้น แรงงานได้สร้างเครือข่ายทางสังคมโดย
ปัจเจกบุคคลประสานกบัองค์กรภาคประชาสังคม ดว้ยการใช้เครือข่ายทางสังคมท่ีมีอยู่ในฐานะเป็น 
“สะพาน” เช่ือมให้เข้าถึงทรัพยากรต่าง ๆ จากองค์กรเหล่านั้ น ในขณะท่ีความสัมพนัธ์ในระดับ
โรงงานอุตสาหกรรมโดยเฉพาะงานท ารองเท้านั้น พบว่าแรงงานท่ีมีประสบการณ์มากกว่ามกัไม่
แบ่งปันความรู้ให้กบัแรงงานท่ีมีประสบการณ์น้อยกว่าเพื่อท่ีตนจะได้มีอิทธิพลเหนือกว่าแรงงาน
เหล่านั้น อยา่งไรก็ตามแรงงานรุ่นหลงัสามารถเรียนรู้ทกัษะการท างานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงเทคนิคการ
เอาตวัรอดดา้นอ่ืนในการด ารงชีวิตหลงัจากท่ีไดส้ร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกนัแลว้   
 นอกจากน้ีแลว้แรงงานยา้ยถ่ินเหล่าน้ีก็ยงัได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภาคประชาสังคม
และชุมชนคนยะไข่ รวมถึงวดัของคนยะไข่ในกรุงย่างกุง้อีกดว้ย แรงงานเหล่าน้ีไดมี้การตั้งกลุ่มโดย
แรงงานในโรงงานจ านวน 4 กลุ่ม ซ่ึงมีบทบาทในการสนับสนุนทางการเงินในดา้นสุขภาพ และค่า
เดินทางให้กบัตวัแทนในการไปเรียกร้องสิทธิแรงงาน กลุ่มแรงงานเหล่าน้ีได้รับการส่งเสริมและ
สนบัสนุนทางการงานและการไดรั้บสิทธิการลากิจ จากเพื่อนร่วมงานและหวัหนา้งานอนัเน่ืองมาจาก
การสร้างความสัมพนัธ์อนัดี และมกัจะไดรั้บขอ้มูลต่าง ๆ หรือการสนบัสนุนทางการเงิน ท่ีพกั และ
การสนบัสนุนก าลงัแรงงานจากสมาชิกในเครือข่ายทางสังคมของพวกเขาดว้ย  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


