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บทคดัย่อ 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา มีวตัถุประสงค ์คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและความ

ตอ้งการในการประเมินการบริหารงานวิจยัสําหรับมหาวิทยาลยัเอกชน 2) เพื่อศึกษาองค์ประกอบ            

ตวับ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินของการบริหารงานวิจยัสําหรับมหาวิทยาลยัเอกชน 3) เพื่อสร้างและ

ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมินการบริหารงานวิจยัสําหรับมหาวิทยาลัยเอกชนและ                  

4) เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการประเมินการบริหารงานวิจัยสําหรับมหาวิทยาลัยเอกชน                          

เก็บรวบรวมขอ้มูลใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ การประชุมระดมความคิด การวิเคราะห์ขอ้มูล               

ใช้การวิเคราะห์เน้ือหา การหาค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและแปลผลเทียบเกณฑ์ การหา

ค่ามธัยฐาน ค่าพิสัยระหวา่งควอไทลเ์พื่อหาฉนัทามติ 

 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการประเมินทุกองค์ประกอบของการบริหารงานวิจยัมี

ความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกองค์ประกอบ โดยสภาพปัจจุบนัของการ

ประเมินการบริหารงานวิจยัมีระดบัปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลางถึงมาก ความตอ้งการในการประเมิน

การบริหารงานวิจยัมีระดับความต้องการอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด และมีความตอ้งการในการ

ประเมินการบริหารงานวจิยัทุกองคป์ระกอบของการบริหารงานวิจยัสาํหรับมหาวทิยาลยัเอกชน 

 2.  องคป์ระกอบและตวับ่งช้ีของการบริหารงานวิจยั ประกอบดว้ย 10 ดา้น 72 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่             

1) ดา้นนโยบายและแผนงานดา้นการวิจยั จาํนวน 7 ตวับ่งช้ี 2) ดา้นโครงสร้างและการบริหารจดัการ

องคก์ร  จาํนวน 7 ตวับ่งช้ี 3) ดา้นงบประมาณดา้นการวิจยั จาํนวน 8 ตวับ่งช้ี 4) ดา้นบุคลากรดา้นการ

วจิยั จาํนวน 8 ตวับ่งช้ี 5) ดา้นวสัดุอุปกรณ์และส่ิงท่ีเอ้ือต่อการวิจยั จาํนวน 5 ตวับ่งช้ี 6) ดา้นการผลิต

และควบคุมคุณภาพผลงานวจิยั จาํนวน 7 ตวับ่งช้ี 7) ดา้นการติดตามและประเมินผล จาํนวน 8 ตวับ่งช้ี 
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8) ด้านการตีพิมพ์ เผยแพร่และนําผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ จาํนวน 9 ตวับ่งช้ี  9) ด้านการสร้าง

เครือข่ายการวิจยั จาํนวน 8 ตวับ่งช้ี และ 10) ดา้นระบบและกลไกสนบัสนุนอ่ืนๆ จาํนวน 5 ตวับ่งช้ี 

สาํหรับเกณฑก์ารประเมินการบริหารงานวจิยันั้นจะมีการกาํหนดตามประเภทของตวับ่งช้ี ซ่ึงแบ่งเป็น 

2 ประเภทคือตวับ่งช้ีเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

 3. รูปแบบการประเมินการบริหารงานวิจัยสําหรับมหาวิทยาลัยเอกชน  ประกอบด้วย                 

1) วตัถุประสงค์ของการประเมิน 2) ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน 3) ผูป้ระเมิน 4) วิธีประเมิน 5)  ตวับ่งช้ีการ

ประเมิน 6) เกณฑ์การประเมิน และ 7) การให้ข้อมูลยอ้นกลับ รูปแบบน้ีสร้างข้ึนมีคุณภาพด้าน

มาตรฐานความเหมาะสมและมาตรฐานการใชป้ระโยชน์มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  มาตรฐาน

ความเป็นไปไดแ้ละมาตรฐานความถูกตอ้งครอบคลุมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
 4.  ผลการใช้รูปแบบการประเมินการบริหารงานวิจยัสําหรับมหาวิทยาลยัเอกชน พบว่าด้าน   

การใช้ประโยชน์ ดา้นความเป็นไปได ้ดา้นความเหมาะสม และดา้นความถูกตอ้งครอบคลุมมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ด้านการกาํหนดประเด็นการประเมิน ด้านวิธีการประเมินและด้านผล              

การประเมินมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this study of this research and development were 1) to examine 

the current condition and the needs in the research management assessment, 2) to 

analyze the factors and indicators and criteria of the research management model for 

private universities 3) to generate and monitor the quality of the research management 

assessment model for private universities and 4) to examine the result of research 

management assessment model for private universities. A questionnaire, an interview 

schedule, brainstorming, data and content analysis, Means, Standard Deviation, Median, 

and quartile range were used as instruments for data collection. 

 The results of the study reveal that 

1. For the test of difference between the current condition and the needs in indicator  

of assessment, it shows that the current condition and the needs of assessment are 

significantly different at .01 in every respect. For the current condition of the research 

management assessment was in the “moderate” to “high” level while the needs of the 

assessment were in “high” to “highest” level. Thus, the needs of the research 

management assessment were found in every indicator relating the research 

management for private universities.  

2. The research management factors contained 10 aspects with 72 indicators: 

1) 7 indicators of policy and research plan 2 ) 7 indicators of structure and research 

organization management 3) 8 indicators of research budgets 4) 8 indicators of research 
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personnel 5) 5 indicators of research materials and facilities 6) 7 indicators of production 

and controlling quality of research 7) 8 indicators of follow-up and assessment                           

8) 9 indicators of research publishing, publicizing and application 9) 8 indicators of 

research network and 10) 5 indicators of systems and supporting protocols such as 

motivation etc.  

 For the criteria of the research management assessment were determined 

accordant with both indicators which was qualitative and quantitative indicators. 

 3 .  The factors of the research management assessment model for private 

universities comprised with 1 )  purpose of assessment 2) subjects of assessment                             

3) assessor 4) assessment method 5) indicators of assessment 6) assessment criteria and 

7) giving feedback. The propriety of the model was with the standard of utility and the 

standard of propriety were in the “high” level. For the standard of feasibility and 

accuracy which were in the “highest” level.  

 4 .  Results of the implementation of the research management assessment model 

in private universities were utility, feasibility, propriety and accuracy were in the “high” 

level whereas in aspect of the subject of assessment, the assessment method and the 

assessment criteria were in the “high” level.  

 

 




