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ABSTRACT 

 

 The hospitalization of preterm infants has effects on both infants and their parents. 

Many hospitals thus encourage parents to be involved in caring for their infants in order 

to support breastfeeding and parent-infant attachment. However, little is known about 

how Thai socio-cultural factors influence parent involvement in caring for hospitalized 

preterm infants. 

 This focused ethnographic study aimed to gain a better understanding of parent 

involvement in caring for hospitalized preterm infants. The key informants were 22 

parents who provided care for their preterm infants in the sick newborns unit of a 

regional hospital in Eastern Thailand. The general informants were comprised of the 

grandmothers of the preterm infants, and the nursing staff. Data were collected through 

participant observation, in-depth interviews and supplementary data sources from 

September 2014 to October 2015. The data were analyzed by using a thematic analysis 

method. 

 The findings revealed that parents’ perceptions and caregiving practices regarding 

their involvement in caring for their hospitalized preterm infants could be categorized 

into four themes, including 1) uncertainty about their child’s condition, 2) a desire to be 
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close to their preterm infants, 3) a lack of confidence in providing care for their preterm 

infants, and 4) overcoming difficulties in breastfeeding. This study also indicated that 

parent involvement in caring for their hospitalized preterm infants were influenced by 

socio-cultural factors, including parental involvement policy, a lack of parental 

involvement guidelines, passive recipient of health care, their employee leave policy 

and support from their families. 

 The findings of this study could help healthcare providers gain a better 

understanding of parent involvement in caring for their hospitalized preterm infants by 

taking into account the socio-cultural factors influencing their involvement in infant 

care. Also, these findings could be used as basic information to the development of an 

intervention program for enhancing and supporting parent involvement in caring for 

their preterm infants effectively. 
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บทคดัย่อ 
 

 การเข้ารับการรักษาของทารกเกิดก่อนก าหนดส่งผลกระทบต่อตัวทารกและครอบครัว 
โรงพยาบาลส่วนใหญ่ไดส่้งเสริมให้บิดามารดามีส่วนร่วมในการดูแลทารกเพื่อสนับสนุนให้ทารก
ได้รับน ้ านมมารดาและส่งเสริมความรักความผูกพนัระหว่างบิดามารดาและทารก อย่างไรก็ตาม
ความรู้เก่ียวกบัปัจจยัทางวฒันธรรมสังคมไทยที่มีอิทธิพลต่อการเขา้มามีส่วนร่วมของบิดามารดาใน
การดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดที่เขา้รับการรักษาในโรงพยาบาลยงัมีนอ้ย 

 การศึกษาเชิงชาติพนัธุว์รรณาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อเพิม่ความเขา้ใจบิดามารดาที่มีส่วนร่วม
ในการดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดที่เขา้รับการรักษาในโรงพยาบาล ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัคือ บิดามารดาของ
ทารกเกิดก่อนก าหนดจ านวน 22 ราย ในโรงพยาบาลศูนยแ์ห่งหน่ึงในภาคตะวนัออกของประเทศไทย 
ผูใ้ห้ขอ้มูลทัว่ไปคือ ยายของทารกเกิดก่อนก าหนด และพยาบาลในหอทารกแรกเกิดป่วย เก็บขอ้มูล
โดยวิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เชิงลึก และแหล่งขอ้มูลสนับสนุนอ่ืน ระหว่างเดือน
กนัยายน 2557 ถึงเดือนตุลาคม 2558 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชว้ธีิการวเิคราะห์แก่นสาระ  

 ผลการศึกษาพบว่า การรับรู้และการปฏิบติักิจกรรมการดูแลของบิดามารดาเม่ือเขา้มามีส่วนร่วม
ในการดูแลทารกเกิดก่อนก าหนด คือ มีความรู้สึกไม่แน่นอนเก่ียวกับอาการเจ็บป่วยของทารก 
ปรารถนาที่จะใกลชิ้ดกบัทารก ขาดความมัน่ใจในการดูแลทารก และกา้วขา้มความยากล าบากในการ
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ให้นมทารก นอกจากน้ีผลการศึกษาช้ีว่าการเขา้มามีส่วนร่วมในการดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดของ
บิดามารดาไดรั้บอิทธิพลมาจากปัจจยัทางสงัคมวฒันธรรมไดแ้ก่ นโยบายการใหบ้ิดามารดามีส่วนร่วม
ในการดูแลทารก การขาดแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการให้บิดามารดามีส่วนร่วมในการดูแลทารก การ
เป็นเพยีงผูรั้บการดูแล นโยบายการลาของพนกังาน และการสนบัสนุนจากครอบครัว 

 ผลการศึกษาน้ีเป็นขอ้มูลพื้นฐานแก่บุคลากรดา้นสุขภาพใหมี้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม
ของบิดามารดาในการดูแลทารกเกิดก่อนก าหนดมากขึ้น โดยควรค านึงถึงปัจจยัทางสังคมวฒันธรรมที่
มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของบิดามารดาในการดูแลทารก และยงัเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันา
โปรแกรมเพือ่ส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของบิดามารดา ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

 
 
 


