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บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) สังเคราะห์บทบาทครูพ่ีเล้ียงในการส่งเสริมความสามารถ
ดา้นการจดัการเรียนรู้ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2) ศึกษาสภาพปัจจุบนัของการแสดง
บทบาทครูพ่ี เล้ียง ความต้องการและแนวทางการพัฒนาบทบาทครูพ่ี เล้ียงในการส่งเสริม
ความสามารถดา้นการจดัการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 3) สร้างรูปแบบการ
พัฒนาบทบาทครูพ่ีเล้ียงในการส่งเสริมความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และ 4) ศึกษาผึลการใชรู้ปแบบการพฒันาบทบาทครูพ่ีเล้ียงในการส่งเสริม
ความสามารถดา้นการจดัการเรียนรู้ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 วิธีด าเนินการวิจยัประกอบดว้ย 4 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 สังเคราะห์องค์ประกอบ พฤติกรรมบ่งช้ี
บทบาทครูพี่เล้ียง  โดยศึกษา เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การจดัการเรียนรู้
และบทบาทครูพี่ เล้ียง จ  านวน 64 เล่ม เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบบันทึกการวิเคราะห์เอกสาร  แบบ
ตรวจสอบคุณภาพขององคป์ระกอบ พฤติกรรมบ่งช้ีบทบาทครูพี่เล้ียง และแบบบนัทึกการประชุมกลุ่ม  
วิเคราะห์ฉันทามติโดยใช้ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ค่ามธัยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ระยะท่ี 2 
ศึกษาสภาพปัจจุบนั ความตอ้งการและแนวทางการพฒันาบทบาทครูพี่เล้ียง  กลุ่มตวัอยา่งเป็น ครูพี่เล้ียง 
และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสถานศึกษาเครือข่ายมหาวทิยาลยัราชภฏั  จ  านวน 640 คน  
จากการสุ่มแบบ 2 ขั้นตอน  เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบสอบถามสภาพปัจจุบนัของการแสดงบทบาทครูพี่
เล้ียง วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ระยะท่ี 3 สร้างรูปแบบการพฒันา
บทบาทครูพี่เล้ียง ตรวจสอบคุณภาพโดยผึูท้รงคุณวุฒิจ  านวน 9 ท่าน เคร่ืองมือท่ีใช้คือ แบบประเมิน
คุณภาพของรูปแบบการพฒันา หาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   และ ระยะที่ 4 ศึกษาผึลการใช้
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รูปแบบการพฒันาบทบาทครูพี่เล้ียง กลุ่มตวัอย่างคือครูพี่เล้ียง จ  านวน 6 คน เคร่ืองมือท่ีใช้คือ แบบ
ประเมินพฤติกรรมการแสดงบทบาทครูพี่เล้ียง  แบบประเมินความพึงพอใจของครูพี่เล้ียง และแบบ
ประเมินความสามารถดา้นการจดัการเรียนรู้ของนกัศึกษา  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งผึูป้ระเมิน และการวเิคราะห์เน้ือหา ผึลการวจิยัพบวา่ 

 1. ผึลการสังเคราะห์บทบาทครูพี่เล้ียงในการส่งเสริมความสามารถด้านการจดัการเรียนรู้ของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 58 พฤติกรรมบ่งช้ี ได้แก่ การ
ส่งเสริมดา้นการเตรียมการจดัการเรียนรู้ การจดักระบวนการเรียนรู้ การจดัส่ือการเรียนรู้ การวดัและ
ประเมินผึลการเรียนรู้ และการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  

 2. สภาพปัจจุบนัของการแสดงบทบาทครูพี่เล้ียงในการส่งเสริมความสามารถด้านการจดัการ
เรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลางและครูพี่เล้ียงมีความ
ตอ้งการในการพฒันาบทบาทโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 3. รูปแบบการพฒันาบทบาทครูพ่ีเล้ียงในการส่งเสริมความสามารถดา้นการจดัการเรียนรู้ของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบท่ี 1 หลักการ
พฒันา องค์ประกอบท่ี 2 กระบวนการพัฒนา มี 4 ขั้นคือ เตรียมความพร้อม น้อมสู่การปฏิบัติ จัด
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ติดตามดูดว้ยการประเมิน องคป์ระกอบท่ี 3 การติดตามประเมินผึล  รูปแบบ
มีคุณภาพดา้นความเป็นไปได ้ ความเหมาะสม  ความถูกตอ้งและความเป็นประโยชน์ในระดบัมากท่ีสุด  
มีความครอบคลุมอยูใ่นระดบัมาก   และมีคุณภาพโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 4. ผึลการใช้รูปแบบการพฒันาบทบาทครูพี่เล้ียงในการส่งเสริมความสามารถด้านการจดัการ
เรียนรู้ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบวา่ หลงัการพฒันาครูพี่เล้ียงมีพฤติกรรมการแสดง
บทบาทในการส่งเสริมความสามารถด้านการจดัการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
โดยรวมอยูร่ะดบัมากท่ีสุดทุกคน  ครูพี่เล้ียงมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพฒันาในระดบัมากท่ีสุด ใน
ดา้นเน้ือหา กระบวนการ และประโยชน์ท่ีไดรั้บ นกัศึกษาทุกคนมีพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้โดยรวม
อยูใ่นระดบัมากข้ึนไป  
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ABSTRACT 
 

 The objectives of this research were 1) to analyze the mentor teachers’ roles in 

promoting the student teachers’ learning management abilities, 2) to examine current 

conditions of the mentor teachers’ roles, 3) to construct a model for developing the 

mentor teachers’ roles in promoting the student teachers’ learning management  

abilities, and 4) to study the effect of  a model for developing the mentor teachers’ roles 

in  promoting the student  teachers’ learning  management  abilities. The research was 

divided into four steps. The first step was for studying of 64 documents relevant to 

professional experience teacher training, learning management, and mentor teachers’ 

roles in professional experience teacher training. The  research instruments included a 

document analysis record, an evaluation form, and a focus group recording form. The 

data were analyzed for an item-objective-congruence index, median and inter-quartile 

range. The second step was concerned with current conditions of the mentor teachers’ 

roles and their needs for development. The respondents of this study were 315 mentor 

teachers and 325 student teachers of schools in the Rajabhat University Network. The 

data were collected by using a questionnaire and was analyzed for mean and standard 

deviation. The third step was to construct and evaluate the quality of  the model. The 

obtained data were analyzed in terms of mean, and standard deviation. The fourth step 

was  to study the effect of  a model .The  group used to study the effect of a model was 
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made up of 6 mentor teachers from 2 private schools and 2 public schools in the 

Rajabhat University Network. A model was conducted in the second semester of the 

academic year 2016. The research instruments included  an evaluation form on mentor 

teachers’ behavioral roles, a questionnaire on mentor teacher’s satisfaction, and an 

evaluation form on the learning management ability of  student teacher. The data were 

analyzed by mean and standard  deviation, checking the consistency of the scores from 

multiple sources by  using the Rater Agreement Index: RAI, and content analysis. 

 The result of analysis mentor teachers’ roles in promoting the student teachers’ 

learning management abilities consisted of 5 factors with 58 behavioral indicators 

which found that a  learning assessment factor has a maximum number of behavioral 

indicators, next one was a creating a learning atmosphere, and learning management 

process factor has minimum  number of behavioral indicators. 1) The current conditions 

of the mentor teachers’ roles in promoting the student teachers’ learning management 

abilities were at the intermediate level in all factors.  2) The overall need to develop the 

mentor teachers’ roles was at the much level. Considering each item, most items were at 

the much level, which found the need to develop in learning assessment was at the 

highest level and common understanding, next one was learning media and educational 

multimedia. 

 The model included three components 1)the development principles which 

include theories, objectives, conditions, 2) the development process which includes 

preparation, implementation, sharing, and 3)the development evaluation which found 

that the model had the quality on its feasibility, appropriateness, validity, usefulness at 

the most level and comprehensiveness at much level.  

 1) The behavior scores of all mentor teachers in promoting the student teachers’ 

learning management abilities was at the most level, and all of the rater agreement index 

were at a high level. 

 2) The mentor teacher’s satisfaction was at the most level in the content of 

development process, the development process, and benefits of the development. 

 3) The overall learning management abilities of 5 student teachers were at the 

most  level, and one person had the learning management abilities at much level.  

Moreover the rater agreement index was at a high level. 

 


