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ABSTRACT 

 

 Innovative behavior is an important factor to introduce innovative nursing care 

practices. The purposes of this study were to explore nurses’ innovative behavior, and to 

explore the factors related to innovative behaviors among nurses in Autonomous 

Hospitals, in the P. R. China. Subjects included 385 nurses selected from 8 clinical 

departments in three autonomous hospitals by simple random sampling. Data were 

collected by a set of questionnaire consisting of four parts: the demographic data form, 

Chinese Knowledge Sharing Behavior Scale, Work Autonomy Scale, and Nurse 

Innovative Behavior Scale. The reliability with Cronbach’s alpha coefficient of  the KSBS, 

the WAS and the NIBS were .95, .92 and .89, respectively. Descriptive statistics, Pearson 

product correlation coefficient and multiple regression analysis were used for data 

analysis. 

 The findings of the current study were presented as follows:  

 1. Nurses reported that they performed activities related to innovative behavior at 

a moderate level ( X = 3.12, SD = .56). The activities related to innovative behavior included 

idea generation, support obtaining and idea realization. The results illustrated that nurses 
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had the highest mean scores in idea generation ( X = 3.52, SD = .58), followed by support 

obtaining ( X = 2.82, SD = .60) and idea realization ( X = 3.04, SD = .79). 

 2. Knowledge sharing (r = .63, p < .001) and job autonomy (r = .20, p < .001) were 

associated with innovative behavior. However, only knowledge sharing could explain the 

variability in innovative behavior (β= .61, p < .01; R2 = .40).   

 The findings of this study suggest that knowledge sharing is a key factor influencing 

nurses’ innovative behavior. Therefore, nursing managers should establish knowledge 

sharing activities in order to increase innovative behavior among nurses. 
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หัวข้อวิทยานิพนธ์ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมสร้างสรรคข์องพยาบาลในโรงพยาบาล 
 ในก ากบั สาธารณรัฐประชาชนจีน 

ผู้เขียน นางหยาง ถิง 

ปริญญา พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต  

คณะกรรมการทีป่รึกษา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุนีย ์ ทั้งเจริญกุล อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั 
 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กุลวดี  อภิชาติบุตร อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม 
 

บทคดัย่อ 
 

 พฤติกรรมสร้างสรรค์ของพยาบาลเป็นปัจจยัส าคญัท่ีน าไปสู่การปฏิบติัการพยาบาลอย่าง
สร้างสรรค ์การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาพฤติกรรมสร้างสรรคข์องพยาบาลและหาปัจจยัท่ีมีผล
ต่อพฤติกรรมสร้างสรรคก์บัของพยาบาลในโรงพยาบาลในก ากบั สาธารณรัฐประชาชนจีน กลุ่มตวัอยา่ง
คือพยาบาลวิชาชีพจ านวน 385 รายท่ีสุ่มแบบง่ายมาจาก 8 แผนกของโรงพยาบาลในก ากบัจ านวน 3 แห่ง  
เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามซ่ึงประกอบด้วย 4 ส่วนคือ แบบบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคล แบบวดั
พฤติกรรมการแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้ฉบบัภาษาจีน แบบวดัความอิสระในการท างาน และแบบวดั
พฤติกรรมสร้างสรรค ์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคของแบบวดัพฤติกรรมการแบ่งปันแลกเปล่ียน
ความรู้ฉบบัภาษาจีน แบบวดัความมีอิสระในการท างาน และแบบวดัพฤติกรรมสร้างสรรคมี์ค่าเท่ากบั 
.95, .92 และ .89 ตามล าดบั วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 
และวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ  

 ผลการวจิยัพบวา่ 

 1. พยาบาลมีการปฏิบติักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมสร้างสรรคใ์นระดบัปานกลาง (X = 
3.12, SD = .56) กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมสร้างสรรค์ ไดแ้ก่ การริเร่ิมแนวคิด การไดรั้บการ
สนบัสนุน และการท าใหค้วามคิดเป็นจริง ผลการศึกษาพบวา่ พยาบาลใหค้ะแนนในกิจกรรมการริเร่ิม
แนวคิดมากท่ีสุด ( X = 3.52, SD = .58)  ตามดว้ยการไดรั้บการสนบัสนุน ( X = 2.82, SD = .60) และ
การท าใหค้วามคิดเป็นจริง (X = 3.04, SD = .79)   
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 2. การแลกเปล่ียนความรู้ (r = .63, p < .001) และความมีอิสระในการท างาน (r = .20, p < .001) 
มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมสร้างสรรค์ แต่มีเพียงการแลกเปล่ียนความรู้เท่านั้นท่ีสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของพฤติกรรมสร้างสรรคไ์ด ้(β= .61, p < .01; R2 = .40) 

 ผลการวิจยัน้ีสนบัสนุนวา่การแลกเปล่ียนความรู้เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมสร้างสรรค์
ของพยาบาล ดงันั้นผูบ้ริหารการพยาบาลควรจดักิจกรรมการแลกเปล่ียนความรู้เพื่อท าให้พยาบาล 
มีพฤติกรรมสร้างสรรคม์ากข้ึน 

 
 
 


