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ABSTRACT 

 

 Subjective career success of nurses are important to improve quality of care and 

safety of patients in a hospital. This descriptive correlational study aimed to examine the 

level of core self-evaluation and subjective career success, and to identify the relationship 

between core self-evaluation and subjective career success among nurses. The sample 

included 308 nurses who worked at the People’s Hospitals of Dali, the People’s Republic 

of China. A questionnaire used for data collection consisted of three parts: 1) Demographic 

data; 2) The Modified Core Self-Evaluation Scale (CSES) (Judge et al., 2003) which was 

modified by Du, Zhang, and Zhao (2012); and 3) The Subjective Career Success Scale 

(SCSS) (Gattiker & Larwood, 1986) was modified by Yin (2012). The Cronbach’s alpha 

coefficients reliability of modified CSES and modified SCSS from this study were 0.80 

and 0.88, respectively. Descriptive statistics and Spearman's Rank-order correlation 

coefficient analysis were used for data analysis. 

 The results of this study were as follows: 

 1. The core self-evaluation of nurses was at a high level; 

 2. The overall subjective career success, financial success and hierarchical success 

subscales of nurses were at a moderate level. While job success, inter-personal success 

and life success subscales of nurses were at a high level; and 



 

vi 

 3. The relationship between core self-evaluation and subjective career success was 

statistically significant. There was a moderate positive correlation between core self-

evaluation and overall subjective career success; job success; inter-personal success and 

life success. It showed that core self-evaluation had a weak significant positive relation 

to hierarchical success, while there was no significant relationship between core self-

evaluation and financial success. 

 The results of this study provide valuable information for hospitals’ managers, 

human resource managers and nursing administrators to access core self-evaluation, 

subjective career success for the quality improvement of nursing care and hospitals’ 

effectiveness.  
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บทคดัย่อ 

 

 ความสําเร็จในวิชาชีพเชิงจิตวิสัยของพยาบาลมีความสําคญัต่อการปรับปรุงคุณภาพการดูแล

และความปลอดภยัของผูป่้วยในโรงพยาบาล การวิจยัเชิงพรรณนาแบบหาความสัมพนัธ์คร้ังน้ีมี

วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัของการประเมินแก่นแทข้องตนเองและความสาํเร็จในวชิาชีพเชิงจิตวิสัย 

และเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของการประเมินแก่นแทข้องตนเองและความสาํเร็จในวิชาชีพเชิงจิตวสิัย

ของพยาบาล กลุ่มตวัอย่างเป็นพยาบาล จาํนวน 308 ราย ท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลแห่งประชาชน

ตา้หล่ี สาธารณรัฐประชาชนจีน อยา่งนอ้ย 1 ปี แบบสอบถามท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลประกอบดว้ย 

3 ส่วน ได้แก่ 1) ขอ้มูลส่วนบุคคล 2) แบบวดัการประเมินแก่นแทฉ้บบัปรับปรุง ท่ีพฒันาโดย จดัจ์ 

และคณะ (Judge et al., 2003) ดัดแปลงและแปลเป็นภาษาจีนโดย ดู, จาง, และ เจา (Du, Zhang, & 

Zhao, 2012) และ 3) แบบวดัความสําเร็จในวิชาชีพเชิงจิตวิสัยฉบบัปรับปรุง ท่ีพฒันาโดย แกตทิเคอร์ 

และ ลาร์วดู (Gattiker & Larwood, 1986) ดดัแปลงและแปลเป็นภาษาจีนโดยยิ่น (Yin, 2012) ค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟาของครอนบาคของแบบวดัการประเมินแก่นแท้ฉบบัปรับปรุง และแบบวดัความสําเร็จใน

วิชาชีพเชิงจิตวสิัยฉบบัปรับปรุง เท่ากบั .80 และ .88 ตามลาํดบั วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพรรณนา 

วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีศึกษาโดยใชส้ัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์สเปียร์แมน 
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 ผลการวจิยัพบวา่ 

 1. พยาบาลมีการรับรู้การประเมินแก่นแทข้องตนเองอยูใ่นระดบัสูง 

 2. พยาบาลมีการรับรู้ความสําเร็จในวิชาชีพเชิงจิตวิสัยโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง สําหรับ

องคป์ระกอบของความสําเร็จในวิชาชีพเชิงจิตวิสัย พบวา่ พยาบาลมีการรับรู้ความสําเร็จดา้นการเงิน

และความสาํเร็จดา้นความกา้วหนา้ในการเล่ือนตาํแหน่งอยูใ่นระดบัปานกลาง ในขณะท่ีพยาบาลมีการ

รับรู้ความสาํเร็จดา้นการทาํงาน ความสาํเร็จดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความสาํเร็จดา้นชีวิต

อยูใ่นระดบัสูง 

 3. การประเมินแก่นแทข้องตนเองมีความสัมพนัธ์กบัความสําเร็จในวิชาชีพเชิงจิตวิสัยอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติ โดยการประเมินแก่นแทข้องตนเองมีความสัมพนัธ์ทางบวกระดบัปานกลางกบั

ความสําเร็จในวิชาชีพเชิงจิตวิสัยโดยรวม ความสําเร็จดา้นการทาํงาน ความสําเร็จดา้นความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคล และความสําเร็จดา้นชีวิต และพบว่าการประเมินแก่นแทข้องตนเองมีความสัมพนัธ์

ทางบวกระดบัตํ่ากบัความสําเร็จด้านความก้าวหน้าในการเล่ือนตาํแหน่ง แต่ไม่พบความสัมพนัธ์

ระหวา่งการประเมินแก่นแทข้องตนเองกบัความสาํเร็จดา้นการเงิน 

 ผลการศึกษาคร้ังน้ีสามารถใช้เป็นขอ้มูลสําหรับผูบ้ริหารโรงพยาบาล ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากร

บุคคล และผูบ้ริหารทางการพยาบาลในการเขา้ถึงการประเมินแก่นแทข้องตนเองและความสําเร็จใน

วิชาชีพเชิงจิตวิสัย เพื่อพฒันาคุณภาพในการปฏิบติัการพยาบาลและประสิทธิผลของโรงพยาบาล

ต่อไป 

 

 

 


