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บทที่   1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
         การวางแผนเปนเครื่องมือที่สําคัญยิ่งสําหรับการบริหารงานสมัยใหมเปนสิ่งจําเปน
สําหรับการบริหารที่เนนการทํางานในแบบที่เปนระบบ เนนระบบการทํางานที่สัมพันธกับ         
งานที่เปนภารกิจของหนวยงานหรือองคการโดยตรง โดยใชแผนเปนเครื่องมือกําหนดทิศทางและ  
แนวทางในการปฏิบัติงาน (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ [สปช.]ม.ป.ป.,ก 
หนา 1 )
                การวางแผนการจัดการศึกษาในระดับประเทศ   มีหนวยงานที่ทําหนาที่วางแผนการศึกษา
หลายหนวยงาน เชน สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ    กระทรวงศึกษา
ธิการและกระทรวงอื่น ๆ ที่มีโรงเรียนอยูในสังกัด   เปนตน
                ในระบบบริหารการศึกษาไทย มีการแบงสวนราชการออกเปนสวนกลาง สวนภูมิภาค 
และสวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดินรวมอํานาจการบริหารไวที่
สวนกลาง  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ รับผิดชอบจัดทําแผนรวมระบบการศึกษา
ของประเทศรวมทั้งประสานงานการจัดการศึกษาของแตละสังกัดและระดับเพื่อความสัมพันธ
ระหวางหนวยงานตาง ๆ
               ประเทศไทยไดนําวิธีการจัดการศึกษาแบบประเทศตะวันตกเขามาจัดระบบการศึกษา
ของชาติ   โดยการจัดทําแผนการศึกษาของชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มีการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาระยะ5ปเปนชวงๆ ใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ในปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทํา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549)ขึ้นใชเปนแผนแมบทในการ
พัฒนาประเทศ ในสวนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดจัดทําแผนการศึกษา     
แหงชาติ  (พ.ศ. 2545 – 2559) ขึ้นซึ่งถือวาเปนแผนยุทธศาสตรระยะยาว 15 ปที่ดําเนินการขึ้น      
เพื่อใหเกิดการปฏิรูปการศึกษาซึ่งแผนพัฒนาทั้ง2มีความรอยรัดโดยยังคงมีเปาหมายในการพัฒนา
คนโดยยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา
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             การศึกษาเปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย การที่ประเทศจะพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไดตามเปาหมายจําเปนตองอาศัยปจจัยทาง       
การศึกษาเปนอยางมากเพื่อใหการศึกษาสนองตอความตองการดานพัฒนาประเทศ นับตั้งแตไดมี
การประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับแรก และมีการจัดทําแผนพัฒนา         
การศึกษาแหงชาติ ซ่ึงจําเปนตองจัดทําใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
การวางแผนการจัดการศึกษาระดับประเทศ จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดทําขึ้น 
จุดเนนสําคัญของการวางแผนในฐานะที่เปนเครื่องมือของการบริหารก็คือการชวยใหงานที่อยู         
ในขอบเขตความรับผิดชอบประสบผลสําเร็จดวยวิ ธีการทํางานอยางเปนระบบและเนน                   
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการดําเนินงาน   (สปช.,ม.ป.ป.,ก หนา 1)
             ความพยายามในการที่จะวางแผนการจัดการศึกษาอยางเปนระบบเกิดประสิทธิภาพ          
และประสิทธิผลในการดําเนินงานจึงมีการคนหาวิธีหรือกลยุทธในการทํางาน (Strategy)  มีการวาง
แผนกลยุทธ (Strategic Planning) กันแพรหลายมากในวงการตาง ๆ และมีเอกสารปรากฏทาง       
ราชการมากขึ้นเรียกวา แผนยุทธศาสตรหรือแผนกลยุทธ  (Strategic  Plan) (สปช.,ม.ป.ป.,ข หนา 1)

จะเห็นไดวาแผนกลยุทธมีความสําคัญและจําเปนตอระบบโครงสรางการทํางานในปจจุบัน
เปนอยางยิ่งที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ไดมีนักวิชาการใหความสําคัญของแผนกลยุทธ 
หรือแผนยุทธศาสตรไว ดังนี้
             สุรพล   บัวพิมพ (ม.ป.ป.,หนา 2) ไดกลาวถึงความสําคัญของแผนกลยุทธไววา การเปลี่ยน
แปลงองคกรนั้นตองกระทําอยางรอบคอบและประกันไดวาการเปลี่ยนแปลงนั้นจะตองกอใหเกิดทั้ง
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพขึ้นในองคกร การเปลี่ยนแปลงในองคกรนั้นเปนหนาที่ประการแรก
และสําคัญยิ่งของผูบริหารที่จะตองทําหนาที่เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง
             การเปลี่ยนแปลงองคการโดยเฉพาะอยางยิ่งองคกรทางการศึกษา เปนเรื่องที่จะตอง
ระมัดระวังมากเพราะการเปลี่ยนแปลงไมวาจะเกิดผลบวกหรือทางลบก็ตามจะสงผลอยางกวางขวาง
และระยะยาว ดังนั้นวิธีการที่จะเปลี่ยนแปลงองคการจึงตองเปนวิธีที่มีโอกาสพลาดนอยที่สุด         
วิธีหนึ่งที่นาจะนําไปปฏิบัติ คือการวางแผนยุทธศาสตร
             สําหรับ  ชูชีพ    พุทธประเสริฐ  (2543, หนา 177) ไดกลาวถึงความสําคัญของแผนกลยุทธ 
วาในปจจุบันมีการพูดถึงการวางแผนยุทธศาสตรมากขึ้นเพราะถือวาแผนยุทธศาตร เปนพื้นฐานของ
ทุกขั้นตอนในกระบวนการวางแผนเปนโครงรางหรือวิธีการโดยรวมที่องคกรตองดําเนินการ        
เพื่อใหไดกรอบ  หรือเปนแนวทางในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร
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             ในสวนของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2544 ก หนา 32) ไดให
ความสําคัญกับแผนกลยุทธเปนอยางมากวา การวางแผนกลยุทธเปนรูปแบบการวางแผนที่ชวยให
หนวยงานพัฒนาตนเองทันกับสภาพการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม เพราะการวางแผนกลยุทธ
ใหความสําคัญกับการศึกษาวิเคราะหบริบทและสภาพแวดลอมภายนอกหนวยงานเปนประเด็น
สําคัญ การวางแผนกลยุทธเปนรูปแบบการวางแผนที่ชวยใหหนวยงานภาครัฐในทุกระดับมีความ
เปนตัวเองมากขึ้นรับผิดชอบตอความสําเร็จและความลมเหลวของตนเองมากขึ้น ทั้งนี้เพราะการ 
วางแผนกลยุทธเปนการวางแผนขององคการโดยองคการเพื่อองคการไมใชเปนการวางแผนที่ตอง
กระทําตามที่หนวยเหนือส่ังการ
             จากแนวทัศนะที่มีผูเสนอไวขางตน จะเห็นไดวาการวางแผนกลยุทธเปนเรื่องของอนาคต     
ที่ตองการใหเกิด ซ่ึงการที่จะเกิดขึ้นไดนั้นตองใชกระบวนการตัดสินใจในปจจุบันเปนฐานสําคัญ 
ซ่ึงจะตองทําอยางมีระบบมีกระบวนการทํางานที่ชัดเจนและที่สําคัญแผนกลยุทธจําเปนตองเกิดขึ้น
จากทุกฝายในองคการผลของการวางแผนกลยุทธคือแผนกลยุทธที่มีองคประกอบในดานภารกิจ/    
ทิศทาง  กลุมเปาหมายและแนวทางในการดําเนินงานขององคกรที่ชัดเจน  ดังนั้นสามารถสรุปความ
สําคัญของการวางแผนกลยุทธไดวาการวางแผนกลยุทธเปนการตัดสินใจวางแผนอยางมีระบบมี     
ทิศทางมีกระบวนการทํางานที่ชัดเจนมีความสอดคลองกับสภาพแวดลอม เพื่อใหองคการสามารถ
ดํารงอยูได ในอนาคตโดยอาศัยการมีสวนรวมในการตัดสินใจของทุกฝาย
             จากที่นํามาเสนอขางตนจะเห็นวาการวางแผนกลยุทธ (Strategic Planning)หรือการวางแผน
ยุทธศาสตรมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการเปลี่ยนแปลงองคการไปสูเปาหมายในอนาคตอยางมี
ประสิทธิภาพ เพราะวาการวางแผนกลยุทธเปนการวางแผนที่มีการกําหนดวิสัยทัศน มีการกําหนด
เปาหมายระยะยาวที่แนชัดมีการวิเคราะหอนาคตและคิดเชิงการแขงขันที่ตองการระบบการทํางานที่
มีความสามารถในการปรับตัวสูงสามารถทํางานในสิ่งแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
เพื่อใหทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ตองการระบบการทํางานที่คลองตัว ตองการการดําเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพสูงในการนําไปสูเปาหมายในอนาคตสามารถเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตเพื่อ
ความอยูรอด (Survive) ในการสรางความกาวหนา (Growth) และการสรางความเปนผูนํา 
(Leadership) หรือในการสรางภาพลักษณ (Image) ที่แสดงถึงจุดเดนของหนวยงานขององคการ  
หรือธุรกิจของตนในอนาคตอีกทั้งยังจําเปนในการพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงผลิตภาพ         
ในอนาคต โดยเฉพาะอยางยิ่งการวางแผนกลยุทธในสถานศึกษา  และจากการศึกษาที่ผานมาพบวา
ในระดับประเทศยังมิไดใหความสําคัญกับการจัดทําแผนกลยุทธอยางจริงจัง มีเพียงแนวคิดและ
กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 – 2544 ) ที่มีแนวคิดใน        
การจัดทํางานสําคัญ ๆ คือ การวางแผนเชิงรุกและเชิงรับ  การผนึกกําลังในการทําแผนการนําแผนสู 
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การปฏิบัติโดยนํายุทธศาสตรการดําเนินงานที่สําคัญยุทธศาสตรหนึ่งคือคนมีความเห็นพองตองกัน
วาจุดศูนยกลางของการพัฒนาอยูที่คนซึ่งคนเปนทั้งปจจัยในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม           
ขณะเดียวกันคนก็เปนผลของการพัฒนาการพัฒนาคนในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 นี้
มีนัยเปนเปาประสงคสูงสุดของการพัฒนามากกวาเปนเครื่องมือในการพัฒนาชี้ใหเห็นวาผูบริหาร
สถานศึกษาจะตองเปนผูมีความคิดกวางไกลมีสภาวะความเปนผูนํา กลาคิด กลาเปลี่ยนแปลง        
กลาทํา   และกลาตัดสินใจ  ผูบริหารที่มีคุณลักษณะดังกลาวจะสามารถทําใหการศึกษาเปลี่ยนแปลง
ไปในทิศทางที่พึงประสงค(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ [สกศ.] ม.ป.ป.,ก หนา 4)
             แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 8 ในสวนของแผนที่ 6 ช้ีใหเห็นถึงการพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการในขอวัตถุประสงคแสดงความสําคัญของผูบริหารสถานศึกษาที่จะสงผลตอ
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคกรวาเพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของผูบริหารการศึกษามุงการ
ปรับระบบการบริหารและการจัดการศึกษาจากการรวมศูนยอํานาจในสวนกลางไปสูการกระจาย
อํานาจสูทองถ่ินและสถานศึกษา ซ่ึงสอดรับกับเปาหมายวามีการเปลี่ยนแปลงระบบบริหารและ     
การจัดการศึกษาเกิดขึ้นโดยองคกรระดับจังหวัดทองถ่ินและสถานศึกษามีอํานาจในการตัดสินใจ 
จัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของแตละพื้นที่โดยเฉพาะอยางยิ่งเนนอํานาจ                  
การตัดสินใจในระดับสถานศึกษา และแผนงานหลักที่ 9 การพฒันาระบบสารสนเทศ เพื่อการจัด
การศึกษาสถานการณและแนวคิด ไดตระหนักถึงความสําคัญในการกําหนดนโยบายการวางแผน
พัฒนาการศึกษา การบริหารการศึกษาและการจัดการศึกษาใหเปนระบบที่มีรูปแบบและมีมาตรฐาน
เดียวกัน (สกศ., ม.ป.ป.,ก หนา 86,87 และ 97 )
             ในชวงแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับที 9 (พ.ศ.2545-2559) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  ฉบับที่  9 (พ.ศ.2545-2549)  ไดกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาคุณภาพของคน
โดยมีกรอบทิศทางในดําเนินงานซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 ช้ีใหเห็น
กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะปานกลางที่สอดรับกับวิสัยทัศนระยะยาวของแผน          
การศึกษาแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2559)และมีการดําเนินการตอเนื่องจากแผนพัฒนาฉบับที่ 8 
ในดานแนวความคิดที่ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา  การบริหารการเปลี่ยนแปลงเพื่อการ
แปลงแผนไปสูการปฏิบัติสรางสภาวะผูนําในการเปลี่ยนแปลงและขยายเครือขาย (สํานักงาน คณะ
กรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,  2545, หนา 2 และ 16)
             การจัดทําแผนในระดับเขตการศึกษาไดใหความสําคัญของการจัดทําแผนและการบริหาร
จัดการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ    การปรับปรุงกระบวนการจัดทําแผน   การจัดทํางบประมาณและ
การจัดสรรทรัพยากร    การประสานแผน    การกําหนดเครื่องชี้วัดเพื่อใชในการติดตามประเมินผล
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รวมทั้งการกระจายอํานาจการตัดสินใจในทุกระดับอยางแทจริง  ในสวนของแนวคิดการพัฒนาคน
ไดใหความสําคัญของการพัฒนาคนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาสังคมเพราะคนเปนปจจัย       
ช้ีขาดในความสําเร็จของการพัฒนาสังคม และการพัฒนาอื่นๆ ในทุก ๆเร่ือง (สํานักพัฒนาการศึกษา    
ศาสนา  และวัฒนธรรม เขตการศึกษา  8, 2539,หนา 13 และ 19)
             การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา การศาสนาและวัฒนธรรม จังหวัดลําพูนระยะที่ 9             
(พ.ศ. 2545–2549 ) ไดกลาวถึงพันธกิจไวหลายดานดวยกัน  เชนพันธกิจเกี่ยวกับพัฒนาการบริหาร
จัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ เสมอภาค โปรงใส เปนธรรม 
และเอื้อตอการมีสวนรวมโดยมีการบริหารจัดการที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน  เปนตน (สํานักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดลําพูน ,ม.ป.ป.,หนา 14 -15)
             จากเอกสารการจัดทาํแผนในระดับประเทศ ระดับเขตการศึกษา 8 และการจัดทําแผนของ
จังหวัดลําพูนมียุทธศาสตรที่ใหความสําคัญในการพัฒนาคนและการจัดทําแผนในสวนของ         
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ซ่ึงเปนหนวยงานตนสังกัดของสํานักงาน         
การประถมศึกษาจังหวัดลําพูน ไดใหความสําคัญตอการมีแผนการจัดทําแผน และการวางแผนเปน
อยางยิ่ง
             สําหรับสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลําพูน (สปจ.ลําพูน) ไดมีการจัดทําแผน
พัฒนาการประถมศึกษาจังหวัดระยะ 15 ป(พ.ศ.2540–2554 ) จัดทําแผนยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษา 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2540–2544) จัดทําแผนพัฒนาระยะ 5 ปและจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปในการ 
จัดทําแผนดังกลาวสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลําพูน ดําเนินการใหสอดคลองกับแผน          
ทุกระดับของหนวยงาน  นอกจากนี้ยังมีการประสานและมีสวนรวมในการจัดทําแผนในระดับ
จังหวัดรวมกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน
             ในการจัดทําแผนพัฒนาระยะ 5 ป เพื่อใชเปนกรอบกํากับการดําเนินงานการพิจารณาอนุมัติ
แผนพัฒนา เมื่อจัดทําแผนพัฒนาระยะ 5 ปแลว จึงจัดทําแผนพัฒนาประจําปและปรับแผนพัฒนา
ประจําปใหเปนแผนปฏิบัติการประจําปเมื่อไดรับจัดสรรงบประมาณประจําป    ขอมูลที่ช้ีใหเห็นวา
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลําพูนไดใชแผนเปนเครื่องมือในการดําเนินงานดังขอความ        
ในนโยบายขอ 5 ใหใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารและการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ           
การปรับปรุงการจัดตั้งจัดสรรและบริหารงบประมาณและการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
นับเปนยุทธศาสตรสําคัญที่สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลําพูน ไดนํามาใชในการดําเนินงาน
ทั้งสิ้น  (สปจ.ลําพูน. , 2545, หนา 12 และ 37)
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               ดังไดกลาวแลววาองคกรซึ่งอยูในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา       
แหงชาติไดใหความสําคัญในการวางแผน จัดทําแผนบริหารแผนอยางสอดรับกันทุกระดับเนื่องจาก
ในทุกๆปสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ จะจัดสรรงบประมาณและมีกรอบ
นโยบายและกิจกรรมสงใหสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปซ่ึงอาจ
เรียกวาแผนใชเงิน การจัดสรรงบประมาณประจําปใชระบบงบประมาณแผนงาน/โครงการ  
(Planning   Programming  Budgeting  System :  PPBS.)   จากกระบวนการงบประมาณในปจจุบัน
ไดพบวาการดําเนินงานขาดความเชื่อมโยงระหวางนโยบายและผลงานงบประมาณไมสอดคลองกัน
กับงานที่ปฏิบัติและบุคลากรขาดความมุงมั่น เปนปจจัยที่สําคัญที่ตองมีการปฏิรูประบบงบประมาณ
ระบบเดิมไปสูระบบงบประมาณที่มุงเนนผลงานเพื่อใหงบประมาณมีประสิทธิภาพมากขึ้น        
(สปช.,2544,ข หนา1) และเนื่องจากงบประมาณที่ไดรับไมไดเกิดจากความตองการของสวนทองถ่ิน
สวนกลางเปนผูจัดสรรงบประมาณกําหนดกรอบการดําเนินกจิกรรม  สวนทองถ่ินเปนผูปฏิบัติตาม
และจัดทําแผนรองรับการใชงบประมาณ  เนนการใชจายงบประมาณใหหมดไป  มากกวามุงความ
สําเร็จของงานไมมีการวางแผนการเงินลวงหนา เมื่อดําเนินการตามโครงการไปแลวจําเปนตอง
ดําเนินการตอเนื่องไมไดรับงบประมาณสนับสนุนขาดความคลองตัวในการบริหารจัดการ               
งบประมาณและไมคํานึงถึงประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินทรัพย
             จากปญหาดังกลาวจึงไดมีการปรับปรุงระบบงบประมาณใหเขมแข็งและมีมาตรฐานสูงขึ้น 
สามารถจัดสรรงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความคลองตัวสามารถตรวจ
สอบได โดยมุงเนนที่ผลสําเร็จของงาน (Performance- Based Budgeting : PBB) ใหความสําคัญ      
ในเรื่องผลผลิต และ  ผลลัพธ (Outputs  and  Outcomes)
             การจัดทํางบประมาณแบบมุงเนนผลงาน(Performance- Based Budgeting : PBB)เปนระบบ
งบประมาณที่ครบวงจรตั้งแตการวางแผน การจัดสรรงบประมาณ การจัดการที่เนนผลผลิต 
(Outputs) และผลลัพธ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นโดยผลผลิตคือส่ิงของหรือบริการที่เปนรูปธรรมรับรู
ไดจากการจัดทําโดยหนวยงานของรัฐเพื่อใหบุคคลภายนอกไดใชประโยชน ในขณะที่ผลลัพธ  
หมายความถึงผลประโยชนที่ไดจากผลผลิตและผลกระทบที่มีตอชุมชนและสิ่งแวดลอม                      
( สํานักงบประมาณ ,ม.ป.ป., หนา 36 )
             เมื่อมีการปรับเปลี่ยนงบประมาณเปนงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน (Performance-   
Based  Budgeting  :  PBB) โดยมีเปาหมายที่จะใหโรงเรียนหรือสถานศึกษาเปนผูดําเนินการจัดทํา
คําของบประมาณดวยตนเองซึ่งตองมีการวางแผนงบประมาณที่ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ (1)  
การจัดทําแผนกลยุทธสถานศึกษา ( 2)  การวางแผนงบประมาณระยะปานกลาง  และ (3)  การจัดทํา
แผนปฏิบัติการ การดําเนินการจัดทําคําของบประมาณดวยตนเองเปนเรื่องใหมที่โรงเรียนทุกแหง 
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จะตองดําเนินการดวยตนเอง  จึงจําเปนที่ตองมีบุคลากรในสถานศึกษาเปนผูดําเนินการ              
บุคลากรสําคัญที่เกี่ยวของในการดําเนินการวางแผนตั้งงบประมาณไดแก ผูบริหารโรงเรียน  ผูชวย 
ผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการ ครูผูสอนซึ่งทําหนาที่เกี่ยวกับงานวิชาการจะตองเปนบุคลากรแกนนํา
ที่จะนําขั้นตอนกระบวนการจัดทําและวางแผนงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน (Performance- 
Based Budgeting : PBB) ที่หัวใจสําคัญคือการวางแผนกลยุทธในสถานศึกษาไปขยายผลใหผูมีสวน
เกี่ยวของมีสวนรวมในการจัดทําแผนของสถานศึกษา ดวยเหตุนี้ผูศึกษาจึงตองการที่จะหาแนวทาง
พัฒนาบุคลกรเพื่อการวางแผนกลยุทธของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน      
การประถมศึกษาจังหวัดลําพูน เนื่องจากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเปนโรงเรียนขนาดใหญ
มีปริมาณนักเรียนมาก มีผูชวยผูบริหาร ครูผูสอนทําหนาที่ครูวิชาการ ในแตละปจะไดรับการจัดสรร
งบประมาณจํานวนมาก การพัฒนาบุคลากรที่ผานมามีหลากหลายแนวทางและวิธีการดําเนินการ
หากผูศึกษาไดแนวทางพัฒนาบุคลากรก็สามารถนําไปพัฒนาการวางแผนกลยุทธของโรงเรียน         
ตอไป ผูศึกษาจึงเห็นความสําคัญและไดศึกษาแนวทางพัฒนาบุคลากรเพื่อการวางแผนกลยุทธของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลําพูน

วัตถุประสงคของการศึกษา
             เพื่อหาแนวทางพัฒนาบุคลากรเพื่อการวางแผนกลยุทธของโรงเรียนขยายโอกาสทาง          
การศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลําพูน

ขอบเขตของการศึกษา
             ขอบเขตดานประชากร
             ประชากร  ไดแก

1. ผูบริหารโรงเรียน
2. ผูชวยผูบริหารโรงเรียนที่ทําหนาที่ดานวิชาการ
3. ครูผูสอนที่ทําหนาที่/ครูวิชาการ

             ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลําพูน            
ปการศึกษา  2545  จํานวน  41   โรง  รวม   123   คน
             ขอบเขตดานเนื้อหา
             การพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมเพื่อวางแผนกลยุทธ  ดังนี้

1. การฝกอบรม    ( Training )
2. การพัฒนา        ( Development )

                       3.    การศึกษา         ( Education )
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นิยามศัพทเฉพาะ
             ผูบริหารโรงเรียน หมายถึง ผูที่ทําหนาที่หัวหนาสถานศึกษา  ดํารงตําแหนงครูใหญ  
อาจารยใหญและผูอํานวยการโรงเรียนหรือผูรักษาการในตําแหนงผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ซ่ึงจัดสอนตั้งแตช้ัน ประถมศึกษาปที่  1  ถึงชั้นมัธยมศึกษา
ปที่  3  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลําพูน
             ผูชวยผูบริหารโรงเรียน หมายถึง ผูปฏิบัติหนาที่หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่แทน
กรณีผูบริหารโรงเรียนไมมี/ไมอยู หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหรักษาการแทน พรอมทั้งกํากับดูแล
งานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาซึ่งดําเนินการจัดการเรียนการสอนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลําพูน
             ครูวิชาการ หมายถึง ครูผูสอนที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติการสอนและรับผิดชอบดาน      
วางแผนวิชาการของโรงเรียนหรือมอบหมายใหเปนผูนําในการจัดทําแผนของโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาซึ่งจัดการเรียนการสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 1ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดลําพูน
             การวางแผนกลยุทธในโรงเรียน หมายถึง การดําเนินการการกําหนดทิศทางและยุทธศาสตร
ในการพัฒนาโรงเรียนซ่ึงประกอบดวย  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค   ผลผลิต   กลยุทธ  และ
เคาโครงแผนกลยุทธ
             การพัฒนาบุคลากร   หมายถึง การเพิ่มความรู  ทักษะ เพื่อวางแผนกลยุทธในโรงเรียน
             การฝกอบรม (Training) หมายถึง การทําใหคนเหมาะสมกับงาน (To make people fit for  
the job) ในการศึกษาครั้งนี้การฝกอบรมจะเนนในเรื่องการทําคนใหเหมาะสมกับงานมีความรู     
ความสามารถวางแผนกลยุทธในสถานศึกษาได
             การพัฒนา (Development)  หมายถึงการทําใหคนเจริญงอกงาม  (To  make  people  grow )   
ดีขึ้นกวาเดิม  ในการศึกษาครั้งนี้หมายถึงการทําใหบุคลากรมีความรูเพิ่มจากเดิม   สามารถวางแผน
กลยุทธในสถานศึกษาได        
             การศึกษา (Education) หมายถึง การทําใหคนมีความรู (To make people know)ในการศึกษา
คร้ังนี้หมายถึง การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นเพื่อใหบุคลากรมีความรูความสามารถ ทักษะ            
การวางแผน   การจัดทําแผนกลยุทธในสถานศึกษา
             แนวทางการพัฒนาบุคลากร   หมายถึง การดําเนินการตรวจสอบความตองการของบุคลากร
ในการปรับปรุงศักยภาพของตนเองเพื่อกําหนดเปนวิธีการพัฒนา
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
             1.สามารถใชผลการศึกษาไปกําหนดแนวทาง และรูปแบบในการพัฒนาผูบริหารโรงเรียน
และบุคลากรที่เกี่ยวของ สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดลําพูน  ใหมีความรูความสามารถ
ในการจัดทําแผนกลยุทธ
             2.บุคลากรในสถานศึกษาที่ผานการพัฒนาจะสามารถวางแผนกลยุทธที่มีคุณภาพและใช 
แผนกลยุทธเปนเครื่องมือในการบริหารอยางมีประสิทธิภาพ
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