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ภาคผนวก ก 
 

ตัวอยาง แบบสํารวจการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
   รหัสประกลุม 
แบบสํารวจการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสํารวจชุดนี้จัดทําขึ้น เพื่อใชสํารวจผลการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตปละ 2 ครั้ง ในเดือนมิถุนายน และ ธันวาคม ของทุกป ขอมูลท่ีไดจะนํามาจัดระดับการพัฒนา
ของกลุม และเปนฐานขอมูลในการกําหนดแผนงาน และแนวทางเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ
กลุมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. แบบสํารวจ 1 ชุด ใชสํารวจขอมูลกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 1 กลุม 
ประกอบดวย 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 เปนขอมูลท่ัวไปในปจจุบันของหมูบานและกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต 

ตอนที่ 2 เปนขอมูลในเชิงประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 10 ขอ ขอให
พัฒนากรสอบถามขอมูลนี้กับคณะกรรมการบริหารกลุม พรอมกับ
ตรวจสอบหลักฐาน/เอกสารตาง ๆ  ประกอบดวย 

3. เมื่อสํารวจเสร็จแลวใหสรุปคะแนนขอชี้วัด 19 ขอ ลงในแบบรายงานการจัดระดับ
การพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต พรอมทั้งจัดระดับการพัฒนากลุมตามเกณฑการจัดระดับการ
พัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
 สถานที่ตั้งกลุม  บาน  ตําบล   

อําเภอ    จังหวัด    
จํานวนราษฎรทั้งหมดในหมูบานที่มีสมาชิกกลุม   คน  ครัวเรือน 
การจัดตั้ง เดือน  พ.ศ.  จํานวนสมาชิกกอตั้ง  คน 

จํานวนเงินสัจจะสะสม    บาท 
สมาชิกปจจุบัน   คน แยกเปน 

4.1 สามัญ           คน (ชาย    คน หญิง   คน) 
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4.2 กิตติมศักดิ์   คน 
4.3 วิสามัญ  กลุม 

จํานวนเงินสัจจะสะสมรวมทั้งสิ้น   บาท (ณ วันที่สํารวจ) 
จํานวนเงินสัจจะสะสมคงเหลือในบัญชีเงินฝากธนาคาร ณ วันที่ สํารวจขอมูล (ไมรวมดอกเบี้ย) 

เปนเงิน   บาท 
กิจกรรมของกลุมในปจจุบัน 

7.1 การใหกูเงิน รวมยอดเงินที่ใหกูตั้งเริ่มตนจนถึงปจจุบันเปนเงิน            บาท 
อัตราดอกเบี้ยรอยละ   บาทตอป 

7.2 ศูนยสาธิตการตลาด ทุนดําเนินการปจจุบัน   บาท 
ผลกําไรในรอบ 6 เดือนที่ผานมา    บาท คิดเปนรอยละ     ของทุนดําเนินการ 

7.3 ยุงฉาง ทุนดําเนินการปจจุบัน  บาท 
 ผลกําไรในรอบ 6 เดือนที่ผานมา   บาท คิดเปนรอยละ     ของทุนดําเนินการ 

7.4 ธนาคารขาว มีขาวใหบริการแลวจํานวน  กิโลกรัม  
      คงเหลือ  กิโลกรัม 
7.5 ปมน้ํามัน ทุนดําเนินการปจจุบัน  บาท 

ผลกําไรในรอบ 6 เดือนที่ผานมา   บาท คิดเปนรอยละ     ของทุนดําเนินการ 
7.6 อ่ืน ๆ ไดแก       

 (1) กิจกรรม          ทุนดําเนินการปจจุบัน                 บาท 
ผลกําไรในรอบ 6 เดือนที่ผานมา       บาท คิดเปนรอยละ     ของทุนดําเนินการ 

 (2) กิจกรรม          ทุนดําเนินการปจจุบัน                 บาท 
ผลกําไรในรอบ 6 เดือนที่ผานมา       บาท คิดเปนรอยละ     ของทุนดําเนินการ 

 (3) กิจกรรม          ทุนดําเนินการปจจุบัน                 บาท 
ผลกําไรในรอบ 6 เดือนที่ผานมา       บาท คิดเปนรอยละ     ของทุนดําเนินการ 

 (4) กิจกรรม          ทุนดําเนินการปจจุบัน                 บาท 
ผลกําไรในรอบ 6 เดือนที่ผานมา       บาท คิดเปนรอยละ     ของทุนดําเนินการ 

 (5) กิจกรรม          ทุนดําเนินการปจจุบัน                 บาท 
ผลกําไรในรอบ 6 เดือนที่ผานมา       บาท คิดเปนรอยละ     ของทุนดําเนินการ 

 (6) กิจกรรม          ทุนดําเนินการปจจุบัน                 บาท 
ผลกําไรในรอบ 6 เดือนที่ผานมา       บาท คิดเปนรอยละ     ของทุนดําเนินการ 
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ตอนที่ 2 ขอมูลผลการดําเนินงานของกลุมตามขอชี้วัดการจัดระดับการพัฒนา 
คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย / ลงใน  � ในขอยอยที่ตรงกบขอเท็จจริงของกลุมออมทรัพยเพื่อ   

การผลิตในแตละเรื่อง 
 
เร่ือง ผลการดําเนินงาน 
 ก ข ค 
1. สถานที่ � 

ไมมีสถานที่ทํ าการ 
กลุม 

� 
มีสถานที่ทําการกลุม 
แตเชาหรืออาศัยผูอ่ืน 

� 
มีสถานที่ทําการที่เปน
สัดสวนเฉพาะ มีปาย
ช่ือกลุม และปาย  
ขอมูลแสดงให เห็น
ชัดเจน 

2. ระยะเวลาที่จัดตั้ง � 
1-2 ป 

� 
3-5 ป 

� 
สูงกวา 5 ป 

3. สมาชิก � 
ต่ํากวา 25% ของ
จํ า น วนร าษฎ ร ใน
หมูบ านที่มีสมาชิก
กลุม (ตามขอ 2 ตอน
ที่ 1) 

� 
25-50% ของจํานวน
ราษฎรในหมูบานที่มี
สมาชิกกลุม (ตามขอ 
2 ตอนที่ 1) 

� 
มากกวา 50% ของ
จํ า น วน ร าษฎ ร ใน
หมูบ านที่ มีสมาชิก
กลุม (ตามขอ 2 ตอน
ที่ 1) 

4. ประเภทสมาชิก � 
เปดรับเฉพาะกลุมใด
กลุมหนึ่ง (เชน กลุม
เยาวชน กลุมสตรี 
เปนตน 

� 
เปดรับเฉพาะผูใหญ
กับเด็ก หรือผูใหญกับ
กลุม 

� 
เ ป ด รั บ ทั่ ว ไ ป ทั้ ง
ผูใหญ เด็ก และกลุม 

5. ทะเบียนสมาชิกกลุม � 
ไมมีทะเบียน 

� 
มีทะเบียน แตไม
เรียบรอยไมทันสมัย
เทาที่ควร 

� 
มีทะเบียน เรียบรอย
เปนปจจุบัน 
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เร่ือง ผลการดําเนินงาน 
 ก ข ค 
6. ระเบียบขอบังคับ � 

ไมมี 
� 
มีเปนหลักฐานเก็บไว
ที่กลุม 

� 
มีเปนหลักฐานเก็บไว
ที่กลุม และแจกจาย
ใหแกสมาชิกกลุม
ดวย 

7. การสงเงินสัจจะแตละ
เดือนโดยประมาณ 

� 
ต่ํากวา 80% ของ
สมาชิกทั้งหมด 

� 
80-99% ของสมาชิก
ทั้งหมด 

� 
100% 

8. วิธีเก็บเงินสจัจะสะสม � 
กรรมการไปเก็บตาม
บานของสมาชิก
ทั้งหมด 

� 
มีทั้งกรรมการไปเก็บ
และสมาชิกไปสงเอง 

� 
สมาชิกไปสงเอง
ทั้งหมด 

9. วิธีการควบคุมทางการ
เงิน 

� 
ไมไดนําเงินฝาก
ธนาคาร 

� 
มีการนําเงินฝาก
ธนาคารเปนครั้งคราว 

� 
มีการนําเงินฝาก
ธนาคารเปนประจํา
ทุกเดือน 

10. ทะเบียนคมุเงินสัจจะ
สะสมทรัพย 

� 
ไมมี 

� 
มีเปนรูปเลม แตไม
เรียบรอย 

� 
มีเปนรูปเลม 
เรียบรอยเปนปจจุบัน 

11. บัญชีการเงิน � 
ไมมี หรือมีแตไม
เรียบรอย ยังไมถูก
แบบแผน ตัวเลขไม
เปนปจจุบนั 

� 
มี เปนบัญชีที่ทําขึ้น
เอง พอดหูรือใช
ตรวจสอบได ตัวเลข
เปนปจจุบนั 

� 
มี เปนบัญชทีี่ถูกตอง 
(3 เลม) ตามหลักการ
ทําบัญชี ตัวเลขเปน
ปจจุบัน 

12. การทํางานของ
คณะกรรมการ 

� 
มีบทบาทคณะเดียว 

� 
มีบทบาท 2-3 คระ 

� 
มีบทบาท 4 คณะ 
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เร่ือง ผลการดําเนินงาน 
 ก ข ค 
13. การประชุมของ
คณะกรรมการ 

� 
ไมแนนอน แลวแต
เหมาะสม ไมมีบันทึก
รายงานการประชุม 

� 
อยางนอย 3 เดือน 
หรือไมแนนอน มี
บันทึกรายงานการ
ประชุมไมครบทุก
คร้ัง 

� 
อยางนอย 3 เดือนตอ
คร้ัง และมีบันทึก
รายงานการประชุม
ทุกครั้ง 

14. การประชุมใหญ
สามัญประจําป 

� 
ไมมีกําหนดแนนอน 
และไมมีรายงานการ
ประชุม 

� 
มีกําหนดไว แตการ
ประชุมไมแนนอน
และไมมีบันทกึ
รายงานการประชุม 

� 
มีกําหนดไวแนนอน 
มีการประชุมตรงตาม
กําหนดทุป มีบันทึก
รายงานการประชุม 

15. เงินทุนของกลุม � 
มีเฉพาะเงนิสัจจะ
สะสม 

� 
มีเงินสัจจะสะสม 
และเงินจากทางอื่น
อีก 1 แหลง (ยกเวน
เงินชวยเหลือจาก
งบประมาณแผนดิน) 

� 
มีเงินสัจจะสะสม 
และเงินจากทางอื่น
อีก 2 แหลงขึ้นไป 
(ยกเวนเงินชวยเหลือ
จากงบประมาณ
แผนดิน 

16. กิจกรรมของกลุม � 
ยังไมม ีหรือมเีพียงให
กูเงินอยางเดยีว 

� 
ใหกูเงินและกจิกรรม
อ่ืน อีกอยางหนึ่ง 
(ศูนยสาธิตฯ ยุงฉาง 
ธนาคารขาว) 

� 
ใหกูเงินและกจิกรรม
อ่ืนอีกสองอยาง (ศูนย
สาธิตฯ ยุงฉาง 
ธนาคารขาว เปนตน 

17. การจัดสรรผลกําไร
ของกลุม (ปนผล, เฉลี่ย
คืน เปนตน) 

� 
ปนผลอยางเดยีว 

� 
ปนผลและอื่น ๆ (อีก 
1 อยาง) 

� 
ปนผล เฉลี่ยคืน และ
อ่ืน ๆ 
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เร่ือง ผลการดําเนินงาน 
 ก ข ค 
18. แผนการดาํเนินงาน � 

ไมไดกําหนดไว 
� 
กําหนดเปนแผนงาน
ดานตาง ๆ ไว แตไมมี
หลักฐานหรือเอกสาร 
เปนเพยีงขอตกลงใน
คณะกรรมการ 

� 
กําหนดแผนงาน
ชัดเจน เชน การระดม
ทุน การขยายงาน 
ฯลฯ มีหลักฐานหรือ
เอกสารตรวจสอบได 

19. การไดรับขอมูล
ขาวสาร ความรูเพิ่มเติม
ในรอบ 1 ป ที่ผานมา 
(การฝกอบรม ทัศนศึกษา 
สัมมนา ประชุมของ
คณะกรรมการและ 
สมาชิก) 

� 
ไมเคยไดรับ 

� 
เคยไดรับ 1 คร้ัง 

� 
เคยไดรับ 2 คร้ังขึ้น
ไป 

 
เกณฑการจัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

1. การใหคะแนน 
1.1 คะแนนตัวช้ีวัดแตละตัวมีคาคะแนนดังนี้ 

(1) ถาตอบ ก ได 1 คะแนน 
(2) ถาตอบ ข ได 2 คะแนน 
(3) ถาตอบ ค ได 3 คะแนน 

1.2 ใหกรอกคาคะแนนแตละขอลงในชอง “คาคะแนนตามขอช้ีวัด” ในแบบ
รายงานการจัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตแลวรวมคะแนน
จากขอช้ีวัด 19 ขอ ไดจํานวนเทาใดใหกรอกลงในชอง “คะแนนรวม” 

2. การจัดระดับ 
2.1 ใสจํานวนขอชี้วัดบังคับที่ไดคะแนน 3 ลงในชอง “จํานวนขอชี้วัดบังคับที่ได

คะแนนจัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตลงในชอง “ขอช้ีวัด
บังคับทั้งหมด 7 ขอ ไดแก ขอช้ีวัดที่ 3,  5,  7,  11,  14 , 16 และ 17 
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2.2 จัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตลงในชอง “ระดับการพัฒนา” 
โดยใชคะแนนรวมและขอช้ีวัดบังคับ 7 ตัว ประกอบกัน ดังนี้ 
2.2.1 ระดับ 3 หมายถึง กลุมที่มีผลงานดี เงื่อนไขคือ ตองไดคะแนนรวม

ระหวาง 40-57 คะแนน และขอช้ีวัดบังคับได 3 คะแนน จํานวน 5 ขอ
ขึ้นไป (ถาไมเปนไปตามเงื่อนไขทั้ง 2 อยาง เปนระดับ 2) 

2.2.2 ระดับ 2 หมายถึง กลุมที่มีผลงานพอใชได เงื่อนไขคือ ตองไดคะแนน
รวมระหวาง 20-39 คะแนน และขอชี้วัดบังคับได 3 คะแนน จํานวน 4 
ขอข้ึนไป (ถาไมเปนไปตามเงื่อนไขทั้ง 2 อยาง เปนระดับ 1) 

2.2.3 ระดับ 1 หมายถึง กลุมที่มีผลงานควรปรับปรุง เงื่อนไขคือ ไดคะแนน
รวมระหวาง 1-19 คะแนน 

 
เมื่อสํารวจเสร็จแลว จะสรุปคะแนนขอชี้วัด 19 ขอ ลงในแบบรายงานการจัดระดับ

การพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตตามตาราง ดังตอไปนี้ 
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แบบรายงานการจัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม 

 
รหัสกลุม ที่ตั้ง คาคะแนนตามขอชี้วัด คะแนน

รวม 

จํ า น ว น
ขอบังคับ
ที่ ไ ด
คะแนน 3 

ร ะ ดั บ
ก า ร
พัฒนา 

 ห มู
ที่ 

บาน 
 

ตําบล 
 

อําเภอ 
 

1 2 3 
* 

4 5 
* 

6 7 
* 

8 9 10 11 
* 

12 13 14 
* 

15 16 
* 

17 
* 

18 
 

19    

50216001 
50216002 
50216003 
50216004 
50216005 
50216008 
50216010 
50216011 
50216013 
50216014 
50216015 

2 
11 
3 
1 
8 
5 
5 
4 
1 
2 
4 

นาคอเรือ 
ทาหิน 
ตาลใต 
วังลุงใหม 
กิ่วลม 
ดงดํา 
แมทัง 
กองลอย 
แควมะกอก 
แพะดินแดง 
ผาแตน 

นาคอเรือ 
หางดง 
บานตาล 
หางดง 
บอหลวง 
ฮอด 
หางดง 
บอสลี 
ฮอด 
ฮอด 
หางดง 

ฮอด 
“ 
“ 
“ 
“ 
“ 
“ 
“ 
“ 
“ 
“ 

1 
1 
1 
2 
3 
2 
1 
1 
2 
1 
3 

3 
1 
2 
1 
1 
2 
1 
2 
2 
2 
2 

2 
1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 
2 
1 
1 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
2 
3 
2 
1 
3 
3 
3 
3 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
2 
2 

3 
3 
3 
1 
3 
3 
2 
3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 
3 
1 
3 
3 
3 
3 
3 

2 
2 
2 
2 
3 
2 
2 
2 
3 
2 
3 

1 
1 
1 
1 
3 
1 
2 
3 
3 
1 
3 

2 
2 
2 
1 
3 
1 
3 
2 
2 
2 
3 

2 
2 
2 
1 
3 
2 
3 
3 
3 
2 
3 

1 
1 
1 
1 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
3 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
3 
3 
2 
1 
3 
1 
1 

2 
1 
1 
2 
2 
1 
3 
3 
1 
1 
3 

3 
3 
3 
1 
2 
2 
1 
3 
3 
3 
3 

41 
37 
38 
31 
48 
36 
40 
43 
47 
38 
47 

2 
2 
2 
2 
6 
2 
1 
3 
5 
2 
4 

2 
1 
1 
1 
3 
1 
2 
2 
3 
1 
2 
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แบบรายงานการจัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม 

 
รหัสกลุม ที่ตั้ง คาคะแนนตามขอชี้วัด 

คะแนน
รวม 

จํานวน
ขอบังคับ
ที่ได
คะแนน 3 

ระดับ
การ
พัฒนา 

 ห มู
ที่ 

บาน 
 

ตําบล 
 

อําเภอ 
 

1 2 3 
* 

4 5 
* 

6 7 
* 

8 9 10 11 
* 

12 13 14 
* 

15 16 
* 

17 
* 

18 
 

19    

50216016 
50216017 
50216018 
50216020 
50216021 
- 
- 
- 
- 

1 
5 
3 
1 
2 
9 
3 
9 
2 

หลังทอ 
แมปาไผ 
บานขุน 
บอหลวง 
วังกอง 
ชางเคิ่ง 
หวยหินดํา 
หวยสมปอย 
ปาขาม 

นาคอเรือ 
นาคอเรือ 
บอหลวง 
บอหลวง 
บอหลวง 
บานตาล 
นาคอเรือ 
หางดง 
บานตาล 

ฮอด 
“ 
“ 
“ 
“ 
“ 
“ 
“ 
“ 

2 
1 
3 
1 
1 
1 
2 
2 
1 

2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
1 

3 
3 
3 
3 
3 
1 
3 
3
3 

3 
3 
3 
3 
1 
2 
3 
3
3 

2 
2 
2 
2 
3 
2 
2 
3 
2 

3 
3 
2 
3 
2 
3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 
2 
3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 
2 
3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

2 
2 
3 
2 
2 
2 
3 
3 
2 

32 
3 
1 
1 
1 
1 
3 
3 
1 

2 
2 
1 
2 
2 
1 
3 
3 
1 

3 
2 
2 
2 
1 
2 
1 
3 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
3 
1 
1 
3 
1 

1 
3 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
1 

3 
3 
1 
3 
2 
1 
3 
3 
2 

42 
41 
37 
37 
36 
31 
38 
45 
34 

3 
2 
2 
2 
1 
1 
3 
5 
2 

2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
1 

* หมายถึง ขอชี้วัดบังคับ ไดแก ขอชี้วัดที่ 3,  5,  7,  11,  14,  16,  17 
 สรุป ระดับดี          3      กลุม  ระดับควรปรับปรุง         11         กลุม 
          ระดับพอใช 6      กลุม  รวมทั้งหมด                  20         กลุมÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถาม  (สําหรับกรรมการ) 
 
เร่ือง     ประสิทธิผลการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต : 
             กรณีศึกษาอําเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม 
 
คําชี้แจง    กรณุาใสเครื่องหมาย   √  ในวงเล็บ  (    )   และเติมขอความหรือตัวเลขในชองวางตาม                 

                 ตามความเปนจรงิ 
 
ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. ชื่อกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต บาน ………………………………………… 
หมูที่ ……………………………..  ตําบล ………………………………….. 

 2.    เพศ   (       )  ชาย  (     )  หญิง 
3.    อายุ ……………….  ป 
4. ระดับการศึกษา 

(     )  ประถมศึกษา 
(     )  มัธยมตนหรือเทียบเทา 
(     )  มัธยมปลายหรือเทียบเทา 
(     )  ปวส./ปวท. อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
(     )  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
(     )  สูงกวาปริญญาตรี 

5. อาชีพ  ……………………………………………. 
6. รายไดประมาณเดือนละ ………………………… บาท 
7. ทานดํารงตําแหนงกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตจนถึงปจจุบัน 
       เปนเวลา  ………………..  ป 

 
ตอนที่  2 คําถามเกีย่วกับ ความรู ความเขาใจ ในการดําเนนิงานกลุมออมทรพัยเพื่อการผลิตของคณะกรรมการ 
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   กรุณาทําเครือ่งหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานเพยีง  1  ชอง 
 
ขอ ขอความ ใช ไมใช ไมทราบ 

 
1. คณะกรรมการบริหารงานกลุมออมทรัพย ฯ  ไดมาโดย

การกําหนดของเจาหนาที่ และผูนํากลุม 
 

   

2. กลุมออมทรัพยฯ  เปนของชมุชน  เกิดจากชุมชน
บริหารโดยชุมชนและเพื่อชุมชน 
 

   

3. เงินทุนของกลุมออมทรัพยฯ  มีเฉพาะเงนิสัจจะสะสม  
และเงินคาสมคัร 
 

   

4. หลักการของกลุมออมทรัพยฯ คือการพัฒนาคนใหมี
คุณธรรม 5 ประการ ไดแก ความซื่อสัตย  ความ
เสียสละ ความรับผิดชอบ ความเห็นอกเห็นใจกนั และ
ความไววางใจกัน 
 

   

5. การเก็บเงินสัจจะสะสม  กรรมการเปนผูไปเก็บเงินตาม
บานสมาชิก 
 

   

6. วัตถุประสงคของกลุมออมทรัพยฯ คือ การพัฒนาคน
และการบริหารเกี่ยวกับการออมทรัพยฯ การกูยืม และ 
กิจกรรมอื่น ๆ 

   

7. กิจกรรมของสมาชิกกลุมออมทรัพยฯ ใหกูเงินเพยีง
อยางเดยีว 
 

   

8. สมาชิกกลุมออมทรัพยฯ  ประกอบดวยบคุคลทุกเพศ  
ทุกวยั  ทุกอาชพี 
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ขอ ขอความ ใช ไมใช ไมทราบ 

 
9. การจัดสรรผลกําไรของกลุมออมทรัพยฯ  มีเฉพาะเงนิ

ปนผลและคาตอบแทนของคณะกรรมการ 
 

 
  

10. คณะกรรมการ  มีวาระดํารงตาํแหนงคราวละ  3 – 5 ป 
 

   

11. คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยฯ  มี  2  คณะ คือ  
คณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

   

12. การคิดดอกเบีย้เงินกูของสมาชิก ไมเกนิรอยละ 15 ตอป 
หรือตามที่กฎหมายกําหนด 
 

 
  

13. กลุมออมทรัพยฯ  สามารถรับฝากเงินจาก
บุคคลภายนอกที่ไมไดเปนสมาชิกได 
 

 
  

14. สมาชิกกลุมออมทรัพยฯ  มี  2  ประเภท คอื 
 สมาชิกสามัญ  และสมาชิกวสิามัญ  

  

15. บุคคลภายนอก ที่ไมไดเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยฯ  
สามารถกูยืมเงินได 
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ตอนที่  3    ประสิทธิภาพการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  ในฐานะที่ทานเปน 
                  คณะกรรมการ  ทานมีความคดิเห็นอยางไรตอผลการดําเนินงานที่ผานมา 
 

คําชี้แจง     โปรดใสเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานเพียง  1  ชอง 
 

ขอ ผลการดําเนินงาน เห็นดวย
อยางมาก 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมคอย
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

1. ทานมีความรู  ความเขาใจในระเบียบ
วิธีปฏิบัติของกลุมออมทรัพยฯ 
 

     
 

2. กลุมออมทรัพยฯ  สามารถบรรเทา
ปญหาความเดอืดรอนและทาํใหทานมี
ชีวิตความเปนอยูดีขึ้น 
 

     

3. กลุมออมทรัพยฯ มีกจิกรรมการรับฝาก
และกูยืมเงินรวมถึงกิจกรรมอื่นที่เปน
ประโยชนตอทาน 

     

4. กรรมการแบงงานตามหนาทีอ่ยาง
เหมาะสม 
 

     

5. กลุมออมทรัพยฯ  ไดรับการสนับสนุน
และติดตามงานจาก เจาหนาที่ของรัฐ
อยางสม่ําเสมอ 
 

     

6. ทานไดประสานงานเพื่อขอรับการ
สนับสนุนทางวิชาการ  หรือแหลง
เงินทุนจากภายนอก 
 

     

7. กลุมออมทรัพยฯ  มีระบบการ
ใหบริการที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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ขอ ผลการดําเนินงาน เห็นดวย
อยางมาก 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมคอย
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

8. ระเบียบของกลุมออมทรัพยฯ อยูบน
พื้นฐานความถูกตองและเปนธรรม 
 

     

9. ทานไดปฏิบัตหินาที่โดยใชความรู
ความสามารถอยางเต็มที ่
 

     

10. ทานมีความคดิริเร่ิมทําสิ่งใหม ๆ ที่เปน
ประโยชนตอกลุมออมทรัพยฯ 
 

     

11. ทานมีความรู  ความชํานาญในการ
ปฏิบัติหนาที ่
 

     

12. กลุมออมทรัพยฯ มีกจิกรรมอื่น ๆ 
นอกเหนือจากการรับฝากและกูยมืเงิน 
 

     

13. ทานไดใชวัสดุอุปกรณและทรัพยากร
บุคคลที่มีอยูใหเกิดประโยชนตอกลุม
ออมทรัพยฯ  อยางสูงสุด 
 

     

14. การประชาสัมพันธกลุมออมทรัพยฯ 
อยูเสมอ  ทําใหลดปญหาความขัดแยง 
 

     

15. ระบบบัญชีของกลุม  ลงบัญชีถูกตอง
และเปนปจจุบนั และสามารถ
ตรวจสอบได 
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ตอนที่ 4  ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 

 ทานมีความคดิเห็นเกีย่วกับขอควรปรับปรุงการดําเนินงานกลุมออมทรัพยฯ เพื่อการผลิต
อยางไร  โปรดเสนอแนะปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 
  

 1.  ความรวมมอืของสมาชิก  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 2.  การสนับสนุนดานวัสดหุรืองบประมาณ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 3.  การเงิน - การบัญชี 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 4.  กฎระเบยีบกลุมออมทรัพยฯ เพื่อการผลิต 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

5. การสงเสริมสนับสนุนของเจาหนาที่พฒันาชุมชน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

6.  อ่ืนๆ  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 
 

แบบสอบถาม  (สําหรับสมาชิก) 
 

 

เร่ือง     ประสิทธิผลการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต : 
             กรณีศึกษาอําเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม 
 

คําชี้แจง    กรณุาใสเครื่องหมาย   √  ในวงเล็บ  (    )   และเติมขอความหรือตัวเลขในชองวางตาม                 
                 ตามความเปนจรงิ 
 
ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 

2. ชื่อกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต บาน ………………………………………… 
หมูที่ ……………………………..  ตําบล ………………………………….. 
 

 2.    เพศ   (       )  ชาย  (     )  หญิง 
 

8. อายุ ……………….  ป 
 
9. ระดับการศึกษา 

(     )  ประถมศึกษา 
(     )  มัธยมตนหรือเทียบเทา 
(     )  มัธยมปลายหรือเทียบเทา 
(     )  ปวส./ปวท. อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
(     )  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
(     )  สูงกวาปริญญาตรี 

10. อาชีพ  ……………………………………………. 
11. รายไดประมาณเดือนละ ………………………… บาท 
7.     ระยะเวลา  ในการเปนสมาชิก    ………………..  ป 
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ตอนที่  2  ความพึงพอใจของสมาชิก  ที่มีตอการบริหารงานกลุมออมทรัพยของคณะกรรมการ 
 
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด  เพยีง 1 ชอง 
 

ความพึงพอใจ ขอ ความเห็น 

พอใจ
มาก 

พอใจ เฉย ๆ ไม
พอใจ 

ไมพอใจ
อยางยิง่ 

1. การใชเหตุผลในการตัดสนิใจ
ของคณะกรรมการ 
 

     

2. ความเชื่อมั่นศรัทธา  และ
ไววางใจในคณะกรรมการ 
 

     

3. เอกสาร ทะเบยีนบัญชีถูกตอง 
สามารถตรวจสอบได 
 

     

4. ความรู  ความสามารถในการ
ทํางานของคณะกรรมการ 
 

     

5. การวางแผนการดําเนินงานอยาง
เปนระบบ 
 

     

6. นโยบายสามารถตอบสนอง
ความตองการของสมาชิก 
 

     

7. กรรมการไดจดัสรร
ผลประโยชนอยางเปนธรรม 
 

     

8. ความคิดริเร่ิมสรางสรรเพื่อ
ปรับปรุงงานใหดีขึ้นของ
คณะกรรมการ 
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ความพึงพอใจ ขอ ความเห็น 

พอใจ
มาก 

พอใจ เฉย ๆ ไมพอใจ ไมพอใจ
อยางยิง่ 

9. ความซื่อสัตยสุจริตของ
คณะกรรมการ 
 

     

10. ความสามารถในการนํา
วัตถุประสงคและเปาหมายไปสู
การปฏิบัติที่วางไวของ
คณะกรรมการ 
 

     

11. การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 

     

12. การปฏิบัติตามกฎ  กติกา 
ขอบังคับในการบริหารงานกลุม
ของคณะกรรมการ 
 

     

13. ปญหาขอขัดแยง กรรมการ
สามารถยุติปญหาไดอยาง
เหมาะสม 
 

     

14. การประชาสัมพันธขอมูล   
ขาวสารของกลุมออมทรัพยฯ 
สม่ําเสมอ 
 

     

15. ความสามารถในการพัฒนากลุม
ออมทรัพยฯ  ใหเจริญกาวหนา 
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ตอนที่  3 ความคิดเห็นของทานที่มีตอประสิทธิผลการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพือ่การผลิตของคณะกรรมการ 
 

คําชี้แจง     โปรดใสเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานเพียง  1  ชอง 
 

ขอ ผลการดําเนินงาน 
เห็นดวย
อยางมาก 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมคอย
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

1. กลุมออมทรัพย ฯ ทําใหเกดิการ
รวมกลุมและใชความรูความสามารถ
ในการทํางานรวมกัน 
 

     
 

2. กลุมออมทรัพย ฯ ทําใหทานรูจักการ
ประหยดั และนําเงินมาชวยเหลือเพื่อน
สมาชิกที่มีฐานะตาง ๆ กัน 
 

     

3. กลุมออมทรัพย ฯ ฝกใหทานมี
คุณธรรมและฝกสัจจะใหเกดิขึ้น 
 

     

4. กลุมออมทรัพย ฯ ทําใหทานมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น      และปลดเปลือ้งภาวะ
หนี้สิน 
 

     

5. ทานไดรับทราบระเบียบของกลุม 
ออมทรัพย ฯ 
 

     

6. กฎระเบยีบของกลุมออมทรัพย ฯ ใช
กับสมาชิกทุกคนโดยความเสมอภาค 
 

     

7. การกําหนดเงนิกูของกรรมการ  
พิจารณาอยางเปนธรรมและเหมาะสม 
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ขอ ผลการดําเนินงาน เห็นดวย
อยางมาก 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมคอย
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

8. ทานมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการกูเงินกลุม
ออมทรัพย ฯ ไปลงทุนประกอบอาชีพ 
 

     
 

9. กรรมการประพฤติและปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ  กฎ ระเบียบ วิธีการที่
กําหนด 
 

     

10. กรรมการมีความสามารถในการคิด 
ริเร่ิม หาหลักการ แนวทาง วิธีการ
ใหมๆ มาใชประโยชนในการปฏิบัติ 
 

     

11. กรรมการมีแผนการดําเนินงานกลุมที่
ชัดเจน และไดนําไปปฏิบัติใหเปนไป
ตามแผนที่วางไว 
 

     

12. ทานไดรับทราบผลความกาวหนาการ
ดําเนินงานกลุมออมทรัพย ฯ จากการ
เขารวมประชมุ 
 

     

13. กรรมการตัดสินใจอยางเหมาะสม และ
เปนที่ยอมรับได 
 

     

14. ทานมีสวนรวมคิด รวมตัดสนิใจ รวม
แสดงความคิดเห็นในการบรหิาร 
 

     

15. ทานไดรับทราบขอมูลขาวสารอยาง
สม่ําเสมอ 
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ตอนที่ 4  ปญหาอุปสรรคและขอเสนอ 
 

 ทานมีความคดิเห็นเกีย่วกับขอควรปรับปรุงการดําเนินงาน กลุมออมทรัพย เพื่อ
การผลิตอยางไร โปรดเสนอแนะปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข 

 

 1.  การบริหารงานของคณะกรรมการ  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 2.  กิจกรรมหรือการพัฒนากลุมของคณะกรรมการ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 3.  การเงิน - การบัญชี 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 4.  กฎระเบยีบกลุมออมทรัพยฯ เพื่อการผลิต 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

6. การสงเสริมสนับสนุนของเจาหนาที่พฒันาชุมชน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

6.  อ่ืนๆ  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ – นามสกุล   นางสาววไิล  รอดถาวร 
 

รหัสนักศึกษา   4384580 
 

วัน เดือน ปเกิด   7  กันยายน 2511 
 

ภูมิลําเนา     กรุงเทพมหานคร 
 

ประวัติการศึกษา    
 พ.ศ. 2539  ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพฒันาชุมชน) สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
 

ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2541  เจาพนกังานพฒันา          สํานักงานพัฒนาชุมชน อําเภอฮอด 
     ชุมชน                 จังหวดัเชียงใหม 
 ปจจุบัน   เจาพนกังานพฒันา         สํานักงานพัฒนาชุมชน อําเภอเมือง 
     ชุมชน                 เชียงใหม  จังหวัดเชยีงใหม 
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