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ภาคผนวก ก 
 

ตัวอยาง แบบสํารวจการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
   รหัสประกลุม 
แบบสํารวจการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสํารวจชุดนี้จัดทําขึ้น เพื่อใชสํารวจผลการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตปละ 2 ครั้ง ในเดือนมิถุนายน และ ธันวาคม ของทุกป ขอมูลท่ีไดจะนํามาจัดระดับการพัฒนา
ของกลุม และเปนฐานขอมูลในการกําหนดแผนงาน และแนวทางเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ
กลุมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. แบบสํารวจ 1 ชุด ใชสํารวจขอมูลกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 1 กลุม 
ประกอบดวย 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 เปนขอมูลท่ัวไปในปจจุบันของหมูบานและกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต 

ตอนที่ 2 เปนขอมูลในเชิงประเมินผลการดําเนินงาน จํานวน 10 ขอ ขอให
พัฒนากรสอบถามขอมูลนี้กับคณะกรรมการบริหารกลุม พรอมกับ
ตรวจสอบหลักฐาน/เอกสารตาง ๆ  ประกอบดวย 

3. เมื่อสํารวจเสร็จแลวใหสรุปคะแนนขอชี้วัด 19 ขอ ลงในแบบรายงานการจัดระดับ
การพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต พรอมทั้งจัดระดับการพัฒนากลุมตามเกณฑการจัดระดับการ
พัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
 สถานที่ตั้งกลุม  บาน  ตําบล   

อําเภอ    จังหวัด    
จํานวนราษฎรทั้งหมดในหมูบานที่มีสมาชิกกลุม   คน  ครัวเรือน 
การจัดตั้ง เดือน  พ.ศ.  จํานวนสมาชิกกอตั้ง  คน 

จํานวนเงินสัจจะสะสม    บาท 
สมาชิกปจจุบัน   คน แยกเปน 

4.1 สามัญ           คน (ชาย    คน หญิง   คน) 
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4.2 กิตติมศักดิ์   คน 
4.3 วิสามัญ  กลุม 

จํานวนเงินสัจจะสะสมรวมทั้งสิ้น   บาท (ณ วันที่สํารวจ) 
จํานวนเงินสัจจะสะสมคงเหลือในบัญชีเงินฝากธนาคาร ณ วันที่ สํารวจขอมูล (ไมรวมดอกเบี้ย) 

เปนเงิน   บาท 
กิจกรรมของกลุมในปจจุบัน 

7.1 การใหกูเงิน รวมยอดเงินที่ใหกูตั้งเริ่มตนจนถึงปจจุบันเปนเงิน            บาท 
อัตราดอกเบี้ยรอยละ   บาทตอป 

7.2 ศูนยสาธิตการตลาด ทุนดําเนินการปจจุบัน   บาท 
ผลกําไรในรอบ 6 เดือนที่ผานมา    บาท คิดเปนรอยละ     ของทุนดําเนินการ 

7.3 ยุงฉาง ทุนดําเนินการปจจุบัน  บาท 
 ผลกําไรในรอบ 6 เดือนที่ผานมา   บาท คิดเปนรอยละ     ของทุนดําเนินการ 

7.4 ธนาคารขาว มีขาวใหบริการแลวจํานวน  กิโลกรัม  
      คงเหลือ  กิโลกรัม 
7.5 ปมน้ํามัน ทุนดําเนินการปจจุบัน  บาท 

ผลกําไรในรอบ 6 เดือนที่ผานมา   บาท คิดเปนรอยละ     ของทุนดําเนินการ 
7.6 อ่ืน ๆ ไดแก       

 (1) กิจกรรม          ทุนดําเนินการปจจุบัน                 บาท 
ผลกําไรในรอบ 6 เดือนที่ผานมา       บาท คิดเปนรอยละ     ของทุนดําเนินการ 

 (2) กิจกรรม          ทุนดําเนินการปจจุบัน                 บาท 
ผลกําไรในรอบ 6 เดือนที่ผานมา       บาท คิดเปนรอยละ     ของทุนดําเนินการ 

 (3) กิจกรรม          ทุนดําเนินการปจจุบัน                 บาท 
ผลกําไรในรอบ 6 เดือนที่ผานมา       บาท คิดเปนรอยละ     ของทุนดําเนินการ 

 (4) กิจกรรม          ทุนดําเนินการปจจุบัน                 บาท 
ผลกําไรในรอบ 6 เดือนที่ผานมา       บาท คิดเปนรอยละ     ของทุนดําเนินการ 

 (5) กิจกรรม          ทุนดําเนินการปจจุบัน                 บาท 
ผลกําไรในรอบ 6 เดือนที่ผานมา       บาท คิดเปนรอยละ     ของทุนดําเนินการ 

 (6) กิจกรรม          ทุนดําเนินการปจจุบัน                 บาท 
ผลกําไรในรอบ 6 เดือนที่ผานมา       บาท คิดเปนรอยละ     ของทุนดําเนินการ 
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ตอนที่ 2 ขอมูลผลการดําเนินงานของกลุมตามขอชี้วัดการจัดระดับการพัฒนา 
คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย / ลงใน  � ในขอยอยที่ตรงกบขอเท็จจริงของกลุมออมทรัพยเพื่อ   

การผลิตในแตละเรื่อง 
 
เร่ือง ผลการดําเนินงาน 
 ก ข ค 
1. สถานที่ � 

ไมมีสถานที่ทํ าการ 
กลุม 

� 
มีสถานที่ทําการกลุม 
แตเชาหรืออาศัยผูอ่ืน 

� 
มีสถานที่ทําการที่เปน
สัดสวนเฉพาะ มีปาย
ช่ือกลุม และปาย  
ขอมูลแสดงให เห็น
ชัดเจน 

2. ระยะเวลาที่จัดตั้ง � 
1-2 ป 

� 
3-5 ป 

� 
สูงกวา 5 ป 

3. สมาชิก � 
ต่ํากวา 25% ของ
จํ า น วนร าษฎ ร ใน
หมูบ านที่มีสมาชิก
กลุม (ตามขอ 2 ตอน
ที่ 1) 

� 
25-50% ของจํานวน
ราษฎรในหมูบานที่มี
สมาชิกกลุม (ตามขอ 
2 ตอนที่ 1) 

� 
มากกวา 50% ของ
จํ า น วน ร าษฎ ร ใน
หมูบ านที่ มีสมาชิก
กลุม (ตามขอ 2 ตอน
ที่ 1) 

4. ประเภทสมาชิก � 
เปดรับเฉพาะกลุมใด
กลุมหนึ่ง (เชน กลุม
เยาวชน กลุมสตรี 
เปนตน 

� 
เปดรับเฉพาะผูใหญ
กับเด็ก หรือผูใหญกับ
กลุม 

� 
เ ป ด รั บ ทั่ ว ไ ป ทั้ ง
ผูใหญ เด็ก และกลุม 

5. ทะเบียนสมาชิกกลุม � 
ไมมีทะเบียน 

� 
มีทะเบียน แตไม
เรียบรอยไมทันสมัย
เทาที่ควร 

� 
มีทะเบียน เรียบรอย
เปนปจจุบัน 
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เร่ือง ผลการดําเนินงาน 
 ก ข ค 
6. ระเบียบขอบังคับ � 

ไมมี 
� 
มีเปนหลักฐานเก็บไว
ที่กลุม 

� 
มีเปนหลักฐานเก็บไว
ที่กลุม และแจกจาย
ใหแกสมาชิกกลุม
ดวย 

7. การสงเงินสัจจะแตละ
เดือนโดยประมาณ 

� 
ต่ํากวา 80% ของ
สมาชิกทั้งหมด 

� 
80-99% ของสมาชิก
ทั้งหมด 

� 
100% 

8. วิธีเก็บเงินสจัจะสะสม � 
กรรมการไปเก็บตาม
บานของสมาชิก
ทั้งหมด 

� 
มีทั้งกรรมการไปเก็บ
และสมาชิกไปสงเอง 

� 
สมาชิกไปสงเอง
ทั้งหมด 

9. วิธีการควบคุมทางการ
เงิน 

� 
ไมไดนําเงินฝาก
ธนาคาร 

� 
มีการนําเงินฝาก
ธนาคารเปนครั้งคราว 

� 
มีการนําเงินฝาก
ธนาคารเปนประจํา
ทุกเดือน 

10. ทะเบียนคมุเงินสัจจะ
สะสมทรัพย 

� 
ไมมี 

� 
มีเปนรูปเลม แตไม
เรียบรอย 

� 
มีเปนรูปเลม 
เรียบรอยเปนปจจุบัน 

11. บัญชีการเงิน � 
ไมมี หรือมีแตไม
เรียบรอย ยังไมถูก
แบบแผน ตัวเลขไม
เปนปจจุบนั 

� 
มี เปนบัญชีที่ทําขึ้น
เอง พอดหูรือใช
ตรวจสอบได ตัวเลข
เปนปจจุบนั 

� 
มี เปนบัญชทีี่ถูกตอง 
(3 เลม) ตามหลักการ
ทําบัญชี ตัวเลขเปน
ปจจุบัน 

12. การทํางานของ
คณะกรรมการ 

� 
มีบทบาทคณะเดียว 

� 
มีบทบาท 2-3 คระ 

� 
มีบทบาท 4 คณะ 
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เร่ือง ผลการดําเนินงาน 
 ก ข ค 
13. การประชุมของ
คณะกรรมการ 

� 
ไมแนนอน แลวแต
เหมาะสม ไมมีบันทึก
รายงานการประชุม 

� 
อยางนอย 3 เดือน 
หรือไมแนนอน มี
บันทึกรายงานการ
ประชุมไมครบทุก
คร้ัง 

� 
อยางนอย 3 เดือนตอ
คร้ัง และมีบันทึก
รายงานการประชุม
ทุกครั้ง 

14. การประชุมใหญ
สามัญประจําป 

� 
ไมมีกําหนดแนนอน 
และไมมีรายงานการ
ประชุม 

� 
มีกําหนดไว แตการ
ประชุมไมแนนอน
และไมมีบันทกึ
รายงานการประชุม 

� 
มีกําหนดไวแนนอน 
มีการประชุมตรงตาม
กําหนดทุป มีบันทึก
รายงานการประชุม 

15. เงินทุนของกลุม � 
มีเฉพาะเงนิสัจจะ
สะสม 

� 
มีเงินสัจจะสะสม 
และเงินจากทางอื่น
อีก 1 แหลง (ยกเวน
เงินชวยเหลือจาก
งบประมาณแผนดิน) 

� 
มีเงินสัจจะสะสม 
และเงินจากทางอื่น
อีก 2 แหลงขึ้นไป 
(ยกเวนเงินชวยเหลือ
จากงบประมาณ
แผนดิน 

16. กิจกรรมของกลุม � 
ยังไมม ีหรือมเีพียงให
กูเงินอยางเดยีว 

� 
ใหกูเงินและกจิกรรม
อ่ืน อีกอยางหนึ่ง 
(ศูนยสาธิตฯ ยุงฉาง 
ธนาคารขาว) 

� 
ใหกูเงินและกจิกรรม
อ่ืนอีกสองอยาง (ศูนย
สาธิตฯ ยุงฉาง 
ธนาคารขาว เปนตน 

17. การจัดสรรผลกําไร
ของกลุม (ปนผล, เฉลี่ย
คืน เปนตน) 

� 
ปนผลอยางเดยีว 

� 
ปนผลและอื่น ๆ (อีก 
1 อยาง) 

� 
ปนผล เฉลี่ยคืน และ
อ่ืน ๆ 
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เร่ือง ผลการดําเนินงาน 
 ก ข ค 
18. แผนการดาํเนินงาน � 

ไมไดกําหนดไว 
� 
กําหนดเปนแผนงาน
ดานตาง ๆ ไว แตไมมี
หลักฐานหรือเอกสาร 
เปนเพยีงขอตกลงใน
คณะกรรมการ 

� 
กําหนดแผนงาน
ชัดเจน เชน การระดม
ทุน การขยายงาน 
ฯลฯ มีหลักฐานหรือ
เอกสารตรวจสอบได 

19. การไดรับขอมูล
ขาวสาร ความรูเพิ่มเติม
ในรอบ 1 ป ที่ผานมา 
(การฝกอบรม ทัศนศึกษา 
สัมมนา ประชุมของ
คณะกรรมการและ 
สมาชิก) 

� 
ไมเคยไดรับ 

� 
เคยไดรับ 1 คร้ัง 

� 
เคยไดรับ 2 คร้ังขึ้น
ไป 

 
เกณฑการจัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

1. การใหคะแนน 
1.1 คะแนนตัวช้ีวัดแตละตัวมีคาคะแนนดังนี้ 

(1) ถาตอบ ก ได 1 คะแนน 
(2) ถาตอบ ข ได 2 คะแนน 
(3) ถาตอบ ค ได 3 คะแนน 

1.2 ใหกรอกคาคะแนนแตละขอลงในชอง “คาคะแนนตามขอช้ีวัด” ในแบบ
รายงานการจัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตแลวรวมคะแนน
จากขอช้ีวัด 19 ขอ ไดจํานวนเทาใดใหกรอกลงในชอง “คะแนนรวม” 

2. การจัดระดับ 
2.1 ใสจํานวนขอชี้วัดบังคับที่ไดคะแนน 3 ลงในชอง “จํานวนขอชี้วัดบังคับที่ได

คะแนนจัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตลงในชอง “ขอช้ีวัด
บังคับทั้งหมด 7 ขอ ไดแก ขอช้ีวัดที่ 3,  5,  7,  11,  14 , 16 และ 17 
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2.2 จัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตลงในชอง “ระดับการพัฒนา” 
โดยใชคะแนนรวมและขอช้ีวัดบังคับ 7 ตัว ประกอบกัน ดังนี้ 
2.2.1 ระดับ 3 หมายถึง กลุมที่มีผลงานดี เงื่อนไขคือ ตองไดคะแนนรวม

ระหวาง 40-57 คะแนน และขอช้ีวัดบังคับได 3 คะแนน จํานวน 5 ขอ
ขึ้นไป (ถาไมเปนไปตามเงื่อนไขทั้ง 2 อยาง เปนระดับ 2) 

2.2.2 ระดับ 2 หมายถึง กลุมที่มีผลงานพอใชได เงื่อนไขคือ ตองไดคะแนน
รวมระหวาง 20-39 คะแนน และขอชี้วัดบังคับได 3 คะแนน จํานวน 4 
ขอข้ึนไป (ถาไมเปนไปตามเงื่อนไขทั้ง 2 อยาง เปนระดับ 1) 

2.2.3 ระดับ 1 หมายถึง กลุมที่มีผลงานควรปรับปรุง เงื่อนไขคือ ไดคะแนน
รวมระหวาง 1-19 คะแนน 

 
เมื่อสํารวจเสร็จแลว จะสรุปคะแนนขอชี้วัด 19 ขอ ลงในแบบรายงานการจัดระดับ

การพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตตามตาราง ดังตอไปนี้ 
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แบบรายงานการจัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม 

 
รหัสกลุม ที่ตั้ง คาคะแนนตามขอชี้วัด คะแนน

รวม 

จํ า น ว น
ขอบังคับ
ที่ ไ ด
คะแนน 3 

ร ะ ดั บ
ก า ร
พัฒนา 

 ห มู
ที่ 

บาน 
 

ตําบล 
 

อําเภอ 
 

1 2 3 
* 

4 5 
* 

6 7 
* 

8 9 10 11 
* 

12 13 14 
* 

15 16 
* 

17 
* 

18 
 

19    

50216001 
50216002 
50216003 
50216004 
50216005 
50216008 
50216010 
50216011 
50216013 
50216014 
50216015 

2 
11 
3 
1 
8 
5 
5 
4 
1 
2 
4 

นาคอเรือ 
ทาหิน 
ตาลใต 
วังลุงใหม 
กิ่วลม 
ดงดํา 
แมทัง 
กองลอย 
แควมะกอก 
แพะดินแดง 
ผาแตน 

นาคอเรือ 
หางดง 
บานตาล 
หางดง 
บอหลวง 
ฮอด 
หางดง 
บอสลี 
ฮอด 
ฮอด 
หางดง 

ฮอด 
“ 
“ 
“ 
“ 
“ 
“ 
“ 
“ 
“ 
“ 

1 
1 
1 
2 
3 
2 
1 
1 
2 
1 
3 

3 
1 
2 
1 
1 
2 
1 
2 
2 
2 
2 

2 
1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 
2 
1 
1 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
2 
3 
2 
1 
3 
3 
3 
3 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
3 
2 
2 

3 
3 
3 
1 
3 
3 
2 
3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 
3 
1 
3 
3 
3 
3 
3 

2 
2 
2 
2 
3 
2 
2 
2 
3 
2 
3 

1 
1 
1 
1 
3 
1 
2 
3 
3 
1 
3 

2 
2 
2 
1 
3 
1 
3 
2 
2 
2 
3 

2 
2 
2 
1 
3 
2 
3 
3 
3 
2 
3 

1 
1 
1 
1 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
3 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
3 
3 
2 
1 
3 
1 
1 

2 
1 
1 
2 
2 
1 
3 
3 
1 
1 
3 

3 
3 
3 
1 
2 
2 
1 
3 
3 
3 
3 

41 
37 
38 
31 
48 
36 
40 
43 
47 
38 
47 

2 
2 
2 
2 
6 
2 
1 
3 
5 
2 
4 

2 
1 
1 
1 
3 
1 
2 
2 
3 
1 
2 
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แบบรายงานการจัดระดับการพัฒนากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม 

 
รหัสกลุม ที่ตั้ง คาคะแนนตามขอชี้วัด 

คะแนน
รวม 

จํานวน
ขอบังคับ
ที่ได
คะแนน 3 

ระดับ
การ
พัฒนา 

 ห มู
ที่ 

บาน 
 

ตําบล 
 

อําเภอ 
 

1 2 3 
* 

4 5 
* 

6 7 
* 

8 9 10 11 
* 

12 13 14 
* 

15 16 
* 

17 
* 

18 
 

19    

50216016 
50216017 
50216018 
50216020 
50216021 
- 
- 
- 
- 

1 
5 
3 
1 
2 
9 
3 
9 
2 

หลังทอ 
แมปาไผ 
บานขุน 
บอหลวง 
วังกอง 
ชางเคิ่ง 
หวยหินดํา 
หวยสมปอย 
ปาขาม 

นาคอเรือ 
นาคอเรือ 
บอหลวง 
บอหลวง 
บอหลวง 
บานตาล 
นาคอเรือ 
หางดง 
บานตาล 

ฮอด 
“ 
“ 
“ 
“ 
“ 
“ 
“ 
“ 

2 
1 
3 
1 
1 
1 
2 
2 
1 

2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
1 

3 
3 
3 
3 
3 
1 
3 
3
3 

3 
3 
3 
3 
1 
2 
3 
3
3 

2 
2 
2 
2 
3 
2 
2 
3 
2 

3 
3 
2 
3 
2 
3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 
2 
3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 
2 
3 
3 
3 
3 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

2 
2 
3 
2 
2 
2 
3 
3 
2 

32 
3 
1 
1 
1 
1 
3 
3 
1 

2 
2 
1 
2 
2 
1 
3 
3 
1 

3 
2 
2 
2 
1 
2 
1 
3 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
3 
1 
1 
3 
1 

1 
3 
2 
1 
2 
1 
1 
1 
1 

3 
3 
1 
3 
2 
1 
3 
3 
2 

42 
41 
37 
37 
36 
31 
38 
45 
34 

3 
2 
2 
2 
1 
1 
3 
5 
2 

2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
1 

* หมายถึง ขอชี้วัดบังคับ ไดแก ขอชี้วัดที่ 3,  5,  7,  11,  14,  16,  17 
 สรุป ระดับดี          3      กลุม  ระดับควรปรับปรุง         11         กลุม 
          ระดับพอใช 6      กลุม  รวมทั้งหมด                  20         กลุมÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถาม  (สําหรับกรรมการ) 
 
เร่ือง     ประสิทธิผลการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต : 
             กรณีศึกษาอําเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม 
 
คําชี้แจง    กรณุาใสเครื่องหมาย   √  ในวงเล็บ  (    )   และเติมขอความหรือตัวเลขในชองวางตาม                 

                 ตามความเปนจรงิ 
 
ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 

1. ชื่อกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต บาน ………………………………………… 
หมูที่ ……………………………..  ตําบล ………………………………….. 

 2.    เพศ   (       )  ชาย  (     )  หญิง 
3.    อายุ ……………….  ป 
4. ระดับการศึกษา 

(     )  ประถมศึกษา 
(     )  มัธยมตนหรือเทียบเทา 
(     )  มัธยมปลายหรือเทียบเทา 
(     )  ปวส./ปวท. อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
(     )  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
(     )  สูงกวาปริญญาตรี 

5. อาชีพ  ……………………………………………. 
6. รายไดประมาณเดือนละ ………………………… บาท 
7. ทานดํารงตําแหนงกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตจนถึงปจจุบัน 
       เปนเวลา  ………………..  ป 

 
ตอนที่  2 คําถามเกีย่วกับ ความรู ความเขาใจ ในการดําเนนิงานกลุมออมทรพัยเพื่อการผลิตของคณะกรรมการ 
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   กรุณาทําเครือ่งหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานเพยีง  1  ชอง 
 
ขอ ขอความ ใช ไมใช ไมทราบ 

 
1. คณะกรรมการบริหารงานกลุมออมทรัพย ฯ  ไดมาโดย

การกําหนดของเจาหนาที่ และผูนํากลุม 
 

   

2. กลุมออมทรัพยฯ  เปนของชมุชน  เกิดจากชุมชน
บริหารโดยชุมชนและเพื่อชุมชน 
 

   

3. เงินทุนของกลุมออมทรัพยฯ  มีเฉพาะเงนิสัจจะสะสม  
และเงินคาสมคัร 
 

   

4. หลักการของกลุมออมทรัพยฯ คือการพัฒนาคนใหมี
คุณธรรม 5 ประการ ไดแก ความซื่อสัตย  ความ
เสียสละ ความรับผิดชอบ ความเห็นอกเห็นใจกนั และ
ความไววางใจกัน 
 

   

5. การเก็บเงินสัจจะสะสม  กรรมการเปนผูไปเก็บเงินตาม
บานสมาชิก 
 

   

6. วัตถุประสงคของกลุมออมทรัพยฯ คือ การพัฒนาคน
และการบริหารเกี่ยวกับการออมทรัพยฯ การกูยืม และ 
กิจกรรมอื่น ๆ 

   

7. กิจกรรมของสมาชิกกลุมออมทรัพยฯ ใหกูเงินเพยีง
อยางเดยีว 
 

   

8. สมาชิกกลุมออมทรัพยฯ  ประกอบดวยบคุคลทุกเพศ  
ทุกวยั  ทุกอาชพี 
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ขอ ขอความ ใช ไมใช ไมทราบ 

 
9. การจัดสรรผลกําไรของกลุมออมทรัพยฯ  มีเฉพาะเงนิ

ปนผลและคาตอบแทนของคณะกรรมการ 
 

 
  

10. คณะกรรมการ  มีวาระดํารงตาํแหนงคราวละ  3 – 5 ป 
 

   

11. คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยฯ  มี  2  คณะ คือ  
คณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

   

12. การคิดดอกเบีย้เงินกูของสมาชิก ไมเกนิรอยละ 15 ตอป 
หรือตามที่กฎหมายกําหนด 
 

 
  

13. กลุมออมทรัพยฯ  สามารถรับฝากเงินจาก
บุคคลภายนอกที่ไมไดเปนสมาชิกได 
 

 
  

14. สมาชิกกลุมออมทรัพยฯ  มี  2  ประเภท คอื 
 สมาชิกสามัญ  และสมาชิกวสิามัญ  

  

15. บุคคลภายนอก ที่ไมไดเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยฯ  
สามารถกูยืมเงินได 
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ตอนที่  3    ประสิทธิภาพการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  ในฐานะที่ทานเปน 
                  คณะกรรมการ  ทานมีความคดิเห็นอยางไรตอผลการดําเนินงานที่ผานมา 
 

คําชี้แจง     โปรดใสเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานเพียง  1  ชอง 
 

ขอ ผลการดําเนินงาน เห็นดวย
อยางมาก 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมคอย
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

1. ทานมีความรู  ความเขาใจในระเบียบ
วิธีปฏิบัติของกลุมออมทรัพยฯ 
 

     
 

2. กลุมออมทรัพยฯ  สามารถบรรเทา
ปญหาความเดอืดรอนและทาํใหทานมี
ชีวิตความเปนอยูดีขึ้น 
 

     

3. กลุมออมทรัพยฯ มีกจิกรรมการรับฝาก
และกูยืมเงินรวมถึงกิจกรรมอื่นที่เปน
ประโยชนตอทาน 

     

4. กรรมการแบงงานตามหนาทีอ่ยาง
เหมาะสม 
 

     

5. กลุมออมทรัพยฯ  ไดรับการสนับสนุน
และติดตามงานจาก เจาหนาที่ของรัฐ
อยางสม่ําเสมอ 
 

     

6. ทานไดประสานงานเพื่อขอรับการ
สนับสนุนทางวิชาการ  หรือแหลง
เงินทุนจากภายนอก 
 

     

7. กลุมออมทรัพยฯ  มีระบบการ
ใหบริการที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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ขอ ผลการดําเนินงาน เห็นดวย
อยางมาก 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมคอย
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

8. ระเบียบของกลุมออมทรัพยฯ อยูบน
พื้นฐานความถูกตองและเปนธรรม 
 

     

9. ทานไดปฏิบัตหินาที่โดยใชความรู
ความสามารถอยางเต็มที ่
 

     

10. ทานมีความคดิริเร่ิมทําสิ่งใหม ๆ ที่เปน
ประโยชนตอกลุมออมทรัพยฯ 
 

     

11. ทานมีความรู  ความชํานาญในการ
ปฏิบัติหนาที ่
 

     

12. กลุมออมทรัพยฯ มีกจิกรรมอื่น ๆ 
นอกเหนือจากการรับฝากและกูยมืเงิน 
 

     

13. ทานไดใชวัสดุอุปกรณและทรัพยากร
บุคคลที่มีอยูใหเกิดประโยชนตอกลุม
ออมทรัพยฯ  อยางสูงสุด 
 

     

14. การประชาสัมพันธกลุมออมทรัพยฯ 
อยูเสมอ  ทําใหลดปญหาความขัดแยง 
 

     

15. ระบบบัญชีของกลุม  ลงบัญชีถูกตอง
และเปนปจจุบนั และสามารถ
ตรวจสอบได 
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ตอนที่ 4  ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
 

 ทานมีความคดิเห็นเกีย่วกับขอควรปรับปรุงการดําเนินงานกลุมออมทรัพยฯ เพื่อการผลิต
อยางไร  โปรดเสนอแนะปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 
  

 1.  ความรวมมอืของสมาชิก  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 2.  การสนับสนุนดานวัสดหุรืองบประมาณ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 3.  การเงิน - การบัญชี 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 4.  กฎระเบยีบกลุมออมทรัพยฯ เพื่อการผลิต 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

5. การสงเสริมสนับสนุนของเจาหนาที่พฒันาชุมชน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

6.  อ่ืนๆ  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 
 

แบบสอบถาม  (สําหรับสมาชิก) 
 

 

เร่ือง     ประสิทธิผลการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต : 
             กรณีศึกษาอําเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม 
 

คําชี้แจง    กรณุาใสเครื่องหมาย   √  ในวงเล็บ  (    )   และเติมขอความหรือตัวเลขในชองวางตาม                 
                 ตามความเปนจรงิ 
 
ตอนที่  1  ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 

2. ชื่อกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต บาน ………………………………………… 
หมูที่ ……………………………..  ตําบล ………………………………….. 
 

 2.    เพศ   (       )  ชาย  (     )  หญิง 
 

8. อายุ ……………….  ป 
 
9. ระดับการศึกษา 

(     )  ประถมศึกษา 
(     )  มัธยมตนหรือเทียบเทา 
(     )  มัธยมปลายหรือเทียบเทา 
(     )  ปวส./ปวท. อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
(     )  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
(     )  สูงกวาปริญญาตรี 

10. อาชีพ  ……………………………………………. 
11. รายไดประมาณเดือนละ ………………………… บาท 
7.     ระยะเวลา  ในการเปนสมาชิก    ………………..  ป 
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ตอนที่  2  ความพึงพอใจของสมาชิก  ที่มีตอการบริหารงานกลุมออมทรัพยของคณะกรรมการ 
 
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด  เพยีง 1 ชอง 
 

ความพึงพอใจ ขอ ความเห็น 

พอใจ
มาก 

พอใจ เฉย ๆ ไม
พอใจ 

ไมพอใจ
อยางยิง่ 

1. การใชเหตุผลในการตัดสนิใจ
ของคณะกรรมการ 
 

     

2. ความเชื่อมั่นศรัทธา  และ
ไววางใจในคณะกรรมการ 
 

     

3. เอกสาร ทะเบยีนบัญชีถูกตอง 
สามารถตรวจสอบได 
 

     

4. ความรู  ความสามารถในการ
ทํางานของคณะกรรมการ 
 

     

5. การวางแผนการดําเนินงานอยาง
เปนระบบ 
 

     

6. นโยบายสามารถตอบสนอง
ความตองการของสมาชิก 
 

     

7. กรรมการไดจดัสรร
ผลประโยชนอยางเปนธรรม 
 

     

8. ความคิดริเร่ิมสรางสรรเพื่อ
ปรับปรุงงานใหดีขึ้นของ
คณะกรรมการ 
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ความพึงพอใจ ขอ ความเห็น 

พอใจ
มาก 

พอใจ เฉย ๆ ไมพอใจ ไมพอใจ
อยางยิง่ 

9. ความซื่อสัตยสุจริตของ
คณะกรรมการ 
 

     

10. ความสามารถในการนํา
วัตถุประสงคและเปาหมายไปสู
การปฏิบัติที่วางไวของ
คณะกรรมการ 
 

     

11. การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 

     

12. การปฏิบัติตามกฎ  กติกา 
ขอบังคับในการบริหารงานกลุม
ของคณะกรรมการ 
 

     

13. ปญหาขอขัดแยง กรรมการ
สามารถยุติปญหาไดอยาง
เหมาะสม 
 

     

14. การประชาสัมพันธขอมูล   
ขาวสารของกลุมออมทรัพยฯ 
สม่ําเสมอ 
 

     

15. ความสามารถในการพัฒนากลุม
ออมทรัพยฯ  ใหเจริญกาวหนา 
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ตอนที่  3 ความคิดเห็นของทานที่มีตอประสิทธิผลการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพือ่การผลิตของคณะกรรมการ 
 

คําชี้แจง     โปรดใสเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานเพียง  1  ชอง 
 

ขอ ผลการดําเนินงาน 
เห็นดวย
อยางมาก 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมคอย
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

1. กลุมออมทรัพย ฯ ทําใหเกดิการ
รวมกลุมและใชความรูความสามารถ
ในการทํางานรวมกัน 
 

     
 

2. กลุมออมทรัพย ฯ ทําใหทานรูจักการ
ประหยดั และนําเงินมาชวยเหลือเพื่อน
สมาชิกที่มีฐานะตาง ๆ กัน 
 

     

3. กลุมออมทรัพย ฯ ฝกใหทานมี
คุณธรรมและฝกสัจจะใหเกดิขึ้น 
 

     

4. กลุมออมทรัพย ฯ ทําใหทานมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น      และปลดเปลือ้งภาวะ
หนี้สิน 
 

     

5. ทานไดรับทราบระเบียบของกลุม 
ออมทรัพย ฯ 
 

     

6. กฎระเบยีบของกลุมออมทรัพย ฯ ใช
กับสมาชิกทุกคนโดยความเสมอภาค 
 

     

7. การกําหนดเงนิกูของกรรมการ  
พิจารณาอยางเปนธรรมและเหมาะสม 
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ขอ ผลการดําเนินงาน เห็นดวย
อยางมาก 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมคอย
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

8. ทานมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการกูเงินกลุม
ออมทรัพย ฯ ไปลงทุนประกอบอาชีพ 
 

     
 

9. กรรมการประพฤติและปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ  กฎ ระเบียบ วิธีการที่
กําหนด 
 

     

10. กรรมการมีความสามารถในการคิด 
ริเร่ิม หาหลักการ แนวทาง วิธีการ
ใหมๆ มาใชประโยชนในการปฏิบัติ 
 

     

11. กรรมการมีแผนการดําเนินงานกลุมที่
ชัดเจน และไดนําไปปฏิบัติใหเปนไป
ตามแผนที่วางไว 
 

     

12. ทานไดรับทราบผลความกาวหนาการ
ดําเนินงานกลุมออมทรัพย ฯ จากการ
เขารวมประชมุ 
 

     

13. กรรมการตัดสินใจอยางเหมาะสม และ
เปนที่ยอมรับได 
 

     

14. ทานมีสวนรวมคิด รวมตัดสนิใจ รวม
แสดงความคิดเห็นในการบรหิาร 
 

     

15. ทานไดรับทราบขอมูลขาวสารอยาง
สม่ําเสมอ 
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ตอนที่ 4  ปญหาอุปสรรคและขอเสนอ 
 

 ทานมีความคดิเห็นเกีย่วกับขอควรปรับปรุงการดําเนินงาน กลุมออมทรัพย เพื่อ
การผลิตอยางไร โปรดเสนอแนะปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข 

 

 1.  การบริหารงานของคณะกรรมการ  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 2.  กิจกรรมหรือการพัฒนากลุมของคณะกรรมการ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 3.  การเงิน - การบัญชี 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 4.  กฎระเบยีบกลุมออมทรัพยฯ เพื่อการผลิต 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

6. การสงเสริมสนับสนุนของเจาหนาที่พฒันาชุมชน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

6.  อ่ืนๆ  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ – นามสกุล   นางสาววไิล  รอดถาวร 
 

รหัสนักศึกษา   4384580 
 

วัน เดือน ปเกิด   7  กันยายน 2511 
 

ภูมิลําเนา     กรุงเทพมหานคร 
 

ประวัติการศึกษา    
 พ.ศ. 2539  ศิลปศาสตรบัณฑิต (การพฒันาชุมชน) สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
 

ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2541  เจาพนกังานพฒันา          สํานักงานพัฒนาชุมชน อําเภอฮอด 
     ชุมชน                 จังหวดัเชียงใหม 
 ปจจุบัน   เจาพนกังานพฒันา         สํานักงานพัฒนาชุมชน อําเภอเมือง 
     ชุมชน                 เชียงใหม  จังหวัดเชยีงใหม 
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