
 
บทที่ 3 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 
ในการศึกษาเรื่อง ประสิทธิผลการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต อําเภอฮอด 

จังหวัดเชียงใหม ไดดําเนินการศึกษาแหลงขอมูล ตอไปนี้ 
 

3.1  วิธีการศึกษา 
ศึกษาโดยการเก็บขอมูลจาก 2 แหง คือ 
3.1.1  การศึกษาจากเอกสาร (Documentary Research)  

เปนการศึกษาขอมูลจากเอกสาร โดยการศึกษาเกี่ยวกับแนวความคิด ทฤษฎี 
ผลงานวิจัย หนังสือส่ังการ และเอกสารที่เกี่ยวของ 

3.1.2  การศึกษาภาคสนาม (Field Research) 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงจะเปน

ขอมูลจากกลุมประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก กลุมออมทรัพยในพื้นที่อําเภอฮอด 
 

3.2  แหลงขอมูล 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ อาศัยแหลงขอมูล 2 ลักษณะ คือ 
3.2.1  แหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 

ขอมูลไดจากการวิจัยภาคสนาม ซ่ึงจะทําการเก็บรวบรวมจากประชากรกลุม
ตัวอยาง (Sample) โดยตรง โดยแยกประชากรกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม ไดแก 

1. กลุมคณะกรรมการ 
2. กลุมสมาชิก 

3.2.2  แหลงขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 
ขอมูลไดจากการคนควาศึกษาจากตํารา หนังสือส่ือสารของทางราชการ งานวิจัย

ที่เกี่ยวของ 
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3.3  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษากลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต

อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม จํานวน 20 กลุม ประกอบดวย 
1. คณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตจํานวน 20 กลุม กลุมละ 5 คน รวม

ประชากรที่เปนคณะกรรมการบริหารกลุมที่ใชในการศึกษาจํานวนทั้งสิ้น 100 คน 
2. สมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต จํานวน 20 กลุม แบงตามเกณฑการจัดระดับ

ก ลุ มออมทรัพย เพื่ อก ารผลิ ตตามแนวทางของกรมการพัฒนาชุ มชน 
กระทรวงมหาดไทย ซ่ึงขอมูลจากหนวยงานพัฒนาชุมชนอําเภอฮอด จังหวัด
เชียงใหม แบงออกเปน 3 กลุมคือ 

2.1 กลุมที่มีผลงานดี มีจํานวน 3 กลุม สมาชิกทั้งหมด 279 คน         
ประชากรกลุมตัวอยางจํานวน 100 คน 

2.2 กลุมที่มีผลงานพอใชได จํานวน 6 กลุม สมาชิก 402 คน ประชากร 
กลุมตัวอยางจํานวน 100 คน 

2.3 กลุมที่มีผลงานควรปรับปรุง จํานวน 11 กลุม สมาชิก 593 คน   
ประชากรตัวอยางจํานวน 100 คน รวมประชากรที่เปนสมาชิกกลุมที่
ใชในการศึกษาจํานวนทั้งสิ้น 300 คน 

 
3.4  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม
ประชากรตัวอยาง แบงเปน 2 ชุด ไดแก แบบสอบถามคณะกรรมการ และแบบสอบถามสมาชิก 

3.4.1 แบบสอบถามที่ใชกับคณะกรรมการ แบงเปน 4 ตอน คือ 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของคณะกรรมการ ไดแก ชื่อกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต เพศ อายุ การศึกษา 

อาชีพ รายได ระยะเวลาการดํารงตําแหนง โดยใชคําถามแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) และคําถามแบบปลายเปดสําหรับความคิดเห็นเพิ่มเติมและเสนอผล
การศึกษาโดยใชความถี่เปนรอยละ 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับ ความรู ความเขาใจ ในการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตของ
คณะกรรมการ โดยใชคําถามเลือกตอบ และใหคาคะแนน ดังนี้ 

  ตอบถูก  ได 1  คะแนน 
  ตอบผิด  ได  0  คะแนน 
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ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ ยวกับประสิทธิภาพการบริหารงานกลุมออมทรัพย  เพื่อการผลิตของ
คณะกรรมการ โดยใชคําถามที่เปนมาตรวัด แบบ Likert Scale ซ่ึงใหคาคะแนน ดังนี้ 

   เห็นดวยอยางมาก ไดคาคะแนน 5 
   เห็นดวย    ” 4 
   ไมแนใจ   ” 3 
   ไมคอยเห็นดวย   ” 2 
   ไมเห็นดวย   ” 1 
ตอนที่ 4   ขอมูลเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเปนคําถามปลายเปด 

 

3.4.2 แบบสอบถามที่ใชกับสมาชิก แบงออกเปน 4 ตอนคือ 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของสมาชิก ไดแก ช่ือกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ 

รายได ระยะเวลาในการเปนสมาชิก โดยใชคําถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
และคําถามแบบปลายเปดสําหรับความคิดเห็นเพิ่มเติมและเสนอผลการศึกษาโดยใช
ความถี่เปนรอยละ 

ตอนที่ 2   ขอมูลเกี่ยวกับ ความพึงพอใจ ใชคําถามที่เปนมาตรวัด แบบ Likert Scale โดยแบงความ
พึงพอใจออกเปน 5 ระดับ คือ 

พอใจมาก  ไดคาคะแนน 5 
   พอใจ    ” 4 
   เฉย ๆ    ” 3 
   ไมพอใจ   ” 2 
   ไมพอใจอยางยิ่ง   ” 1 
ตอนที่ 3  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของสมาชิกที่มีตอประสิทธิผลการบริหารงานกลุมออมทรัพย 

เพื่อการผลิตของคณะกรรมการ โดยใชคําถามที่เปนมาตรวัด แบบ Likert Scale ซ่ึงให
คาคะแนน ดังนี้ 

   เห็นดวยอยางมาก ไดคาคะแนน 5 
   เห็นดวย    ” 4 
   ไมแนใจ   ” 3 
   ไมคอยเห็นดวย   ” 2 
   ไมเห็นดวย   ” 1 
ตอนที่  4 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเปนคําถามปลายเปด 
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3.5  การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลและการหาคาสถิติ ไดวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ดวย
โปรแกรม  SPSS โดยมีการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

 

3.5.1  การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
ใชวิธีการทางสถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistics) ไดแก 
1. การแจกแจงความถี่ (Frequency Distribution) ประกอบดวย ตัวแปร

จํานวน และการหาคารอยละ 
2. การวัดแนวโนมสูสวนกลาง (Measures of Central Tendency) ประกอบ 

ดวยคาเฉลี่ย (Means) 
3. การวัดการกระจาย (Measures of Distribution) ประกอบดวยคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) 
 

ผลการวิเคราะหที่มีการใหคะแนนแบบ Arbitrary Weighting Method คือ กําหนด
คะแนนเปน 5,  4,  3,  2,  1 เกณฑคะแนนที่ไดจะนําไปใชแบงระดับคะแนน เพื่อแปลความหมาย
ของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เกณฑการแปลผลคาเฉล่ีย 
ผูศึกษาไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนโดยกําหนดระดับในการแปรผลที่คิดจากการหา

คาพิสัยคือ 

(Class)
(Range) Interval) (Class

 จํานวนชั้น
 คาพิสัย= นอัตรภาคชั้   

              = 
จํานวนชั้น

ดคะแนนต่ําสุ-ดคะแนนสูงสุ  

               = 
5

1-5  

               = 0.8 
ดังนั้น ในแตละชวงคะแนนของระดับช้ันจะเทากับ 0.8 
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ในสวนของคณะกรรมการ 
ตอนที่ 2  การใหคาคะแนนความรู ความเขาใจในการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตของ

คณะกรรมการ มีดังนี ้
ก. ประเด็นคําถามเชิงลบ ไดแก ประเด็นคําถาม ขอที่ 1,  3,  5,  7,  9,  10,  11,  13,  

14,  15 กําหนดการใหคะแนนระดับความรู ความเขาใจ ดังนี ้
ไมใช  ไดคาคะแนน 1 
ใช   ” 0 
ไมทราบ  ” 0 

ข. ประเด็นคําถามเชิงบวก ไดแก ประเด็นคําถามขอที่ 2,  4,  6,  8,  12 กําหนดการให
คะแนนระดับความรู ความเขาใจในระดับ ดังนี ้

ไมใช  ไดคาคะแนน 0 
ใช   ” 1 
ไมทราบ  ” 0 

หลังจากนั้น จะทําการรวมคะแนนเพื่อจัดระดับความรู ความเขาใจในการดําเนินงาน
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตของคณะกรรมการ ดังนี้ 

ตอบถูก ไมถึงรอยละ 60.00 หรือไมเกิน 8 ขอ ใหมีความรู ระดับต่ํา 
ตอบถูก ตั้งแตรอยละ 60.01-80.00 หรือ 9-12 ขอ ใหมีความรู ระดับปานกลาง 
ตอบถูก ตั้งแตรอยละ 80.01 ขึ้นไป หรือมากกวา 12 ขอ ใหมีความรูระดับสูง 

 
ตอนที่ 3 

คะแนนเฉลี่ย 4.30 – 5.00 หมายถึง  มีประสิทธิภาพอยางมาก 
 ” 3.50 – 4.29      ”  มีประสิทธิภาพคอนขางมาก 
 ” 2.70 – 3.49      ”  มีประสิทธิภาพปานกลาง 
 ” 1.90 – 2.69      ”  มีประสิทธิภาพนอย 
 ” 1.10 – 1.89       ”  ไมมีประสิทธิภาพ 
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สวนคําถามของสมาชิก 
ตอนที่ 2 

คะแนนเฉลี่ย 4.30 – 5.00 หมายถึง  พอใจมาก 
 ” 3.50 – 4.29      ”  พอใจ 
 ” 2.70 – 3.49      ”  เฉย ๆ 
 ” 1.90 – 2.69      ”  ไมพอใจ 
 ” 1.10 – 1.89       ”  ไมพอใจอยางยิ่ง 

 

ตอนที่ 3 
คะแนนเฉลี่ย 4.30 – 5.00 หมายถึง  มีประสิทธิผลอยางมาก 
 ” 3.50 – 4.29      ”  มีประสิทธิผลคอนขางมาก 
 ” 2.70 – 3.49      ”  มีประสิทธิผลปานกลาง 
 ” 1.90 – 2.69      ”  มีประสิทธิผลนอย 
 ” 1.10 – 1.89       ”  ไมมีประสิทธิผล 

 

3.5.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงอนุมาน (Inferential Analysis) 
  ใชทดสอบสมมติฐาน คือ การทดสอบ ไคสแควร (Chi – Square Test) เพื่อ
ทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร (Cross Tabulation) ที่ระดับความเชื่อมั่น 0.05 
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