
 
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การศึกษาเรื่อง ประสิทธิผลการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต : กรณีศึกษา
อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ครั้งนี้  มีวัตถุประสงคและสมมติฐานของการวิจัยดังที่ไดกลาวแลวใน
บทที่ 1  และกําหนดขอบเขตระเบียบวิธีวิจัยไวในบทที่ 3 แลวนั้น  

จากการกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางในระเบียบวิธีวิจัยในบทที่ 3 นั้น ผูวิจัยได
กําหนดขอบเขตกลุมตัวอยางเพื่อทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ในเขต
อําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม จํานวน 20 กลุม  โดยจําแนกกลุมตัวอยางที่เก็บรวบรวมขอมูลเปนสอง
กลุม คือ  

1. กลุมตัวอยางที่เปนคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต จํานวน 20 กลุม ๆ 
ละ 5 คน รวมทั้งสิ้น 100 คน 

2. กลุมตัวอยางที่เปนสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต อําเภอฮอด จํานวน 20 กลุม 
โดยจําแนกเปนกลุมออมทรัพยที่มีผลงานดี จํานวน 3 กลุม 100 คน กลุมทีมีผลงานพอใช 6 กลุม 
เก็บรวบรวมตัวอยาง  จํานวน 100 คน และกลุมออมทรัพยที่มีผลงานควรปรับปรุง จํานวน 11 กลุม 
เก็บรวบรวมตัวอยาง จํานวน 100 คน 

ผลจากการเก็บรวบรวมขอมูล พบวา มีกลุมออมทรัพยบางกลุมออมทรัพย ไดยุติการ
ดําเนินงานของกลุมไปแลวจํานวน 2 กลุมและไมสงแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 2 กลุม จึงเหลือ
กลุมออมทรัพยเพียง 16 กลุมเทานั้นที่สามารถรวบรวมขอมูลโดยแบบสอบถามได ซ่ึงผลการเก็บ
รวบรวมขอมูลไดดังนี้ 

1. กลุมตัวอยางเปนคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต รวบรวมแบบสอบถาม
ไดจํานวน 78 ชุด คิดเปนรอยละ 78.0 ของกลุมตัวอยางเปาหมาย 

2. กลุมตัวอยางที่สมาชิกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต รวบรวมแบบสอบถามได 246 ชุด 
คิดเปนรอยละ 82.0 ของกลุมตัวอยางเปาหมาย 

จากวัตถุประสงคของการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยที่ไดกําหนดและขอมูลที่รวบรวมได 
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหประมวลผลขอมูล และขอนําเสนอผลการวิเคราะหเปนลําดับ ดังตอไปนี้ 
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4.1   ความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่และการบริหารงานของคณะกรรมการของ
กลุมออมทรพัยเพื่อการผลิต ในเขตอําเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม 

ในการศึกษาขอมูลในหัวขอนี้ผูวิจัยจะใชขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางที่เปน
คณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ซ่ึงจะนําเสนอเปนลําดับดังนี้ 

 
4.1.1 ขอมูลพื้นฐานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

จากแบบสอบถามคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต จํานวน 78 ชุด สามารถ
นําเสนอขอมูลพื้นฐานไดดังนี้ 

ตารางที่ 4.4.1  ขอมูลพื้นฐานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 
เพศ   

ชาย 8 10.3 
หญิง 70 89.7 
รวม 78 100.0 

อายุ   
ไมเกิน 30 ป 11 14.1 
31 - 40 ป 23 29.5 
41- 50 ป 30 38.5 
51 ปขึ้นไป 14 17.9 
รวม 78 100.0 

อายุเฉลี่ย 41.54 ป หรือประมาณ 42 ป อายุต่ําสุด 25 ป สูงสุด 64 ป 
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ตารางที่ 4.4.1  (ตอ) ขอมูลพื้นฐานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 
ระดับการศึกษา   

ประถมศึกษา 62 79.5 
มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทยีบเทา 7 9.0 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 6 7.7 
ปวส./ปวท. อนุปริญญาหรือเทียบเทา 1 1.3 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 2 2.6 
รวม 78 100.0 

อาชีพ   
เกษตรกรรม 44 56.4 
คาขาย 9 11.5 
รับจาง 21 26.9 
อ่ืน ๆ เชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ แมบาน 4 5.1 
รวม 78 100.0 

รายไดตอเดือน   
ต่ํากวา 1,000 บาท 12 15.8 
1,000 – 2,000 บาท 26 34.2 
2,001 – 3,000 บาท 21 27.6 
มากกวา 3,000 บาท 17 22.4 
รวม 76 100.0 
ไมตอบ 2 2.6 

รายไดตอเดือนเฉลี่ย  3,039.47 บาท รายไดต่ําสุด 270 บาทตอเดือน สูงสุด  19,580 บาทตอเดือน 
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตถึงปจจุบัน 

ไมเกิน 3 ป 22 28.2 
4 ป 35 44.9 
5 ปขึ้นไป 21 26.9 
รวม 78 100.0 
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงเฉลี่ย  3.92 ป 
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จากขอมูลแบบสอบถามคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต จํานวน 78 ชุด 
ดังกลาว เมื่อนําเสนอขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามดังกลาวแลว สามารถนําเสนอไดดังนี้ 

1. เพศ จะเห็นไดวากรรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต สวนใหญเปนผูหญิงมาก
ถึง รอยละ 89.7  โดยเปนผูชายเพียงรอยละ 10.3 เทานั้น 

2. อายุ พบวา โดยเฉลี่ยกรรมการกลุมออมทรัพยมีอายุประมาณ 42 ป ซ่ึงจากขอมูล
พบวา มีกรรมการที่มีอายุนอยที่สุด 25 ป และสูงสุด 64 ป โดยกรรมการสวนใหญจะมีอายุระหวาง 
41-50 ป มากที่สุด ถึงรอยละ 38.5 รองลงมาเปนกรรมการที่มีกลุมอายุระหวาง 31-40 ป, 51 ป ขึ้นไป 
และอายุไมเกิน 30 ป คิดเปนรอยละ 29.5, 17.9 และ 14.1 ตามลําดับ 

3. ระดับการศึกษา ของกรรมการกลุมออมทรัพยฯ  สวนใหญมีการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาถึงรอยละ 79.5 รองลงมา เปนกรรมการที่มีกลุมอายุ มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ปริญญาตรีหรือเทียบเทา และปวส./ปวท. อนุปริญญาหรือ
เทียบเทา คิดเปนรอยละ 9.0, 7.7, 2.6 และ 1.3 ตามลําดับ 

4. อาชีพ พบวา กรรมการสวนใหญมีอาชีพดานเกษตรกรรม เปนหลัก ถึงรอยละ  
56.4 รองลงมามีอาชีพรับจาง รอยละ 26.9 อาชีพคาขายรอยละ 11.5 และอาชีพอ่ืน ๆ รอยละ 5.1 

5. รายไดตอเดือน พบวา กรรมการสวนใหญมีรายไดตอเดือนโดยเฉลี่ย 3,039.47 
บาท โดยกรรมการที่มีรายไดตอเดือนสูงสุด ถึง 19,580 บาท ขณะที่ผูที่มีรายไดตอเดือนต่ําสุด 270 
บาทตอเดือน โดยกรรมการสวนใหญมีรายไดตอเดือนในชวง 1,000-2000 บาท รอยละ 34.2 
รองลงมามีรายไดในชวง 2,001-3,000 บาท, มากกวา 3,000 บาท และต่ํากวา 1,000 บาท คิดเปนรอย
ละ 27.6, 22.4 และ 15.8  ตามลําดับ ในขณะที่มีผูไมตอบคําถามเกี่ยวกับรายไดจํานวน 2 ราย 

6. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตถึง
ปจจุบัน พบวา โดยเฉลี่ยกรรมการดํารงตําแหนงมาแลว 3.92 ป  โดยสวนใหญมีดํารงตําแหนง
มาแลว 4 ป มากที่สุด รอยละ 44.9 รองลงมาดํารงตําแหนงมาแลวไมเกิน 3 ป และ 5 ปขึ้นไป รอยละ 
28.2 และ 26.9   

 
ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 

 

45

4.1.2 ความรู ความเขาใจ ในการดําเนินงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

จากแบบสอบถามคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต จํานวน 78 ชุด สามารถ
นําเสนอขอมูลความรู ความเขาใจในการดําเนินงานของคณะกรรมการไดดังนี้ 

ตารางที่ 4.2  ระดับความรูความเขาใจในการดําเนินงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
ระดับความรูความเขาใจ จํานวน รอยละ 

ต่ํา 34 43.6 
ปานกลาง 35 44.9 
สูง 9 11.5 
รวม 78 100.0 

คะแนนความรูความเขาใจเฉลี่ย 8.97 คะแนน คะแนนต่ําสุด 5 คะแนน สูงสุด 15 คะแนน 

จากตารางที่ 4.2 เมื่อพิจารณาคะแนนความรูความเขาใจในการดําเนินงานของคณะ
กรรมทั้ง 78 ราย พบวา โดยเฉลี่ยกรรมการมีคะแนนความรูความเขาใจเฉลี่ย 8.97 คะแนน โดยมี
กรรมการที่ไดคะแนนต่ําสุด 5 คะแนน และสูงสุด 15 คะแนน และเมื่อจําแนกแลวพบวา กรรมการที่
มีคะแนนความรูความเขาใจในการดําเนินการต่ําและปานกลาง มีจํานวนใกลเคียงกัน โดย กรรมการ
สวนใหญ มีความรู ความเขาใจในระดับปานกลาง รอยละ 44.9 รองลงมากรรมการมีความรู ความ
เขาใจในระดับต่ํา รอยละ 43.6 และกรรมการที่มีระดับความรูความเขาใจในระดับสูงมีเพียงรอยละ 
11.5 เทานั้น  

ตารางที่ 4.3 ความรู ความเขาใจ ในการดําเนินงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  

ลําดับ ประเด็นความรู ความเขาใจในการดําเนินงาน ใช ไมใช ไมทราบ 
1. คณะกรรมการบริหารงานกลุมออมทรัพยฯ ไดมาโดยการ

กําหนดของเจาหนาท่ี และผูนํากลุม 
64 

(82.1) 
14 

(17.9) 
- 

2. กลุมออมทรัพยฯ เปนของชุมชน เกิดจากชุมชน บริหารโดย
ชุมชน และเพื่อชุมชน 

78 
(100.0) 

- - 

3. เงินทุนของกลุมออมทรัพยฯ มีเฉพาะเงินสัจจะสะสม และ
เงินคาสมัคร 

56 
(71.8) 

19 
(24.4) 

3 
(3.8) 

4. หลักการของกลุมออมทรัพยฯ คือ การพัฒนาคนใหมีคุณธรรม 
5 ประการ ไดแก ความซื่อสัตย ความเสียสละ ความรับผิดชอบ 
ความเห็นอกเห็นใจกัน และความไววางใจกัน 

77 
(98.7) 

1 
(1.3) 

- 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) ความรู ความเขาใจ ในการดําเนินงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  

ลําดับ ประเด็นความรู ความเขาใจในการดําเนินงาน ใช ไมใช ไมทราบ 
5. การเก็บเงินสัจจะสะสม กรรมการเปนผูไปเก็บเงินตามบาน

สมาชิก 
22 

(28.2) 
56 

(71.8) 
- 

6. วัตถุประสงคของกลุมออมทรัพยฯ คือ การพัฒนาคน และ
การบริหารเกี่ยวกับการออมทรัพยฯ การกูยืม และกิจกรรม
อื่น ๆ 

75 
(96.2) 

2 
(2.6) 

1 
(1.3) 

7. กิจกรรมของสมาชิกกลุมออมทรัพยฯ ใหเงินกูเพียงอยาง
เดียว 

44 
(56.4) 

32 
(41.0) 

2 
(2.6) 

8. สมาชิกกลุมออมทรัพยฯ ประกอบดวยบุคคลทุกเพศ ทุกวัย 
ทุกอาชีพ 

73 
(93.6) 

4 
(5.1) 

1 
(1.3) 

9. การจัดสรรผลกําไรของกลุมออมทรัพยฯ มีเฉพาะเงินปนผล
และคาตอบแทนคณะกรรมการ 

47 
(60.3) 

27 
(34.6) 

4 
(5.1) 

10. คณะกรรมการมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3-5 ป 45 
(57.7) 

19 
(24.4) 

14 
(17.9) 

11. คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยฯ มี 2 คณะ คือ 
คณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการตรวจสอบ 

57 
(73.1) 

13 
(16.7) 

8 
(10.3) 

12. การคิดดอกเบี้ยเงินกูของสมาชิก ไมเกินรอยละ 15 ตอป หรือ
ตามที่กฎหมายกําหนด 

58 
(74.4) 

16 
(20.5) 

4 
(5.1) 

13. กลุมออมทรัพยฯ สามารถรับฝากเงินจากบุคคลภายนอกที่
ไมไดเปนสมาชิกได 

6 
(7.7) 

69 
(88.5) 

3 
(3.8) 

14. สมาชิกกลุมออมทรัพยฯ มี 2 ประเภท คือ สมาชิกสามัญ 
และสมาชิกวิสามัญ 

35 
(44.9) 

26 
(33.3) 

17 
(21.8) 

15. บุคคลภายนอกที่ไมไดเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยฯ สามารถ
กูยืมเงินได 

10 
(12.8) 

64 
(82.1) 

4 
(5.1) 

จากตารางที่ 4.3 เมื่อพิจารณาประเด็นความรู ความเขาใจในการดําเนินงานของ
คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในแตละประเด็น จากกรรมการจํานวน 78 ราย 
พบวา 

1. ประเด็น “คณะกรรมการบริหารงานกลุมออมทรัพย ไดมาโดยการกําหนดของ
เจาหนาที่และผูนํากลุม” พบวา คณะกรรมการสวนใหญเห็นวาใช ถึงรอยละ 82.1 ขณะที่เห็นวา
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ไมใชรอยละ 17.9 เนื่องจากประเด็นนี้เปนคําถามเชิงลบ แสดงใหเห็นวา คณะกรรมการสวนใหญ
ไมไดมีความรู ความเขาใจในประเด็นนี้ 

2. ประเด็น “กลุมออมทรัพยฯ เปนของชุมชน เกิดจากชุมชน บริหารโดยชุมชน และ
เพื่อชุมชน” พบวา คณะกรรมการสวนใหญเห็นวาใช ถึงรอยละ 100.0 ขณะที่เห็นวาไมใช หรือไม
ทราบ ไมมีเลย เนื่องจากประเด็นนี้เปนคําถามเชิงบวก ดังนั้นในประเด็นนี้แสดงวาเห็นวา 
คณะกรรมการสวนใหญมีความรู ความเขาใจในการดําเนินงานของกลุม 

3. ประเด็น “เงินทุนของกลุมออมทรัพยฯ มีเฉพาะเงินสัจจะสะสม และเงินคาสมัคร” 
พบวา คณะกรรมการสวนใหญเห็นวาใช ถึงรอยละ 71.8 ขณะที่เห็นวาไมใชรอยละ 24.4 และไม
ทราบรอยละ 3.8 เนื่องจากประเด็นนี้เปนคําถามเชิงลบ แสดงใหเห็นวา คณะกรรมการสวนใหญ
ไมไดมีความรู ความเขาใจในประเด็นนี้ 

4. ประเด็น “หลักการของกลุมออมทรัพยฯ คือ การพัฒนาคนใหมีคุณธรรม 5 
ประการ ไดแก ความซื่อสัตย ความเสียสละ ความรับผิดชอบ ความเห็นอกเห็นใจกัน และความ
ไววางใจกัน” พบวา คณะกรรมการสวนใหญเห็นวาใช ถึงรอยละ 98.7 ขณะที่เห็นวาไมใช เพียงรอย
ละ 1.3 เนื่องจากประเด็นนี้เปนคําถามเชิงบวก ดังนั้นในประเด็นนี้แสดงวาเห็นวา คณะกรรมการ
สวนใหญมีความรู ความเขาใจในการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยในประเด็นนี้ 

5. ประเด็น “การเก็บเงินสัจจะสะสม กรรมการเปนผูไปเก็บเงินตามบานสมาชิก” 
พบวา คณะกรรมการสวนใหญเห็นวาไมใช ถึงรอยละ 71.8 ขณะที่เห็นวาใชรอยละ 28.2  เนื่องจาก
ประเด็นนี้เปนคําถามเชิงลบ แสดงใหเห็นวา คณะกรรมการสวนใหญมีความรู ความเขาใจใน
ประเด็นนี้ 

6. ประเด็น “วัตถุประสงคของกลุมออมทรัพยฯ คือ การพัฒนาคน และการบริหาร
เกี่ยวกับการออมทรัพยฯ การกูยืม และกิจกรรมอื่น ๆ” พบวา คณะกรรมการสวนใหญเห็นวาใช ถึง
รอยละ 96.2 ขณะที่เห็นวาไมใช เพียงรอยละ 2.6 และไมทราบ รอยละ 1.3 เนื่องจากประเด็นนี้เปน
คําถามเชิงบวก ดังนั้นในประเด็นนี้แสดงวาเห็นวา คณะกรรมการสวนใหญมีความรู ความเขาใจใน
การดําเนินงานของกลุมออมทรัพยในประเด็นนี้ 

7. ประเด็น “กิจกรรมของสมาชิกกลุมออมทรัพยฯ ใหเงินกูเพียงอยางเดียว” พบวา 
คณะกรรมการสวนใหญเห็นวาใช รอยละ 56.4 ขณะที่เห็นวาใชรอยละ 41.0 และไมทราบรอยละ 
2.6 เนื่องจากประเด็นนี้เปนคําถามเชิงลบ แสดงใหเห็นวา คณะกรรมการสวนใหญยังไมมีความรู 
ความเขาใจในประเด็นนี้ แตก็มีสัดสวนใกลเคียงกับคณะกรรมการที่มีความรูความเขาใจในประเด็น
นี้ 
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8. ประเด็น “สมาชิกกลุมออมทรัพยฯ ประกอบดวยบุคคลทุกเพศ ทุกวัย ทุกอาชีพ” 
พบวา คณะกรรมการสวนใหญเห็นวาใช ถึงรอยละ 93.6 ขณะที่เห็นวาไมใช เพียงรอยละ 5.1 และ
ไมทราบ รอยละ 1.3 เนื่องจากประเด็นนี้เปนคําถามเชิงบวก ดังนั้นในประเด็นนี้แสดงวาเห็นวา 
คณะกรรมการสวนใหญมีความรู ความเขาใจในการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยในประเด็นนี้ 

9. ประเด็น “การจัดสรรผลกําไรของกลุมออมทรัพยฯ มีเฉพาะเงินปนผลและ
คาตอบแทนคณะกรรมการ” พบวา คณะกรรมการสวนใหญเห็นวาใช รอยละ 60.3 ขณะที่เห็นวา
ไมใชรอยละ 34.6 และไมทราบรอยละ 5.1 เนื่องจากประเด็นนี้เปนคําถามเชิงลบ แสดงใหเห็นวา 
คณะกรรมการสวนใหญยังไมมีความรู ความเขาใจในประเด็นนี้ ถึงรอยละ 65.4 แตก็มีสัดสวน
คณะกรรมการที่มีความรูความเขาใจในประเด็นนี้ อยูจํานวนหนึ่งถึงรอยละ 34.6 

10. ประเด็น “คณะกรรมการมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3-5 ป” พบวา 
คณะกรรมการสวนใหญเห็นวาใช รอยละ 57.7 ขณะที่เห็นวาไมใชรอยละ 24.4 และไมทราบรอยละ 
17.9 เนื่องจากประเด็นนี้เปนคําถามเชิงลบ แสดงใหเห็นวา คณะกรรมการสวนใหญยังไมมีความรู 
ความเขาใจในประเด็นนี้ ถึงรอยละ 75.6 แตก็มีสัดสวนคณะกรรมการที่มีความรูความเขาใจใน
ประเด็นนี้ อยูจํานวนหนึ่งรอยละ 24.4 

11. ประเด็น “คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยฯ มี 2 คณะ คือ คณะกรรมการ
อํานวยการและคณะกรรมการตรวจสอบ” พบวา คณะกรรมการสวนใหญเห็นวาใช รอยละ 73.1 
ขณะที่เห็นวาไมใชรอยละ 16.7 และไมทราบรอยละ 10.3 เนื่องจากประเด็นนี้เปนคําถามเชิงลบ 
แสดงใหเห็นวา คณะกรรมการสวนใหญยังไมมีความรู ความเขาใจในประเด็นนี้ ถึงรอยละ 83.4 แต
ก็มีสัดสวนคณะกรรมการที่มีความรูความเขาใจในประเด็นนี้ อยูจํานวนหนึ่งรอยละ 16.7 

12. ประเด็น “การคิดดอกเบี้ยเงินกูของสมาชิก ไมเกินรอยละ 15 ตอป หรือตามที่
กฎหมายกําหนด” พบวา คณะกรรมการสวนใหญเห็นวาใช ถึงรอยละ 74.4 ขณะที่เห็นวาไมใช รอย
ละ 20.5 และไมทราบ รอยละ 5.1 เนื่องจากประเด็นนี้เปนคําถามเชิงบวก ดังนั้นในประเด็นนี้แสดง
วาเห็นวา คณะกรรมการสวนใหญมีความรู ความเขาใจในการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยใน
ประเด็นนี้ 

13. ประเด็น “กลุมออมทรัพยฯ สามารถรับฝากเงินจากบุคคลภายนอกที่ไมไดเปน
สมาชิกได” พบวา คณะกรรมการสวนใหญเห็นวาใช รอยละ 7.7 ขณะที่เห็นวาไมใชรอยละ 88.5 
และไมทราบรอยละ 3.8 เนื่องจากประเด็นนี้เปนคําถามเชิงลบ แสดงใหเห็นวา คณะกรรมการสวน
ใหญมีความรู ความเขาใจในประเด็นนี้ ถึงรอยละ 88.5 แตก็มีสัดสวนคณะกรรมการที่ไมมีความรู
ความเขาใจในประเด็นนี้ อยูจํานวนหนึ่งรอยละ 11.5 
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14. ประเด็น “สมาชิกกลุมออมทรัพยฯ มี 2 ประเภท คือ สมาชิกสามัญ และสมาชิก
วิสามัญ” พบวา คณะกรรมการสวนใหญเห็นวาใช รอยละ 44.9 ขณะที่เห็นวาไมใชรอยละ 33.3 และ
ไมทราบรอยละ 21.8 เนื่องจากประเด็นนี้เปนคําถามเชิงลบ แสดงใหเห็นวา คณะกรรมการสวนใหญ
ยังไมมีความรู ความเขาใจในประเด็นนี้ ถึงรอยละ 66.7 แตก็มีสัดสวนคณะกรรมการที่มีความรู
ความเขาใจในประเด็นนี้ อยูจํานวนหนึ่งรอยละ 33.3 

15. ประเด็น “บุคคลภายนอกที่ไมไดเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยฯ สามารถกูยืมเงินได” 
พบวา คณะกรรมการสวนใหญเห็นวาใช รอยละ 12.8 ขณะที่เห็นวาไมใชรอยละ 82.1 และไมทราบ
รอยละ 5.1 เนื่องจากประเด็นนี้เปนคําถามเชิงลบ แสดงใหเห็นวา คณะกรรมการสวนใหญมีความรู 
ความเขาใจในประเด็นนี้ ถึงรอยละ 82.1 แตก็มีสัดสวนคณะกรรมการที่ไมมีความรูความเขาใจใน
ประเด็นนี้ อยูจํานวนหนึ่งรอยละ 17.9 
 

4.1.3 ประสิทธิภาพการบริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

จากแบบสอบถามคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต จํานวน 78 ชุด สามารถ
นําเสนอขอมูลประสิทธิภาพการบริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ไดดังนี้ 

ตารางที่ 4.4   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนประสิทธิภาพการบริหารงานของ
คณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

ลําดับ ประเด็นประสิทธิภาพผลการดําเนินงาน X S.D. N ความหมาย 
1 มีความรูความเขาใจในระเบียบวิธีปฏิบัติของกลุม

ออมทรัพยฯ 
4.12 0.43 78 มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ

คอนขางมาก 
2 กลุมออมทรัพยฯ สามารถบรรเทาปญหาความ

เดือดรอนและทําใหทานมีชีวิตความเปนอยูดีข้ึน 
4.24 0.61 78 มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ

คอนขางมาก 
3 กลุมออมทรัพยฯ มีกิจกรรมการรับฝากและกูยืม

เงินรวมถึงกิจกรรมอื่นที่เปนประโยชนตอทาน 
4.18 0.70 78 มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ

คอนขางมาก 
4 กรรมการแบงงานตามหนาท่ีอยางเหมาะสม 4.22 0.60 78 มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ

คอนขางมาก 
5 กลุมออมทรัพยฯ ไดรับการสนับสนุนและติดตาม

งานจากเจาหนาท่ีของรัฐอยางสม่ําเสมอ 
3.74 1.05 78 มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ

คอนขางมาก 
6 ทานไดประสานงานเพื่อขอรับการสนับสนุนทาง

วิชาการหรือแหลงเงินทุนจากภายนอก 
3.35 1.28 78 มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ

ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.4  (ตอ) คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนประสิทธิภาพการบริหารงานของ
คณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

ลําดับ ประเด็นประสิทธิภาพผลการดําเนินงาน X S.D. N ความหมาย 
7 กลุมออมทรัพยมีระบบการใหบริการที่รวดเร็วมี

ประสิทธิภาพ 
4.15 0.67 78 มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ

คอนขางมาก 
8 ระเบียบของกลุมออมทรัพยฯ อยูบนพื้นฐานความ

ถูกตองและเปนธรรม 
4.50 0.50 78 มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ

มาก 
9 ทานไดปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรู ความสามารถ

อยางเต็มท่ี 
4.38 0.54 78 มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ

มาก 
10 ทานมีความคิดริเริ่มทําสิ่งใหม ๆ ท่ีเปนประโยชน

ตอกลุมออมทรัพยฯ 
4.10 0.66 78 มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ

คอนขางมาก 
11 ทานมีความรู ความชํานาญในการปฏิบัติหนาท่ี 4.04 0.65 78 มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ

คอนขางมาก 
12 กลุมออมทรัพยฯ มีกิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจาก

การรับฝากและกูยืมเงิน 
3.63 1.02 78 มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ

คอนขางมาก 
13 ทานไดใชวัสดุอุปกรณและทรัพยากรบุคคลที่มีอยู

ใหเกิดประโยชนตอกลุมออมทรัพยฯ อยางสูงสุด 
3.96 0.71 78 มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ

คอนขางมาก 
14 การประชาสัมพันธกลุมออมทรัพยฯ อยูเสมอ ทํา

ใหลดปญหาความขัดแยง 
4.17 0.71 78 มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ

คอนขางมาก 
15 ระบบบัญชีของกลุม ลงบัญชีอยางถูกตองและเปน

ปจจุบัน และสามารถตรวจสอบได 
4.44 0.62 78 มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ

มาก 
 รวม 4.08 0.40  มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ

คอนขางมาก 
 

จากตารางที่ 4.4 เมื่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพการบริหารงานของคณะกรรมการกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตในความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต พบวา 
โดยภาพรวมเฉลี่ยแลวประสิทธิภาพการบริหารงานอยูในระดับมีประสิทธิภาพคอนขางมาก ซ่ึงจาก
ตารางมีคะแนนประสิทธิภาพการบริหารงาน 4.08 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.40 และในสวน
ประเด็นรายละเอียดตาง ๆ นั้น สามารถจําแนกกลุมประเด็นและอภิปรายผล แตละประเด็น เรียง
ตามลําดับคะแนนประสิทธิภาพการบริหารงาน เปนดังนี้ 
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1. ประเด็นที่กรรมการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต มีความคิดเห็นโดย
เฉล่ียอยูในระดับมีประสิทธิภาพมาก โดยมีคะแนนประสิทธิภาพการบริหารงานอยูระหวาง 4.30-
5.00 เรียงตามลําดับ ดังนี้ 

1.1 ประเด็นที่ 8 “ระเบียบของกลุมออมทรัพยฯ อยูบนพื้นฐานความถูกตองและ
เปนธรรม”  พบวา โดยเฉลี่ยคณะกรรมการเห็นวาในประเด็นนี้ การบริหารงานของคณะกรรมการ
อยูในระดับมีประสิทธิภาพมาก โดยมีคะแนนประสิทธิภาพการบริหารงานเฉลี่ยเปน 4.50 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 และเมื่อพิจารณาตารางที่ 4.5 ประกอบ พบวามีความสอดคลองกับคาเฉลี่ย
ดังกลาว กรรมการบริหารกลุมออมทรัพยฯ ทั้งหมดมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยและเห็นดวย
อยางมาก รอยละ 50 เทากัน 

1.2 ประเด็นที่ 15 “ระบบบัญชีของกลุม ลงบัญชีอยางถูกตองและเปนปจจุบัน 
และสามารถตรวจสอบได” พบวา โดยเฉลี่ยคณะกรรมการเห็นวาในประเด็นนี้ การบริหารงานของ
คณะกรรมการอยูในระดับมีประสิทธิภาพมาก โดยมีคะแนนประสิทธิภาพการบริหารงานเฉลี่ยเปน 
4.44 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62  และเมื่อพิจารณาตารางที่ 4.5 ประกอบ พบวามีความสอดคลอง
กับคาเฉลี่ยดังกลาว กรรมการบริหารกลุมออมทรัพยฯ สวนใหญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวย
อยางมากถึงรอยละ 48.7 และเห็นดวย รอยละ 47.4 สวนกรรมการที่มีความเห็นไมแนใจและไมคอย
เห็นดวยมีเพียงรอยละ 2.6 และ 1.3 ตามลําดับ 

1.3 ประเด็นที่ 9 “ทานไดปฏิบัติหนาที่โดยใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่”  
พบวา  โดยเฉลี่ยคณะกรรมการเห็นวาในประเด็นนี้ การบริหารงานของคณะกรรมการอยูในระดับมี
ประสิทธิภาพมาก โดยมีคะแนนประสิทธิภาพการบริหารงานเฉลี่ยเปน 4.38 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.54 และเมื่อพิจารณาตารางที่ 4.5 ประกอบ พบวามีความสอดคลองกับคาเฉลี่ยดังกลาว 
กรรมการบริหารกลุมออมทรัพยฯ สวนใหญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยถึงรอยละ 56.4  และ
เห็นดวยอยางมาก รอยละ 41.0 ในขณะที่มีกรรมการที่มีความเห็นไมแนใจรอยละ 2.6 เทานั้น 

2. ประเด็นที่กรรมการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต มีความคิดเห็นโดย
เฉลี่ยอยูในระดับมีประสิทธิภาพคอนขางมาก โดยมีคะแนนประสิทธิภาพการบริหารงานอยูระหวาง 
3.50-4.29 เรียงตามลําดับ ดังนี้ 

2.1 ประเด็นที่ 2 “กลุมออมทรัพยฯ สามารถบรรเทาปญหาความเดือดรอนและทํา
ใหทานมีชีวิตความเปนอยูดีขึ้น” พบวา  โดยเฉลี่ยคณะกรรมการเห็นวาในประเด็นนี้ การบริหารงาน
ของคณะกรรมการอยูในระดับมีประสิทธิภาพคอนขางมาก โดยมีคะแนนประสิทธิภาพการ
บริหารงานเฉลี่ยเปน 4.24 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 และเมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ 4.5 
ประกอบ  พบวา  ลักษณะความถี่มีความสอดคลองกับผลของคา เฉลี่ยดังกลาว  กลาวคือ 
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กรรมการบริหารกลุมออมทรัพยสวนใหญมีความคิดเห็นเห็นดวย รอยละ 57.7 รองลงมามีความ
คิดเห็นเห็นดวยรอยละ 33.3 และไมแนใจรอยละ 9.0  

2.2 ประเด็นที่ 4 “กรรมการแบงงานตามหนาที่อยางเหมาะสม” พบวา  โดยเฉลี่ย
คณะกรรมการเห็นวาในประเด็นนี้ การบริหารงานของคณะกรรมการอยูในระดับมีประสิทธิภาพ
คอนขางมาก โดยมีคะแนนประสิทธิภาพการบริหารงานเฉลี่ยเปน 4.22 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.60และเมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ 4.5 ประกอบ พบวา ลักษณะความถี่มีความสอดคลองกับผล
ของคาเฉลี่ยดังกลาว กลาวคือ กรรมการบริหารกลุมออมทรัพยสวนใหญมีความคิดเห็นเห็นดวย 
รอยละ 64.1 รองลงมามีความคิดเห็นเห็นดวยรอยละ 29.5 ไมแนใจและไมคอยเห็นดวยรอยละ 5.1 
และ 1.3 

2.3 ประเด็นที่ 3 “กลุมออมทรัพยฯ มีกิจกรรมการรับฝากและกูยืมเงินรวมถึง
กิจกรรมอื่นที่เปนประโยชนตอทาน” พบวา  โดยเฉลี่ยคณะกรรมการเห็นวาในประเด็นนี้ การ
บริหารงานของคณะกรรมการอยูในระดับมีประสิทธิภาพคอนขางมาก โดยมีคะแนนประสิทธิภาพ
การบริหารงานเฉลี่ยเปน 4.18 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70 และเมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ 4.5 
ประกอบ  พบวา  ลักษณะความถี่มีความสอดคลองกับผลของคา เฉลี่ยดังกลาว  กลาวคือ 
กรรมการบริหารกลุมออมทรัพยสวนใหญมีความคิดเห็นเห็นดวย รอยละ 62.8 รองลงมามีความ
คิดเห็นเห็นดวยอยางมากรอยละ 29.5 สวนกรรมการที่มีความเห็นไมแนใจ ไมคอยเห็นดวย และไม
เห็นดวย คิดเปนรอยละ 5.1  1.3 และ 1.3 ตามลําดับ 

2.4 ประเด็นที่ 14 “การประชาสัมพันธกลุมออมทรัพยฯ อยูเสมอ ทําใหลดปญหา
ความขัดแยง” พบวา โดยเฉลี่ยคณะกรรมการเห็นวาในประเด็นนี้ การบริหารงานของคณะกรรมการ
อยูในระดับมีประสิทธิภาพคอนขางมาก โดยมีคะแนนประสิทธิภาพการบริหารงานเฉลี่ยเปน 4.17 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 และเมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ 4.5 ประกอบ พบวา ลักษณะ
ความถี่มีความสอดคลองกับผลของคาเฉลี่ยดังกลาว กลาวคือ กรรมการบริหารกลุมออมทรัพยสวน
ใหญมีความคิดเห็นเห็นดวย รอยละ 55.1 รองลงมามีความคิดเห็นเห็นดวยรอยละ 32.1 สวน
กรรมการที่มีความเห็นไมแนใจ และไมเห็นดวย รอยละ10.3  และ 2.6 ตามลําดับ 

2.5 ประเด็นที่ 7 “กลุมออมทรัพยมีระบบการใหบริการที่รวดเร็วมีประสิทธิภาพ” 
พบวา  โดยเฉลี่ยคณะกรรมการเห็นวาในประเด็นนี้ การบริหารงานของคณะกรรมการอยูในระดับมี
ประสิทธิภาพคอนขางมาก โดยมีคะแนนประสิทธิภาพการบริหารงานเฉลี่ยเปน 4.15 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.67 และเมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ 4.5 ประกอบ พบวา ลักษณะความถี่มีความ
สอดคลองกับผลของคาเฉลี่ยดังกลาว กลาวคือ กรรมการบริหารกลุมออมทรัพยสวนใหญมีความ
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คิดเห็นเห็นดวย รอยละ 64.1 รองลงมามีความคิดเห็นเห็นดวยอยางมากรอยละ 26.9 สวนกรรมการ
ที่มีความเห็นไมแนใจ และไมเห็นดวย รอยละ7.7 และ 1.3  

2.6 ประเด็นที่ 1 “มีความรูความเขาใจในระเบียบวิธีปฏิบัติของกลุมออมทรัพยฯ” 
พบวา  โดยเฉลี่ยคณะกรรมการเห็นวาในประเด็นนี้ การบริหารงานของคณะกรรมการอยูในระดับมี
ประสิทธิภาพคอนขางมาก โดยมีคะแนนประสิทธิภาพการบริหารงานเฉลี่ยเปน 4.12 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.43 และเมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ 4.5 ประกอบ พบวา ลักษณะความถี่มีความ
สอดคลองกับผลของคาเฉลี่ยดังกลาว กลาวคือ กรรมการบริหารกลุมออมทรัพยสวนใหญมีความ
คิดเห็นเห็นดวย รอยละ 80.8 รองลงมามีความคิดเห็นเห็นดวยอยางมากรอยละ 15.4 สวนกรรมการ
ที่มีความเห็นไมแนใจ รอยละ 3.8 

2.7 ประเด็นที่ 10 “ทานมีความคิดริเร่ิมทําสิ่งใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอกลุมออม
ทรัพยฯ” พบวา  โดยเฉลี่ยคณะกรรมการเห็นวาในประเด็นนี้ การบริหารงานของคณะกรรมการอยู
ในระดับมีประสิทธิภาพคอนขางมาก โดยมีคะแนนประสิทธิภาพการบริหารงานเฉลี่ยเปน 4.10 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 และเมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ 4.5 ประกอบ พบวา ลักษณะ
ความถี่มีความสอดคลองกับผลของคาเฉลี่ยดังกลาว กลาวคือ กรรมการบริหารกลุมออมทรัพยสวน
ใหญมีความคิดเห็นเห็นดวย รอยละ 56.4 รองลงมามีความคิดเห็นเห็นดวยอยางมากรอยละ 26.9 
สวนกรรมการที่มีความเห็นไมแนใจ รอยละ 16.7 

2.8 ประเด็นที่ 11 “ทานมีความรู ความชํานาญในการปฏิบัติหนาที่” พบวา  โดย
เฉลี่ยคณะกรรมการเห็นวาในประเด็นนี้ การบริหารงานของคณะกรรมการอยูในระดับมี
ประสิทธิภาพคอนขางมาก โดยมีคะแนนประสิทธิภาพการบริหารงานเฉลี่ยเปน 4.04 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.65 และเมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ 4.5 ประกอบ พบวา ลักษณะความถี่มีความ
สอดคลองกับผลของคาเฉลี่ยดังกลาว กลาวคือ กรรมการบริหารกลุมออมทรัพยสวนใหญมีความ
คิดเห็นเห็นดวย รอยละ 61.5 รองลงมามีความคิดเห็นเห็นดวยอยางมากรอยละ 21.8 สวนกรรมการ
ที่มีความเห็นไมแนใจ และไมคอยเห็นดวย รอยละ 15.4 และ 1.3 ตามลําดับ 

2.9  ประเด็นที่ 13 “ทานไดใชวัสดุอุปกรณและทรัพยากรบุคคลที่มีอยูใหเกิด
ประโยชนตอกลุมออมทรัพยฯ อยางสูงสุด” พบวา  โดยเฉลี่ยคณะกรรมการเห็นวาในประเด็นนี้ การ
บริหารงานของคณะกรรมการอยูในระดับมีประสิทธิภาพคอนขางมาก โดยมีคะแนนประสิทธิภาพ
การบริหารงานเฉลี่ยเปน 3.96 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 และเมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ 4.5 
ประกอบ  พบวา  ลักษณะความถี่มีความสอดคลองกับผลของคา เฉลี่ยดังกลาว  กลาวคือ 
กรรมการบริหารกลุมออมทรัพยสวนใหญมีความคิดเห็นเห็นดวย รอยละ 50.0 รองลงมามีความ
คิดเห็นไมแนใจรอยละ 26.9 สวนกรรมการที่มีความเห็นเห็นดวยอยางมาก รอยละ 23.1 
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2.10 ประเด็นที่ 5 “กลุมออมทรัพยฯ ไดรับการสนับสนุนและติดตามงานจาก
เจาหนาที่ของรัฐอยางสม่ําเสมอ” พบวา โดยเฉลี่ยคณะกรรมการเห็นวาในประเด็นนี้ การบริหารงาน
ของคณะกรรมการอยูในระดับมีประสิทธิภาพคอนขางมาก โดยมีคะแนนประสิทธิภาพการ
บริหารงานเฉลี่ยเปน 3.74 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.05 และเมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ 4.5 
ประกอบ  พบวา  ลักษณะความถี่มีความสอดคลองกับผลของคา เฉลี่ยดังกลาว  กลาวคือ 
กรรมการบริหารกลุมออมทรัพยสวนใหญมีความคิดเห็นเห็นดวย รอยละ 47.4 รองลงมามีความ
คิดเห็นเห็นดวยอยางมากรอยละ 21.8 สวนกรรมการที่มีความเห็นไมแนใจ ไมเห็นดวยและไมคอย
เห็นดวย คิดเปนรอยละ 20.5  6.4 และ 3.8 ตามลําดับ 

2.11 ประเด็นที่ 12 “กลุมออมทรัพยฯ มีกิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนือจากการรับฝาก
และกูยืมเงิน” พบวา โดยเฉลี่ยคณะกรรมการเห็นวาในประเด็นนี้ การบริหารงานของคณะกรรมการ
อยูในระดับมีประสิทธิภาพคอนขางมาก โดยมีคะแนนประสิทธิภาพการบริหารงานเฉลี่ยเปน 3.63 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.02 และเมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ 4.5 ประกอบ พบวา ลักษณะ
ความถี่มีความสอดคลองกับผลของคาเฉลี่ยดังกลาวมีลักษณะกระจายอยูในกลุมความคิดเห็นใน
ระดับไมแนใจถึงเห็นดวยอยางมาก กลาวคือ กรรมการบริหารกลุมออมทรัพยสวนใหญมีความ
คิดเห็นเห็นดวย รอยละ 37.2 รองลงมามีความคิดเห็นไมแนใจและเห็นดวยอยางมากรอยละ 30.8 
และ 20.5 สวนกรรมการที่มีความเห็นไมคอยเห็นดวย และไมเห็นดวย รอยละ 7.7 และ 3.8 
ตามลําดับ 

3. ประเด็นที่ 6 “ทานไดประสานงานเพื่อขอรับการสนับสนุนทางวิชาการหรือแหลง
เงินทุนจากภายนอก” พบวา โดยเฉลี่ยคณะกรรมการเห็นวาในประเด็นนี้ การบริหารงานของ
คณะกรรมการอยูในระดับมีประสิทธิภาพปานกลาง โดยมีคะแนนประสิทธิภาพการบริหารงาน
เฉลี่ยเปน 3.35 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.28 และเมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ 4.5 ประกอบ พบวา 
ลักษณะความถี่มีความสอดคลองกับผลของคาเฉลี่ยดังกลาว กลาวคือ กรรมการบริหารกลุมออม
ทรัพยสวนใหญมีความคิดเห็นเห็นดวย รอยละ 47.4 รองลงมามีความคิดเห็นไมแนใจ รอยละ 19.2 
ไมเห็นดวยรอยละ 17.9 เห็นดวยอยางมากรอยละ 12.8 และไมคอยเห็นดวย รอยละ 2.6 
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ตารางที่ 4.5  ความคิดเห็นของกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ตอประสิทธิภาพการ
บริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 

ลําดับ ประเด็นประสิทธิภาพผลการดําเนินงาน 
เห็นดวย
อยาง
มาก 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมคอย
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

1 มีความรูความเขาใจในระเบียบวิธีปฏิบัติ
ของกลุมออมทรัพยฯ 

12 
(15.4) 

63 
(80.8) 

3 
(3.8) 

- - 

2 กลุมออมทรัพยฯ สามารถบรรเทาปญหา
ความเดือดรอนและทําใหทานมีชีวิต
ความเปนอยูดีข้ึน 

26 
(33.3) 

45 
(57.7) 

7 
(9.0) 

- - 

3 กลุมออมทรัพยฯ มีกิจกรรมการรับฝาก
และกูยืมเงินรวมถึงกิจกรรมอื่นที่ เปน
ประโยชนตอทาน 

23 
(29.5) 

49 
(62.8) 

4 
(5.1) 

1 
(1.3) 

1 
(1.3) 

4 กรรมการแบงงานตามหนาที่อยาง
เหมาะสม 

23 
(29.5) 

50 
(64.1) 

4 
(5.1) 

1 
(1.3) 

- 

5 กลุมออมทรัพยฯ ไดรับการสนับสนุน
และติดตามงานจากเจาหนาที่ของรัฐ
อยางสม่ําเสมอ 

17 
(21.8) 

37 
(47.4) 

16 
(20.5) 

3 
(3.8) 

5 
(6.4) 

6 ทานไดประสานงานเพื่อขอรับการ
สนับสนุนทางวิชาการหรือแหลง
เงินทุนจากภายนอก 

10 
(12.8) 

37 
(47.4) 

15 
(19.2) 

2 
(2.6) 

14 
(17.9) 

7 กลุมออมทรัพยมีระบบการใหบริการ
ที่รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

21 
(26.9) 

50 
(64.1) 

6 
(7.7) 

- 1 
(1.3) 

8 ระเบียบของกลุมออมทรัพยฯ อยูบน
พื้นฐานความถูกตองและเปนธรรม 

39 
(50.0) 

39 
(50.0) 

- - - 

9 ทานไดปฏิบัติหนาที่โดยใชความรู 
ความสามารถอยางเต็มที่ 

32 
(41.0) 

44 
(56.4) 

2 
(2.6) 

- - 

10 ทานมีความคิดริเร่ิมทําส่ิงใหม ๆ ที่
เปนประโยชนตอกลุมออมทรัพยฯ 

21 
(26.9) 

44 
(56.4) 

13 
(16.7) 

- - 
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ตารางที่ 4.5  (ตอ) ความคิดเห็นของกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ตอประสิทธิภาพการ
บริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 

ลําดับ ประเด็นประสิทธิภาพผลการดําเนินงาน 
เห็นดวย
อยาง
มาก 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมคอย
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

11 ทานมีความรู ความชํานาญในการปฏิบัติ
หนาท่ี 

17 
(21.8) 

48 
(61.5) 

12 
(15.4) 

1 
(1.3) 

- 

12 กลุมออมทรัพยฯ มีกิจกรรมอื่น ๆ 
นอกเหนือจากการรับฝากและกูยืมเงิน 

16 
(20.5) 

29 
(37.2) 

24 
(30.8) 

6 
(7.7) 

3 
(3.8) 

13 ทานไดใชวัสดุอุปกรณและทรัพยากร
บุคคลที่มีอยูใหเกิดประโยชนตอกลุม
ออมทรัพยฯ อยางสูงสุด 

18 
(23.1) 

39 
(50.0) 

21 
(26.9) 

- - 

14 การประชาสัมพันธกลุมออมทรัพยฯ อยู
เสมอ ทําใหลดปญหาความขัดแยง 

25 
(32.1) 

43 
(55.1) 

8 
(10.3) 

2 
(2.6) 

- 

15 ระบบบัญชีของกลุม ลงบัญชีอยาง
ถูกตองและเปนปจจุบัน และสามารถ
ตรวจสอบได 

38 
(48.7) 

37 
(47.4) 

2 
(2.6) 

1 
(1.3) 

- 
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4.1.4 ความสัมพันธระหวางขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล ประสิทธิภาพการบริหารงานของ
คณะกรรมการ กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต กับความรูความเขาใจ ในการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

จากผลการวิเคราะหขอมูลตอนที่ 4.1.1 – 4.1.3 ในการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบ
แบบสอบถาม ประสิทธิภาพการบริหารงานกลุมออมทรัพยฯ และขอมูลความรูความเขาใจในการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการ สามารถนํามาศึกษาถึงความสัมพันธกันไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 4.6   แสดงความสมัพันธระหวางเพศและระดบัความรู ความเขาใจ ของคณะกรรมการ
บริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 

ระดับความรูความเขาใจของคณะกรรมการ
บริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต เพศ 
ต่ํา ปานกลาง สูง 

รวม 

ชาย 1 6 1 8 
 (12.5) (75.0) (12.5) (100.0) 

หญิง 33 29 8 70 
 (47.1) (41.4) (11.4) (100.0) 

รวม 34 35 9 78 
 (43.6) (44.9) (11.5) (100.0) 

χ2= 3.787  d.f. = 2    Exact Sig. = 0.179 

จากตารางที่ 4.6 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางเพศกับระดับความรู ความเขาใจ 
พบวา มีคาไคสแควรเปน 3.787 ที่ระดับความเปนอิสระ 2 มีคาระดับนัยสําคัญเปน 0.179 ซ่ึง
มากกวา ระดับนัยสําคัญที่กําหนดคือ 0.05 แสดงวา เพศ ที่แตกตางกันไมทําใหระดับความรู ความ
เขาใจของคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตแตกตางกัน ซ่ึงถึงแมวาจากขอมูลจะ
เห็นไดวา กรรมการที่เปนเพศหญิงสวนใหญระดับความรู ความเขาใจอยูในระดับต่ํา และปานกลาง 
สวนเพศชายสวนใหญมีระดับความรูความเขาใจในระดับปานกลางเปนสวนใหญ ซ่ึงมีถึงรอยละ 
75.0 ก็ตาม 
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ตารางที่ 4.7   แสดงความสมัพันธระหวางกลุมอายุและระดับความรู ความเขาใจ ของคณะกรรมการ
บริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 
ระดับความรูความเขาใจของคณะกรรมการ
บริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต กลุมอาย ุ
ต่ํา ปานกลาง สูง 

รวม 

ไมเกิน 30 ป 4 5 2 11 
  (36.4) (45.5) (18.2) (100.0) 
31 - 40 ป 11 10 2 23 
  (47.8) (43.5) (8.7) (100.0) 
41- 50 ป 14 12 4 30 
  (46.7) (40.0) (13.3) (100.0) 
51 ปขึ้นไป 5 8 1 14 
  (35.7) (57.1) (7.1) (100.0) 
 รวม 34 35 9 78 
  (43.6) (44.9) (11.5) (100.0) 

χ2= 2.030  d.f. = 6  Exact Sig. = 0.928 

จากตารางที่ 4.7 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางกลุมอายุกับระดับความรู ความ
เขาใจ พบวา มีคาไคสแควรเปน 2.030 ที่ระดับความเปนอิสระ 6 มีคาระดับนัยสําคัญเปน 0.928 ซ่ึง
มากกวา ระดับนัยสําคัญที่กําหนดคือ 0.05 แสดงวา กลุมอายุที่แตกตางกันไมทําใหระดับความรู 
ความเขาใจของคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับ
ขอมูลจากตารางที่กรรมการสวนใหญมีระดับ ความเขาใจในการดําเนินงานกลุมออมทรัพยอยูใน
ระดับต่ํา และปานกลาง คลาย ๆ กัน กลาวคือ กลุมอายุไมเกิน 30 ป กรรมการสวนใหญมีระดับ
ความรู ความเขาใจในระดับปานกลางและต่ํา รอยละ 45.5 และ 36.4 กลุมอายุ 31-40 ป กรรมการ
สวนใหญมีระดับความรู ความเขาใจในระดับต่ําและปานกลาง รอยละ 47.8 และ 43.5 กลุมอายุ 41-
50 ป กรรมการสวนใหญมีระดับความรู ความเขาใจในระดับต่ําและปานกลาง รอยละ 46.7 และ 
40.0 และกลุมอายุ 50 ปขึ้นไป กรรมการสวนใหญมีระดับความรู ความเขาใจในระดับปานกลางและ
ต่ํา รอยละ 57.1 และ 35.7 
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ตารางที่ 4. 8  แสดงความสมัพันธระหวางระดับการศึกษาและระดับความรู ความเขาใจ ของ
คณะกรรมการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 

ระดับความรูความเขาใจของคณะกรรมการ
บริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ระดับการศึกษา 

ต่ํา ปานกลาง สูง 
รวม 

ประถมศึกษา 29 28 5 62 
  (46.8) (45.2) (8.1) (100.0) 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 3 3 1 7 
  (42.9) (42.9) (14.3) (100.0) 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 2 2 2 6 
  (33.3) (33.3) (33.3) (100.0) 
ปวส./ปวท. อนุปริญญา หรือเทียบเทา - 1 - 1 
  - (100.0) - (100.0) 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา - 1 1 2 
  - (50.0) (50.0) (100.0) 

รวม 34 35 9 78 
  (43.6) (44.9) (1.5) (100.0) 
χ2= 8.316  d.f. = 8  Exact Sig. = 0.380 

จากตารางที่ 4.8 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับความรู 
ความเขาใจ พบวา มีคาไคสแควรเปน 8.316 ที่ระดับความเปนอิสระ 8 มีคาระดับนัยสําคัญเปน 
0.380 ซ่ึงมากกวา ระดับนัยสําคัญที่กําหนดคือ 0.05 แสดงวา ระดับการศึกษาของคณะกรรมการที่
แตกตางกันไมทําใหระดับความรู ความเขาใจของคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
แตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลจากตารางที่กรรมการสวนใหญมีระดับ ความเขาใจในการ
ดําเนินงานกลุมออมทรัพยอยูในระดับต่ํา และปานกลาง คลาย ๆ กัน กลาวคือ กรรมการทุกกลุม
ระดับการศึกษาสวนใหญมีระดับความรู ความเขาใจในระดับต่ําและปานกลาง ยกเวนกลุมที่มี
การศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาที่มีระดับความรูความเขาใจในระดับปานกลาง และสูง แต
เนื่องจากมีจํานวนนอย เนื่องจากมีเพียง 2 รายเทานั้น 
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ตารางที่ 4.9   แสดงความสมัพันธระหวางอาชีพและระดับความรู ความเขาใจ ของคณะกรรมการ
บริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 

ระดับความรูความเขาใจของคณะกรรมการ
บริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต อาชีพ 
ต่ํา ปานกลาง สูง 

รวม 

เกษตรกรรม 20 22 2 44 
  (45.5) (50.0) (4.5) (100.0) 
คาขาย 4 5 - 9 
  (44.4) (55.6) - (100.0) 
รับจาง 9 7 5 21 
  (42.9) (33.3) (23.8) (100.0) 
อ่ืน ๆ เชน รับราชการ  1 1 2 4 
 รัฐวิสาหกจิ แมบาน เปนตน (25.0) (25.0) (50.0) (100.0) 

รวม 34 35 9 78 
  (43.6) (44.9) (11.5) (100.0) 
χ2= 12.590  d.f. = 6    Exact Sig. = 0.046 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางอาชีพและระดับความรู ความเขาใจ ในการ
ดําเนินงานกลุมออมทรัพย พบวา มีคาไคสแควรเปน 12.590 ที่ระดับความเปนอิสระ 6  มีระดับ
นัยสําคัญ 0.046 ซ่ึงนอยกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด คือ 0.05 แสดงวา อาชีพของคณะกรรมการ
บริหารกลุมออมทรัพยที่แตกตางทําใหระดับความรู  ความเขาใจในการดํา เนินงานของ
คณะกรรมการกลุมออมทรัพยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กลาวคือ กลุมคณะกรรมการที่มี
อาชีพเกษตรกรรม และอาชีพคาขาย จะมีความรูความเขาใจในระดับต่ําและปานกลางเปนสวนใหญ 
ขณะที่กลุมกรรมการอาชีพรับจาง และอื่น ๆ มีสัดสวนผูที่มีความรู ความเขาใจ ในการดําเนินงาน
ของกลุมในระดับสูงเพิ่มขึ้น 
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ตารางที่ 4.10   แสดงความสมัพันธระหวางระดับรายไดตอเดือนและระดับความรู ความเขาใจ ของ
คณะกรรมการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 
ระดับความรูความเขาใจของคณะกรรมการ
บริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ระดับรายไดตอเดือน 
ต่ํา ปานกลาง สูง 

รวม 

ต่ํากวา 1,000 บาท 8 3 1 12 
  (66.7) (25.0) (8.3) (100.0) 
1,000 - 2,000 บาท 8 17 1 26 
  (30.8) (65.4) (3.8) (100.0) 
2,001 - 3,000 บาท 12 6 3 21 
  (57.1) (28.6) (14.3) (100.0) 
มากกวา 3,000 บาท 6 7 4 17 

(35.3) (41.2) (23.5) (100.0) 
รวม 34 33 9 76 

(44.7) (43.4) (11.8) (100.0) 
χ2= 11.993  d.f. = 6  Exact Sig. = 0.059 

จากตารางที่ 4.10 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางระดับรายไดกับระดับความรู 
ความเขาใจ พบวา มีคาไคสแควรเปน 11.993 ที่ระดับความเปนอิสระ 6 มีคาระดับนัยสําคัญเปน 
0.059 ซ่ึงมากกวา ระดับนัยสําคัญที่กําหนดคือ 0.05 แสดงวา ระดับรายไดของคณะกรรมการที่
แตกตางกันไมทําใหระดับความรู ความเขาใจของคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
แตกตางกัน แตอยางไรก็ตามจากตาราง พบวา กรรมการที่มีระดับรายไดสูงขึ้นพบวา มีสัดสวนผูที่มี
ระดับความรู ความเขาใจในการดําเนินงานมากขึ้น ซ่ึงสวนใหญกรรมการยังมีสัดสวนผูที่มีความรู
ความเขาใจในระดับต่ําและปานกลาง มากอยู ดังตาราง 
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ตารางที่ 4.11   แสดงความสมัพันธระหวางระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการและระดับความรู 
ความเขาใจ ของคณะกรรมการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 
ระดับความรูความเขาใจของคณะกรรมการ
บริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ระยะเวลา 

การดํารงตําแหนงของกรรมการ 
ต่ํา ปานกลาง สูง 

รวม 

ไมเกิน 3 ป 8 9 5 22 
  (36.4) (40.9) (22.7) (100.0) 
4 ป 14 19 2 35 
  (40.0) (54.3) (5.7) (100.0) 
5 ปขึ้นไป 12 7 2 21 

(57.1) (33.3) (9.5) (100.0) 
รวม 34 35 9 78 

(43.6) (44.9) (11.5) (100.0) 
χ2= 6.133  d.f. = 4  Exact Sig. = 0.189 

จากตารางที่ 4.11 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางระยะเวลาในการดํารงตําแหนง
กรรมการกับระดับความรู ความเขาใจ พบวา มีคาไคสแควรเปน 6.133 ที่ระดับความเปนอิสระ 4 มี
คาระดับนัยสําคัญเปน 0.189 ซ่ึงมากกวา ระดับนัยสําคัญที่กําหนดคือ 0.05 แสดงวา ระยะเวลาใน
การดํารงตําแหนงกรรมการของคณะกรรมการที่แตกตางกันไมทําใหระดับความรู ความเขาใจของ
คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตแตกตางกัน แตอยางไรก็ตามจากตาราง พบวา 
คณะกรรมการที่มีระยะเวลาการดํารงตําแหนง ไมเกิน 3 ป 4 ป และ 5 ปขึ้นไป ตางก็มีสัดสวนผูที่มี
ระดับความรู ความเขาใจในการดําเนินงานระดับต่ําและปานกลาง ยังมีสัดสวนมากอยู และมี
สัดสวนผูมีความรู ความเขาใจในระดับสูงต่ําอยู 
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ตารางที่ 4.12   แสดงความสมัพันธระหวางระดับประสทิธิภาพการบรหิารงานของกรรมการและ
ระดับความรู ความเขาใจ ของคณะกรรมการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 
ระดับความรูความเขาใจของคณะกรรมการ
บริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

ระดับ 
ประสิทธิภาพการบริหารงาน 

ของคณะกรรมการ ต่ํา ปานกลาง สูง 
รวม 

ปานกลาง 3 3 - 6 
  (50.0) (50.0) - (100.0) 
คอนขางมาก 20 23 5 48 
  (41.7) (47.9) (10.4) (100.0) 
มาก 11 9 4 24 
  (45.8) (37.5) (16.7) (100.0) 

รวม 34 35 9 78 
  (43.6) (44.9) (11.5) (100.0) 

χ2= 1.842  d.f. = 4  Exact Sig. = 0.788 

จากตารางที่  4.12 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางระดับประสิทธิภาพการ
บริหารงานของคณะกรรมการกับระดับความรู ความเขาใจ พบวา มีคาไคสแควรเปน 1.842 ที่ระดับ
ความเปนอิสระ 4 มีคาระดับนัยสําคัญเปน 0.788 ซ่ึงมากกวา ระดับนัยสําคัญที่กําหนดคือ 0.05 
แสดงวา ระดับประสิทธิภาพของการบริหารงานของคณะกรรมการบริหารที่แตกตางกันไมมี
ความสัมพันธกับระดับความรู ความเขาใจของคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ซ่ึง
จากตาราง พบวา คณะกรรมการที่มีระดับการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่แตกตางกัน
ทั้งที่มีประสิทธิภาพในการบริหารปานกลาง คอนขางมากและมาก ตางก็มีสัดสวนกรรมการที่มี
ระดับความรู ความเขาใจในการดําเนินงานระดับต่ําและปานกลาง ในสัดสวนที่มากเหมือนกัน 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 

 

64

4.1.5 ความสัมพันธระหวางขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล  กับประสิทธิภาพการบริหารงานกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตของคณะกรรมการ 

ตารางที่ 4.13   แสดงความสมัพันธระหวางเพศและระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานของ
กรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 
ประสิทธิภาพการบริหารงานกลุมออมทรัพย เพศ 
ปานกลาง คอนขางมาก มาก 

รวม 

ชาย - 4 4 8 
 - (50.0) (50.0) (100.0) 

หญิง 6 44 20 70 
 (8.6) (62.9) (28.6) (100.0) 

รวม 6 48 24 78 
(7.7) (61.5) (30.8) (100.0) 

χ2= 1.950  d.f. = 2  Exact Sig. = 0.411 

จากตารางที่ 4.13 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางเพศของคณะกรรมการบริหาร
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตและประสิทธิภาพการบริหารงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
พบวา คาไคสแควรมีคาเปน 1.950 ที่ระดับความเปนอิสระ 2 มีระดับนัยสําคัญเปน 0.411 ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด คือ 0.05 แสดงใหเห็นวา เพศของคณะกรรมการไมมีผลตอความ
แตกตางของประสิทธิภาพการบริหารงานของกลุม โดยจากตารางพบวา ทั้งเพศชายและหญิงมี
ประสิทธิภาพการบริหารงานกลุมสวนใหญอยูในระดับมีประสิทธิภาพคอนขางมากเหมือนกัน และ
รองลงมามีประสิทธิภาพการบริหารในระดับมาก เหมือนกัน 
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ตารางที่ 4.14   แสดงความสมัพันธระหวางชวงอายแุละระดับประสิทธิภาพการบริหารงานของ
กรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 
ประสิทธิภาพการบริหารงานกลุมออมทรัพย ชวงอาย ุ
ปานกลาง คอนขางมาก มาก 

รวม 

ไมเกิน 30 ป 2 8 1 11 
  (18.2) (72.7) (9.1) (100.0) 
31 - 40 ป - 14 9 23 
  - (60.9) (39.1) (100.0) 
41- 50 ป 3 18 9 30 
  (10.0) (60.0) (30.0) (100.0) 
51 ปขึ้นไป 1 8 5 14 
  (7.1) (57.1) (35.7) (100.0) 
 รวม 6 48 24 78 
  (7.7) (61.5) (30.8) (100.0) 

 
χ2= 6.156  d.f. = 6  Exact Sig. = 0.418 

จากตารางที่ 4.14 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางระดับอายุของคณะกรรมการ
บริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตและประสิทธิภาพการบริหารงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต พบวา คาไคสแควรมีคาเปน 6.156 ที่ระดับความเปนอิสระ 6 มีระดับนัยสําคัญเปน 0.418 ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด คือ 0.05 แสดงใหเห็นวา อายุของคณะกรรมการที่แตกตางกันไมมี
ผลตอความแตกตางของประสิทธิภาพการบริหารงานของกลุม โดยจากตารางพบวา กลุม
คณะกรรมการที่มีอายุ 31-40 ป 41-50 ป และ 51 ปขึ้นไป สวนใหญมีประสิทธิภาพการบริหารงาน
กลุมอยูในระดับมีประสิทธิภาพคอนขางมากเหมือนกัน และรองลงมามีประสิทธิภาพการบริหารใน
ระดับมาก เหมือนกัน มีเพียงกลุมอายุไมเกิน 30 ป เทานั้นที่สวนใหญมีประสิทธิภาพการบริหารงาน
อยูในระดับคอนขางมากเหมือนกัน แตรองลงมามีระดับประสิทธิภาพการบริหารงานอยูในระดับ
ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.15   แสดงความสมัพันธระหวางระดับการศึกษาและระดับประสิทธิภาพการบริหารงาน
ของกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 
ประสิทธิภาพการบริหารงานกลุมออมทรัพย ระดับการศึกษา 
ปานกลาง คอนขางมาก มาก 

รวม 

ประถมศึกษา 5 41 16 62 
  (8.1) (66.1) (25.8) (100.0) 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา - 3 4 7 
  - (42.9) (57.1) (100.0) 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 1 2 3 6 
  (16.7) (33.3) (50.0) (100.0) 
ปวส./ปวท. อนุปริญญา หรือเทียบเทา - - 1 1 
  - - (100.0) (100.0) 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา - 2 - 2 
  - (100.0) - (100.0) 

รวม 6 48 24 78 
  (7.7) (61.5) (30.8) (100.0) 
χ2= 8.863  d.f. = 8 Exact Sig. = 0.332 

จากตารางที่  4 .15  เมื่ อพิจารณาความสัมพันธระหว างระดับการศึกษาของ
คณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตและประสิทธิภาพการบริหารงานของกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต พบวา คาไคสแควรมีคาเปน 8.863 ที่ระดับความเปนอิสระ 8 มีระดับนัยสําคัญ
เปน 0.332 ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด คือ 0.05 แสดงใหเห็นวา ระดับการศึกษาของ
คณะกรรมการที่แตกตางกันไมมีผลตอความแตกตางของประสิทธิภาพการบริหารงานของกลุม โดย
จากตารางพบวา คณะกรรมการที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาสวนใหญเห็นวามีประสิทธิภาพใน
การบริหารงานของกลุมอยูในระดับคอนขางมาก และรองลงมาเห็นวามีประสิทธิภาพในระดับมาก 
และปานกลาง ขณะที่คณะกรรมการที่มีระดับการศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ปวส./ปวท. อุนปริญญา หรือเทียบเทา และปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา สวนใหญเห็นวาคณะกรรมการบริหารงานมีประสิทธิภาพมากที่สุด และปานกลาง
ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.16   แสดงความสมัพันธระหวางอาชีพและระดับประสิทธิภาพการบริหารงานของ
กรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 
ประสิทธิภาพการบริหารงานกลุมออมทรัพย อาชีพ 
ปานกลาง คอนขางมาก มาก 

รวม 

เกษตรกรรม 1 27 16 44 
  (2.3) (61.4) (36.4) (100.0) 
คาขาย 1 7 1 9 
  (11.1) (77.8) (11.1) (100.0) 
รับจาง 3 12 6 21 
  (14.3) (57.1) (28.6) (100.0) 
อ่ืน ๆ เชน รับราชการ  1 2 1 4 
 รัฐวิสาหกจิ แมบาน เปนตน (25.0) (50.0) (25.0) (100.0) 

รวม 6 48 24 78 
  (7.7) (61.5) (30.8) (100.0) 
χ2= 6.754  d.f. = 6 Exact Sig. = 0.328 

จากตารางที่ 4.16 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางอาชีพของคณะกรรมการบริหาร
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตและประสิทธิภาพการบริหารงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
พบวา คาไคสแควรมีคาเปน 6.754 ที่ระดับความเปนอิสระ 6 มีระดับนัยสําคัญเปน 0.328 ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด คือ 0.05 แสดงใหเห็นวา อาชีพของคณะกรรมการที่แตกตางกนัไม
มีผลตอความแตกตางของประสิทธิภาพการบริหารงานของกลุม  โดยจากตารางพบวา 
คณะกรรมการทุกลุมอาชีพสวนใหญเห็นวามีประสิทธิภาพในการบริหารงานของกลุมอยูในระดับ
คอนขางมาก และรองลงมาเห็นวามีประสิทธิภาพในระดับมาก และปานกลาง  ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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ตารางที่ 4.17   แสดงความสมัพันธระหวางระดับรายไดและระดับประสิทธิภาพการบริหารงานของ
กรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 

ประสิทธิภาพการบริหารงานกลุมออมทรัพย ระดับรายได 
ปานกลาง คอนขางมาก มาก 

รวม 

ต่ํากวา 1,000 บาท 1 9 2 12 
  (8.3) (75.0) (16.7) (100.0) 
1,000 - 2,000 บาท 1 18 7 26 
  (3.8) (69.2) (26.9) (100.0) 
2,001 - 3,000 บาท 2 11 8 21 
  (9.5) (52.4) (38.1) (100.0) 
มากกวา 3,000 บาท 1 10 6 17 
  (5.9) (58.8) (35.3) (100.0) 

รวม 5 48 23 76 
(6.6) (63.2) (30.3) (100.0) 

χ2= 2.892  d.f. = 6 Exact Sig. = 0.849 

จากตารางที่ 4.17 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางระดับรายไดของคณะกรรมการ
บริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตและประสิทธิภาพการบริหารงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิต พบวา คาไคสแควรมีคาเปน 2.892 ที่ระดับความเปนอิสระ 6 มีระดับนัยสําคัญเปน 0.849 ซ่ึง
มากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด คือ 0.05 แสดงใหเห็นวา ระดับรายไดของคณะกรรมการที่
แตกตางกันไมมีผลตอความแตกตางของประสิทธิภาพการบริหารงานของกลุม โดยจากตารางพบวา 
คณะกรรมการทุกระดับรายได สวนใหญเห็นวามีประสิทธิภาพในการบริหารงานของกลุมอยูใน
ระดับคอนขางมาก และรองลงมาเห็นวามีประสิทธิภาพในระดับมาก และปานกลาง เหมือนกัน 
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ตารางที่ 4.18   แสดงความสัมพันธระหวางระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการและระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารงานของกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 
ประสิทธิภาพการบริหารงานกลุมออมทรัพย ระยะเวลาการดํารงตําแหนง

คณะกรรมการ ปานกลาง คอนขางมาก มาก 
รวม 

ต่ํากวา 4 ป 1 13 8 22 
  (4.5) (59.1) (36.4) (100.0) 
4 ป 5 22 8 35 
  (14.3) (62.9) (22.9) (100.0) 
มากกวา 4 ป - 13 8 21 

- (61.9) (38.1) (100.0) 
รวม 6 48 24 78 

(7.7) (61.5) (30.8) (100.0) 
χ2= 5.211  d.f. = 4 Exact Sig. = 0.277 

จากตารางที่ 4.18 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางระยะเวลาการดํารงตําแหนงคณะ
กรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตและประสิทธิภาพการบริหารงานของกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิต พบวา คาไคสแควรมีคาเปน 5.211 ที่ระดับความเปนอิสระ 4 มีระดับนัยสําคัญเปน 
0.277 ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด คือ 0.05 แสดงใหเห็นวา ระยะเวลาการดํารงตําแหนง
คณะกรรมการของคณะกรรมการที่แตกตางกันไมมีผลตอความแตกตางของประสิทธิภาพการ
บริหารงานของกลุม โดยจากตารางพบวา คณะกรรมการที่มีการทุกกลุมระยะเวลาของการดํารง
ตําแหนงคณะกรรมการบริหารกลุม สวนใหญเห็นวามีประสิทธิภาพในการบริหารงานของกลุมอยู
ในระดับคอนขางมาก และรองลงมาเห็นวามีประสิทธิภาพในระดับมาก และปานกลาง เหมือนกัน 
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4.2 ประสิทธิผลของการบริหารงานและความพึงพอใจของสมาชิกที่มีตอการ
บริหารงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  

4.2.1  ขอมูลพื้นฐานของสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

จากแบบสอบถามสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต จํานวน 246 ชุด สามารถ
นําเสนอขอมูลพื้นฐานไดดังนี้ 

ตารางที่ 4.19  ขอมูลพื้นฐานของสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 
เพศ   

ชาย 30 12.2 
หญิง 216 87.8 
รวม 246 100.0 

อายุ   
ไมเกิน 30 ป 52 21.4 
31 - 40 ป 77 31.7 
41- 50 ป 71 29.2 
51 ปขึ้นไป 43 17.7 
รวม 243 100.0 

อายุเฉลี่ย 40.56 ป หรือประมาณ 41 ป อายุต่ําสุด 13 ป สูงสุด 75 ป  ไมตอบจํานวน 3 ราย 
ระดับการศึกษา   

ประถมศึกษา 193 78.5 
มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทยีบเทา 25 10.2 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 14 5.7 
ปวส./ปวท. อนุปริญญาหรือเทียบเทา 4 1.6 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 10 4.1 
รวม 246 100.0 
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ตารางที่ 4.19  (ตอ) ขอมูลพื้นฐานของสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 
อาชีพ   

เกษตรกรรม (ทํานา ทําสวน ทําไร) 123 50.0 
คาขาย  29 11.8 
รับจาง 75 30.5 
อ่ืน ๆ เชน อาชีพอิสระ แมบาน บริษัท นักศึกษา รับ
ราชการ รัฐวิสาหกิจ เปนตน 

19 7.7 

รวม 246 100.0 
รายไดตอเดือน   

ต่ํากวา 1,000 บาท 76 33.3 
1,000 – 2,000 บาท 57 25.0 
2,001 – 3,000 บาท 55 24.1 
มากกวา 3,000 บาท 40 17.5 
รวม 228 100.0 
ไมตอบ 18  

รายไดตอเดือนเฉลี่ย  2,391.89 บาท รายไดต่ําสุด 80 บาทตอเดือน สูงสุด  20,000 บาทตอเดือน 
ระยะเวลาการเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตถึงปจจุบัน 

ไมเกิน 3 ป 51 21.3 
4 ป 106 44.2 
5 ปขึ้นไป 83 34.6 
รวม 240 100.0 
ระยะเวลาการเปนสมาชิกเฉลี่ย  4.26 ป ไมตอบคําถาม จํานวน 6 ราย 

จากขอมูลแบบสอบถามสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต จํานวน 246 ชุด ดังกลาว 
เมื่อนําเสนอขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามดังกลาวแลว สามารถนําเสนอไดดังนี้ 

1. เพศ สมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต สวนใหญเปนผูหญิงมากถึง รอยละ 87.8  
โดยเปนผูชายเพียงรอยละ 12.2 เทานั้น 
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2. อายุ พบวา โดยเฉลี่ยสมาชิกกลุมออมทรัพยมีอายุประมาณ 41 ป ซ่ึงจากขอมูล 
พบวา มีสมาชิกที่มีอายุนอยที่สุด 13 ป และสูงสุด 75 ป โดยสมาชิกกลุมสวนใหญจะมีอายุระหวาง 
31-40 ป มากที่สุด รอยละ 31.7 รองลงมาเปนกรรมการที่มีกลุมอายุระหวาง 41-50 ป, อายุไมเกิน 30 
ป และ 51 ป ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 29.2  21.4 และ 17.7 ตามลําดับ 

3. ระดับการศึกษา ของสมาชิกกลุมออมทรัพยฯ  สวนใหญมีการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษาถึงรอยละ 78.5 รองลงมา เปนสมาชิกที่มีกลุมอายุ มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ปริญญาตรีหรือเทียบเทา และปวส./ปวท. อนุปริญญาหรือ
เทียบเทา คิดเปนรอยละ 10.2  5.7  4.1 และ 1.6 ตามลําดับ 

4. อาชีพ พบวา สมาชิกกลุมออมทรัพยสวนใหญมีอาชีพดานเกษตรกรรม เปนหลัก 
ถึงรอยละ  50.0 รองลงมามีอาชีพรับจาง รอยละ 30.5 อาชีพคาขายรอยละ 11.8 และอาชีพอ่ืน ๆ รอย
ละ 7.7 

5. รายไดตอเดือน พบวา สมาชิกสวนใหญมีรายไดตอเดือนโดยเฉลี่ย 2,391.89 บาท 
โดยสมาชิกที่มีรายไดตอเดือนสูงสุด ถึง 20,000 บาท ขณะที่ผูที่มีรายไดตอเดือนต่ําสุด 80 บาทตอ
เดือน โดยสมาชิกสวนใหญมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 1,000 บาท รอยละ 33.3 รองลงมาสมาชิกมี
รายไดตอเดือนในชวง 1,000-2000 บาท 2,001-3,000 บาท และมากกวา 3,000 บาท คิดเปนรอยละ 
25.0, 24.1 และ 17.5  ตามลําดับ ในขณะที่มีผูไมตอบคําถามเกี่ยวกับรายไดจํานวน 18 ราย 

6. ระยะเวลาการเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตถึงปจจุบัน พบวา โดยเฉลี่ย
สมาชิกสวนใหญเปนสมาชิกมาแลว 4.26 ป  โดยสวนใหญเปนสมาชิกมาแลว 4 ป มากที่สุด รอยละ 
44.2 รองลงมาเปนสมาชิกมาแลว 5 ปขึ้นไป และไมเกิน 3 ป คิดเปนรอยละ 34.6 และ 21.3 
ตามลําดับ 
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4.2.2 ความคิดเห็นของสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตตอประสิทธิผลการบริหารงาน
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตของคณะกรรมการ 

จากแบบสอบถามสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต จํานวน 246 ชุด สามารถ
นําเสนอขอมูลความคิดเห็นที่มีตอประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ ซ่ึงเปนขอมูลใน
ตอนที่ 3 ของแบบสอบถามสมาชิก ไดดังนี้ 

ตารางที่ 4.20  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนความคิดเห็นของสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิตตอประสิท ธิผลการบริหารงานกลุ มออมทรัพย เพื่ อการผลิตของ
คณะกรรมการ 

ลําดับ ประเด็นประสิทธิผลการดําเนินงาน X S.D. N ความหมาย 
1 กลุมออมทรัพยฯ ทําใหเกิดการรวมกลุมและใช

ความรูความสามารถในการทํางานรวมกัน 
4.33 0.51 243 มีประสิทธิผลอยาง

มาก 
2 กลุมออมทรัพยฯ ทําใหทานรูจักการประหยัด และ

นําเงินมาชวยเหลือเพื่อนสมาชิกที่มีฐานะตาง ๆ 
กัน 

4.37 0.60 243 มีประสิทธิผลอยาง
มาก 

3 กลุมออมทรัพยฯ ฝกใหทานมีคุณธรรมและฝก
สัจจะจะใหเกิดข้ึน 

4.35 0.58 243 มีประสิทธิผลอยาง
มาก 

4 กลุมออมทรัพยฯ ทําใหทานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
และปลดเปลื้องภาวะหนี้สิน 

4.21 0.67 241 มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล
คอนขางมาก 

5 ทานไดรับทราบระเบียบของกลุมออมทรัพยฯ  4.21 0.52 242 มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล
คอนขางมาก 

6 กฎระเบียบของกลุมออมทรัพยฯ ใชกับสมาชิกทุก
คนโดยความเสมอภาค 

4.34 0.55 242 มีประสิทธิผลอยาง
มาก 

7 การกําหนดเงินกูของกรรมการพิจารณาอยางเปน
ธรรมและเหมาะสม 

4.36 0.66 242 มีประสิทธิผลอยาง
มาก 

8 ทานมีรายไดเพิ่มข้ึนจากการกูเงินกลุมออมทรัพยฯ 
ไปลงทุนประกอบอาชีพ 

4.16 0.72 242 มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล
คอนขางมาก 

9 กรรมการประพฤติและปฏิบัติตามหลักเกณฑ กฎ 
ระเบียบ วิธีการท่ีกําหนด 

4.22 0.60 243 มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล
คอนขางมาก 
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ตารางที่ 4.20  (ตอ) คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนความคิดเห็นของสมาชิกกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตตอประสิทธิผลการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตของ
คณะกรรมการ 

ลําดับ ประเด็นประสิทธิผลการดําเนินงาน X S.D. N ความหมาย 
10 กรรมการมีความสามารถในการคิดริเริ่ม หากลัก

การ แนวทาง วิธีการใหม ๆ มาใชประโยชนใน
การปฏิบัติ 

4.05 0.72 243 มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล
คอนขางมาก 

11 กรรมการมีแผนการดําเนินงานกลุมท่ีชัดเจน และ
ไดนําไปปฏิบัติใหเปนไปตามแผนที่วางไว 

4.15 0.63 241 มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล
คอนขางมาก 

12 ทานไดรับทราบผลความกาวหนาการดําเนินงาน
กลุมออมทรัพยฯ จากการเขารวมประชุม 

4.30 0.60 240 มีประสิทธิผลอยาง
มาก 

13 กรรมการตัดสินใจอยางเหมาะสม และเปนที่
ยอมรับได 

4.25 0.61 243 มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล
คอนขางมาก 

14 ทานมีสวนรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมแสดงความ
คิดเห็นในการบริหาร 

4.18 0.59 243 มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล
คอนขางมาก 

15 ทานไดรับทราบขอมูลขาวสารอยางสม่ําเสมอ 4.09 0.65 240 มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล
คอนขางมาก 

 รวม 4.09 0.65 240 มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล
คอนขางมาก 

 

จากตารางที่ 4.20 เมื่อพิจารณาประสิทธิผลการบริหารงานของคณะกรรมการในความ
คิดเห็นของสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต พบวา โดยภาพรวม สมาชิกเห็นวาคณะกรรมการ
บริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตโดยเฉลี่ยมีประสิทธิผลคอนขางมาก โดยมีคะแนนความ
คิดเห็นตอประสิทธิผลเปน 4.09 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 แสดงใหเห็นวาในความคิดเห็นของ
สมาชิกเห็นวา คณะกรรมการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิผล ซ่ึงเมื่อพิจารณาในรายละเอียด
ประเด็นตาง ๆ ของประสิทธิผลการบริหารงานกลุม พบวา 

1. ประเด็นที่สมาชิกเห็นวาคณะกรรมการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิผลอยางมาก 
มีคะแนนประสิทธิผลเฉลี่ย 4.30-5.00  เรียงตามลําดับคะแนนจากมากไปนอย ไดแก 

1.1 ประเด็นที่ 2 “กลุมออมทรัพยฯ ทําใหทานรูจักการประหยัด และนําเงินมา
ชวยเหลือเพื่อนสมาชิกที่มีฐานะตาง ๆ กัน” พบวา มีคะแนนประสิทธิผลเฉลี่ย 4.37 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.60 (จํานวนผูตอบประเด็นนี้ 243 ราย)  เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.21 ประกอบก็พบวา 
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สมาชิกสวนใหญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวย รอยละ 52.7 รองลงมาเห็นดวยอยางมาก ไมแนใจ
และไมคอยเห็นดวย รอยละ 42.8 3.7 และ 0.8 ตามลําดับ  ซ่ึงมีลักษณะที่สอดคลองกับการพิจารณา
คาเฉลี่ย 

1.2 ประเด็นที่ 7 “การกําหนดเงินกูของกรรมการพิจารณาอยางเปนธรรมและ
เหมาะสม” พบวา มีคะแนนประสิทธิผลเฉล่ีย 4.36 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 (จํานวนผูตอบ
ประเด็นนี้ 242) เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.21 ประกอบก็พบวา สมาชิกสวนใหญมีความคิดเห็นใน
ระดับเห็นดวย รอยละ 52.5 รองลงมาเห็นดวยอยางมาก ไมแนใจ ไมเห็นดวยและไมคอยเห็นดวย 
คิดเปนรอยละ 42.6 3.7 0.8  และ 0.4 ตามลําดับ ซ่ึงมีลักษณะที่สอดคลองกับการพิจารณาคาเฉลี่ย 

1.3 ประเด็นที่ 3 “กลุมออมทรัพยฯ ฝกใหทานมีคุณธรรมและฝกสัจจะจะให
เกิดขึ้น” พบวา มีคะแนนประสิทธิผลเฉล่ีย 4.35 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58 (จํานวนผูตอบ
ประเด็นนี้ 243) เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.21 ประกอบก็พบวา สมาชิกสวนใหญมีความคิดเห็นใน
ระดับเห็นดวย รอยละ 55.6 รองลงมาเห็นดวยอยางมาก ไมแนใจ และไมคอยเห็นดวย คิดเปนรอย
ละ 39.9 4.1 และ 0.4 ตามลําดับ ซ่ึงมีลักษณะที่สอดคลองกับการพิจารณาคาเฉลี่ย 

1.4 ประเด็นที่ 6 “กฎระเบียบของกลุมออมทรัพยฯ ใชกับสมาชิกทุกคนโดยความ
เสมอภาค” พบวา มีคะแนนประสิทธิผลเฉล่ีย 4.34 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 (จํานวนผูตอบ
ประเด็นนี้ 242) เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.21 ประกอบก็พบวา สมาชิกสวนใหญมีความคิดเห็นใน
ระดับเห็นดวย รอยละ 59.1 รองลงมาเห็นดวยอยางมาก ไมแนใจ และไมคอยเห็นดวย คิดเปนรอย
ละ 37.6 2.9 และ 0.4 ตามลําดับ ซ่ึงมีลักษณะที่สอดคลองกับการพิจารณาคาเฉลี่ย 

1.5  ประเด็นที่ 1 “กลุมออมทรัพยฯ ทําใหเกิดการรวมกลุมและใชความรู
ความสามารถในการทํางานรวมกัน” พบวา มีคะแนนประสิทธิผลเฉลี่ย 4.33 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.51 (จํานวนผูตอบประเด็นนี้ 243) เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.21 ประกอบก็พบวา สมาชิก
สวนใหญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวย รอยละ 62.6 รองลงมาเห็นดวยอยางมาก และไมแนใจ คดิ
เปนรอยละ 35.4  และ 2.1 ตามลําดับ ซ่ึงมีลักษณะที่สอดคลองกับการพิจารณาคาเฉลี่ย 

1.6 ประเด็นที่ 12 “ทานไดรับทราบผลความกาวหนาการดําเนินงานกลุมออม
ทรัพยฯ จากการเขารวมประชุม” พบวา มีคะแนนประสิทธิผลเฉล่ีย 4.30 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.60 (จํานวนผูตอบประเด็นนี้ 240) เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.21 ประกอบก็พบวา สมาชิกสวนใหญมี
ความคิดเห็นในระดับเห็นดวย รอยละ 56.3 รองลงมาเห็นดวยอยางมาก ไมแนใจ และไมคอยเห็น
ดวย คิดเปนรอยละ 37.1 6.3  และ 0.4 ตามลําดับ ซ่ึงมีลักษณะที่สอดคลองกับการพิจารณาคาเฉลี่ย 

2. ประเด็นที่สมาชิกเห็นวาคณะกรรมการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิผล
คอนขางมาก  มีคะแนนประสิทธิผล 3.50-4.29 ไดแก 
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2.1 ประเด็นที่ 13 “กรรมการตัดสินใจอยางเหมาะสม และเปนที่ยอมรับได” 
พบวา มีคะแนนประสิทธิผลเฉลี่ย 4.25 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 (จํานวนผูตอบประเด็นนี้ 243) 
เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.21 ประกอบก็พบวา สมาชิกสวนใหญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวย รอย
ละ 64.6 รองลงมาเห็นดวยอยางมาก ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมคอยเห็นดวย คิดเปนรอยละ 31.3 
2.9 0.8 และ 0.4 ตามลําดับ ซ่ึงมีลักษณะที่สอดคลองกับการพิจารณาคาเฉลี่ย 

2.2 ประเด็นที่ 9 “กรรมการประพฤติและปฏิบัติตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ 
วิธีการที่กําหนด” พบวา มีคะแนนประสิทธิผลเฉลี่ย 4.22 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 (จํานวน
ผูตอบประเด็นนี้ 243) เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.21 ประกอบก็พบวา สมาชิกสวนใหญมีความคิดเห็น
ในระดับเห็นดวย รอยละ 61.7 รองลงมาเห็นดวยอยางมาก ไมแนใจ และไมคอยเห็นดวย คิดเปน
รอยละ 30.5 7.0 และ 0.8  ตามลําดับ ซ่ึงมีลักษณะที่สอดคลองกับการพิจารณาคาเฉลี่ย 

2.3 ประเด็นที่ 4 “กลุมออมทรัพยฯ ทําใหทานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และปลด
เปลื้องภาวะหนี้สิน” พบวา มีคะแนนประสิทธิผลเฉลี่ย 4.21 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 (จํานวน
ผูตอบประเด็นนี้ 241) เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.21 ประกอบก็พบวา สมาชิกสวนใหญมีความคิดเห็น
ในระดับเห็นดวย รอยละ 57.7 รองลงมาเห็นดวยอยางมาก ไมแนใจ ไมคอยเห็นดวย และไมเห็น
ดวย คิดเปนรอยละ 32.8 7.9 1.2  และ 0.4 ตามลําดับ ซ่ึงมีลักษณะที่สอดคลองกับการพิจารณา
คาเฉลี่ย 

2.4 ประเด็นที่ 5 “ทานไดรับทราบระเบียบของกลุมออมทรัพยฯ” พบวา มี
คะแนนประสิทธิผลเฉล่ีย 4.21 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 (จํานวนผูตอบประเด็นนี้ 242) เมื่อ
พิจารณาตารางที่ 4.21 ประกอบก็พบวา สมาชิกสวนใหญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวย รอยละ 
68.6 รองลงมาเห็นดวยอยางมาก และไมแนใจ คิดเปนรอยละ 26.0 และ 5.4 ตามลําดับ ซ่ึงมีลักษณะ
ที่สอดคลองกับการพิจารณาคาเฉลี่ย 

2.5 ประเด็นที่ 14 “ทานมีสวนรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมแสดงความคิดเห็นใน
การบริหาร” พบวา มีคะแนนประสิทธิผลเฉลี่ย 4.18 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59 (จํานวนผูตอบ
ประเด็นนี้ 243) เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.21 ประกอบก็พบวา สมาชิกสวนใหญมีความคิดเห็นใน
ระดับเห็นดวย รอยละ 64.6 รองลงมาเห็นดวยอยางมาก ไมแนใจ และไมคอยเห็นดวย คิดเปนรอย
ละ 27.2 7.4  และ 0.8 ตามลําดับ ซ่ึงมีลักษณะที่สอดคลองกับการพิจารณาคาเฉลี่ย 

2.6 ประเด็นที่ 8 “ทานมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการกูเงินกลุมออมทรัพยฯ ไปลงทุน
ประกอบอาชีพ” พบวา มีคะแนนประสิทธิผลเฉล่ีย 4.16 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 (จํานวน
ผูตอบประเด็นนี้ 242) เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.21 ประกอบก็พบวา สมาชิกสวนใหญมีความคิดเห็น
ในระดับเห็นดวย รอยละ 62.0 รองลงมาเห็นดวยอยางมาก ไมแนใจ ไมคอยเห็นดวย และไมเห็น
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ดวย คิดเปนรอยละ 28.9 6.6 1.7  และ 0.8 ตามลําดับ ซ่ึงมีลักษณะที่สอดคลองกับการพิจารณา
คาเฉลี่ย 

2.7 ประเด็นที่ 11 “กรรมการมีแผนการดําเนินงานกลุมที่ชัดเจน และไดนําไป
ปฏิบัติใหเปนไปตามแผนที่วางไว” พบวา มีคะแนนประสิทธิผลเฉลี่ย 4.15 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.63 (จํานวนผูตอบประเด็นนี้ 243) เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.21 ประกอบก็พบวา สมาชิกสวนใหญมี
ความคิดเห็นในระดับเห็นดวย รอยละ 60.2 รองลงมาเห็นดวยอยางมาก ไมแนใจ และไมคอยเห็น
ดวย คิดเปนรอยละ 27.4 12.0 และ 0.4 ตามลําดับ ซ่ึงมีลักษณะที่สอดคลองกับการพิจารณาคาเฉลี่ย 

2.8 ประเด็นที่ 15 “ทานไดรับทราบขอมูลขาวสารอยางสม่ําเสมอ” พบวา มี
คะแนนประสิทธิผลเฉล่ีย 4.09 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 (จํานวนผูตอบประเด็นนี้ 240) เมื่อ
พิจารณาตารางที่ 4.21 ประกอบก็พบวา สมาชิกสวนใหญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวย รอยละ 
60.8 รองลงมาเห็นดวยอยางมาก ไมแนใจ และไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 24.6 14.2 และ 0.4 
ตามลําดับ ซ่ึงมีลักษณะที่สอดคลองกับการพิจารณาคาเฉลี่ย 

2.9 ประเด็นที่ 10 “กรรมการมีความสามารถในการคิดริเร่ิม หากลักการ แนวทาง 
วิธีการใหม ๆ มาใชประโยชนในการปฏิบัติ” พบวา มีคะแนนประสิทธิผลเฉลี่ย 4.05 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.72 (จํานวนผูตอบประเด็นนี้ 243) เมื่อพิจารณาตารางที่ 4.21 ประกอบก็พบวา สมาชิก
สวนใหญมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวย รอยละ 53.9 รองลงมาเห็นดวยอยางมาก ไมแนใจ ไมคอย
เห็นดวย และไมเห็นดวย คิดเปนรอยละ 26.3 18.5 0.8  และ 0.4 ตามลําดับ ซ่ึงมีลักษณะที่สอดคลอง
กับการพิจารณาคาเฉลี่ย 

ตารางที่ 4.21 ความคิดเห็นของสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการการผลิตที่มีตอประสิทธิผลการ
บริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 

ลําดับ ประเด็นประสิทธิผลการดําเนินงาน 
เห็นดวย
อยาง
มาก 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมคอย
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

ไม
ตอบ 

1 กลุมออมทรัพยฯ ทําใหเกิดการรวมกลุม
และใชความรูความสามารถในการ
ทํางานรวมกัน 

86 
(35.4) 

152 
(62.6) 

5 
(2.1) 

- - 3 

2 กลุมออมทรัพยฯ ทําใหทานรูจักการ
ประหยัด และนําเงินมาชวยเหลือเพื่อน
สมาชิกที่มีฐานะตาง ๆ กัน 

104 
(42.8) 

128 
(52.7) 

9 
(3.7) 

2 
(0.8) 

- 3 
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ตารางที่ 4.21 (ตอ) ความคิดเห็นของสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการการผลิตที่มีตอประสิทธิผลการ
บริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 

ลําดับ ประเด็นประสิทธิผลการดําเนินงาน 
เห็นดวย
อยาง
มาก 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมคอย
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

ไม
ตอบ 

3 กลุมออมทรัพยฯ ฝกใหทานมีคุณธรรม
และฝกสัจจะจะใหเกิดข้ึน 

97 
(39.9) 

135 
(55.6) 

10 
(4.1) 

1 
(0.4) 

- 3 

4 กลุมออมทรัพยฯ ทําใหทานมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน และปลดเปลื้องภาวะหนี้สิน 

79 
(32.8) 

139 
(57.7) 

19 
(7.9) 

3 
(1.2) 

1 
(0.4) 

5 

5 ทานไดรับทราบระเบียบของกลุมออม
ทรัพยฯ  

63 
(26.0) 

166 
(68.6) 

13 
(5.4) 

- - 4 

6 กฎระเบียบของกลุมออมทรัพยฯ ใชกับ
สมาชิกทุกคนโดยความเสมอภาค 

91 
(37.6) 

143 
(59.1) 

7 
(2.9) 

1 
(0.4) 

- 4 

7 การกําหนดเงินกูของกรรมการพิจารณา
อยางเปนธรรมและเหมาะสม 

103 
(42.6) 

127 
(52.5) 

9 
(3.7) 

1 
(0.4) 

2 
(0.8) 

4 

8 ทานมีรายไดเพิ่มข้ึนจากการกูเงินกลุม
ออมทรัพยฯ ไปลงทุนประกอบอาชีพ 

70 
(28.9) 

150 
(62.0) 

16 
(6.6) 

2 
(0.8) 

4 
(1.7) 

4 

9 กรรมการประพฤติและปฏิ บัติ ตาม
หลักเกณฑ กฎ ระเบียบ วิธีการท่ีกําหนด 

74 
(30.5) 

150 
(61.7) 

17 
(7.0) 

2 
(0.8) 

- 3 

10 กรรมการมีความสามารถในการคิดริเริ่ม 
หากลักการ แนวทาง วิธีการใหม ๆ มาใช
ประโยชนในการปฏิบัติ 

64 
(26.3) 

131 
(53.9) 

45 
(18.5) 

2 
(0.8) 

1 
(0.4) 

3 

11 กรรมการมีแผนการดําเนินงานกลุมท่ี
ชัดเจน และไดนําไปปฏิบัติใหเปนไป
ตามแผนที่วางไว 

66 
(27.4) 

145 
(60.2) 

29 
(12.0) 

1 
(0.4) 

- 5 

12 ทานไดรับทราบผลความกาวหนาการ
ดําเนินงานกลุมออมทรัพยฯ จากการเขา
รวมประชุม 

89 
(37.1) 

135 
(56.3) 

15 
(6.3) 

1 
(0.4) 

- 6 

13 กรรมการตัดสินใจอยางเหมาะสม และ
เปนที่ยอมรับได 

76 
(31.3) 

157 
(64.6) 

7 
(2.9) 

1 
(0.4) 

2 
(0.8) 

3 
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ตารางที่ 4.21 (ตอ) ความคิดเห็นของสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการการผลิตที่มีตอประสิทธิผลการ
บริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 

ลําดับ ประเด็นประสิทธิผลการดําเนินงาน 
เห็นดวย
อยาง
มาก 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมคอย
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

ไม
ตอบ 

14 ทานมีสวนรวมคิด รวมตัดสินใจ รวม
แสดงความคิดเห็นในการบริหาร 

66 
(27.2) 

157 
(64.6) 

18 
(7.4) 

2 
(0.8) 

- 3 

15 ทานไดรับทราบขอมูลขาวสารอยาง
สม่ําเสมอ 

59 
(24.6) 

146 
(60.8) 

34 
(14.2) 

- 1 
(0.4) 

6 

4.2.3 ความพึงพอใจของสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตท่ีมีตอประสิทธิผลการ
บริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

จากแบบสอบถามสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต จํานวน 246 ชุด สามารถ
นําเสนอขอมูลพึงพอใจของสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่มีตอประสิทธิผลการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการ ซ่ึงเปนขอมูลในตอนที่ 2 ของแบบสอบถามสมาชิก ไดดังนี้ 

ตารางที่ 4.22  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนความพึงพอใจของสมาชิกกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตตอการบริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

ลําดับ ประเด็นความพึงพอใจ X S.D. N ความหมาย 
1 การใชเหตุผลในการตัดสินใจของคณะกรรมการ 4.27 0.56 246 พอใจ 
2 ความเชื่อมั่นศรัทธา และไววางใจใน

คณะกรรมการ 
4.35 0.54 246 พอใจมาก 

3 เอกสาร ทะเบียนบัญชีถูกตอง สามารถตรวจสอบ
ได 

4.32 0.56 245 พอใจมาก 

4 ความรู ความสามารถในการทํางานของ
คณะกรรมการ 

4.26 0.57 245 พอใจ 

5 การวางแผนการดําเนินงานอยางเปนระบบ 4.24 0.65 245 พอใจ 
6 นโยบายสามารถตอบสนองความตองการของ

สมาชิก 
4.18 0.63 244 พอใจ 

7 กรรมการไดจัดสรรผลประโยชนอยางเปนธรรม 4.30 0.66 243 พอใจมาก 
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ตารางที่ 4.22  (ตอ) คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนความพึงพอใจของสมาชิกกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตตอการบริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

ลําดับ ประเด็นความพึงพอใจ X S.D. N ความหมาย 
8 ความคิดริเริ่มสรางสรรค เพื่อปรับปรุงงานใหดีข้ึน

ของคณะกรรมการ 
4.12 0.66 244 พอใจ 

9 ความซื่อสัตยสุจริตของคณะกรรมการ 4.41 0.61 244 พอใจมาก 
10 ความสามารถในการนําวัตถุประสงคและ

เปาหมายไปสูการปฏิบัติท่ีวางไวของ
คณะกรรมการ 

4.08 0.60 243 พอใจ 

11 การรับฟงความคิดเห็นของผูอืน่ 4.12 0.67 242 พอใจ 
12 การปฏิบัติตามกฎ กติกา ขอบังคับในการ

บริหารงานกลุมของคณะกรรมการ 
4.28 0.60 243 พอใจ 

13 ปญหาขอขัดแยง กรรมการสามารถยุติปญหาได
อยางเหมาะสม 

4.17 0.54 241 พอใจ 

14 การประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารของกลุมออม
ทรัพยฯ สม่ําเสมอ 

4.20 0.66 245 พอใจ 

15 ความสามารถในการพัฒนากลุมออมทรัพย ให
เจริญกาวหนา 

4.26 0.66 245 พอใจ 

 รวม 4.23 0.43 234 พอใจ 

จากตารางที่ 4.22 เมื่อพิจารณาถึงความพึงพอใจของสมาชิกตอการบริหารงานของ
คณะกรรมการ กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต พบวา โดยภาพรวมสมาชิกมีความพึงพอใจตอการ
บริหารงาน อยูในระดับพอใจ โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.23 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.43  
ซ่ึงแสดงใหเห็นวา คณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ทําการบริหารงานกลุมออมทรัพยได
เปนที่พึงพอใจ อยางไรก็ตามก็ยังมีความพึงพอใจในแตละประเด็นที่แตกตางกัน ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังนี้ 

1.  ประเด็นทีส่มาชิกมีความพึงพอใจมาก ตอการบริหารงานของคณะกรรมการ กลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิต โดยมีคะแนนความพึงพอใจอยูในชวง 4.30 – 5.00 ซ่ึงไดแก 

1.1 ประเด็นที่ 9 “ความซื่อสัตยสุจริตของคณะกรรมการ” พบวา สมาชิกมคีวาม
พึงพอใจโดยเฉลี่ย 4.41 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 ซ่ึงเปนความพึงพอใจเฉลี่ยอยูในระดับ พอใจ
มาก เมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ที่ 23 ประกอบ จะเห็นไดวามีความสอดคลองกับการวิเคราะห
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โดยคาเฉลี่ย โดยพบวา สมาชิกสวนใหญมคีวามพึงพอใจในระดับพอใจถึงรอยละ 50.0 และระดับ
พอใจมาก รอยละ 46.3 รองลงมาเปนความพึงพอใจในระดับพอใจเฉย ๆ ไมพึงพอใจและไมพึง
พอใจมาก คดิเปนรอยละ 2.9 0.4 และ 0.4 ตามลําดับ สวนผูที่ไมตอบประเด็นนี้มีจํานวน 2 ราย 

1.2 ประเด็นที่ 2 “ความเชื่อมั่นศรัทธา และไววางใจในคณะกรรมการ”  พบวา ใน
ประเด็นนี้ สมาชิกมีความพึงพอใจเฉลี่ยอยูในระดับพอใจมาก โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.35 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 เมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ที่ 23 ประกอบ จะเห็นไดวามี
ความสอดคลองกับการวิเคราะหโดยคาเฉลี่ย โดยพบวา สมาชิกสวนใหญมีความพึงพอใจในระดับ
พอใจถึงรอยละ 59.3 รองลงมาเปนความพงึพอใจในระดบัพอใจมาก เฉย ๆ และไมพึงพอใจ คิดเปน
รอยละ 38.2  2.0 และ 0.4 ตามลําดับ 

1.3 ประเด็นที่ 3 “เอกสาร ทะเบียนบัญชีถูกตอง สามารถตรวจสอบได” พบวา 
สมาชิกมีความพึงพอใจตอประเด็นนี้โดยเฉลี่ยอยูในระดบัพอใจมาก โดยมีคะแนนความพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.32 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 เมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ที่ 23 ประกอบ จะเห็นไดวา
มีความสอดคลองกับการวิเคราะหโดยคาเฉลี่ย โดยพบวา สมาชิกสวนใหญมีความพงึพอใจในระดบั
พอใจถึงรอยละ 59.2 รองลงมาเปนความพงึพอใจในระดบัพอใจมาก เฉย ๆ และไมพึงพอใจ คิดเปน
รอยละ 36.7 3.7 และ 0.4 ตามลําดับ สวนผูที่ไมตอบประเด็นนี้มีจํานวน 1 ราย 

1.4 ประเด็นที่ 7 “กรรมการไดจดัสรรผลประโยชนอยางเปนธรรม” พบวา 
สมาชิกมีความพึงพอใจตอประเด็นนี้โดยเฉลี่ยอยูในระดบัพอใจมาก มคีะแนนความพึงพอใจเฉลีย่ 
4.30 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 เมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ที่ 23 ประกอบ จะเห็นไดวามี
ความสอดคลองกับการวิเคราะหโดยคาเฉลี่ย โดยพบวา สมาชิกสวนใหญมีความพึงพอใจในระดับ
พอใจถึงรอยละ 55.6 รองลงมาเปนความพงึพอใจในระดบัพอใจมาก เฉย ๆ ไมพึงพอใจมาก และไม
พึงพอใจ คิดเปนรอยละ 38.3 4.9 0.8 และ 0.4 ตามลําดับ สวนผูที่ไมตอบประเด็นนี้มจีํานวน 2 ราย 

2.   ประเด็นที่สมาชิกมีความพึงพอใจ ตอการบริหารงานของคณะกรรมการ กลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิต โดยมีคะแนนความพึงพอใจอยูในชวง 3.50 – 4.29 ไดแก 

2.1 ประเด็น 12  “การปฏิบัติตามกฎ กติกา ขอบังคับในการบริหารงานกลุมของ
คณะกรรมการ” พบวา สมาชิกมีความพึงพอใจตอประเดน็นี้อยูในระดบัพอใจ โดยมีคะแนนความ
พึงพอใจเฉลีย่ 4.28 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 เมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ที่ 23 ประกอบ จะ
เห็นไดวามีความสอดคลองกับการวิเคราะหโดยคาเฉลี่ย โดยพบวา สมาชิกสวนใหญมีความพึง
พอใจในระดับพอใจถึงรอยละ 57.7 รองลงมาเปนความพงึพอใจในระดบัพอใจมาก เฉย ๆ และไม
พึงพอใจ คิดเปนรอยละ 35.0 5.3 และ 0.8 ตามลําดับ สวนผูที่ไมตอบประเด็นนี้มีจํานวน 3 ราย 
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2.2 ประเด็นที่ 1  “การใชเหตุผลในการตัดสินใจของคณะกรรมการ” พบวา 
สมาชิกมีความพึงพอใจตอประเด็นนี้อยูในระดับพอใจ โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.27 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 เมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ที่ 23 ประกอบ จะเห็นไดวามีความ
สอดคลองกับการวิเคราะหโดยคาเฉลี่ย โดยพบวา สมาชิกสวนใหญมีความพึงพอใจในระดับพอใจ
ถึงรอยละ 61.8 รองลงมาเปนความพึงพอใจในระดับพอใจมาก และเฉย ๆ คิดเปนรอยละ 32.5 และ 
5.7 ตามลําดับ สวนผูที่ไมตอบประเด็นนี้มีจํานวน 2 ราย 

2.3 ประเด็นที่ 15 “ความสามารถในการพัฒนากลุมออมทรัพย ใหเจริญกาวหนา” 
พบวา สมาชิกมีความพึงพอใจตอประเด็นนี้อยูในระดับพอใจ โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.26 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 เมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ที่ 23 ประกอบ จะเห็นไดวามี
ความสอดคลองกับการวิเคราะหโดยคาเฉลี่ย โดยพบวา สมาชิกสวนใหญมีความพึงพอใจในระดับ
พอใจถึงรอยละ 55.1 รองลงมาเปนความพึงพอใจในระดับพอใจมาก เฉย ๆ ไมพึงพอใจและไมพึง
พอใจมาก คิดเปนรอยละ 35.9 8.2 0.4  และ 0.4 ตามลําดับ สวนผูที่ไมตอบประเด็นนี้มีจํานวน 1 ราย 

2.4 ประเด็นที่ 4 “ความรู ความสามารถในการทํางานของคณะกรรมการ” พบวา 
สมาชิกมีความพึงพอใจตอประเด็นนี้อยูในระดับพอใจ โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.26 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 เมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ที่ 23 ประกอบ จะเห็นไดวามีความ
สอดคลองกับการวิเคราะหโดยคาเฉลี่ย โดยพบวา สมาชิกสวนใหญมีความพึงพอใจในระดับพอใจ
ถึงรอยละ 60.8 รองลงมาเปนความพึงพอใจในระดับพอใจมาก และเฉย ๆ คิดเปนรอยละ 32.7 และ 
6.5 ตามลําดับ สวนผูที่ไมตอบประเด็นนี้มีจํานวน 1 ราย 

2.5 ประเด็นที่ 5 “การวางแผนการดําเนินงานอยางเปนระบบ” พบวา สมาชิกมี
ความพึงพอใจตอประเด็นนี้อยูในระดับพอใจ โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.24 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.65 เมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ที่ 23 ประกอบ จะเห็นไดวามีความสอดคลองกับการ
วิเคราะหโดยคาเฉลี่ย โดยพบวา สมาชิกสวนใหญมีความพึงพอใจในระดับพอใจถึงรอยละ 55.1 
รองลงมาเปนความพึงพอใจในระดับพอใจมาก เฉย ๆ และไมพึงพอใจมาก คิดเปนรอยละ 34.7 9.8 
และ 0.4 ตามลําดับ สวนผูที่ไมตอบประเด็นนี้มีจํานวน 1 ราย 

2.6 ประเด็นที่ 14 “การประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารของกลุมออมทรัพยฯ 
สม่ําเสมอ” พบวา สมาชิกมีความพึงพอใจตอประเด็นนี้อยูในระดับพอใจ โดยมีคะแนนความพึง
พอใจเฉลี่ย 4.20 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 เมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ที่ 23 ประกอบ จะเห็น
ไดวามีความสอดคลองกับการวิเคราะหโดยคาเฉลี่ย โดยพบวา สมาชิกสวนใหญมีความพึงพอใจใน
ระดับพอใจถึงรอยละ 59.2 รองลงมาเปนความพึงพอใจในระดับพอใจมาก เฉย ๆ และไมพึงพอใจ 
คิดเปนรอยละ 31.4 7.3 และ 2.0 ตามลําดับ สวนผูที่ไมตอบประเด็นนี้มีจํานวน 2 ราย 
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2.7 ประเด็นที่ 6 “นโยบายสามารถตอบสนองความตองการของสมาชิก” พบวา 
สมาชิกมีความพึงพอใจตอประเด็นนี้อยูในระดับพอใจ โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.18 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63 เมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ที่ 23 ประกอบ จะเห็นไดวามีความ
สอดคลองกับการวิเคราะหโดยคาเฉลี่ย โดยพบวา สมาชิกสวนใหญมีความพึงพอใจในระดับพอใจ
ถึงรอยละ 62.7 รองลงมาเปนความพึงพอใจในระดับพอใจมาก เฉย ๆ ไมพึงพอใจและไมพึงพอใจ
มาก คิดเปนรอยละ 28.3 7.8 0.8  และ 0.4 ตามลําดับ สวนผูที่ไมตอบประเด็นนี้มีจํานวน 2 ราย 

2.8 ประเด็นที่ 13 “ปญหาขอขัดแยง กรรมการสามารถยุติปญหาไดอยาง
เหมาะสม” พบวา สมาชิกมีความพึงพอใจตอประเด็นนี้อยูในระดับพอใจ โดยมีคะแนนความพึง
พอใจเฉลี่ย 4.17 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 เมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ที่ 23 ประกอบ จะเห็น
ไดวามีความสอดคลองกับการวิเคราะหโดยคาเฉลี่ย โดยพบวา สมาชิกสวนใหญมีความพึงพอใจใน
ระดับพอใจถึงรอยละ 71.0 รองลงมาเปนความพึงพอใจในระดับพอใจมาก เฉย ๆ และไมพึงพอใจ
มาก คิดเปนรอยละ 23.7 5.0 และ 0.4 ตามลําดับ สวนผูที่ไมตอบประเด็นนี้มีจํานวน 5 ราย 

2.9 ประเด็นที่ 8 “ความคิดริเร่ิมสรางสรรค เพื่อปรับปรุงงานใหดีขึ้นของ
คณะกรรมการ” พบวา สมาชิกมีความพึงพอใจตอประเด็นนี้อยูในระดับพอใจ โดยมีคะแนนความ
พึงพอใจเฉลี่ย 4.12 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 เมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ที่ 23 ประกอบ จะ
เห็นไดวามีความสอดคลองกับการวิเคราะหโดยคาเฉลี่ย โดยพบวา สมาชิกสวนใหญมีความพึง
พอใจในระดับพอใจถึงรอยละ 57.0 รองลงมาเปนความพึงพอใจในระดับพอใจมาก เฉย ๆ และไม
พึงพอใจ คิดเปนรอยละ 27.9 14.8 และ 0.4 ตามลําดับ สวนผูที่ไมตอบประเด็นนี้มีจํานวน 2 ราย 

2.10 ประเด็นที่ 11 “การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน” พบวา สมาชิกมีความพึง
พอใจตอประเด็นนี้อยูในระดับพอใจ โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.12 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.67 เมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่ที่ 23 ประกอบ จะเห็นไดวามีความสอดคลองกับการ
วิเคราะหโดยคาเฉลี่ย โดยพบวา สมาชิกสวนใหญมีความพึงพอใจในระดับพอใจถึงรอยละ 63.2 
รองลงมาเปนความพึงพอใจในระดับพอใจมาก เฉย ๆ ไมพึงพอใจ และไมพึงพอใจมาก คิดเปนรอย
ละ 25.2 8.7 2.1 และ 0.4 ตามลําดับ สวนผูที่ไมตอบประเด็นนี้มีจํานวน 4 ราย 

2.11 ประเด็นที่ 10 “ความสามารถในการนําวัตถุประสงคและเปาหมายไปสูการ
ปฏิบัติที่วางไวของคณะกรรมการ” พบวา สมาชิกมีความพึงพอใจตอประเด็นนี้อยูในระดับพอใจ 
โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.08 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 เมื่อพิจารณาขอมูลจากตารางที่
ที่ 23 ประกอบ จะเห็นไดวามีความสอดคลองกับการวิเคราะหโดยคาเฉลี่ย โดยพบวา สมาชิกสวน
ใหญมีความพึงพอใจในระดับพอใจถึงรอยละ 63.8 รองลงมาเปนความพึงพอใจในระดับพอใจมาก 
และเฉย ๆ รอยละ 22.2 และ 14.0 ตามลําดับ สวนผูที่ไมตอบประเด็นนี้มีจํานวน 3 ราย 
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ตารางที่ 4.23 ความพึงพอใจของสมาชิกสหกรณออมทรัพยเพื่อการการผลิตที่มีตอบริหารงานของ
คณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 

ลําดับ ประเด็นความพึงพอใจ 
พอใจ
มาก พอใจ เฉย ๆ 

ไม
พอใจ 

ไม
พอใจ
มาก 

ไม
ตอบ 

1 การใชเหตุผลในการตัดสินใจของ
คณะกรรมการ 

80 
(32.5) 

152 
(61.8) 

14 
(5.7) 

- - - 

2 ความเชื่อมั่นศรัทธา และไววางใจใน
คณะกรรมการ 

94 
(38.2) 

146 
(59.3) 

5 
(2.0) 

1 
(0.4) 

- - 

3 เอกสาร ทะเบียนบัญชีถูกตอง สามารถ
ตรวจสอบได 

90 
(36.7) 

145 
(59.2) 

9 
(3.7) 

1 
(0.4) 

- 1 

4 ความรู ความสามารถในการทํางานของ
คณะกรรมการ 

80 
(32.7) 

149 
(60.8) 

16 
(6.5) 

- - 1 

5 การวางแผนการดําเนินงานอยางเปน
ระบบ 

85 
(34.7) 

135 
(55.1) 

24 
(9.8) 

- 1 
(0.4) 

1 

6 นโยบายสามารถตอบสนองความ
ตองการของสมาชิก 

69 
(28.3) 

153 
(62.7) 

19 
(7.8) 

2 
(0.8) 

1 
(0.4) 

2 

7 กรรมการไดจัดสรรผลประโยชนอยาง
เปนธรรม 

93 
(38.3) 

135 
(55.6) 

12 
(4.9) 

1 
(0.4) 

2 
(0.8) 

3 

8 ความคิดริเริ่มสรางสรรค เพื่อปรับปรุง
งานใหดีข้ึนของคณะกรรมการ 

68 
(27.9) 

139 
(57.0) 

36 
(14.8) 

1 
(0.4) 

- 2 

9 ความซื่อสัตยสุจริตของคณะกรรมการ 113 
(46.3) 

122 
(50.0) 

7 
(2.9) 

1 
(0.4) 

1 
(0.4) 

2 

10 ความสามารถในการนําวัตถุประสงค
และเปาหมายไปสูการปฏิบัติท่ีวางไว
ของคณะกรรมการ 

54 
(22.2) 

155 
(63.8) 

34 
(14.0) 

- - 3 

11 การรับฟงความคิดเห็นของผูอืน่ 62 
(25.2) 

153 
(63.2) 

21 
(8.7) 

5 
(2.1) 

1 
(0.4) 

4 

12 การปฏิบัติตามกฎ กติกา ขอบังคับในการ
บริหารงานกลุมของคณะกรรมการ 

86 
(35.0) 

142 
(57.7) 

13 
(5.3) 

2 
(0.8) 

- 3 
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ตารางที่ 4.23 (ตอ) ความพึงพอใจของสมาชิกสหกรณออมทรัพยเพื่อการการผลิตที่มีตอบริหารงาน
ของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 

ลําดับ ประเด็นความพึงพอใจ 
พอใจ
มาก พอใจ เฉย ๆ 

ไม
พอใจ 

ไม
พอใจ
มาก 

ไม
ตอบ 

13 ปญหาขอขัดแยง กรรมการสามารถยุติ
ปญหาไดอยางเหมาะสม 

57 
(23.7) 

171 
(71.0) 

12 
(5.0) 

- 1 
(0.4) 

5 

14 การประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารของ
กลุมออมทรัพยฯ สม่ําเสมอ 

77 
(31.4) 

145 
(59.2) 

18 
(7.3) 

5 
(2.0) 

- 1 

15 ความสามารถในการพัฒนากลุมออม
ทรัพย ใหเจริญกาวหนา 

88 
(35.9) 

135 
(55.1) 

20 
(8.2) 

1 
(0.4) 

1 
(0.4) 

1 

 
4.2.4 ความสัมพันธระหวางขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล กับประสิทธิผลการบริหารงานของ

คณะกรรมการ กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต  

จากผลการวิเคราะหขอมูลตอนที่ 4.2.1 – 4.2.3 ในการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบ
แบสอบถาม ประสิทธิผลการบริหารงานกลุมออมทรัพยฯ และความพึงพอใจตอการบริหารงาน
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต สามารถนํามาศึกษาถึงความสัมพันธกันไดดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.24   แสดงความสมัพันธระหวางเพศของสมาชิกและระดับประสิทธิผลการบริหารงาน

ของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
ประสิทธิผลการบริหารงานกลุมออมทรัพยฯ 

เพศ มีประสิทธิผล
นอย 

มีประสิทธิผล
ปานกลาง 

มีประสิทธิผล
คอนขางมาก 

มีประสิทธิผล
มาก 

รวม 

ชาย 2 - 15 11 28 
 (7.1) - (53.6) (39.3) (100.0) 
หญิง - 3 116 83 202 
 - (1.5) (57.4) (41.1) (100.0) 
รวม 2 3 131 94 230 

 (0.9) (1.3) (57.0) (40.9) (100.0) 
χ2= 14.928  d.f. = 3 Exact Sig. = 0.017 
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จากตารางที่ 4.24 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางเพศของสมาชิกกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตและประสิทธิผลการบริหารงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต พบวา คาไคสแควรมี
คาเปน 14.928 ที่ระดับความเปนอิสระ 3 มีระดับนัยสําคัญเปน 0.017 ซ่ึงนอยกวาระดับนัยสําคัญที่
กําหนด คือ 0.05 แสดงใหเห็นวา เกิดความแตกตางของสัดสวนผูที่มีความคิดตอประสิทธิผลการ
บริหารงานของกลุมออมทรัพยของคณะกรรมการระหวางเพศชายและหญิงอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ หรือสมาชิกที่มีเพศที่แตกตางกันทําใหความคิดเห็นตอประสิทธิผลการบริหารงานของกลุม
ออมทรัพยฯ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยจากตารางพบวา สมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิตที่ เปนเพศชายจะมีความคิดเห็นตอประสิทธิผลของการบริหารงานอยูในระดับมี
ประสิทธิผลคอนขางมาก มีประสิทธิผลมาก และไมมีประสิทธิผล สวนเพศหญิงจะมีความคิดเห็น
ตอระดับการมีประสิทธิผลในระดับคอนขางมาก ประสิทธิผลมาก และปานกลาง ตามลําดับ 
 

ตารางที่ 4.25   แสดงความสมัพันธระหวางอายุของสมาชิกและระดับประสิทธิผลการบริหารงาน
ของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 

ประสิทธิผลการบริหารงานกลุมออมทรัพยฯ 
กลุมอาย ุ มีประสิทธิผล

นอย 
มีประสิทธิผล
ปานกลาง 

มีประสิทธิผล
คอนขางมาก 

มีประสิทธิผล
มาก 

รวม 

ไมเกิน 30 ป - 1 30 20 51 
 - (2.0) (58.8) (39.2) (100.0) 

31 - 40 ป 1 1 42 27 71 
 (1.4) (1.4) (59.2) (38.0) (100.0) 

41- 50 ป 1 - 35 27 63 
 (1.6) - (55.6) (42.9) (100.0) 

51 ปขึ้นไป - 1 21 20 42 
 - (2.4) (50.0) (47.6) (100.0) 

รวม 2 3 128 94 227 
(0.9) (1.3) (56.4) (41.4) (100.0) 

χ2= 3.981  d.f. = 9 Exact Sig. = 0.962 
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จากตารางที่ 4.25 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางอายุของสมาชิกกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตและประสิทธิผลการบริหารงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต พบวา คาไคสแควรมี
คาเปน 3.981 ที่ระดับความเปนอิสระ 9 มีระดับนัยสําคัญเปน 0.962 ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญที่
กําหนด คือ 0.05 แสดงใหเห็นวา อายุของสมาชิกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่แตกตางกันไมมีผลตอ
ความแตกตางของความคิดเห็นตอประสิทธิผลการบริหารงานของกลุม โดยจากตารางพบวา สมาชกิ
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในทุกกลุมอายุของสมาชิกสวนใหญเห็นวามีประสิทธิผลในการ
บริหารงานของกรรมการอยูในระดับมีประสิทธิผลคอนขางมาก และประสิทธิผลมาก เหมือนกัน 

ตารางที่ 4.26   แสดงความสมัพันธระหวางระดับการศึกษาของสมาชิกและระดับประสิทธิผลการ
บริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 

ประสิทธิผลการบริหารงานกลุมออมทรัพยฯ 
ระดับการศึกษา มีประสิทธิผล

นอย 
มีประสิทธิผล
ปานกลาง 

มีประสิทธิผล
คอนขางมาก 

มีประสิทธิผล
มาก 

รวม 

ประถมศึกษา 2 2 107 66 177 
  (1.1) (1.1) (60.5) (37.3) (100.0) 

- - 10 15 25 มัธยมตนหรือ
เทียบเทา  - - (40.0) (60.0) (100.0) 

- - 7 7 14 ปวส./ปวท. 
อนุปริญญาหรือ
เทียบเทา  

- - (50.0) (50.0) (100.0) 

ปริญญาตรี - 1 1 2 4 
  - (25.0) (25.0) (50.0) (100.0) 
สูงกวาปริญญาตร ี - - 6 4 10 
  - - (60.0) (40.0) (100.0) 

รวม 2 3 131 94 230 
  (0.9) (1.3) (57.0) (40.9) (100.0) 
χ2= 24.155   d.f. = 12 Exact Sig. = 0.095 
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จากตารางที่ 4.26 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของสมาชิกกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตและประสิทธิผลการบริหารงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต พบวา คา
ไคสแควรมีคาเปน 24.155 ที่ระดับความเปนอิสระ 12 มีระดับนัยสําคัญเปน 0.095 ซ่ึงมากกวาระดับ
นัยสําคัญที่กําหนด คือ 0.05 แสดงใหเห็นวา ระดับการศึกษาของสมาชิกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต
ที่แตกตางกันไมมีผลตอความแตกตางของความคิดเห็นตอประสิทธิผลการบริหารงานของกลุม โดย
จากตารางพบวา สมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในทุกกลุมระดับการศึกษาของสมาชิกสวน
ใหญเห็นวามีประสิทธิผลในการบริหารงานของกลุมอยูในระดับมีประสิทธิผลคอนขางมาก และ
ประสิทธิผลมาก เหมือนกัน 

ตารางที่ 4.27   แสดงความสมัพันธระหวางอาชีพของสมาชิกและระดับประสิทธิผลการบริหารงาน
ของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 

ประสิทธิผลการบริหารงานกลุมออมทรัพยฯ 
อาชีพ มีประสิทธิผล

นอย 
มีประสิทธิผล
ปานกลาง 

มีประสิทธิผล
คอนขางมาก 

มีประสิทธิผล
มาก 

รวม 

- 1 65 47 113 เกษตรกร 
- (0.9) (57.5) (41.6) (100.0) 

คาขาย - - 17 10 27 
  - - (63.0) (37.0) (100.0) 

2 1 40 28 71 รับจาง  
 (2.8) (1.4) (56.3) (39.4) (100.0) 

- 1 9 9 19 อ่ืน ๆ เชน อาชีพ
อิสระ ขาราชการ 
แมบาน บริษทั 
นักศึกษา เปนตน 
  

- (5.3) (47.4) (47.4) (100.0) 

2 3 131 94 230 รวม 
  (0.9) (1.3) (57.0) (40.9) (100.0) 
χ2= 8.105   d.f. = 9 Exact Sig. = 0.510 
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จากตารางที่ 4.27 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางอาชีพของสมาชิกกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตและประสิทธิผลการบริหารงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต พบวา คาไคสแควรมี
คาเปน 8.105 ที่ระดับความเปนอิสระ 9 มีระดับนัยสําคัญเปน 0.510 ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญที่
กําหนด คือ 0.05 แสดงใหเห็นวา อาชีพของสมาชิกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่แตกตางกันไมมีผล
ตอความแตกตางของความคิดเห็นตอประสิทธิผลการบริหารงานของกลุม โดยจากตารางพบวา 
สมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในทุกกลุมอาชีพของสมาชิกสวนใหญเห็นวามีประสิทธิผลใน
การบริหารงานของกลุมอยูในระดับมีประสิทธิผลคอนขางมาก และประสิทธิผลมาก เหมือนกัน 

ตารางที่ 4.28   แสดงความสมัพันธระหวางระดับรายไดของสมาชิกและระดับประสิทธิผลการ
บริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 

ประสิทธิผลการบริหารงานกลุมออมทรัพยฯ 
ระดับรายได มีประสิทธิผล

นอย 
มีประสิทธิผล
ปานกลาง 

มีประสิทธิผล
คอนขางมาก 

มีประสิทธิผล
มาก 

รวม 

ไมเกิน 1000 บาท - 1 39 28 68 
  - (1.5) (57.4) (41.2) (100.0) 
1001-2000 บาท - 1 28 24 53 
  - (1.9) (52.8) (45.3) (100.0) 
2001-3000 บาท - - 36 17 53 
  - - (67.9) (32.1) (100.0) 
3001 บาทขึ้นไป 2 - 22 16 40 
  (5.0) - (55.0) (40.0) (100.0) 

รวม 2 2 125 85 214 
  (0.9) .9% (58.4) (39.7) (100.0) 
χ2= 12.719   d.f. = 9 Exact Sig. = 0.150 

จากตารางที่ 4.28 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางระดับรายไดตอเดือนของสมาชิก
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตและประสิทธิผลการบริหารงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต พบวา 
คาไคสแควรมีคาเปน 12.719 ที่ระดับความเปนอิสระ 9 มีระดับนัยสําคัญเปน 0.150 ซ่ึงมากกวา
ระดับนัยสําคัญที่กําหนด คือ 0.05 แสดงใหเห็นวา ระดับรายไดของสมาชิกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตที่แตกตางกันไมมีผลตอความแตกตางของความคิดเห็นตอประสิทธิผลการบริหารงานของกลุม 
โดยจากตารางพบวา สมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในทุกกลุมระดับรายไดของสมาชิกสวน
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ใหญเห็นวามีประสิทธิผลในการบริหารงานของกลุมอยูในระดับมีประสิทธิผลคอนขางมาก และ
ประสิทธิผลมาก เหมือนกัน 

ตารางที่ 4.29   แสดงความสมัพันธระหวางอายุการเปนสมาชิกกลุมของสมาชิกและระดับ
ประสิทธิผลการบริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 

ประสิทธิผลการบริหารงานกลุมออมทรัพยฯ อายุการเปน
สมาชิกกลุม มีประสิทธิผล

นอย 
มีประสิทธิผล
ปานกลาง 

มีประสิทธิผล
คอนขางมาก 

มีประสิทธิผล
มาก 

รวม 

ไมเกิน 3 ป - 1 25 24 50 
  - (2.0) (50.0) (48.0) (100.0) 
4 ป - 1 52 41 94 
  - (1.1) (55.3) (43.6) (100.0) 
5 ปขึ้นไป 2 1 49 28 80 

  (2.5) (1.3) (61.3) (35.0) (100.0) 
รวม 2 3 126 93 224 

  (0.9) (1.3) (56.3) (41.5) (100.0) 
χ2= 5.963   d.f. = 6 Exact Sig. = 0.436 

จากตารางที่ 4.29 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางอายุการเปนสมาชิกกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตและประสิทธิผลการบริหารงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต พบวา คาไคส
แควรมีคาเปน 5.963 ที่ระดับความเปนอิสระ 6 มีระดับนัยสําคัญเปน 0.436 ซ่ึงมากกวาระดับ
นัยสําคัญที่กําหนด คือ 0.05 แสดงใหเห็นวา อายุการเปนสมาชิกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่
แตกตางกันไมมีผลตอความแตกตางของประสิทธิผลการบริหารงานของกลุม โดยจากตารางพบวา 
สมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในทุกกลุมอายุการเปนสมาชิกสวนใหญเห็นวามีประสิทธิผลใน
การบริหารงานของกลุมอยูในระดับมีประสิทธิผลคอนขางมาก และประสิทธิผลมาก เหมือนกัน 
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4.2.5 ความสัมพันธระหวางขอมูลพื้นฐานสวนบุคคล กับความพึงพอใจตอการบริหารงาน
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตของคณะกรรมการ  

 
ตารางที่ 4.30   แสดงความสมัพันธเพศของสมาชิกกลุมของสมาชิกและระดับความพงึพอใจตอการ

บริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
 

ความพึงพอใจของสมาชิก เพศ 
ไมพอใจ เฉย ๆ พอใจ พอใจมาก 

รวม 

ชาย 2 1 15 9 27 
  (7.4) (3.7) (55.6) (33.3) (100.0) 
หญิง - 5 118 84 207 
  - (2.4) (57.0) (40.6) (100.0) 
 รวม 2 6 133 93 234 

(0.9) (2.6) (56.8) (39.7) (100.0) 
χ2= 15.812   d.f. = 6 Exact Sig. = 0.014 

จากตารางที่ 4.30 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางเพศของสมาชิกและความพึงพอใจ
ตอการบริหารงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต พบวา คาไคสแควรมีคาเปน 15.812 ที่ระดับ
ความเปนอิสระ 6 มีระดับนัยสําคัญเปน 0.014 ซ่ึงนอยกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด คือ 0.05 แสดง
ใหเห็นวา เพศที่แตกตางกันมีผลตอความแตกตางของความพึงพอใจตอการบริหารงานของกลุม 
โดยจากตารางพบวา สมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตเพศชาย มีสัดสวนความพึงพอใจสวนใหญ
อยูในระดับพอใจ และพอใจมาก แตก็มีสัดสวนที่ไมพอใจและเฉย ๆ อยูบาง สวนสมาชิกเพศหญิง 
สวนใหญพอใจ และพอใจมาก และมีสัดสวนที่พอใจเฉย ๆ อยูรอยละ 2.4 
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ตารางที่ 4.31   แสดงความสมัพันธอายุของสมาชิกกลุมและระดับความพึงพอใจตอการบริหารงาน
ของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 
ความพึงพอใจของสมาชิก กลุมอาย ุ

ไมพอใจ เฉย ๆ พอใจ พอใจมาก 
รวม 

ไมเกิน 30 ป - 2 25 22 49 
 - (4.1) (51.0) (44.9) (100.0) 

31 - 40 ป 1 2 42 30 75 
 (1.3) (2.7) (56.0) (40.0) (100.0) 

41- 50 ป 1 1 43 22 67 
 (1.5) (1.5) (64.2) (32.8) (100.0) 

51 ปขึ้นไป - 1 21 18 40 
 - (2.5) (52.5) (45.0) (100.0) 

รวม 2 6 131 92 231 
  (0.9) (2.6) (56.7) (39.8) (100.0) 
χ2= 4.476   d.f. = 9 Exact Sig. = 0.918 

จากตารางที่ 4.31 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางอายุของสมาชิกกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตและความพึงพอใจตอการบริหารงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต พบวา คาไคส
แควรมีคาเปน 4.476 ที่ระดับความเปนอิสระ 9 มีระดับนัยสําคัญเปน 0.918 ซ่ึงมากกวาระดับ
นัยสําคัญที่กําหนด คือ 0.05 แสดงใหเห็นวา อายุของสมาชิกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่แตกตางกนั
ไมมีผลตอความแตกตางของความพึงพอใจตอการบริหารงานของกลุม โดยจากตารางพบวา สมาชิก
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในทุกกลุมอายุมีสัดสวนของสมาชิกสวนใหญมีความพึงพอใจในระดับ
พอใจ และพอใจมาก และความพึงพอใจในระดับอื่นบางเล็กนอย 
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ตารางที่ 4.32   แสดงความสมัพันธระดับการศึกษาของสมาชิกกลุมของสมาชิกและระดับความพึง
พอใจตอการบริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 
ความพึงพอใจของสมาชิก ระดับการศึกษา 

ไมพอใจ เฉย ๆ พอใจ พอใจมาก 
รวม 

ประถมศึกษา 2 2 112 66 182 
  (1.1) (1.1) (61.5) (36.3) (100.0) 
มัธยมตนหรือเทียบเทา - 3 8 13 24 
  - (12.5) (33.3) (54.2) (100.0) 

- 1 6 7 14 ปวส./ปวท. อนุปริญญาหรือ
เทียบเทา 
  

- (7.1) (42.9) (50.0) (100.0) 

ปริญญาตรี - - 3 1 4 
  - - (75.0) (25.0) (100.0) 
สูงกวาปริญญาตรี - - 4 6 10 
  - - (40.0) (60.0) (100.0) 
 รวม 2 6 133 93 234 
  (0.9) (2.6) (56.8) (39.7) (100.0) 

χ2= 20.525   d.f. = 12 Exact Sig. = 0.113 

จากตารางที่ 4.32 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของสมาชิกกลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิตและความพึงพอใจตอการบริหารงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต พบวา 
คาไคสแควรมีคาเปน 20.525 ที่ระดับความเปนอิสระ 12 มีระดับนัยสําคัญเปน 0.113 ซ่ึงมากกวา
ระดับนัยสําคัญที่กําหนด คือ 0.05 แสดงใหเห็นวา ระดับการศึกษาของสมาชิกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตที่แตกตางกันไมมีผลตอความแตกตางของความพึงพอใจตอการบริหารงานของกลุม โดยจาก
ตารางพบวา สมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในทุกกลุมระดับการศึกษามีสัดสวนของสมาชิก
สวนใหญมีความพึงพอใจในระดับพอใจ และพอใจมาก และความพึงพอใจในระดับอื่นบางเล็กนอย 
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ตารางที่ 4.33   แสดงความสมัพันธอาชีพของสมาชิกกลุมของสมาชิกและระดับความพึงพอใจตอ
การบริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 
ความพึงพอใจของสมาชิก อาชีพ 

ไมพอใจ เฉย ๆ พอใจ พอใจมาก 
รวม 

เกษตรกร - 4 71 42 117 
  - (3.4) (60.7) (35.9) (100.0) 
คาขาย - 1 13 15 29 
  - (3.4) (44.8) (51.7) (100.0) 
รับจาง  2 1 36 30 69 
  (2.9) (1.4) (52.2) (43.5) (100.0) 

- - 13 6 19 อ่ืน ๆ เชน อาชีพอิสระ 
ขาราชการ แมบาน บริษัท 
นักศึกษา เปนตน  

- - (68.4) (31.6) (100.0) 

รวม 2 6 133 93 234 
  (0.9) (2.6) (56.8) (39.7) (100.0) 
χ2= 9.823   d.f. = 9 Exact Sig. = 0.349 

จากตารางที่ 4.33 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางอาชีพของสมาชิกกลุมออมทรัพย
เพื่อการผลิตและความพึงพอใจตอการบริหารงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต พบวา คาไคส
แควรมีคาเปน 9.823 ที่ระดับความเปนอิสระ 9 มีระดับนัยสําคัญเปน 0.349 ซ่ึงมากกวาระดับ
นัยสําคัญที่กําหนด คือ 0.05 แสดงใหเห็นวา อาชีพของสมาชิกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่แตกตาง
กันไมมีผลตอความแตกตางของความพึงพอใจตอการบริหารงานของกลุม โดยจากตารางพบวา 
สมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในทุกกลุมอาชีพมีสัดสวนของสมาชิกสวนใหญมีความพึงพอใจ
ในระดับพอใจ และพอใจมาก และความพึงพอใจในระดับอื่นบางเล็กนอย 
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ตารางที่ 4.34   แสดงความสมัพันธรายไดตอเดือนของสมาชิกกลุมของสมาชิกและระดับความพึง
พอใจตอการบริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 

ความพึงพอใจของสมาชิก ระดับรายไดตอเดือน 
ไมพอใจ เฉย ๆ พอใจ พอใจมาก 

รวม 

ไมเกิน 1000 บาท - - 50 21 71 
  - - (70.4) (29.6) (100.0) 
1001-2000 บาท - - 31 24 55 
  - - (56.4) (43.6) (100.0) 
2001-3000 บาท - 3 31 20 54 
  - (5.6) (57.4) (37.0) (100.0) 
3001 บาทขึ้นไป 2 2 17 18 39 
  (5.1) (5.1) (43.6) (46.2) (100.0) 

รวม 2 5 129 83 219 
  (0.9) (2.3) (58.9) (37.9) (100.0) 

χ2= 21.743   d.f. = 9 Exact Sig. = 0.010 

จากตารางที่ 4.34 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางระดับรายไดตอเดือนของสมาชิก
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตและความพึงพอใจตอการบริหารงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
พบวา คาไคสแควรมีคาเปน 21.743 ที่ระดับความเปนอิสระ 9 มีระดับนัยสําคัญเปน 0.010 ซ่ึงนอย
กวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด คือ 0.05 แสดงใหเห็นวา ระดับรายไดตอเดือนของสมาชิกลุมออม
ทรัพยเพื่อการผลิตที่แตกตางกันมีผลตอความแตกตางของสัดสวนสมาชิกที่มีความความพึงพอใจ
ตอการบริหารงานของกลุม โดยจากตารางพบวา สมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในทุกกลุม
ระดับรายไดตอเดือนมีสัดสวนของสมาชิกสวนใหญมีความพึงพอใจในระดับพอใจ และพอใจมาก 
และความพึงพอใจในระดับอื่นบางเล็กนอย เหมือนกัน โดยมีกลุมที่มีรายไดมากกวา 3000 บาท มี
สัดสวนผูที่มีความพึงพอใจในระดับไมพอใจอยูบางถึงรอยละ 5.1 
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ตารางที่ 4.35   แสดงความสมัพันธระยะเวลาการเปนสมาชิกของสมาชิกกลุมของสมาชิกและระดับ
ความพึงพอใจตอการบริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

 

ความพึงพอใจของสมาชิก ระยะเวลาการเปนสมาชิก 
ไมพอใจ เฉย ๆ พอใจ พอใจมาก 

รวม 

ไมเกิน 3 ป - 1 27 20 48 
  - (2.1) (56.3) (41.7) (100.0) 
4 ป - 4 57 42 103 
  - (3.9) (55.3) (40.8) (100.0) 
5 ปขึ้นไป 2 - 45 30 77 
  (2.6) - (58.4) (39.0) (100.0) 
 รวม 2 5 129 92 228 
  (0.9) (2.2) (56.6) (40.4) (100.0) 

χ2= 7.094   d.f. = 6 Exact Sig. = 0.306 

จากตารางที่ 4.35 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางระยะเวลาการเปนสมาชิกของ
สมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตและความพึงพอใจตอการบริหารงานของกลุมออมทรัพยเพื่อ
การผลิต พบวา คาไคสแควรมีคาเปน 7.094 ที่ระดับความเปนอิสระ 6 มีระดับนัยสําคัญเปน 0.306 
ซ่ึงมากกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด คือ 0.05 แสดงใหเห็นวา ระยะเวลาการเปนสมาชิกของสมาชิก
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตที่แตกตางกันไมมีผลตอความแตกตางของความพึงพอใจตอการ
บริหารงานของกลุม โดยจากตารางพบวา สมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตในทุกกลุมอายุการ
เปนสมาชิกมีสัดสวนของสมาชิกสวนใหญมีความพึงพอใจในระดับพอใจ และพอใจมาก และความ
พึงพอใจในระดับอื่นบางเล็กนอย ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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4.2.6 ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นตอประสิทธิผลการบริหารงานกลุมออมทรัพย กับ
ความพึงพอใจตอการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตของคณะกรรมการ  

เพื่ อศึ กษาผลของความสัมพันธ ระหว า งประสิทธิผลการบริหารงานของ
กรรมการบริหารงานกลุมออมทรัพย และความพึงพอใจของสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
ผูวิจัยขอนําเสนอผลการศึกษาดังตารางที่ 4.36 ดังนี้ 

ตารางที่ 4.36   แสดงความสัมพันธความคิดเห็นตอประสิทธิผลการบริหารงานของคณะกรรมการและ
ระดับความพึงพอใจตอการบริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

ความพึงพอใจของสมาชิก ความคิดเหน็ตอประสิทธิผลการ
ดําเนินงาน ไมพอใจและเฉย ๆ พอใจ พอใจมาก 

รวม 

มีประสิทธิผลนอยถึงปานกลาง 2 2 - 4 
 (50.0) (50.0) - (100.0) 
มีประสิทธิผลคอนขางมาก 6 102 20 128 
 (4.7) (79.7) (15.6) (100.0) 
มีประสิทธิผลมาก - 21 70 91 
 - (23.1) (76.9) (100.0) 

รวม 8 125 90 223 
 (3.6) (56.1) (40.4) (100.0) 
χ2= 109.312   d.f. = 4 Exact Sig. = 0.000 

จากตารางที่ 4.36 เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของสมาชิกตอ
ประสิทธิผลการบริหารงานกลุมของสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตและความพึงพอใจตอการ
บริหารงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต พบวา คาไคสแควรมีคาเปน 109.312 ที่ระดับความเปน
อิสระ 4  มีระดับนัยสําคัญเปน 0.000 ซ่ึงนอยกวาระดับนัยสําคัญที่กําหนด คือ 0.05 แสดงใหเห็นวา 
สมาชิกที่มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตมีความสัมพันธ
ตอความพึงพอใจตอการบริหารงานของกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยจากตารางจะเห็นไดวา 
สมาชิกกลุมออมทรัพยที่มีความเห็นวาประสิทธิผลการบริหารงานของกลุมออมทรัพยมีประสิทธิผล
นอยถึงปานกลาง จะไมพอใจหรือเฉย ๆ  สมาชิกที่เห็นวาประสิทธิผลการบริหารงานคอนขางมาก
สวนใหญจะมีความพึงพอใจตอการบริหารงาน และสมาชิกที่เห็นวาการบริหารงานมีประสิทธิผล
มากจะมีความพึงพอใจตอการบริหารงานในระดับพอใจมาก 
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4.3  การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานสําหรับการวิจัยไว 2 ประเด็น คือ 

1.  ความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการกลุมออมทรัพย เพื่อการ
ผลิตมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

2.  บทบาทหนาที่ในการปฏิบัติตามหนาที่และการบริหารงานมีประสิทธิผลของ
คณะกรรมการบริหารกลุมมีความสัมพันธกับความพึงพอใจของสมาชิก 

 
จากผลการศึกษาครั้งนี้สามารถสรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยทั้ง 2 ประเด็น 

ดังนี้ 
1.  สําหรับสมมติฐานขอที่ 1 ในการศึกษาความสัมพันธระหวางระดับประสิทธิภาพ

การบริหารงานของคณะกรรมการกับระดับความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติหนาที่ในตารางที่ 4.12 
พบวา ไมมีความสัมพันธกัน จึงสรุปไดวา ปฏิเสธสมมติฐานที่ 1 นี้ นั่นคือ ความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการกลุมออมทรัพย เพื่อการผลิตไมมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพ
การดําเนินงาน 

2.  สําหรับสมมติฐานขอที่ 2 ในการศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของ
สมาชิกตอประสิทธิผลการบริหารงานกลุมของสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตและความพึง
พอใจตอการบริหารงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ในตารางที่ 4.36 พบวา ความคิดเห็นตอ
ประสิทธิผลการบริหารงานมีความสัมพันธกับความพึงพอใจของสมาชิกในการบริหารงานของกลุม 
จึงสรุปไดวา ยอมรับสมมติฐานที่ 2 แสดงวา บทบาทหนาที่ในการปฏิบัติตามหนาที่และการ
บริหารงานมีประสิทธิผลของคณะกรรมการบริหารกลุมมีความสัมพันธกับความพึงพอใจของ
สมาชิกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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4.4  ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
 

4.4.1 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
4.4.1.1 ความรวมมือของสมาชิก 

1) สมาชิกบางสวนยังใหความรวมมือกับกลุมนอย แตสมาชิกสวนใหญให
ความรวมมือเปนอยางดี 

2) สมาชิกบางทานมีความเหมาะสมในการทํางาน แตไมรูหนังสือทําใหเปน
อุปสรรคตอการทํางาน สําหรับคนที่รูหนังสือและเหมาะสมกลับไมคอยมี
เวลาในการทํางานใหกับกลุมเทาที่ควร 

3) การประชุมสมาชิกบางทานไมไดใหความรวมมือในการประชุม เมื่อมี
การตัดสินใจในบางอยางก็ไมใหความรวมมือในภายหลัง ซ่ึงทั้ง ๆ ที่เปน
มติจากที่ประชุมสมาชิก 

4.4.1.2 การสนับสนุนดานวัสดุหรืองบประมาณ 
1) ไมไดรับการสนับสนุนดานวัสดุหรืองบประมาณจากหนวยงานของรัฐ 

หรือหนวยงานภายนอกอื่น ๆ 
4.4.1.3 การเงิน-การบัญชี 

1) ควรมีการอบรมความรูดานการเงิน-การบัญชีใหกับคณะกรรมการ 
2) การจัดทําบัญชีหรือการเงินสวนใหญยึดหลักตามระเบียบที่ทางราชการ

กําหนดตั้งแตกอตั้งเปนหลัก 
4.4.1.4 กฎระเบียบกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

1) สมาชิกบางสวนไมมีความรู ความเขาใจในระเบียบของกลุมที่ตั้งขึ้น ควร
มีการอบรมสมาชิก แตบางสวนก็มีความเขาใจเปนอยางดี สามารถปฏิบัติ
ตามไดอยางไมมีปญหา 

2) กฎระเบียบในเรื่องของการสงเงินออมสัจจะ ซ่ึงไดกําหนดไวตาม
ระยะเวลาที่ไดตกลงกันไว สมาชิกบางคนลาชา และบางคนคางชําระ แต
ไมมากนัก 

4.4.1.5 การสงเสริมสนับสนุนของเจาหนาที่พัฒนาชุมชน 
1) เจาหนาที่ควรมีการอบรมหรือฝกอาชีพใหสมาชิกเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มรายได 

ในสวนที่นาจะทําไดเพิ่มขึ้น  
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2) เจาหนาที่ควรมีการติดตามการดําเนินงานของกลุมบางเพื่อเปนพี่เล้ียงใน
การดําเนินงานหากกลุมดําเนินกิจกรรมแลวพบปญหาที่ไมสามารถแกไข
ไดหรือติดปญหา 

3) เจาหนาที่ควรสงเสริมในสวนที่เห็นวาจะสามารถทําใหกลุมมีความ
เจริญกาวหนาดีขึ้น 

4) ในสวนใหญมีความเห็นวาเจาหนาที่พัฒนาชุมชนไมเคยดูแลเลย เชน 
หลาย ๆ กลุมออมทรัพยกรรมการใหความเห็นวา เจาหนาที่พัฒนาชุมชน
ไมเคยดูแลหรือใหคําแนะนําเลย ตั้งแตการกอตั้งกลุมเรียบรอยแลว บาง
กลุมออมทรัพยฯ หลังจากกอตั้งกลุมเรียบรอยแลว เจาหนาที่ไมกลับไป
เยี่ยมเยือนเลย บางกลุมตั้งแตป 2545 ไมเคยเจอเจาหนาที่อีกเลย 

4.4.1.6 อ่ืน ๆ 
1) ปญหาการสงเงินฝากสําหรับสมาชิกบางคนลาชา 
2) บางกลุมประสงคอยากไดสํานักงานที่ทําการกลุม 

4.4.2 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
4.4.2.1 การบริหารงานของคณะกรรมการ 

1) สมาชิกสวนใหญเห็นวาการบริหารงานของคณะกรรมการไมมีปญหา
หรืออุปสรรคใด 

2) สมาชิกบางกลุมเห็นวากรรมการของกลุมบางคนยังขาดความรับผิดชอบ
ในงานที่ไดรับมอบหมาย ควรมีการรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย
มากกวาปจจุบัน 

4.4.2.2 กิจกรรมหรือการพัฒนากลุมของคณะกรรมการ 
1) สมาชิกสวนหนึ่งเห็นวาควรมีกิจรรมของกลุมรวมกันบาง เนื่องจาก

ปจจุบันมีกิจกรรมนอย 
2) สมาชิกบางกลุมเห็นวาการจัดกิจกรรมตาง ๆ ควรมีการประชุมลวงหนา

กอน เพราะจะไดเกิดความพรอมเพรียงของสมาชิก 
4.4.2.3 การเงิน-การบัญชี 

1) สมาชิกสวนใหญเห็นวาไมคอยมีปญหาเนื่องจากไดถูกกําหนดใหเปน
บัญชีรับจายแบบงาย ๆ และมีการชี้แจงในที่ประชุมเกือบทุกครั้ง 

2) สมาชิกบางกลุมประสบปญหาไมมีผูรับผิดชอบงานดานนี้ ตอง
ผลัดเปลี่ยนกันทํา 
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4.4.2.4 กฎระเบียบกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
1) สมาชิกสวนใหญเห็นวาระเบียบคอนขางดี 

4.4.2.5 การสงเสริมสนับสนุนของเจาหนาที่พัฒนาชุมชน 
1) สมาชิกสวนใหญเห็นวาเจาหนาที่ไมคอยสงเสริมหรือสนับสนุนการ

ดําเนินการหลังการกอตั้งกลุมแลว 
2) สมาชิกสวนใหญเห็นวาเจาหนาที่ควรสงเสริมหรือจัดหากิจกรรมดานการ

หัตถกรรมมาเสริมใหกับกลุมบาง เพื่อเพิ่มรายไดสําหรับกิจกรรมปจจุบัน 
หรือใหเจาหนาที่นําส่ิงที่เปนประโยชนตาง ๆ ที่จะชวยใหมีการพัฒนา
กลุมใหเจริญกาวหนา 

3) สมาชิกสวนใหญเห็นวาเจาหนาที่ขาดการติดตามประเมินผลกลุม 
4.4.2.6 อ่ืน ๆ 

1) ปญหาการขาดการประชุมของสมาชิกกลุมที่ไมคอยใหความสําคัญ
เทาที่ควร 

2) บางกลุมตองการเงินทุนเพื่อเปนทุนเบื้องตนสําหรับการประกอบกิจกรรม
ของกลุมหรือเปนทุนหมนุเวยีนใหกับกลุม 
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