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4.3 ความรู ความเขาใจ ในการดาํเนินงานของคณะกรรมการกลุม 45 

 ออมทรัพยเพื่อการผลิต  
4.4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนประสิทธิภาพการบริหารงาน 49 

 ของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
4.5  ความคิดเหน็ของกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ตอประสิทธิภาพ 55 

 การบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
4.6 แสดงความสมัพันธระหวางเพศและระดบัความรู ความเขาใจ  57 

 ของคณะกรรมการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
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 ของคณะกรรมการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
4.8 แสดงความสมัพันธระหวางระดับการศึกษาและระดับความรู  59 

 ความเขาใจ ของคณะกรรมการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
4.9 แสดงความสมัพันธระหวางอาชีพและระดับความรู ความเขาใจ  60 

 ของคณะกรรมการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
4.10 แสดงความสมัพันธระหวางระดับรายไดตอเดือนและระดับความรู  61 

 ความเขาใจ ของคณะกรรมการบริหารงานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
4.11 แสดงความสมัพันธระหวางระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการ 62 

 และระดับความรู ความเขาใจ ของคณะกรรมการบริหารงานกลุมออมทรัพย 
 เพื่อการผลิต 

4.12 แสดงความสมัพันธระหวางระดับประสทิธิภาพการบรหิารงานของกรรมการ 63 
 และระดับความรู ความเขาใจ ของคณะกรรมการบริหารงานกลุมออมทรัพย 
 เพื่อการผลิต 

4.13 แสดงความสมัพันธระหวางเพศและระดบัประสิทธิภาพการบริหารงาน 64 
 ของกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
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4.14 แสดงความสมัพันธระหวางชวงอายแุละระดับประสิทธิภาพ 65 

 การบริหารงานของกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
4.15 แสดงความสมัพันธระหวางระดับการศึกษาและระดับประสิทธิภาพการ 66 

 บริหารงานของกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
4.16 แสดงความสมัพันธระหวางอาชีพและระดับประสิทธิภาพการบริหารงาน 67 

 ของกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
4.17 แสดงความสมัพันธระหวางระดับรายไดและระดับประสิทธิภาพการ 68 

 บริหารงานของกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
4.18 แสดงความสมัพันธระหวางระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการ 69 

 และระดับประสิทธิภาพการบริหารงานของกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
4.19 ขอมูลพื้นฐานของสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 70 
4.20 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนความคิดเห็นของสมาชิก 73 

 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตตอประสิทธิผลการบริหารงานผลิตของ 
 คณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการ 

4.21 ความคิดเหน็ของสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการการผลิตที่มี 77 
 ตอประสิทธิผลการบริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

4.22 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนความพึงพอใจของสมาชิก 79 
 กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตตอการบริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพย 
 เพื่อการผลิต 

4.23 ความพึงพอใจของสมาชิกกลุมออมทรัพยเพื่อการการผลิตที่มีตอ 84 
 บริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

4.24 แสดงความสมัพันธระหวางเพศของสมาชิกและระดับประสิทธิผลการ 85 
 บริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

4.25 แสดงความสมัพันธระหวางอายุของสมาชิกและระดับประสิทธิผลการ 86 
 บริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 

 

ฏ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่             หนา 
4.26 แสดงความสมัพันธระหวางระดับการศึกษาของสมาชิกและ 87 

 ระดับประสิทธิผลการบริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
4.27 แสดงความสมัพันธระหวางอาชีพของสมาชิกและระดับประสิทธิผลการ 88 

 บริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
4.28 แสดงความสมัพันธระหวางระดับรายไดของสมาชิกและระดับ 89 

 ประสิทธิผลการบริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
4.29 แสดงความสมัพันธระหวางอายุการเปนสมาชิกกลุมของสมาชิกและ 90 

 ระดับประสิทธิผลการบริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
4.30 แสดงความสมัพันธเพศของสมาชิกกลุมของสมาชิกและระดับ 91 

 ความพึงพอใจตอการบริหารงานของคณะกรรมการกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 
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