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บทคัดยอ 
 
            การศึกษาวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อใหทราบถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาและอุปสรรค   
ในการตรวจสอบการทุจริตที่เกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลตามทัศนะของนายอําเภอ ซึ่งการ
ศึกษาไดจัดทําดวยการรวบรวมขอมูลจากประชากรที่เปนผูดํารงตําแหนงนายอําเภอทั่วประเทศ 
จํานวน 200 ราย  
            ผลการศึกษาพบวา ความสัมพันธระหวาง นายอําเภอกับกํานันที่เคยเปนประธานสภา 
ตําบล และเคยเปนผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลในอดีต เปนความสัมพันธเชิงอุปถัมภ ทําให
การตรวจสอบการทุจริตทีทํ่าโดยนายอําเภอ ไมประสบผลสัมฤทธิ์ แมวาตอมาจะมีปจจัยเรื่องการยก
ฐานะสภาตําบลใหเปนองคการบริหารสวนตําบลและเร่ืองการกําหนดใหผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบล จะตองเปนสมาชิกสภาที่มาจากการเลือกต้ังของประชาชน จะมีผลทําใหความสัมพันธ
เชิงอุปถัมภแบบด้ังเดิมเปลี่ยนไป แตอยางไรก็ตามเน่ืองจากอําเภอยังตองพึ่งพางบประมาณขององคการ
บริหารสวนตําบลเพื่อประโยชนในดานการบริหารงานและดานอ่ืนๆ ทําใหการตรวจสอบการทจุริต
ที่เกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตําบลที่ดําเนินการโดยนายอําเภอ ยังคงไมสามารถทําไดอยางเต็มที่
และจริงจัง 
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Abstract 
 

The aim of this research is to study problems and obstacles on corruption’s audition 
within Tambon Administrative Organization (TAO) from the view of district chief officers. This 
information was collected from 200 chief district officers all over the country.   

The study has shown the relations between district chief officers and Tambon’s chief 
officers who previously were chairpersons of Tambon council and also the administrators of TAO 
is patronage system which caused failure on the corruption’s audition. Eventhough, the 
transformation from the Tambon Council to the TAO and also selection of Administrator of TAO 
that must be one who were elected from people have changed the treditional pattern of patronage 
system. Since the district office has to rely on the budget from TAO for their administration and 
other services, this brought ineffective corruption audition within the TAO run by Chief of District 
Officers.  
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