
 
 

 
บทท่ี  1 

 
บทนํา 

 
1.1  ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 

         นับต้ังแตประเทศไทยมีการปฏิรูประบบราชการในสมัยรัชกาลที่  5  สืบเนื่องมาจนถึง
ปจจุบัน การบริหารราชการแผนดินของไทย มีลักษณะเปนแบบรวมศูนยอํานาจอยูในสวนกลาง แมวา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเร่ิมมีการกอต้ังมานานเปนเวลากวารอยปเชนเดียวกับการปฏิรูป
ระบบราชการ แตการพัฒนากลับเปนไปอยางเชื่องชา และลมลุกคลุกคลานมาโดยตลอด  ทั้งนี้
สาเหตุเกดิจากผูนําประเทศหรือรัฐบาลทกุยุคทุกสมัยมไิดสนใจที่จะผลักดันใหมีการกระจายอํานาจ
จากสวนกลางใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางจริงจัง จนกระทั่งในยุคปจจุบันสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ปญหาของประเทศมีความซับซอนและมีความ
หลากหลายมากจนเกินกวารัฐบาลกลางจะแกไขปญหาทุกๆเร่ืองไดทันตอสภาพการเปลี่ยนแปลง 
อีกทั้งปญหาทางการเมือง การแยงชิงอํานาจทางการเมืองของผูนําประเทศ พฤติกรรมการซื้อสิทธิ์
ขายเสียงและพฤติกรรมการทุจริตประพฤติมิชอบของบรรดานักการเมืองที่ทําใหประชาชนรูสึก
เสื่อมศรัทธาตอระบบการเมืองการปกครองและเปนสาเหตุใหเกิดวิกฤติการณทางการเมืองหลายครั้ง
ทําใหรัฐบาลขาดเสถียรภาพ ในขณะที่ปญหาของบานเมืองยังคงไมไดรับการแกไข และถูกสั่งสมเพิ่ม
มากขึ้นเปนลําดับ จนรัฐบาลกลางไมสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นใหลุลวงไปไดทุกเร่ือง ซึ่งตอมา
ปญหาตางๆ เหลาน้ันไดสั่งสมและกอใหเกิดผลรายขยายวงกวางออกไปอยางใหญหลวง กอใหเกิด
วิกฤติในสังคมไทยทุกๆดาน ทุกระดับ และมีผลเสียหายกระทบตอชีวิตประชาชน ชุมชนและ
ประเทศชาติ อยางหาที่สุดมิได โดยเฉพาะวิกฤติการณทางการเมือง เม่ือ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2535  
และวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ เม่ือป พ.ศ. 2540   
 จากตนเหตุและผลพวงของสภาวะวิกฤติดังกลาว ทําใหมีการผลักดันใหมีการปฎิรูปการ
เมืองเพื่อแกไขปญหาของสังคมไทยใหไดผลอยางจริงจังและถาวร โดยเร่ิมตนจากการแกไขและ
ประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  ซึ่งถือวาเปนกฎหมายรัฐธรรมนูญฉบับ
ประชาชนที่มีเนื้อหาเปนประชาธิปไตยมากที่สุด มีการกําหนดโครงสรางและระบบการใชอํานาจรัฐ 
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ใหม  มีบทบัญญัติที่กําหนดใหประชาชนมีสิทธิควบคุมและตรวจสอบการใชอํานาจรัฐอยางจริงจัง 
มีมาตรการปองกันมิใหมีการใชอํานาจการปกครองบานเมือง แสวงหาผลประโยชนใหแกตนเอง
และพวกพองในทางที่มิชอบหรือทุจริตดวยประการใดๆ กําหนดกระบวนการการมีสวนรวมทาง
การเมืองของประชาชน และที่สําคัญรัฐธรรมนูญฉบับนี้ไดใหความสําคัญตอการกระจายอํานาจจาก
สวนกลางไปสูองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางจริงจัง ทั้งน้ีเพื่อใหปญหาของชาติบานเมืองที่เกิดขึ้น
อยางมากมายในระดับทองถิ่นไดถูกแกไขหรือไดรับการขจัดปดเปาโดยคนในทองถิ่นเอง เพื่อให  
รัฐบาลกลางมีเวลาแกไขปญหาระดับชาติหรือกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาใหสามารถแขงขันกับ
นานาอารยประเทศได โดยบทบัญญัติเร่ืองการปกครองสวนทองถิ่น ไดถูกบัญญัติไวในหมวด  5 
มาตรา 78  และหมวด 9  มาตรา 282  ถึงมาตรา 290  และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  เพื่อใหการ
กระจายอํานาจไปสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม ตามที่รัฐธรรมนูญ
ไดกําหนดไว 
 การประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  และพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ดังกลาว 
ทาํใหรัฐบาลตองถายโอนภารกจิซึง่อยูในความรับผิดชอบของสวนกลางและสวนภูมภิาค ใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยรัฐบาลจะตองจัดสรรงบประมาณ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน
สัดสวนที่เพิ่มขึ้น จากในปงบประมาณ พ.ศ. 2543 องคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมดทั่วประเทศ 
ไดรับการจัดสรรงบประมาณรวมกนั ไมถึงรอยละ  10  ของงบประมาณแผนดิน แตในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2544 ไดรับการจัดสรรเพิ่มขึ้นเปนประมาณรอยละ  22  และจะตองไดรับเพิ่มขึ้นเปนสัดสวน
ไมนอยกวารอยละ  35  ของงบประมาณแผนดินภายในป พ.ศ. 2549  
 องคการบริหารสวนตําบลซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหน่ึง จึงไดรับการ
จัดสรรงบประมาณเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตามในขณะที่องคการบริหารสวนตําบลมีงบประมาณใน
การบริหารงานเพิ่มมากขึ้น สื่อสารมวลชนแขนงตางๆ ก็มีการนําเสนอขาวสารเกี่ยวกับปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบหรือปญหาเกี่ยวกับความขัดแยงภายในขององคการบริหารสวนตําบลที่มีผล
สืบเน่ืองมาจากการทุจริตประพฤติมิชอบเพิ่มมากขึ้นเชนเดียวกัน และหลายคร้ังขาวสารเกี่ยวกับ
ความขัดแยงดังกลาวมีความรุนแรงถึงขั้นมีการนําอาวุธปนมาเขนฆากันในที่ประชุมสภาองคการ
บริหารสวนตําบล นอกจากน้ันการรองเรียนของประชาชนเกี่ยวกับพฤติกรรมการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของผูบริหารและพนักงานในองคการบริหารสวนตําบลก็เพิ่มจํานวนมากขึ้นอยางไม
เคยเปนมากอน ซึ่งหากพฤติกรรมที่ถูกนําเสนอโดยสื่อมวลชนและการรองเรียนการทุจริตจํานวน
มากมายดังกลาวมีมูลความจริงยอมเปนสิ่งบงชี้ใหเห็นวาพฤติกรรมการทุจริตฉอราษฎรบังหลวงได 
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แผขยายออกไปสูชุมชนทองถิ่นในระดับตําบลหรือหนวยการปกครองที่เล็กที่สุดของประเทศอยาง
กวางขวางครอบคลุมเกือบทุกพื้นที่ ซึ่งอาจเปนผลใหเกิดความเสียหายอยางใหญหลวงตอเงิน        
งบประมาณแผนดินจํานวนมหาศาล ที่รัฐบาลตองจัดสรรหรือกระจายใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542  อันอาจนําไปสูความลมเหลวในการแกไขปญหาวิกฤตเศรษฐกิจและการพัฒนา
ประเทศในที่สุด นอกจากน้ันยังกอใหเกิดความรูสึกสิ้นหวังและเสื่อมศรัทธาของประชาชนตอ     
นักการเมืองทองถิ่น จนอาจเกิดกระแสเรียกรองในสังคมและลุกลามไปเปนการตอตานการกระจาย
เงินงบประมาณและการโอนภารกิจหนาที่ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นในที่สุด ซึ่งเมื่อถึงเวลา
น้ัน ยอมจะทําใหการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ
ไมประสบผลสําเร็จ และสงผลเสียหายตอระบบการบริหารราชการแผนดิน หรือการเมืองการปกครอง
ของประเทศอยางไมอาจหลีกเลี่ยงได 

 จากผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นดังที่ไดกลาวมาแลว ทําใหหนวยงานราชการหรือองคกร
อิสระ ที่มีหนาที่ในการตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีอยูหลายหนวยงานในปจจุบัน 
เชน คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบแหงชาติ  คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินแหงชาติ คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  หรือผูตรวจการแผน
ดินของรัฐสภา จึงตองปฏิบัติหนาที่อยางหนักเพื่อตรวจสอบขอเท็จจริงตามที่มีผูรองเรียน แตเน่ืองจาก
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานเหลาน้ัน มีไม
เพียงพอตอการตรวจสอบการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งมีจํานวนมากถึง 
6,744  แหง  และครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ ดังน้ันหนวยงานที่มีหนาที่ในการตรวจสอบดังกลาว  
จึงตองมีหนังสือถึงผูวาราชการจังหวัด เพื่อใหแจงนายอําเภอ ในฐานะผูที่มีอํานาจกํากับดูแลองคการ
บริหารสวนตําบลตามกฎหมาย ใหชวยตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหาร
สวนตําบล ตามที่มีผูรองเรียน ทั้งน้ีการปฏิบัติหนาที่ของนายอําเภอในการตรวจสอบการทุจริต       
ดังกลาว มีหนวยงานภายในอําเภอซึ่งเปนหนวยงานในสังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย เรียกวา “กลุมสงเสริมการปกครองทองถิ่นอําเภอ” และมีขาราชการสังกัดกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ปฏิบัติหนาที่ในกลุมสงเสริมการปกครองทองถิ่นอําเภอ ทําหนาที่
ชวยเหลือสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของนายอําเภอในการกํากับดูแลและการตรวจสอบการทุจริต  
ที่เกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตําบล อยางไรก็ตามจากขอเท็จจริงที่ผานมาแมวาการรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลมีเปนจํานวนมาก แตนายอําเภอสามารถ
ตรวจสอบและพบพยานหลักฐานจนสามารถรองทุกขหรือกลาวโทษเพื่อดําเนินคดีอาญาแกผูกระทํา
ผิดตามกฎหมายไดนอยมาก ยกตัวอยางเชน การปฏิบัติงานในหนาที่ราชการของผูศึกษาวิจัย ในตําแหนง 
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หัวหนากลุมงานระเบียบกฎหมายและเร่ืองราวรองทุกข กลุมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด
เชียงใหม ซึ่งรับผิดชอบเร่ืองราวรองทุกข การดําเนินการทางแพง ทางอาญา ทางวินัย และคดี       
ปกครอง ขององคกรปกครองทองถิ่นทุกรูปแบบในจังหวัดเชียงใหม พบวาต้ังแตป พ.ศ. 2544  จน
ถึงเดือน เมษายน พ.ศ. 2545  มีเร่ืองรองเรียนแจงมายัง ผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม เกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่จังหวัดเชียงใหมทั้งหมด จํานวน  
207 เร่ือง ซึ่งผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม ไดมีหนังสือสั่งการใหนายอําเภอตรวจสอบขอเท็จจริง
และดําเนินการตามอํานาจหนาที่ทุกเร่ือง ปรากฏวานายอําเภอ ทําการตรวจสอบจนสามารถชี้มูล
ความผิดและรองทุกขหรือกลาวโทษเพื่อดําเนินคดีอาญาไดเพียง 3 เร่ืองเทาน้ัน  ดังน้ันจึงสมควร  ที่
จะไดมีการศึกษาดวยการรวบรวมขอมูลจากนายอําเภอซึ่งเปนผูที่ประสบปญหาโดยตรง เพื่อให
ทราบวาการปฏิบัติหนาท่ีของนายอําเภอ ในการตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบท่ีเกดิข้ึนใน 
องคการบริหารสวนตําบล เหตุใดจึงมีปญหาอุปสรรคและปญหาหรืออุปสรรคดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไรและควรมีแนวทางในการแกไขปญหาอยางไร 

1.2  วัตถุประสงคของการศึกษา 

 งานคนควาแบบอิสระในเร่ือง “ทัศนะของนายอําเภอตอปญหาและอุปสรรคในการ
ตรวจสอบการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบล”  มีวัตถุประสงค คือ 
 1. เพื่อใหทราบถึงสาเหตุ ที่ทําใหเกิดปญหาและอุปสรรคในการตรวจสอบการทุจริต ที่
เกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตําบลตามทัศนะของนายอําเภอ ซึ่งเปนผูที่มีหนาที่ในการตรวจสอบ
และกํากับดูแลองคการบริหารสวนตําบลโดยตรง 
 2. เพื่อนําเสนอ แนวทางการแกไขปญหาในการตรวจสอบการทุจริต ที่เกิดขึ้นในองค
การบริหารสวนตําบลตามอํานาจหนาท่ีของนายอําเภอ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.3  สมมุติฐานของการศึกษา 

 ผูศึกษาวิจัยไดตั้งสมมุติฐานไวดังนี ้
 1. ปญหาและอุปสรรคในการตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้นในองค
การบริหารสวนตําบลเกิดจากการที่อําเภอยังตองพึ่งพางบประมาณหรือความชวยเหลือหรือการ
สนับสนุนดานตางๆ จากองคการบริหารสวนตําบล 
 2. ปญหาและอุปสรรคในการตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้นในองค
การบริหารสวนตําบล เกิดจากการขาดแคลนบุคลากรหรือไมมีหนวยงานภายในที่มีหนาที่ชวยเหลือ
และสนับสนุนนายอําเภอในการตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



5 
 
 3. ปญหาและอุปสรรคในการตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้นในองค
การบริหารสวนตําบลเกิดจากปญหาดานบุคลากรที่ชวยเหลอืหรือสนับสนุนนายอําเภอในการตรวจ
สอบการทุจริต ไมมีความรูความสามารถเพียงพอ 

1.4  ขอบเขตการศึกษา 

 ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาวิจัยไดศึกษาประชากรเปาหมายซึ่งเปนผูที่ดํารงตําแหนงนาย
อําเภอ โดยจัดสงแบบสอบถามเพื่อรวบรวมขอมูลจากนายอําเภอ ใน  75  จังหวัดทั่วประเทศ จํานวน  
200  ราย ซึ่งในขั้นตอนการตอบแบบสอบถามอาจมีนายอําเภอบางคนไมไดตอบแบบสอบถามดวย
ตนเอง แตอาจจะมอบหมายใหปลัดอําเภอหรือหัวหนากลุมสงเสริมการปกครองทองถิ่นอําเภอซึ่ง
เปนผูที่ทําหนาที่แทนนายอําเภอในการตรวจสอบการทุจริตที่เกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตําบล 
เปนผูตอบแบบสอบถามแทน ดังน้ันขอมูลที่ไดจากการศึกษาในคร้ังน้ีอาจจะมีแบบสอบถามบางชุด
ที่เปนขอมูลซึ่งมาจากผูที่ไดรับมอบหมายจากนายอําเภอดังกลาวดวย 

1.5  นิยามศัพทท่ีใชในการศึกษา 

 “การตรวจสอบ”  หมายถึง  การเรียกบุคคลมาชี้แจง การสอบสวนหรือตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลตามอํานาจหนาที่ของนายอําเภอ ซึ่งพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และระเบียบกฎหมายอื่นๆไดบัญญัติใหอํานาจไว 
 “นายอําเภอ”   นอกจากจะหมายถึงปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอแลว ยังให
หมายความรวมถึงปลัดอําเภอหรือขาราชการกลุมสงเสริมการปกครองทองถิ่นอําเภอซึ่งทําหนาที่
แทนนายอําเภอในการตรวจสอบการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลดวย 
 “การทุจริตที่เกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตําบล”  หมายถึง  การกระทําที่ผูบริหาร  
คณะผูบริหาร หรือเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ไดใชอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติหรือ   
ละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการอันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับของทางราชการ 
เพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชนโดยมชิอบจากเงินงบประมาณแผนดินสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน เชน การ
แสวงหาผลประโยชนจากการจัดซื้อจัดจาง การใชอํานาจหนาที่เอ้ือประโยชนใหแกพรรคพวกหรือ
เครือญาติ หรือการใชอํานาจหนาท่ีเพ่ือเอ้ือประโยชนทางการเมืองหรือเพ่ือหาเสียงเลือกต้ัง เปนตน 
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1.6  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการศึกษาวิจัย 

 1. ทําใหทราบถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาและอุปสรรคในการตรวจสอบการทุจริตที่ 
เกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตําบลตามทัศนะของนายอําเภอซึ่งเปนผูที่มีหนาที่ในการตรวจสอบ
และกํากับดูแลองคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย 
 2.   ทําใหทราบแนวทางการแกไขปญหาเกี่ยวกับการตรวจสอบการทุจริตที่เกิดขึ้นใน
องคการบริหารสวนตําบล 
 3.   เปนขอมูลสําหรับ ผูท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ขององคการ
บริหารสวนตําบลทุกระดับหรือบุคคลทั่วไปที่สนใจในการที่จะนําไปใชประโยชนสําหรับการ
กําหนดนโยบายการวางแผน การดําเนินการหรือการมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบท่ีเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบล 
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