
 
 

 
 

บทท่ี  4 
 

ผลการศึกษา 
 
 การศึกษาทัศนคติของนายอําเภอท่ีมีตอปญหาและอุปสรรคในการตรวจสอบการทุจริตที่
เกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งผูศึกษาวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากผูที่เปนนายอําเภอตางๆ   
ทั่วประเทศ จํานวน  200  ราย  ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน  173  ราย  คิดเปนรอยละ  
86.50  ปรากฏผลการศึกษาที่จะขอนําเสนอในประเด็น ดังตอไปน้ี 
 1.  ลักษณะทั่วไปของประชากรศึกษา 
 2.  ขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้นในสภาตําบลหรือองคการ
บริหารสวนตําบล 
  2.1  ปญหาเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ที่นายอําเภอเคยตรวจพบเกี่ยวของ
กับเร่ืองใดบาง 
  2.2  การบริหารงานของสภาตําบลหรือองคการบริหารสวนตําบลยุคใด ที่นาย
อําเภอ ตรวจพบวามีการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากท่ีสุด 
 3.  ขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติของนายอําเภอ ที่มีตอผูบริหารสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล 
  3.1  นายอําเภอ มีทัศนคติตอผูบริหารสภาตําบล ที่กํานันเคยเปนโดยตําแหนงอยาง
ไรบาง 
  3.2  นายอําเภอ มีทัศนคติตอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ที่กํานันเคยเปน
โดยตําแหนงในอดีต อยางไรบาง 
  3.3  นายอําเภอ มีทัศนคติตอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ที่เปนสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลซึ่งมาจากการเลือกตั้ง อยางไรบาง 
 4.  ขอมูลเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคที่มีตอประสิทธิภาพในการตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบท่ีเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลตามอํานาจหนาท่ีนายอําเภอ 
  4.1  ปญหาดานการเงินและงบประมาณ 
  4.2  ปญหาดานบุคลากร และหนวยงานภายในที่มีหนาที่ชวยเหลือและสนับสนุน
นายอําเภอ ในการตรวจสอบการทุจริต 
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  4.3  ปญหาผูที่เกี่ยวของไมใหความรวมมือ 
  4.4  ปญหาผูมีอิทธิพลหรือบุคคลภายนอกซึ่งใชอํานาจแทรกแซง เพื่อชวยเหลือ     
ผูกระทําผิด 
 5.  ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการแกไขปญหาและขอเสนอแนะ 
  5.1  ดานการเงินและงบประมาณ 
  5.2  ดานบุคลากร 
  5.3  ดานการมสีวนรวมของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล และการมีสวน
รวมของประชาชนโดยทัว่ไป 
  5.4  ดานอ่ืนๆ 

4.1  ขอมูลท่ัวไปของประชากรศึกษา 

 ตาราง  1  ขอมูลดานเพศของผูตอบแบบสอบถาม 

 
เพศ  จํานวน รอยละ 
ชาย 
หญิง 

 173 
0 

100 
0 

 รวม 173 100.0 
 
 จากตาราง  1  พบวานายอําเภอทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถาม เปนเพศชาย 
 
 ตาราง  2  ขอมูลดานอายขุองผูตอบแบบสอบถาม 
 
อายุ  จํานวน รอยละ 
21 – 30 ป 
31 – 40 ป 
41 – 50 ป 
51 – 60 ป 

 0 
25 
83 
65 

0 
14.47 
47.98 
37.57 

 รวม 173 100.0 
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 จากตาราง  2  พบวานายอําเภอซึ่งเปนผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีอายุระหวาง 41 – 50  
ป จํานวน  83  ราย คิดเปนรอยละ  47.98  รองลงมาคืออายุระหวาง  51 – 60  ป จํานวน  65  ราย คิดเปน
รอยละ  37.57  และมีจํานวนนอยที่สุดอายุระหวาง  31 – 40  ป จํานวน  25  ราย คิดเปนรอยละ  
14.45  นอกจากนั้นไมมีนายอําเภอผูตอบแบบสอบถามผูใดที่มีอายุนอยกวา  30  ป 

 ตาราง  3  ขอมูลระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ระดับการเมือง  จํานวน รอยละ 
ตํ่ากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 0 
101 
72 
0 

0 
58.38 
41.62 
0 

 รวม 173 100.0 
 

 จากตาราง  3  พบวานายอําเภอซึ่งเปนผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี จํานวน  101  ราย คิดเปนรอยละ  58.38  รองลงมาคือระดับ ปริญญาโท จํานวน  72  ราย 
คิดเปนรอยละ  41.62  และไมมีผูท่ีจบตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาเอกแตอยางใด 

 
 ตาราง  4  ขอมูลเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการกํากับดูแลสภาตําบล 
หรือองคการบริหารสวนตําบล 
 
ระยะเวลา  จํานวน รอยละ 
นอยกวา 1 ป 
1 – 3  ป 
3 – 5 ป 
มากกวา 5 ป 
ไมระบ ุ

 0 
7 
29 
135 
2 

0 
4.05 
16.76 
78.03 
1.16 

 รวม 173 100.0 
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 จากตาราง  4  พบวานายอําเภอผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีระยะเวลาการปฏิบัติ
หนาที่เกี่ยวกับการกํากับดูแลสภาตําบลหรือองคการบริหารสวนตําบล มากกวา  5  ป จํานวน  135  
ราย คิดเปนรอยละ  78.03  รองลงมาอยูในระหวาง  3 – 5  ป จํานวน  29  ราย คิดเปนรอยละ  16.76  
และจํานวนนอยที่สุดมีระยะเวลาระหวาง  1 – 3  ป จํานวน  7  ราย คิดเปนรอยละ  4.05  และไมมี   
ผูใดเลยที่มีระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่กํากับดูแลสภาตําบลหรือองคการบริหารสวนตําบล นอยกวา  
1  ป  อยางไรก็ตาม มีจํานวน  2  ราย หรือคิดเปนรอยละ  1.16  ที่ไมระบ ุ 

 ตาราง  5  ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนเรื่องที่นายอําเภอ เคยทําการตรวจสอบการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้นในสภาตําบลหรือองคการบริหารสวนตําบลทั้งในทางลับและเปดเผย 
 
จํานวนเร่ืองท่ีเคยตรวจสอบ  จํานวน รอยละ 
ไมเกิน 10 เร่ือง 
11 – 50 เร่ือง 
51 – 100 เร่ือง 
มากกวา 100 เร่ือง 
ไมระบ ุ

 34 
83 
41 
14 
1 

19.65 
47.98 
23.70 
8.09 
0.58 

 รวม 173 100.0 
 
 จากตาราง  5  พบวานายอําเภอผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเคยมีประสบการณในการ
ตรวจสอบการทจริตที่เกิดขึ้นในสภาตําบลหรือองคการบริหารสวนตําบล มาแลวมากที่สุด 11 - 50  
เร่ือง จํานวน  83  ราย คิดเปนรอยละ  47.98  รองลงมาเคยตรวจสอบมาแลว  51 – 100  เรื่อง จํานวน  
41  ราย คิดเปนรอยละ  23.70  และตรวจสอบมาแลวไมเกิน  10  เร่ือง จํานวน  34  ราย คิดเปน     
รอยละ  19.65  และนอยที่สุดเคยตรวจสอบมาแลวมากกวา  100  เร่ือง จํานวน  14  ราย คิดเปน    
รอยละ  8.09  และมีผูไมระบุจํานวนอีก  1  ราย หรือคิดเปนรอยละ  0.58  
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4.2 ขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบท่ีเกิดข้ึนในสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล 

 ตาราง  6 ขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบที่ เกิดขึ้นในสภาตําบลและ      
องคการบริหารสวนตําบลท่ีนายอําเภอเคยตรวจพบ เปนเร่ืองท่ีเก่ียวของกับประเด็นใดบาง 

 
เร่ืองหรือประเด็นปญหาท่ีเคยตรวจพบ จํานวน รอยละ 
6.1 การแสวงหาผลประโยชนที่มิชอบจากการ 
   จัดซ้ือจัดจาง 
6.2 การใชอํานาจหนาท่ีเอ้ือประโยชนใหแก 
    พรรคพวกหรือเครือญาติ 
6.3 การใชอํานาจหนาท่ีเพ่ือเอ้ือประโยชนทาง 
 การเมืองหรือเพ่ือหาเสียงเลือกต้ัง 
6.4 อ่ืน ๆ หรือไมระบุ  

163 
 
115 
 
88 
 
0 

94.22 
 
66.47 
 
50.87 
 
0 

 
 จากตาราง  6  ผูศึกษาวิจัยตองการจะทราบวาการทุจริตหรือประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้นใน
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลที่นายอําเภอเคยตรวจพบ เปนเร่ืองที่เกี่ยวของกับประเด็น
ใดบาง โดยผูตอบสามารถตอบไดหลายขอหรือทุกขอตามความเปนจริง ซึ่งจากการศึกษาพบวานาย
อําเภอ เคยตรวจพบเร่ือง ดังตอไปน้ี  

 1.  เปนเรื่องเกี่ยวกับการแสวงหาผลประโยชนที่มิขอบในการจัดซื้อจัดจาง ตามขอ 6.1 มี
จํานวน  163  ราย คิดเปนรอยละ  94.22  

 2.  เปนเรื่องเกี่ยวกับการใชอํานาจหนาที่เอ้ือประโยชนใหแกพรรคพวกและเครือญาติ 
ตามขอ 6.2  จํานวน  115  ราย คิดเปนรอยละ  66.47 
              3.  เปนเร่ืองเกี่ยวกับการใชอํานาจหนาที่เอ้ือประโยชนทางการเมืองหรือเพื่อหาเสียง
เลือกต้ัง ตามขอ 6.3  จํานวน  88  ราย คิดเปนรอยละ  50.857 

 4.  ไมมีผูใดตอบเร่ืองอ่ืนๆ และทุกคนที่ตอบแบบสอบถาม จะตอบแบบสอบถามขอน้ี
โดยเลอืกคําตอบอยางนอย  1  ขอเสมอ 
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 ตาราง  7  ขอมูลเกีย่วกบัการบริหารขององคการบริหารสวนตําบล ยุคตางๆ ท่ีนายอําเภอ 
เคยตรวจพบวามีการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากท่ีสดุ  

 
สภาตําบลหรือองคการบริหารสวนตําบลยุคตาง ๆ  จํานวน รอยละ 
7.1 สภาตําบลนิติบุคคลที่มีกํานันเปนผูบริหารโดย 
 ตําแหนง 
7.2 องคการบริหารสวนตําบลท่ีมีกํานันเปนผูบริหาร 
 โดยตําแหนง 
7.3 องคการบริหารสวนตําบลท่ีมีผูบริหารเปนสมาชิก 
 สภาที่มาจากการเลือกตั้ง  

8 
 
36 
 
129 

4.62 
 
20.81 
 
74.57 
 

 รวม 173 100.0 

 จากตาราง  7  ผูศึกษาวิจัยตองการจะทราบวาในยุคใดที่องคการบริหารสวนตําบลมีการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากที่สุด โดยใหนายอําเภอตอบแบบสอบถามไดเพียง  1  ตัวเลือกเทาน้ัน 
ปรากฏวานายอําเภอตอบวายุคท่ีผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล เปนสมาชิกสภาทองถิ่นที่มาจาก
การเลือกต้ังหรือยุคปจจุบันน้ี มีการทุจริตมากที่สุด จํานวน  129  ราย คิดเปนรอยละ  74.57  รองลง
มาเปนยุคองคการบริหารสวนตําบล ที่มีกํานัน เปนผูบริหารโดยตําแหนง จํานวน  36  ราย คิดเปน
รอยละ  20.81  สําหรับสภาตําบลนิติบุคคลที่มีกํานันเปนผูบริหารโดยตําแหนง มีผูตอบเพียง จํานวน  
8  ราย คิดเปนรอยละ  4.62 
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4.3  ขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติของนายอําเภอ ท่ีมีตอผูบริหารของสภาตําบลหรือองคการบริหารสวน
ตําบล 

 ตาราง  8  ขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติของนายอําเภอ ที่มีตอผูบริหารของสภาตําบลนิติบุคคล
ซ่ึงมีกํานันเคยเปนโดยตําแหนง 
 
ทัศนคติของนายอําเภอ จํานวน รอยละ 
8.1 เห็นวาเปนผูปกครองทองท่ีท่ีรับผิดชอบท้ัง 
 ทางดานปกครองและพัฒนา สามารถใช 
 ตําแหนงหนาที่ชวยเหลือและสนับสนุนงาน 
 ของนายอําเภอได 
8.2 เห็นวาเปนผูใตบังคับบัญชาท่ีนายอําเภอจะ 
 ตองมีความสัมพันธเปนการสวนตัวเพื่อ 
 ประโยชนในการปฏิบัติหนาที่  
8.3 เห็นวาเปนผูใตบังคับบัญชาท่ีนายอําเภอ 
 จะตองใหการปกปองคุมครองเพ่ือใหบุคคล 
 ดังกลาวมีบารมีในการแกไขปญหาในทองที ่
8.4 เห็นวาเปนเพียงผูท่ีไดรับการเลือกต้ังใหมา 
 ใชอํานาจรัฐ ซึ่งจะตองปฏิบัติงานรวมกับ 
 นายอําเภอตามขอบเขตท่ีกฎหมายบัญญัติ 
 ไวเทาน้ัน 
8.5 อ่ืน ๆ หรือไมระบุ 

149 
 
 
 
101 
 
 
89 
 
 
43 
 
 
 
9 

86.13 
 
 
 
58.38 
 
 
51.45 
 
 
24.86 
 
 
 
5.20 

 
 จากตาราง  8  ผูศึกษาวิจัยตองการจะทราบวานายอําเภอมีทัศนคติตอผูบริหารสภาตําบล   
นิติบุคคล ซึ่งกํานันเปนโดยตําแหนงอยางไรบาง โดยผูตอบสามารถตอบไดหลายขอหรือทุกขอตาม
ความเปนจริง ซึ่งจากการศึกษาพบวา  
 1.  นายอําเภอ  จํานวน   149  ราย  หรือคิดเปนรอยละ   86.13  เห็นวากํานันซึ่ งเปน
ประธานสภาตําบลโดยตําแหนงเปนผูปกครองทองที่ที่รับผิดชอบทั้งทางดานปกครองและพัฒนา 
สามารถใชตําแหนงชวยเหลือและสนับสนุนงานของนายอําเภอได ตามขอ  8.1  
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 2. นายอําเภอ จํานวน  101  ราย หรือคิดเปนรอยละ  58.38  เห็นวากํานันซึง่เปนประธาน
สภาตําบลโดยตําแหนงเปนผูใตบังคับบัญชาที่นายอําเภอจะตองมีความสัมพันธเปนการสวนตัว เพ่ือ
ประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ ตามขอ  8.2   
 3. นายอําเภอ จํานวน  89  ราย หรือคิดเปนรอยละ  51.45  เห็นวากํานันซึ่งเปนประธาน
สภาตําบลโดยตําแหนงเปนผูใตบังคับบัญชาที่นายอําเภอจะตองใหการปกปองคุมครองเพื่อให
บุคคลดังกลาวมีบารมีในการแกไขปญหาในพื้นที ่ตามขอ  8.3   
 4. นายอําเภอ จํานวน  43  ราย หรือคิดเปนรอยละ  24.86  เห็นวากํานันซึ่งเปนประธาน
สภาตําบลโดยตําแหนงเปนผูที่ไดรับการเลือกต้ังใหมาใชอํานาจรัฐ ซึ่งนายอําเภอจะตองปฏิบัติงาน
รวมดวยตามขอบเขตที่กฎหมายกําหนดไวเทานั้น ตามขอ  8.4   
 5.  มีนายอําเภอท่ีไมไดระบุหรือเสนอความเห็นใดๆ จํานวน  9  ราย คิดเปนรอยละ  5.20 

ตาราง  9  ขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติของนายอําเภอ ที่มีตอผูบริหารขององคการบริหารสวน
ตําบล(ในอดีต)ซ่ึงมีกํานันเปนโดยตําแหนง 
ทัศนคติของนายอําเภอ จํานวน รอยละ 
9.1 เห็นวาเปนผูปกครองทองท่ีท่ีรับผิดชอบท้ัง 
 ทางดานปกครองและพัฒนา สามารถใช 
 ตําแหนงหนาที่ชวยเหลือและสนับสนุนงาน 
 ของนายอําเภอได 
9.2 เห็นวาเปนผูใตบังคับบัญชาท่ีนายอําเภอจะ 
 ตองมีความสัมพันธเปนการสวนตัวเพื่อ 
 ประโยชนในการปฏิบัติหนาที่  
9.3 เห็นวาเปนผูใตบังคับบัญชาท่ีนายอําเภอ 
 จะตองใหการปกปองคุมครองเพ่ือใหบุคคล 
 ดังกลาวมีบารมีในการแกไขปญหาในทองที ่
9.4 เห็นวาเปนเพียงผูท่ีไดรับการเลือกต้ังใหมา 
 ใชอํานาจรัฐ ซึ่งจะตองปฏิบัติงานรวมกับ 
 นายอําเภอตามขอบเขตท่ีกฎหมายบัญญัติ 
 ไวเทาน้ัน 
9.5 อ่ืน ๆ หรือไมระบุ 

144 
 
 
 
76 
 
 
23 
 
 
93 
 
 
 
8 
 

83.24 
 
 
 
43.93 
 
 
13.30 
 
 
53.76 
 
 
 
4.62 
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 จากตาราง  9  ผูศึกษาวิจัยตองการจะทราบวานายอําเภอมีทัศนคติตอผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบล(ในอดีต) ที่มีกํานันเปนโดยตําแหนงอยางไรบาง โดยผูตอบสามารถตอบไดหลาย
ขอหรือทุกขอตามความเปนจริง ซึ่งจากการศึกษาพบวา  

 1. นายอําเภอ จํานวน  144  ราย หรือคิดเปนรอยละ  83.24  เห็นวากํานันซึ่งเปนผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลโดยตําแหนงเปนผูปกครองทองที่ที่รับผิดชอบทั้งทางดานปกครองและ
พัฒนา สามารถใชตําแหนงชวยเหลือและสนับสนุนงานของนายอําเภอได ตามขอ  9.1   

 2. นายอําเภอ จํานวน  93  ราย หรือคิดเปนรอยละ  53.76  เห็นวากํานันซึ่งเปนผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลโดยตําแหนงเปนผูที่ไดรับการเลอืกต้ังใหมาใชอํานาจรัฐ ซึ่งนายอําเภอจะ
ตองปฏิบัติงานรวมดวยตามขอบเขตที่กฎหมายกําหนดไวเทานั้น ตามขอ  9.4   

 3. นายอําเภอ จํานวน  76  ราย หรือคิดเปนรอยละ  43.93  เห็นวากํานันซึ่งเปนผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลโดยตําแหนงเปนผูใตบังคับบัญชาที่นายอําเภอจะตองมีความสัมพันธเปน
การสวนตัว เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที ่ตามขอ  9.2   

 4. นายอําเภอ จํานวน  23  ราย หรือคิดเปนรอยละ  13.30  เห็นวากํานันซึ่งเปนผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลโดยตําแหนงเปนผูใตบังคับบัญชาที่นายอําเภอจะตองใหการปกปองคุม
ครองเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีบารมีในการแกไขปญหาในพื้นที ่ตามขอ  9.3   

 5.  นายอําเภอท่ีไมไดระบุหรือเสนอความเห็นใดๆ จํานวน  8  ราย คิดเปนรอยละ  4.62 
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 ตาราง  10  ขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติของนายอําเภอ ที่มีตอผูบริหารขององคการบริหาร
สวนตําบลในยุคปจจุบันซึ่งเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลที่มาจากการเลือกตั้ง 

 
ทัศนคติของนายอําเภอ จํานวน รอยละ 
10.1 เห็นวาเปนผูบริหารทองถ่ินท่ีรับผิดชอบ 
 ทางดานการพัฒนา สามารถใชตําแหนง 
 หนาที่ชวยเหลือและสนับสนุนงาน 
 ของนายอําเภอได 
9.2 เห็นวาเปนผูท่ีนายอําเภอจะตองมีความ 
      สัมพันธเปนการสวนตัวเพื่อ 
 ประโยชนในการปฏิบัติหนาที่  
10.3 เห็นวาเปนผูท่ีนายอําเภอจะตอง 
 ใหการปกปองคุมครองเพื่อใหบุคคล 
 ดังกลาวมีบารมีในการแกไขปญหาในสภา 
10.4 เห็นวาเปนเพียงผูท่ีไดรับการเลือกต้ังใหมา 
 ใชอํานาจรัฐ ซึ่งจะตองปฏิบัติงานรวมกับ 
 นายอําเภอตามขอบเขตท่ีกฎหมายบัญญัติ 
 ไวเทาน้ัน 
10.5 อ่ืน ๆ หรือไมระบุ 

125 
 
 
 
28 
 
 
10 
 
 
147 
 
 
 
5 

72.25 
 
 
 
16.18 
 
 
5.78 
 
 
84.97 
 
 
 
2.89 

 จากตาราง  10  ผูศึกษาวิจัยตองการจะทราบวานายอําเภอมีทัศนคติตอผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลในยุคปจจุบันซึ่งเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลที่มาจากการเลือกต้ัง 
อยางไรบาง โดยผูตอบสามารถตอบไดหลายขอหรือทุกขอตามความเปนจริง ซึ่งจากการศึกษาพบวา  
 1. นายอําเภอ จํานวน  147  ราย หรือคิดเปนรอยละ  84.97  เห็นวาผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลซึ่งเปนสมาชิกสภาที่มาจากการเลือกต้ังเปนผูที่ไดรับการเลือกต้ังใหมาใชอํานาจ
รัฐ ซึ่งนายอําเภอจะตองปฏิบัติงานรวมดวยตามขอบเขตที่กฎหมายกําหนดไวเทานั้น ตามขอ  10.4   
 2. นายอําเภอ จํานวน  125  ราย หรือคิดเปนรอยละ  72.25  เห็นวาผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลซึ่งเปนสมาชิกสภาที่มาจากการเลือกต้ังเปนผูบริหารทองถิ่นที่รับผิดชอบทางดาน
การพฒันา สามารถใชตําแหนงชวยเหลือและสนับสนุนงานของนายอําเภอได ตามขอ  10.1  
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 3. นายอําเภอ จํานวน   28  ราย หรือคิดเปนรอยละ  16.18  เห็นวาผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลซึ่งเปนสมาชิกสภาที่มาจากการเลือกต้ังเปนผูที่นายอําเภอจะตองมีความสัมพันธ
เปนการสวนตัว เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที ่ตามขอ  10.2   
 4. นายอําเภอ จํานวน  10  ราย หรือคิดเปนรอยละ  5.78  เห็นวาผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลซึ่งเปนสมาชิกสภาที่มาจากการเลือกต้ังเปนผูที่นายอําเภอจะตองใหการปกปองคุมครอง
เพื่อใหบุคคลดังกลาวมีบารมีในการแกไขปญหาในสภา ตามขอ  10.3   
 5.  ไมไดระบุหรือเสนอความเห็นใดๆ จํานวน  5  ราย คิดเปนรอยละ  2.89 

 ตาราง  11  ขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับทัศนคติของนายอําเภอ ที่มีตอผูบริหารของ      
องคการบริหารสวนตําบลในยุคตางๆ (เปรียบเทียบขอมูลจากตาราง  8  ตาราง  9  และตาราง  10) 
 
จํานวนนายอําเภอท่ีมีทัศนคติตอผูบริหารองค
การบริหารสวนตําบลยุคตางๆ รวม  3  ยุค  

โดยคิดเปนรอยละ 

ยุคที่กํานันเปน
ป ระธ านสภา
ตําบล (รอยละ) 

ยุ ค ที่ กํ า นั น
เปนผูบ ริหาร
อบต.(รอยละ) 

ยุ ค ที่ ผู บ ริ ห า ร 
อบต. มาจากการ
เลือกต้ัง (รอยละ) 

11.1 นายอําเภอที่เห็นวาเปนผูบริหารทองถิ่นที่
รับผิดชอบ ทางด านการพัฒนา  สามารถใช
ตําแหนงหนาที่ชวยเหลือและสนับสนุนงานของ
นายอําเภอได 
 11.2  นายอําเภอท่ีเห็นวาเปนผูท่ีนายอําเภอจะ 
ต องมี ความสั มพั นธ เป นก ารส วน ตัว เพื่ อ
ประโยชนในการปฏิบัติหนาที่  
11.3 นายอําเภอที่เห็นวาเปนผูที่นายอําเภอจะ
ตอง ให การปกป องคุ มครองเพื่ อให บุ คคล  
ดังกลาวมีบารมีในการแกไขปญหาในสภา 
11.4 นายอําเภอที่เห็นวาเปนเพียงผูที่ไดรับการ
เลือกต้ังใหมาใชอํานาจรัฐ ซึ่งจะตองปฏิบัติงาน
รวมกับนายอําเภอตามขอบเขตที่ กฎหมาย
บัญญัติไวเทาน้ัน 
11.5 อ่ืน ๆ หรือไมระบุ 

86.13 
 
 
 
58.38 
 
 
51.45 
 
 
24.86 
 
 
 
5.20 

83.24 
 
 
 
43.93 
 
 
13.30 
 
 
53.76 
 
 
 
4.62 

72.25 
 
 
 
16.18 
 
 
5.78 
 
 
84.97 
 
 
 
2.89 
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 จากตาราง  11  เมื่อนําขอมูลจากตาราง  8  ตาราง  9  และตาราง  10  มาเปรียบเทียบจะ
พบวาทัศนคติของนายอําเภอที่เห็นวากํานันซึ่งเปนประธานสภาตําบลโดยตําแหนงเปนผูใตบังคับ
บัญชา ที่นายอําเภอจะตองมีความสัมพันธสวนตัว จะตองคอยปกปองคุมครอง และบุคคลเหลานั้น
สามารถใชตําแหนงหนาที่ชวยเหลือสนับสนุนงานของนายอําเภอได จะมีจํานวนลดลงเมื่อกํานัน
เปลี่ยนสถานภาพไปเปนผูบริหารทองถิ่น และจะมีจํานวนลดลงมากที่สุดเมื่อผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเปนสมาชิกสภาที่มาจากการเลือกต้ังหรือไมใชกํานันโดยตําแหนงอีกตอไป (ตาม
ขอ  11.1 – 11.3)  และในทางตรงกันขามสําหรับนายอําเภอที่เห็นวาผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลเปนเพียงผูที่นายอําเภอจะตองปฏิบัติงานรวมดวยตามขอบเขตที่กฎหมายกําหนดไว จะมี
จํานวนนอยมากเมื่อกาํนันเปนประธานสภาตําบลโดยตําแหนง และจะเพิ่มจํานวนมากขึ้นเมื่อกํานัน
เปลี่ยนสถานภาพไปเปนผูบริหารทองถิ่น และจะมีจํานวนมากท่ีสดุเม่ือผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลเปนสมาชิกสภาที่มาจากการเลือกตั้ง (ตามขอ  11.4) 

4.4  ขอมูลเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบที่เกิดข้ึนใน
องคการบริหารสวนตาํบล 

 ตาราง  12  ขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานการเงินและงบประมาณ 
 
สาเหตุของปญหา จํานวน รอยละ 
12.1 งบประมาณของอําเภอ ไมมีหรือมีนอย ทํา 
 ใหตองพึ่งพาอาศัยงบประมาณของ 
 องคการบริหารสวนตําบล 
12.2 ไมมีงบประมาณสําหรับการตรวจสอบการ 
 ทุจริตหรือประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ 
12.3 กฎระเบียบเกี่ยวกับการใชจาย 
 งบประมาณเขมงวดจนเกินไป ขาดความ 
 คลองตัว 
12.4 อ่ืน ๆ หรือไมระบุ 

141 
 
 
131 
 
57 
 
 
16 

81.51 
 
 
75.72 
 
32.95 
 
 
9.25 

 จากตาราง  12  ผูศึกษาวิจัยตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคดานการเงินและ
งบประมาณ ที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการตรวจสอบการทุจริตที่เกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตําบล 
ซ่ึงเปนการตรวจสอบตามอํานาจหนาท่ีของนายอําเภอ โดยใหนายอําเภอในฐานะที่เปนผูประสบ 
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ปญหาโดยตรงไดใหขอมูลตามแบบสอบถาม ซึ่งจะตอบตัวเลือกหลายขอหรือทุกขอก็ไดตามความ
เปนจริง ปรากฏวานายอําเภอไดตอบแบบสอบถามตามลําดับ  ดังน้ี 
 1.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  141  ราย หรือคิดเปนรอยละ  81.50  ที่ตอบวาปญหา
อุปสรรคดานการเงินและงบประมาณที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการตรวจสอบการทุจริตที่เกิดขึ้นใน
องคการบริหารสวนตําบล เกิดจากงบประมาณของอําเภอไมมีหรือมีนอย ทําใหบางเร่ืองอําเภอตอง
พึ่งพางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ  12.1 
 2.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  131  ราย หรือคิดเปนรอยละ  75.72  ที่ตอบวาปญหา
อุปสรรคดานการเงินและงบประมาณที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการตรวจสอบการทุจริตที่เกิดขึ้นใน
องคการบริหารสวนตําบล เกิดจากการไมมีงบประมาณสําหรับการตรวจสอบการทุจริตเปนการ
เฉพาะตามขอ  12.2 
   3.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  57  ราย หรือคิดเปนรอยละ  32.95  ที่ตอบวาปญหา
อุปสรรคดานการเงินและงบประมาณที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการตรวจสอบการทุจริตที่เกิดขึ้นใน
องคการบริหารสวนตําบล เกิดจากกฎระเบียบเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณเขมงวดจนเกินไปและ
ขาดความคลองตัวตามขอ  12.3 

 4.  ไมไดระบุหรือเสนอความเห็นใดๆ จํานวน  16  ราย คิดเปนรอยละ  9.25 
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ตาราง  13  ขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานบุคลากรและหนวยงานภายในที่ชวยเหลือและ
สนับสนุนนายอําเภอในการตรวจสอบการทุจริต 

 
สาเหตุของปญหา จํานวน รอยละ 
13.1 ไมมีหนวยงานภายในที่จะชวยเหลือและ 
 สนับสนุนการตรวจสอบเปนการเฉพาะ 
13.2 บุคลากรที่จะชวยเหลือไมมีหรือมีไม 
 เพียงพอ 
13.3 บุคลากรไมมีความรูความสามารถและ 
 ขาดประสบการณในการสอบสวน หรือ 
 ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานต่ํา 
13.4 บุคลากรขาดความตั้งใจ ไมเอาใจใสและ 
 ไมเสียสละในการปฏิบัติงานอยางจริงจัง 
13.5 บุคลากรไดรับผลประโยชนจากองคการ 
 บริหารสวนตําบล มีระบบอุปถัมภเลน 
 พรรคเลนพวก 
13.6 บุคลากร ไมเขาใจบทบาทอํานาจหนาที ่ 
 เนื่องจากขาดความชัดเจนในกฎระเบียบ 
13.7 อ่ืน ๆ หรือไมระบุ 

73 
 
82 
 
111 
 
 
71 
 
16 
 
 
103 
 
3 
 

42.20 
 
47.40 
 
64.16 
 
 
41.04 
 
9.25 
 
 
59.54 
 
1.73 

 จากตาราง  13  ผูศึกษาวิจัยตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานบุคลากรและหนวย
งานภายใน ที่ชวยเหลือและสนับสนุนนายอําเภอในการตรวจสอบการทุจริต ที่มีผลตอผลสัมฤทธิ ์
ในการตรวจสอบการทุจริตที่เกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งเปนการตรวจสอบตามอํานาจ
หนาที่ของนายอําเภอ โดยใหนายอําเภอในฐานะที่เปนผูประสบปญหาโดยตรงไดใหขอมูลตามแบบ
สอบถาม ซึ่งจะตอบตัวเลือกหลายขอหรือทุกขอก็ไดตามความเปนจริง ปรากฏวานายอําเภอไดตอบ
แบบสอบถามตามลําดับ  ดังน้ี 
 1.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  111  ราย หรือคิดเปนรอยละ  64.16  ที่ตอบวาปญหา
อุปสรรคดานบุคลากรและหนวยงานภายในที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการตรวจสอบการทุจริตที่เกิดขึ้น 
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ในองคการบริหารสวนตําบล เกิดจากบุคลากรไมมีความรูความสามารถและขาดประสบการณใน
การสอบสวนหรือศักยภาพในการปฏิบัติงานต่ําตามขอ  13.3 

 2.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  103  ราย หรือคิดเปนรอยละ  59.54  ที่ตอบวาปญหา
อุปสรรคดานบุคลากรและหนวยงานภายในที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการตรวจสอบการทุจริตที่เกิด
ขึ้นในองคการบริหารสวนตําบล เกดิจากบุคลากรไมเขาใจบทบาทอํานาจหนาที่ เน่ืองจากขาดความ
ชัดเจนในระเบียบกฎหมายตามขอ  13.6 
 3.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  82  ราย หรือคิดเปนรอยละ  47.40  ที่ตอบวาปญหา
อุปสรรคดานบุคลากรและหนวยงานภายในที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการตรวจสอบการทุจริตที่เกิด
ข้ึนในองคการบริหารสวนตําบล เกิดจากบุคลากรไมมีหรือมีไมเพียงพอตามขอ  13.2 
 4.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  73  ราย หรือคิดเปนรอยละ  42.20  ที่ตอบวาปญหา
อุปสรรคดานบุคลากรและหนวยงานภายในที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการตรวจสอบการทุจริตที่เกิด
ขึ้นในองคการบริหารสวนตําบล เกิดจากไมมีหนวยงานภายในที่จะชวยเหลือหรือสนับสนุน นายอําเภอ 
ในการตรวจสอบการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะตามขอ  13.1 

 5.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  71  ราย หรือคิดเปนรอยละ  41.04  ที่ตอบวาปญหา
อุปสรรคดานบุคลากรและหนวยงานภายในที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการตรวจสอบการทุจริตที่เกิด
ข้ึนในองคการบริหารสวนตําบล เกิดจากบุคลากรขาดความต้ังใจไมเอาใจใสและไมเสียสละในการ
ปฏิบัติหนาที่อยางจริงจังตามขอ  13.4 

 6.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  16  ราย หรือคิดเปนรอยละ  9.25  ที่ตอบวาปญหา
อุปสรรคดานบุคลากรและหนวยงานภายในที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการตรวจสอบการทุจริตที่เกิด
ขึ้นในองคการบริหารสวนตําบล เกดิจากบุคลากรไดรับผลประโยชนจากองคการบริหารสวนตําบล 
มีระบบอุปถัมภเลนพรรคเลนพวกตามขอ  13.5 

 7.  ไมไดระบุหรือเสนอความเห็นใดๆ จํานวน  3  ราย คิดเปนรอยละ  1.73 
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ตาราง  14  ขอมูลเกี่ยวกับปญหาผูเกี่ยวของไมใหความรวมมือ 
 

สาเหตุของปญหา จํานวน รอยละ 
14.1 บุคลากรของ อบต. ไมยอมใหถอยคํา        
 ขอมูล ขอเท็จจริงหรือเอกสารหลักฐาน 
14.2 สมาชิกสภาฯ ไมใหความรวมมือและไมใช 
 อํานาจตรวจสอบฝายบริหาร 
14.3 พนักงานและลูกจาง กลัวจะไดรับความ 
 เดือดรอนหรือมีผลประโยชนรวมกัน 
14.4 ประชาชนไมยอมใหการเปนพยาน 
14.5 อ่ืน หรือไมระบุ 

101 
 
63 
 
145 
 
104 
13 

58.38 
 
36.42 
 
83.82 
 
60.12 
7.51 

  
 จากตาราง  14  ผูศึกษาวิจัยตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคที่เกิดจากผูเกี่ยวของ
ไมใหความรวมมือในการตรวจสอบการทุจริต โดยใหนายอําเภอในฐานะที่เปนผูประสบปญหาโดย
ตรงไดใหขอมูลตามแบบสอบถาม ซึ่งจะตอบตัวเลือกหลายขอหรือทุกขอก็ไดตามความเปนจริง 
ปรากฏวานายอําเภอไดตอบแบบสอบถามตามลําดับ  ดังน้ี 
 1.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  145  ราย หรือคิดเปนรอยละ  83.82  ที่ตอบวาปญหา
อุปสรรคที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการตรวจสอบการทุจริตที่เกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตําบล เกิด
จากพนักงานสวนตําบล ลูกจางหรือบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลไมใหความรวมมือเพราะ
กลัวจะเดือดรอนหรือมีผลประโยชนรวมกันตามขอ  14.3 
 2.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  104  ราย หรือคิดเปนรอยละ  60.12  ที่ตอบวาปญหา
อุปสรรคที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการตรวจสอบการทุจริตที่เกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตําบล เกิด
จากประชาชนไมยอมใหการเปนพยานตามขอ  14.4 
 3.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  101  ราย หรือคิดเปนรอยละ  58.38  ที่ตอบวาปญหา
อุปสรรคที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ในการตรวจสอบการทุจริตที่เกิดขึ้นในองคการบริหารสวนตําบล เกิด
จากบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลไมยอมใหถอยคําขอมูลขอเท็จจริงหรือเอกสารหลักฐานที่
เก่ียวของกับการทุจริตตามขอ  14.1 
 4.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  63  ราย หรือคิดเปนรอยละ  36.42  ที่ตอบวาปญหา
อุปสรรคท่ีมีผลตอผลสัมฤทธ์ิในการตรวจสอบการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบล เกดิ 
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จากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไมใหความรวมมือ และไมไดใชอํานาจตามกฎหมายทํา
หนาท่ีตรวจสอบฝายบริหารตามขอ  14.2 

5.  ไมไดระบุหรือเสนอความเห็นใดๆ จํานวน  13  ราย คิดเปนรอยละ  7.51 
 
ตาราง  15  ขอมูลเกี่ยวกับปญหาผูมีอิทธิพลหรือบุคคลภายนอกใชอํานาจแทรกแซงเพื่อชวย

เหลือผูกระทําผิด 
 

สาเหตุของปญหา จํานวน รอยละ 
15.1 ถูกแทรกแซงจากนักการเมืองระดับชาต ิ 
 เชน  ส.ส. หรือ ส.ว. 
15.2 ถูกแทรกแซงจากนักการเมืองทองถิ่น 
15.3 ถูกแทรกแซงจากผูบังคับบัญชาระดับสูง 
 ในกระทรวงหรือกรม 
15.4 ถูกแทรกแซงจากผูบังคับบัญชาระดับ 
 จังหวัด 
15.5 ถูกกดดันจากมวลชนหรือประชาชนใน 
 พื้นที่ 
15.6 อ่ืน ๆ หรือไมระบุ 
 

84 
 
105 
12 
 
11 
 
25 
 
58 

48.55 
 
60.69 
6.94 
 
6.36 
 
14.45 
 
33.53 

 
 จากตาราง  15  ผูศึกษาวิจัย ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับปญหาผูมีอิทธิพลหรือบุคคล
ภายนอกใชอํานาจแทรกแซงเพื่อชวยเหลือผูกระทําผิด โดยใหนายอําเภอในฐานะที่เปนผูประสบ
ปญหาโดยตรงไดใหขอมูลตามแบบสอบถาม ซึ่งจะตอบตัวเลือกหลายขอหรือทุกขอก็ไดตามความ
เปนจริง ปรากฏวานายอําเภอไดตอบแบบสอบถามตามลําดับ  ดังน้ี 
 1.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน   105  ราย หรือคิดเปนรอยละ  60.69  ที่ตอบวามี
ปญหาจากการถูกแทรกแซงจากนักการเมืองทองถิ่น ตามขอ  15.2 
 2.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  84  ราย หรือคิดเปนรอยละ  48.55  ที่ตอบวามีปญหา
จากการถูกแทรกแซงจากนักการเมืองระดับชาติ เชน รัฐมนตรี สมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกสภา       
ผูแทนราษฎร ตามขอ  15.1 
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 3.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  58  ราย หรือคิดเปนรอยละ  33.53  ที่ไมระบุหรือระบุ
วาไมมีปญหาใดๆ 
 4.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  25  ราย หรือคิดเปนรอยละ  14.45  ที่ตอบวามีปญหา
จากการถกูกดดันจากมวลชนหรือประชาชนในพืน้ท่ี ตามขอ  15.5 
    5.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  12  ราย หรือคิดเปนรอยละ  6.94  ที่ตอบวามีปญหา
จากการถูกแทรกแซงจากผูบังคับบัญชาระดับสูงในกระทรวงหรือกรม ตามขอ 15.3   
 6.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  11  ราย หรือคิดเปนรอยละ  6.36  ที่ตอบวามีปญหา
จากการถูกแทรกแซงจากผูบังคับบัญชาระดับจังหวัด 

4.5  ขอมูลเก่ียวกับแนวทางการแกไขปญหาและขอเสนอแนะของนายอําเภอ 

 ตาราง  16  แนวทางการแกไขปญหาดานการเงินและงบประมาณ 
 
สาเหตุของปญหา จํานวน รอยละ 
16.1 ควรจัดสรรงบประมาณใหอําเภออยาง 
 เพียงพอ เพื่อลดการพึ่งพา อบต. 
16.2 จัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายใน 
 การกํากับดูแล อบต. เปนการเฉพาะ 
16.3 แกไขกฎระเบียบตาง ๆ เกี่ยวกับการใช 
 จายงบประมาณใหมีความคลองตัว 
 มากขึ้น 
16.4 อ่ืน ๆ หรือไมระบุ 
  

153 
 
158 
 
82 
 
 
10 

88.44 
 
91.33 
 
47.40 
 
 
5.78 

 
 จากตาราง  16  ผูศึกษาวิจัยตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะหรือแนวทางการ 
แกไขปญหาดานการเงินและงบประมาณจากนายอําเภอในฐานะที่เปนผูประสบปญหาโดยตรงไดให
ขอมูลตามแบบสอบถามซึ่งจะตอบตัวเลือกหลายขอหรือทุกขอก็ไดตามความเปนจริง ปรากฏวา  
นายอําเภอไดตอบแบบสอบถามตามลําดับ  ดังน้ี 
 1.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  158  ราย หรือคิดเปนรอยละ  91.33  ที่ตอบวาทางราชการ
ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายในการกํากับดูแลองคการบริหารสวนตําบลเปนการ
เฉพาะ ตามขอ  16.2 
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 2.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  153  ราย หรือคิดเปนรอยละ  88.44  ที่ตอบวา ทาง
ราชการควรมีการจัดสรรงบประมาณใหอําเภออยางเพียงพอเพื่อลดการพึ่งพาองคการบริหารสวน
ตําบล ตามขอ  16.1 
 3.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  82  ราย หรือคิดเปนรอยละ  47.40  ที่ตอบวาจะตองมี
การแกไขกฎระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวของกับการใชจายงบประมาณใหมีความคลองตัวมาก
ขึ้น ตามขอ  16.2 
 4.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  10  ราย หรือคิดเปนรอยละ  5.78  ที่ไมระบุหรือไม
เสนอความเห็นใดๆ 
 
 ตาราง  17  แนวทางการแกไขปญหาดานบุคลากร 
 
สาเหตุของปญหา จํานวน รอยละ 
17.1 เพิ่มบุคลากรที่มีหนาที่ชวยเหลือในการ 
 กํากับดูแล อบต. ใหมากขึ้น 
17.2 มีการอบรมใหความรูและเพิ่มศักยภาพ 
 ของบุคลากรระดับอําเภออยางสม่ําเสมอ 
17.3 ใหผลประโยชนหรือรางวัลแกบุคลากรที่ 
 ปฏิบัติงานจนสามารถดําเนินคดีแกผู 
 ทุจริตหรือประพฤติมิชอบตามกฎหมาย 
 ได 
17.4 อ่ืน ๆ หรือไมระบุ  

75 
 
153 
 
131 
 
 
 
2 
 

43.35 
 
88.44 
 
75.72 
 
 
 
1.16 

 
 จากตาราง  17  ผูศึกษาวิจัย ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะหรือแนวทางการ
แกไขปญหาดานบุคลากร จากนายอําเภอในฐานะที่เปนผูประสบปญหาโดยตรง เพื่อใหขอมูลตาม
แบบสอบถาม ซึ่งจะตอบตัวเลอืกหลายขอหรือทุกขอก็ไดตามความเปนจริง ปรากฏวานายอําเภอได
ตอบแบบสอบถามตามลําดับ  ดังน้ี 
 1.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  153  ราย หรือคิดเปนรอยละ  88.40  ที่ตอบวาควรจะ
มีการอบรมใหความรูและเพิ่มศักยภาพของบุคลากรระดับอําเภอและกิ่งอําเภอ อยางสม่ําเสมอ ตาม
ขอ  17.2 
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 2.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  131  ราย หรือคิดเปนรอยละ  75.72  ที่ตอบวาควรจะ
มกีารใหผลประโยชนหรือรางวัลพเิศษแกบุคลากรทีป่ฏิบติังานจนสามารถดําเนินคดีแกผูทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบตามกฎหมายได ตามขอ  17.3 
 3.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  75  ราย หรือคิดเปนรอยละ  43.35  ที่ตอบวาควรจะ
เพิ่มจํานวนบุคลากรระดับอําเภอและกิ่งอําเภอที่ชวยเหลือนายอําเภอในการกํากับดูแลองคการ
บริหารสวนตําบล ตามขอ  17.1 
 4.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  2  ราย หรือคิดเปนรอยละ  1.16  ที่ไมระบุหรือไม
เสนอความเห็นใดๆ 
 
 ตาราง  18  แนวทางการแกไขปญหาดานการใหความรวมมือของบุคลากรภายในองค
การบริหารสวนตําบลและประชาชนโดยทัว่ไป 

 
สาเหตุของปญหา จํานวน รอยละ 
18.1 มีมาตรการปองกันมิใหผูที่ใหขอมูลหรือ 
 เปนพยานตองไดรับความเดือดรอน 
18.2 ใหผลประโยชนหรือรางวัลแกบุคลากร  
 หรือพยานที่ใหขอมูลจนสามารถดําเนิน 
 คดีแกผูกระทําผิดไดตามกฎหมาย 
18.3 มีมาตรการกระตุนและสงเสริมใหสมาชิก 
 สภา อบต. มีบทบาทในการตรวจสอบ 
 การปฏิบัติงานของฝายบริหารอยาง 
 จริงจัง 
18.4 แกไขกฎหมายใหภาคประชาชนมีอํานาจ 
 และมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
18.5 อ่ืน ๆ หรือไมระบุ  
 

78 
 
123 
 
 
119 
 
 
 
134 
 
2 
 
 

45.09 
 
71.10 
 
 
68.79 
 
 
 
77.46 
 
1.16 
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 จากตาราง  18  ผูศึกษาวิจัย ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะหรือแนวทางการ
แกไขปญหาดานการใหความรวมมือของบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตําบลและประชาชน
โดยทั่วไป จากนายอําเภอในฐานะที่เปนผูประสบปญหาโดยตรง เพ่ือใหขอมูลตามแบบสอบถาม ซึ่ง
จะตอบตัวเลือกหลายขอหรือทุกขอก็ไดตามความเปนจริง ปรากฏวานายอําเภอไดตอบแบบสอบ
ถามตามลําดับ  ดังน้ี 
 1.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  134  ราย หรือคิดเปนรอยละ  77.46  ท่ีเห็นวาควร    
แกไขกฎหมายใหประชาชนหรือภาคประชาสังคมมีอํานาจและมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ทุจริต ตามขอ  18.4 
 2.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  123  ราย หรือคิดเปนรอยละ  71.10  ที่เห็นวา ควรจะ
มีการใหผลประโยชนหรือรางวัลพิเศษ แกบุคคลหรือพยานที่ใหขอมูล จนสามารถดําเนินคดี        
แกผูทุจริตหรือประพฤติมิชอบไดตามกฎหมาย ตามขอ  18.2 
 3.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  119  ราย หรือคิดเปนรอยละ  68.79  ท่ีเห็นวาควรจะมี
มาตรการกระตุนและสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการตรวจสอบ
การทุจริตของฝายบริหารอยางจริงจัง ตามขอ  18.3 
 4.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  78  ราย หรือคิดเปนรอยละ  45.09  ที่เห็นวาควรจะมี
มาตรการปองกันมิใหผูท่ีใหขอมูลหรือเปนพยานตองไดรับความเดือดรอน ตามขอ  18.1 
 5.  มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  2  ราย หรือคิดเปนรอยละ  1.16  ที่ไมระบุหรือไม
เสนอความเห็นใดๆ 
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