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บทที่ 1

บทนํ า

ความเปนมาและความสํ าคัญของปญหา

   ในอดีตที่ผานมา วัด บาน หรือครอบครัว ถือเปนสถาบันการศึกษาของคนในชุมชนที่ให
ความรูเบือ้งตน ดานอาชีพ วิชาการและการอยูรวมกันกับผูอ่ืนในสังคม ชุมชนเปนเจาของการศึกษา
เปนผูกํ าหนดเปาหมาย  จดักระบวนการเรียนรูและเนื้อหาทั้งหมดแกบุตรหลานของตน  (ใจทิพย
เชื้อรัตนพงษ, 2543, หนา 262)  การจดัการศึกษาในลักษณะนี้จึงมีรูปแบบที่หลากหลาย และสอดคลอง
กบัวถีิชีวติของชาวบานในชุมชน ความหลากหลายของรูปแบบการศึกษาที่เคยมีในชุมชนไดสูญหาย
ไปเมือ่รัฐเขามาควบคุมการศึกษาและนํ าเอาระบบการศึกษาของประเทศตะวันตกมาใช     มีระบบ
โรงเรียนเพื่อผลิตกํ าลังคนตามความตองการของรัฐ  ก ําหนดนโยบายจากหนวยงานสวนกลาง ทํ าให
หลักสตูรทีน่ ํามาใชหางไกลจากชีวิตจริงของชุมชน ผูเรียนรูเร่ืองไกลตัวมากกวาจะรูเร่ืองตนเอง (อังกูล
สมคะเนย, 2535)  ซ่ึงอาจกลาวไดวา ระบบการศึกษาปจจุบันไดทํ าลายภูมิปญญาทองถ่ินโดยสิ้นเชิง
ใหความส ําคัญกับผูที่มีความรูความสามารถจากภายนอกมากกวาชาวบานในชุมชน ทํ าใหศักดิ์ศรีและ
ความภมูใิจในตนเองของชาวบานลดลง มนุษยเมื่อขาดความเชื่อมั่นในตนเองแลว ก็จะขาดศักยภาพที่
จะพฒันาความสามารถของตนเองดวย (อภิชัย  พันธเสน,  2539,  หนา 22)

  ในป พ.ศ. 2533  กระทรวงศึกษาธิการไดปรับปรุงหลักสูตร คือ หลักสูตรประถมศึกษา
พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533)  หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พทุธศักราช 2521  (ฉบับ
ปรับปรุง 2533)    และหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พุทธศักราช  2524 (ฉบับปรับปรุง 2533)  โดย
หลักสตูรที่ปรับปรุงขึ้นใหมนี้ไดเปดโอกาสใหทองถ่ินมีบทบาทในการจัดการศึกษามากขึ้น   กลาวคือ
โรงเรียนสามารถจัดรายวิชาเลือกเสรีใหนักเรียนไดเลือกเรียนอยางหลากหลายตามสภาพและทรัพยากร
ในทองถ่ินนั้นๆ และสามารถนํ าผูรูในทองถ่ินมาชวยในการจัดการเรียนการสอนได (กรมวิชาการ,
2542, หนา 1) แตอยางไรก็ตาม กระทรวงศึกษาธิการโดยกรมวิชาการ (2544ข, หนา 1)  ไดติดตามผล
และด ําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนา ผลการศึกษา พบวา  หลักสตูรดังกลาวมีขอจํ ากัดอยูหลายประการ
ไมสามารถสงเสริมใหสังคมไทยกาวไปสูสังคมความรูไดทันการณ  เพราะการกํ าหนดหลักสูตรจาก
สวนกลางไมสามารถสะทอนภาพความตองการที่แทจริงของสถานศึกษาและทองถ่ิน  รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540   มบีทบญัญัติเกี่ยวการศึกษาไวหลายมาตรา  เชน มาตรา 43
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กํ าหนดใหบุคคลมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขัน้พืน้ฐานไมนอยกวาสิบสองป ที่รัฐจะตองจัดให
อยางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  วรรคสอง บัญญัติวา การจัดการศึกษาอบรมของรัฐ
ตองคํ านึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน   (รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540,  2541, หนา 11)  บทบัญญัติดังกลาว มผีลทํ าใหเกิดการประกาศ
ใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ขึ้น และนับเปนกฎหมายที่มีเจตนารมณในการปฏิรูป
การศึกษาของชาติ

    ดงับทบัญญัติในมาตรา 8(2)  บัญญัติวา  การจดัการศึกษาใหยึดหลักการมีสวนรวมของ
สังคม มาตรา 9(6) บัญญัติวา การจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาให ยดึหลักการมี
สวนรวมของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   เอกชน องคกรเอกชน
องคกรวิชาชีพ   สถาบันการศึกษา  สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น    และมาตรา 57 ให
หนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   โดยนํ า
ประสบการณ ความรอบรู ความชํ านาญ และภูมิปญญาทองถ่ินของบุคคลดังกลาวมาใช   เพือ่ใหเกิด
ประโยชนทางการศึกษา (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542, 2544, หนา 14-45, 56-57)   
จะเหน็ไดวาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ป พ.ศ. 2542 นั้น มีประเด็นที่นาจะทํ าการวิจัย ไดแก
การวจิยัเพือ่พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินที่เนนการถายทอดและประยุกตภูมิปญญาทองถ่ินในการเรียนรู
ตลอดจนการใชแหลงวิทยาการทองถ่ินเพื่อจัดการเรียนการสอน  การวิจัยและพัฒนารูปแบบความ
รวมมอืเกีย่วกบัการจัดกระบวนการเรียนรูระหวางสถานศึกษากับชุมชน (รัตนะ บัวสนธิ์, 2545, หนา 3)
     กระทรวงศึกษาธิการไดอาศยัอํ านาจตามความในบทเฉพาะกาลมาตรา 74  แหงพระราช
บญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ก ําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544    
โดยยดึหลักความมีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ  กลาวคือ   เปนหลักสูตร
แกนกลางทีม่ีโครงสรางยืดหยุน ใหสถานศึกษาจัดทํ าสาระในรายละเอียดเปนรายปหรือรายภาค ให
สอดคลองกับสภาพปญหาในชุมชน   สังคม   ภูมิปญญาทองถ่ิน (กรมวิชาการ, 2544ข,  หนา 1)   ซ่ึง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 ทีไ่ดกลาวถึงวิสัยทัศนการพัฒนา
ประเทศ ทีย่ึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญานํ าทางใหการพัฒนายึดทางสายกลางอยูบน
พืน้ฐานของความสมดุลพอดี    และความพอประมาณอยางมีเหตุผล นํ าไปสูสังคมที่มีคุณภาพทั้งทาง
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  สามารถพึ่งตนเอง  อยูในสังคมแหงภูมิปญญา สามารถรักษาภูมิปญญาทอง
ถ่ินควบคูไปกับการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี (www.nesdb.go.th,  2 กรกฎาคม 2545)  แนวทางใน
การพฒันาผูเรียนใหเกิดคานิยมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ส่ิงสํ าคัญยิ่งก็คือ  การจัดการเรียนรู
ใหกับผูเรียน(ชัยรินทร  ชัยวิสิทธิ์,  2545,  หนา 3)   โดยการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรและการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน   จะตองใหประชาชนในทองถ่ินเขา

http://www.nesdb.go.th/
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มามสีวนรวม  การศึกษาควรเปนสวนหนึ่งของชุมชน  ใหสมาชิกของชุมชนมีสวนรวมใหมาก ในฐานะ
ครูผูสอนควรออกแบบเพื่อชวยแกปญหารีบดวนที่ชุมชนนั้นเผชิญอยูและใชทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน
นัน้ทัง้หมด ควรสรางหลักสูตรที่นาสนใจและสอดคลองกับความเปนจริงมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได
ในการรางรายละเอียดหลักสูตรนั้น    ควรใหประชาชนมีสวนรวมใหมาก ทั้งผูออกแบบหลักสูตรและ
ผูทีจ่ะไดประโยชนจากหลักสูตร (นิโคลัส  เบนเนต  อางใน บัวผัน  ลัดทดิา,  2540, หนา  2)   ในการ
จดัการเรยีนการสอนที่มุงใหผูเรียนไดรูจักทองถ่ิน  เกิดความรัก ความภาคภูมิใจในทองถ่ินของตนเอง
นัน้  นอกจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนไดประสบการณตรงเกี่ยวกับชีวิต  อาชีพ
เศรษฐกิจ และสังคมของทองถ่ินแลว จะตองนํ าเอาทรัพยากรทองถ่ิน ทั้งที่เปนทรัพยากรธรรมชาติและ
ทรัพยากรทีม่นุษยสรางขึ้นมาใชในการจัดการเรียนการสอนดวย   (สํ านักพัฒนาการศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม เขตการศึกษา 8, 2540,  หนา 8)

    โรงเรียนนาหนังพฒันศกึษา เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาประจํ าตํ าบลนาหนัง ในสังกัดกรม
สามญัศึกษา อํ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย     มกีารจัดการเรียนการสอนตั้งแตช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1
ถึงชัน้มธัยมศึกษาปที่ 6  สภาพโรงเรียนอยูในพื้นที่ทุรกันดาร มีหมูบานในเขตบริการ 15 หมูบาน หาง
จากตัวจังหวัดหนองคาย ประมาณ  60  กิโลเมตร  นกัเรียนรอยละ 99 ถือศาสนาพุทธ    ผูปกครอง
นกัเรียนสวนใหญประกอบอาชีพทํ านา  เมื่อส้ินฤดูเก็บเกี่ยวแลว บางสวนอพยพไปขายแรงงานยัง
ตางถิน่  บางสวนก็ทํ าอาชีพเสริม เชน  สานเขงปลาทู  ทอเสื่อกก  เปนตน  เนื่องจากในตํ าบลนาหนัง
นั้นมีแหลงนํ้ าธรรมชาติขนาดใหญ ทีม่ีตนกกขึ้นหนาแนน  เมื่อมีเวลาวางชาวบานจึงนํ าตนกกมาใชใน
การทอเสื่อกันเปนสวนมาก  ซ่ึงนอกจากจะผลติไวใชเองในครัวเรือนแลว ยังจํ าหนายเปนรายไดเสริม     
และเปนการอนุรักษศิลปวฒันธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  แตสวนใหญนั้นจะผลิตกันในกลุมผูใหญ
หรือแมบานที่วางเวนจากงานบาน  ในสวนของเด็กหรือลูกหลานนั้น จะไดรับการสืบสานตอกันเปน
สวนนอย จึงทํ าใหศลิปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินที่ถายทอดกันมาตั้งแตสมัยบรรพบุรุษเริ่มลดลง   
เพราะเด็กเหลานี้ไมมีความรูความชํ านาญและไมตระหนักถึงความสํ าคัญ   ประกอบกับระบบการจัด
การศึกษาของโรงเรียนยังมีการพฒันาหลักสูตรใหสอดคลองกับทองถ่ินคอนขางนอย นกัเรียนจึงไมได
น ําความรูไปใชเมื่อสํ าเร็จการศึกษาแลว   แมวาในชุมชนจะมีทรัพยากรทองถ่ินอยางเพียงพอที่จะนํ ามา
ใชใหเกิดประโยชนในการจัดการเรียนการสอนไดอยางคุมคา   และมีบุคลากรในทองถ่ินที่มีความรู
ความสามารถที่จะชวยถายทอดความรูและประสบการณ ใหกบันกัเรียนเปนอยางดี อันจะชวยพัฒนา
หลักสตูรทองถ่ินและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุด

  จากการที่ผูวิจัยไดรับการบรรจุแตงตั้งใหเปนขาราชการครูสอนในโรงเรียนดังกลาว  ได
สังเกตเหน็วา โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธกันเปนอยางดี กลาวคือ เมื่อโรงเรียนขอความรวมมือ
ไปยงัผูปกครองนักเรียนและชุมชนในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของทางโรงเรียน มักจะไดรับความ
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รวมมอืเปนอยางดี ในสวนของโรงเรียนเองก็ไดใหบริการแกชุมชนอยูเสมอ อาทิเชน การใหใชสถานที่
ในการจดัทํ ากิจกรรมของชุมชน  การนํ านักเรียนเขารวมกิจกรรมของชุมชน  หรือการใหบริการวัสดุ-
อุปกรณตางๆ ของโรงเรียน นอกจากนั้น โรงเรียนยังไดมีโครงการออกเยี่ยมบานของนักเรียนเปน
ประจ ําทกุป เพื่อพบปะ พูดคุย ซักถาม กับผูปกครองนักเรียน จึงมีความคุนเคยและเปนกันเอง   ทํ าให
ผูวจิยัทราบสภาพปญหาและความตองการของชุมชน  ในเบื้องตนพบวา  โรงเรียนและชุมชนมีความ
สนใจรวมกันที่จะนํ าเรื่องการผลิตเสื่อกกมาพัฒนาเปนหลักสูตรทองถ่ินเพื่อใชสอนใหกับนักเรียน
ผูวจิยัจงึมแีนวคิดวา หากระดมการมีสวนรวมของทุกฝาย ไมวาจะเปน ผูบริหารโรงเรียน   คณะครู
ผูปกครองนักเรียน ผูนํ าชุมชน   ผูนํ ากลุมตางๆ  และผูมีความรูภูมิปญญาทองถ่ิน  เขามารวมพัฒนา
หลักสตูรทองถ่ิน เร่ือง การผลิตเสื่อกกแลว ยอมทํ าใหการดํ าเนินงานบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว    ซ่ึง
แนวคดิดงักลาว  สอดคลองกับหลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory
Action Research : PAR)  ทีมุ่งเนนใหผูเกี่ยวของทุกฝายไดมีโอกาสรวมกันวิเคราะห กํ าหนดปญหา
วางแผน นํ าแผนไปสูการปฏิบัติ  และรวมกันประเมินผล ทํ าใหการปฏิบัติงานมีระบบและครบวงจร
เกดิการปฏิบัติอยางตอเนื่อง   แมวาการดํ าเนินการวิจัยจะสิน้สุดแลวก็ตาม (วสุิทธิศักดิ์  หวานพรอม,
2543, หนา 7)  โดยบุคคลสามารถเชื่อมโยงการเรียนรูในระบบโรงเรียนเขากับการเรียนรูที่ดํ ารงอยูกับ
ชุมชน  ไมมคีวามแปลกแยกจากกันและกัน  และยังสามารถสงเสริมซึ่งกันและกันได (พจนี  เทยีมศักดิ์,
2543,  หนา 15)  ดงันั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม    โดยใช
ศกัยภาพที่มีอยูของชุมชนในการรวมกันพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ือง การผลิตเสื่อกก  เพือ่จัดการเรียน
การสอนของโรงเรียนใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินอยางแทจริง

วัตถุประสงคของการวิจัย

    การวจิยัคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวมของชุมชนในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  เร่ือง   การผลิตเสื่อกก  ของโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา  อํ าเภอโพนพิสัย
จงัหวดัหนองคาย โดยศึกษาผลการมีสวนรวมของชุมชนในแตละขั้น  ดังนี้

1) ขัน้สํ ารวจความตองการของชุมชน
2) ขัน้วางแผนพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
3) ขั้นพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
4) ขั้นนํ าหลักสูตรทองถ่ินไปทดลองใช
5) ขัน้ติดตามประเมินผลระหวางปฏิบัติการ
6) ขัน้ประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อส้ินสุดกระบวนการวิจัย
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ขอบเขตของการวิจัย
 การวจิยัคร้ังนี้ไดกํ าหนดขอบเขตไวดังนี้
 1.  กลุมเปาหมายที่ศึกษา     ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/2 โรงเรียนนาหนังพัฒน-

ศกึษา อํ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย ที่เรียนในภาคเรียนที่ 2     ปการศึกษา 2545   ผูบริหารและ
คณะครโูรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา  ผูปกครองนักเรียน  ผูมีความรูภูมิปญญาทองถ่ิน(การผลิตเสื่อกก)
ผูน ําชมุชนในเขตตํ าบลนาหนัง และศึกษานิเทศกจังหวัดหนองคาย
                 2.  ขอบเขตเนื้อหา

2.1 สภาพทัว่ไปของชุมชนและโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา  เชน ศึกษาประวัติ
หมูบาน สภาพความเปนอยู  เศรษฐกิจ สังคม  วัฒนธรรม  การศึกษา และอื่นๆ  เพื่อใหเขาใจและได
ขอมูลที่เปนภาพรวมของชุมชน

2.2 ใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research :
PAR) โดยน ําชมุชนเขามามีสวนรวมทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจัย ซ่ึงมี 3 ระยะ คือ ระยะเริ่ม
การวจิยั ระยะระหวางดํ าเนินการวิจัย และระยะสิ้นสุดการวิจัย

2.3 การพฒันาหลักสูตรทองถ่ิน ศึกษาตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544  กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี    สวนการประเมินผลการเรียนรู
ของนักเรียน เนนการประเมินผลตามสภาพจริงโดยใชรูบริคส

นิยามศัพทเฉพาะ

 กระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม  หมายถึง  การวจิัยเชิงปฏิบัติแบบมีสวนรวมที่ผูมีสวน
เกี่ยวของทุกฝาย ไดแก นักวิจัย  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  ผูปกครองนักเรียน  ผูมีความรูภูมิปญญาทองถ่ิน
ผูนํ าชุมชน  และศึกษานิเทศก  ไดมสีวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน อยางเปนระบบและเปน
กระบวนการ โดยเริ่มตั้งแตการสํ ารวจความตองการของชุมชน  การวางแผนพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  การนํ าหลักสูตรทองถ่ินไปทดลองใช  การตดิตามประเมินผลระหวาง
ปฏิบัติการ  และประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อส้ินสุดกระบวนการวิจัย  ตลอดจนชวยหาวิธีในการปรับ
แกไขปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นตลอดกระบวนการวิจัย         
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     การมีสวนรวมของชุมชน  หมายถึง   การมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน  ผูมีความรู
ภูมิปญญาทองถ่ิน(การผลิตเสื่อกก)  ผูนํ าชุมชนกลุมตางๆ ไดแก  ก ํานัน  ผูใหญบาน สมาชิกองคการ
บริหารสวนตํ าบล (อบต.)  อาสาสมัครสารธารณสุขประจํ าหมูบาน (อสม.)   ผูนํ ากลุมสตรีประจํ า
หมูบาน  ผูน ํากลุมเกษตรกร  และชุมชนในต ําบนาหนัง  รวมกันพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินตามกระบวน
การวิจัยแบบมีสวนรวม

  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  หมายถึง  การที่โรงเรียนและชุมชนในทองถ่ินไดรวมกันจัดทํ า
รายละเอียดเนื้อหาวิชา เร่ือง การผลิตเสื่อกก ขึน้ โดยการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดทํ า
ส่ือการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล  โดยใชทรัพยากรธรรมชาติและภูมิปญญาทองถ่ิน ให
สอดคลองกับลักษณะสภาพของชุมชนและความตองการของทองถ่ิน โดยศึกษาแนวทางจากหลักสูตร
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี

 การผลิตเสื่อกก หมายถึง   การใชตนกก ซ่ึงมทีัง้กกกลม (ไหล)  และกกสามเหลี่ยม(ผือ)
ทีผ่านการตากแหง  มาผลิตเสื่อโดยวิธีการทอโดยมี โครงกี่  ฟม   เชือก  ไมสง   มกีารใชแรงงานคน
ทอเสื่อออกมาเปนผืน

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย
   เมือ่ส้ินสุดกระบวนการวิจัยแลว กอใหเกิดประโยชน ดังนี้

1. หลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนาขึ้น สามารถใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ได

2. ไดแนวทางในการนํ าหลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนาขึ้นไปประยุกตใชใหสอดคลองกับความ
ตองการของโรงเรียนและชุมชน

3. ชุมชนตระหนักและเห็นความสํ าคัญของการจัดการศึกษา เขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน

4. ผูมสีวนเกี่ยวของทุกฝายสามารถนํ ากระบวนการวิจัยดังกลาวไปสงเสริม พัฒนา แกไข
ปญหาในดานอื่นๆ  ของโรงเรียนและชุมชน

5.  ผูมสีวนเกี่ยวของทุกฝาย รักและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน รวมกันอนุรักษและ
ถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินของชาวบานใหคงอยูตอไปอยางยั่งยืน

6. หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนํ าขอมูลไปเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนา
บทบาทของโรงเรียนและชุมชนใหมีสวนรวมในการบริหารงานเพื่อพัฒนาทองถ่ินของตนเอง


	º··Õè 1
	¤ÇÒÁà»ç¹ÁÒáÅÐ¤ÇÒÁÊÓ¤Ñ­¢Í§»Ñ­ËÒ
	ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤ì¢Í§¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ
	
	
	
	¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ¤ÃÑé§¹Õé ÁÕÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤ì



	¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ¤ÃÑé§¹Õéä´é¡ÓË¹´¢Íºà¢µ�
	1.  ¡ÅØèÁà»éÒËÁÒÂ·ÕèÈÖ¡ÉÒ     ä´éá
	ÈÖ¡ÉÒ ÍÓàÀÍâ¾¹¾ÔÊÑÂ ¨Ñ§ËÇÑ´Ë¹Í§�

	2.  ¢Íºà¢µà¹×éÍËÒ
	
	
	
	
	
	¹ÔÂÒÁÈÑ¾·ìà©¾ÒÐ
	»ÃÐâÂª¹ì·Õèä´éÃÑº¨Ò¡¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ








