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บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

    ในการวิจัยคร้ังนี้ ไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ดังนี้
        1.  แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

            2.  แนวคิดเครือขายสังคม
            3.  แนวคดิการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
            4.  ทฤษฎีการเรียนรูกับการพัฒนาหลักสูตร
            5.  การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
            6.  การประเมินตามสภาพจริง

     7.  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการผลิตเสื่อกก
            8.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

    เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํ ารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ
ตัง้แตระดบัครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดํ าเนินไป
ใน ทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจํ าเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดี
พอสมควร ตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ จะตอง
อาศยัความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนํ าวิชาการตางๆ มาใชในการ
วางแผนและการด ําเนนิการทกุขัน้ตอน และขณะเดยีวกนัจะตองเสรมิสรางพืน้ฐานจติใจของคนในชาติ
โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํ านึกในคุณธรรมความซื่อสัตย
สุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดํ าเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และ
ความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง
ทั้งดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี  (สํ านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดเชิญผูทรงคุณวุฒิในทางเศรษฐกิจและสาขา
อ่ืนมารวมกันประมวลและกลั่นกรองจากพระราชดํ ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เร่ือง
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เศรษฐกจิพอเพียง และขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตนํ าไปเผยแพร ซ่ึงทรงพระกรุณาปรับปรุง
แกไขพระราชทาน    และทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาตตามที่ขอ
พระมหากรุณา, www.nesdb.go.th,  2 กรกฎาคม 2545)

     พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ไดมีพระราชกระแสรับสั่งแนะแนวทางการ
ด ําเนนิชีวิตโดยใชหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยทรงเปรยีบเทียบคํ าวา “พอเพียง”  กับคํ าวา “self-
sufficiency” วา
                 “self- sufficiency นัน้ หมายถึงวา ผลิตอะไร  มีพอที่จะใช ไมตองไปขอยืมคนอื่น

    อยูไดดวยตนเอง..  เปนไปตามที่เคาเรียกวายืนบนขาตนเอง  แตวาพอเพียงนี้มีความหมาย
    ยิง่กวานี้อีก คือ คํ าวาพอ ก็พอเพียงนี้ก็พอแคนั้นเอง  คนเราถาพอใจในความตองการมันก็
    มีความโลภนอย  เมือ่มคีวามโลภนอย ก็เบียดเบียนผูอ่ืนนอย
ถาประเทศใดมีความคิดอันนี้ มีความคิดวาทํ าอะไรตองพอเพียง หมายความวา พอประมาณ
ซ่ือตรง  ไมโลภมาก  คนเราก็อยูเปนสุข
พอเพียงนี้อาจจะมีมาก  มมีาก อาจจะมหีรูหราก็ได แตวาตองไมเบียดเบียนคนอื่น ตองให
พอประมาณ  พดูจากพ็อเพียง ทํ าอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติก็พอเพียง”
( 4 ธันวาคม 2541  อางใน สุเมธ   ตันติเวชกุล,  2543)

      เศรษฐกิจพอเพียงจึงหมายถึง เศรษฐกิจที่อุมชูตัวเอง (relative self – sufficiency)  อยูได
โดยไมตองเดือดรอน  โดยตองสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจใหรวดเร็วแตเพียงอยางเดียว เพราะผูที่มี
อาชพีและฐานะเพียงพอที่จะพึ่งตนเอง ยอมสามารถสรางความเจริญกาวหนาและฐานะเศรษฐกิจ
ขั้นที่สูงขึ้นไปตามลํ าดับได (สุเมธ  ตนัตเิวชกุล,  2543, หนา 288)   นอกจากนั้น   เศรษฐกิจพอเพียง
ยงัหมายถึง  การพยายามพึง่ตนเอง ชวยตนเองใหมากที่สุดที่จะทํ าได  ใหพอมีพอกิน โดยเฉพาะอาหาร
และท่ีอยูอาศัย  สวนที่ไมสามารถผลิตเองได ก็แลกเปลี่ยนหรือซ้ือจากภายนอกบาง  แตควรซื้อและใช
จากของทีผ่ลิตไดในทองถ่ินหรือในประเทศมากที่สุด พยายามกอหนี้นอยที่สุดและควรมีชีวิตความเปน
อยูที่เรียบงายและพอใจในสิ่งที่รับมาโดยชอบธรรม ไมฟุงเฟอ ฟุมเฟอย  เพื่อใหรายจายไมเกินรายรับ
(อํ าพล  เสนาณรงค,  2542)

    กลาวโดยสรุป เศรษฐกิจพอเพียง คือ การยึดเสนทางสายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทา) ในการ
ดํ ารงชีวิต  โดยใชหลักการพึ่งตนเอง 5 ประการ คือ (สุเมธ  ตันติเวชกุล,  2543, หนา 289-290)

           1.  พึง่ตนเองทางจิตใจ  คนที่สมบูรณพรอม ตองมจีิตใจที่เขมแข็ง  มีจิตสํ านึกวา ตนนั้น
สามารถพึ่งตนเองได   ดงันัน้  จงึควรที่จะสรางพลังผลักดันใหมีภาวะจิตใจที่ฮึกเหิม  ตอสูชีวิตดวย
ความสุจริต  แมอาจจะไมประสบผลสํ าเร็จบางก็ตาม มิพึงควรทอแท  ใหพยายามตอไป

http://www.nesdb.go.th/
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          2.  พึ่งตนเองทางสังคม  ควรเสริมสรางใหแตละชุมชนในทองถ่ินไดรวมมือชวยเหลือ
เกือ้กลูกนั นํ าความรูที่ไดรับการถายทอดและเผยแพรใหไดรับประโยชนซ่ึงกันและกัน

          3.  พึง่ตนเองทางทรัพยากรธรรมชาติ คือ การสงเสริมใหมีการนํ าเอาศักยภาพของผูคน
ในทองถ่ินสามารถเสาะแสวงหาทรัพยากรธรรมชาติหรือวัสดุในทองถ่ินที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด
สงผลใหเกิดการพัฒนาประเทศไดอยางดียิ่ง ส่ิงดีก็คือการประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ิน (local wisdom)
ซ่ึงมีมากมายในประเทศ
                       4.  พึ่งตนเองทางเทคโนโลยี  ควรสงเสริมใหมีการศึกษา  ทดลอง ทดสอบ เพื่อใหไดมา
ซ่ึงเทคโนโลยีใหมๆ ที่สอดคลองกับสภาพภูมปิระเทศและสังคมไทย และสิ่งสํ าคัญสามารถนํ าไปใช
ปฏิบัติไดอยางเหมาะสม

          5.  พึง่ตนเองไดทางเศรษฐกิจ  หมายถงึ สามารถอยูไดดวยตนเองในระดับเบื้องตน
กลาวคือ แมไมมีเงินก็ยังมีขาว ปลา ผัก ผลไม  ในทองถ่ินของตนเอง เพื่อยังชีพ และสามารถนํ าไปสู
การพฒันาเศรษฐกิจของประเทศในระดับมหภาคตอไปดวย

    แนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํ ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มีเปาหมาย
สูงสุดมุงไปสูประโยชนสุขของประชาชน  ชุมชน และประเทศชาติ  ซ่ึงความหมายของ “ประโยชน
สุข” คือ การทํ าใหคน เศรษฐกิจ  สังคม และสิง่แวดลอม อยูในสภาวะที่สามารถดํ ารงอยูไดอยาง
ดีงามและมีความสุขสมบูรณ  โดยอาศยัความเชื่อมโยงเกื้อกูลกันระหวางกันอยางสมดุลและเหมาะสม
(อภิชัย  พนัธเสน, 2542,  หนา 68)

      สุเมธ  ตนัตเิวชกุล(2543,  หนา 287-288)  ไดเสนอฐานคิดการพัฒนาเพื่อความพอเพียง ไว
ดังนี้

            1.  ยดึแนวพระราชดํ าริในการพัฒนา  “เศรษฐกิจพอเพียง”
            2. สราง  “พลังทางสังคม” โดยการประสาน “พลังสรางสรรค”  ของทุกฝายในลักษณะ

“พหุภาคี”  อาท ิ ภาครัฐ  องคกรพัฒนาเอกชน  นักวิชาการ  ธุรกิจเอกชน  ส่ือมวลชน ฯลฯ   เพื่อใช
ขบัเคลื่อนกระบวนการพัฒนาธุรกิจชุมชน

            3.  ยดึ “พื้นที่” เปนหลักและใช “องคกรชุมชน”  เปนศูนยกลางการพัฒนา สวนภาคี
อ่ืนๆ ท ําหนาที่ชวยกระตุนอํ านวยความสะดวก สงเสริม และสนับสนุน

            4.  ใช “กิจกรรม”  ของชุมชนเปน “เครื่องมือ” สราง “การเรียนรู”  และ “การจัดการ”
รวมกัน พรอมทั้งพัฒนา “อาชีพที่หลากหลาย”  เพื่อเปน “ทางเลือก”   ของคนในชุมชน ซ่ึงมีความ
แตกตางกันทั้งดานเพศ วัย การศึกษา ความถนัด  ฐานะทางเศรษฐกิจ ฯลฯ



ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

10

            5.  สงเสริม “การรวมกลุม”   และ “การสรางเครือขาย”   องคกรชุมชน เพื่อสราง
“คุณธรรม จริยธรรม”  และ “การเรียนรูที่มีคุณภาพ”  อยางรอบดาน อาทิ  การศึกษา สาธารณสุข
การฟนฟูวัฒนธรรม  การจัดการสิ่งแวดลอม ฯลฯ

           6.  วจิยัและพัฒนา “ธุรกิจชุมชนครบวงจร”  (ผลิต-แปรรูป-ขาย-บริโภค)   โดยให
ความสํ าคัญตอ  “การมีสวนรวม”  ของคนในชุมชน และ “ฐานทรัพยากรทองถ่ิน”  ควรเริ่มพัฒนาจาก
วงจรธรุกจิขนาดเล็กในระดับทองถ่ินไปสูวงจรธุรกิจที่ใหญขึ้นระดับประเทศและระดับตางประเทศ

            7.  พฒันาเศรษฐกิจชุมชนที่มี “ศักยภาพสูง”  ของแตละเครือขาย ใหเปน “ศูนยกลาง
การเรียนรูธุรกิจชุมชน”  ที่มีขอมูลขาวสารธุรกิจนั้นๆ อยางครบวงจร  พรอมทั้งใชเปนสถานที่สํ าหรับ
ศกึษาดูงานและฝกอบรม

   ดงันัน้ แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง จงึเปนการพัฒนาคนใหมีความพอประมาณ  เดนิทางสาย
กลาง  มคีวามพอดีในการดํ าเนินชีวิตที่พึ่งพาอาศัยและไมเบียดเบียนกัน  มีการพัฒนาอยางบูรณาการ
ทั้งดาน จติใจ  สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติ   เทคโนโลยี  และเศรษฐกิจ    มีการประสานงานกันใน
ลักษณะเครอืขายสังคม  ซ่ึงจะเอื้อใหเกิดการพึ่งพาตนเอง นํ าไปสูการพัฒนาในชุมชนและเห็นคุณคา
ในทองถ่ินของตน  อันเปนแนวคิดพื้นฐานของการวิจัยคร้ังนี้

 แนวคิดเครือขายสังคม

    เครือขายสังคม หมายถึง กลุมของความสัมพันธทางสังคมที่บุคคลกลุมหนึ่งมีตอกันและ
กนันํ ามาใชอธิบายพฤติกรรมตาง ๆ ของบุคคลเหลานี้ได  (Mitchell อางใน พมิพวัลย  ปรีดาสวัสดิ์,
2530,  หนา 143 - 200)  เครอืขายสังคมของบุคคลหนึ่งประกอบดวยความสัมพันธทางสังคมทั้งหมด
ของบคุคลนั้นในสังคมที่เขาอาศัยอยู ซ่ึงรวมถึงบุคคลในครอบครัว ญาติพี่นอง เพื่อนรวมงานและเพื่อน
บาน เปนความสัมพันธในทุก ๆ ดานที่บุคคลทั้งหมดในเครือขายมีตอกันและกัน นับตั้งแตอดีตไปจน
ถึงอนาคต ทั้งในดานระบบเศรษฐกิจ การแตงงาน เครือญาติ การเมือง สุขภาพอนามัย ฯลฯ สวน
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นไดแก การไปมาหาสูเยี่ยมเยียนกัน การปรึกษาหารือกัน การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
เปนตน  เครือขายสังคมของบุคคลหนึ่งเปรียบเสมือนสิ่งแวดลอมทางสังคมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม
ของเขาและขณะเดียวกันตัวเขาก็เปรียบเสมือนสวนหนึ่งของสิ่งแวดลอมทางสังคมของบุคคลอื่น ๆ ใน
เครือขายสังคมซึ่งเขาสามารถแสดงอิทธิพลกระทบตอพฤติกรรมของผูอ่ืนดวยเชนกัน ดังนั้นเครือขาย
สังคมหรือขายความสัมพันธที่บุคคลมีตอกันและกัน      เครือขายทางสังคมไมใชเพียงแตเครือขาย
การติดตอส่ือสาร แตเปนเรื่องของการแลกเปลี่ยน ซ่ึงหมายถึงผลตอบแทนจากการปฏิสัมพันธระหวาง
บคุคลตัง้แต 2 คนขึ้นไป สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในอํ านาจระหวางบุคคลและกลุม โดยพยายามที่
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จะเปนอสิระจากแบบแผนหรือกฎเกณฑทางสังคมเพื่อที่จะทํ าใหบรรลุเปาหมายของตนเอง ดังนั้น
เครอืขายของบุคคลทํ าใหเกิดสิ่งแวดลอมทางสังคมขึ้น ในลักษณะที่ทํ าใหเกิดความกดดันและอิทธิพล
ตอพฤติกรรมของบุคคลตาง ๆ ในเครือขาย    ส่ิงสํ าคัญที่จะตองพิจารณาสํ าหรับประเด็นเรื่อง
การวเิคราะหเครือขายสังคม ก็คือลักษณะของเครือขายสังคมที่เปรียบเสมือนสิ่งแวดลอมของบุคคลที่มี
บางสวนเปนลักษณะของบุคคลที่มีมาแตเดิมเอง เชน ชาติกํ าเนิด ยศฐาบรรดาศักดิ์ อาชีพ เชื้อชาติและ
บางสิง่กเ็ปนลักษณะที่บุคคลสรางขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธระหวางกันและกันของบุคคลดวย
(พมิพวัลย  ปรีดาสวัสดิ์, 2530,  หนา 143 - 200)  การแบงประเภทของเครือขายสังคม สามารถแบงออก
เปน 2 ประเภทใหญ ตามพื้นฐานของลักษณะความเกี่ยวโยงระหวางบุคคล กลาวคือ ประเภทที่หนึ่ง
เครอืขายไมมีขอบเขต ซ่ึงไดแก เครือขายที่เกิดจากบุคคลหนึ่งเปนจุดศูนยกลาง แลวนับรวมตั้งแต
บคุคลคนแรกซึ่งเขามีความสัมพันธดวย อันสามารถเพิ่มจํ านวนขึ้นไดโดยไมจํ ากัดวาจะเปนความ
สัมพันธในลํ าดับรอง ๆ ลงไป   และประเภทที่สอง เครือขายที่มีขอบเขต ซ่ึงเปนการระบุเครือขาย
โดยการตั้งเกณฑบางอยางขึ้นมาวิเคราะหความสัมพันธ  ดงันี้ 1) บุคคล 2) ประเภทบุคคล 3) กลุม
กจิกรรม 4) บทบาทที่ถูกตั้งขึ้น 5) เนื้อหาการแลกเปลี่ยน เพื่ออธิบายพฤติกรรม (Wolf  อางในเบญจา
ยอดดํ าเนินและคณะ, 2533)

    ถาจะศกึษาเครือขายสังคมนั้นตองมีการกํ าหนดตัวบุคคลที่เปนศูนยกลางกอน แลวจะได
เครอืขายที่เกิดขึ้นตามลักษณะความสัมพันธทางสังคมของบุคคลนั้นกับบุคคลอื่น แบงได 2 ประเภท
คอื เครือขายตามการแยกประเภทของบุคคลหรือกลุมคนซึ่งเปนศูนยกลางมีความสัมพันธดวย และ
เครอืขายที่เกิดจากการปฏิสัมพันธซ่ึงหมายถึงปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นจากการติดตอส่ือสาร    การให
ขาวสารขอมูลตาง ๆ ตลอดจนการแลกเปลี่ยนส่ิงของเครื่องใช อาหาร ฯลฯ ที่เกิดขึ้นรอบขางตัวบุคคล
ทีก่ ําหนดใหเปนศูนยกลาง    และระหวางบุคคลหรือกลุมบุคคลอื่นที่ตัวบุคคลซึ่งเปนศูนยกลางมี
ความสมัพนัธดวย แนวคิดดังกลาวจึงประกอบดวยกลุมความสัมพันธที่มีเขตเขตและไมมีขอบเขต
(Mayer อางใน  เบญจา  ยอดดํ าเนิน และคณะ, 2533)

   ความสมัพันธกอใหเกิดเครือขายยอยและเครือขายรวม ซ่ึงเครือขายยอยก็คือความสัมพันธ
สวนหนึง่ในหลาย ๆ สวนที่มีในเครือขายรวม โดยที่เครือขายยอยนั้นตองตั้งอยูบนพืน้ฐานหลักเกณฑ
เดยีวกนักบัเครือขายรวม นอกจากนั้นยังไดเสนอแนวคิดเครือขายตรง กับเครือขายออม ซ่ึงเครือขาย
ตรงหมายถึง การติดตอโดยตรงซึ่งกันและกันที่บุคคลหนึ่งมีตออีกบุคคลหนึ่ง ไดแก ครอบครัว ญาติ
เพือ่นบาน ผูรวมงาน ซ่ึงบุคคลเหลานี้มักจะมีการติดตอซ่ึงกันและกันสมํ่ าเสมอ และเครือขายออม
หมายถงึ การเกี่ยวของติดตอกันของปจเจกบุคคลกับบุคคลอื่น โดยบางครั้งไมไดรูจักบุคคลอื่นโดยตรง
แตสามารถติดตอผานสมาชิกในเครือขายตรงของตนเอง และยังมีเครือขายที่มีการกํ าหนดขอบเขตและ
ไมมขีอบเขตกํ าหนด เครือขายสังคมนี้ยังขึ้นอยูกับเรื่องของเวลาดวย เนื่องจากความสัมพันธที่เกิดขึ้น
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ในเครอืขายนัน้จะเกิดขึ้นเพียงชั่วระยะเวลาหนึ่ง แลวจะแปรเปลี่ยนไปเมื่อระยะเวลาผานไป  (Barnes
อางในเบญจา  ยอดดํ าเนิน และคณะ, 2533) และควรตั้งขอสังเกตประเภทบุคคลหรือกลุมคน ซ่ึงบุคคล
ทีเ่ปนศนูยกลางมีความสัมพันธดวย โดยอาศัยระยะหางทางสังคมเปนเกณฑ    ในการแบงเครือขาย
บคุคลนัน้ควรประกอบไปดวยปริมณฑลที่สํ าคัญอยางนอย 3 ปริมณฑล โดยใชระดับความผูกพันและ
ภาระหนาที่ที่มีตอกันและกันเปนหลักคือ เครือขายใกลชิดซึ่งประกอบไปดวยบุคคลตาง ๆ ที่ใกลชิดกับ
บคุคลทีเ่ปนศูนยกลางมากที่สุด ไดแก ญาติพี่นอง เพื่อนสนิท เครือขายรองประกอบดวยบุคคลตาง ๆ ที่
บคุคลซึง่เปนศูนยกลางรูจักคุนเคยนอยกวากลุมแรก ไดแก ญาติพี่นองที่หางออกไป เพื่อนฝูงคนรูจัก
และเครือขายขยาย ไดแก กลุมบุคคลซึ่งบุคคลที่เปนศูนยกลางไมรูจักโดยตรงแตสามารถติดตอสัมพันธ
ดวยไดถาตองการโดยผานเครือขายใกลชิดอีกทีหนึ่ง  (Boissevain อางในเบญจา  ยอดดํ าเนิน และคณะ,
2533)

      ในเครือขายสังคมความสัมพันธทางสังคมระหวางบุคคลจะสงผลตอพฤติกรรมซึ่งกัน
และกัน ดไูดจากปจจัยเร่ืองรูปแบบและลักษณะของเครือขายสังคมซึ่งมี 4 ลักษณะดวยกันคือ
            1. ความสมัพันธที่มีความหลากหลาย เนื่องมาจากบทบาทที่มีอยูในสังคมหรือที่เรียกวา
ความสัมพันธเชิงซอน

          2. ความสัมพันธที่อยูบนพื้นฐานของการแลกเปลี่ยน
          3. ความสมัพันธทางสังคมในลักษณะที่เทาเทียมกันและไมเทาเทียมกัน
          4. ความถี่และระยะเวลาของความสัมพันธ
     ความเชือ่เกีย่วกับการเจ็บปวยและการรักษาเยียวยา ตลอดจนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย

อ่ืนๆ ในกลุมคนที่มีเครือขายสังคมแบบเหนียวแนนมักจะมีความคลายคลึงกันสูง เชน นิยมการรักษา
ตวัเองหรือรักษาโดยแพทยแผนโบราณคลาย ๆ กัน   นอกจากนั้นความคิด  ความเชื่อ  พฤติกรรม
ตลอดจนการใหคํ าแนะนํ าดานสุขภาพอนามัยยังมีอิทธิพลตอกันและกันสูง อาทิเชน “ ขาวลือ “ ผูปวย
ทีม่เีครอืขายทางสังคมแบบเหนียวแนนมักมีแนวโนมที่จะทํ าการรักษาเยียวยากันเองภายในระบบ
ครอบครวัและเครือญาติมากกวาที่จะไปรับการรักษาจากผูรักษาเยียวยาอ่ืน ๆ สวนผูที่มีเครือขายสังคม
แบบหลวมมกัมแีนวโนมที่จะพึ่งพาผูรักษาเยียวยาอ่ืน ๆ มากกวาทํ าการดูแลรักษาตนเอง   เครือขาย
สังคมทีม่บีคุคลเปนจํ านวนมาก มักมีความหลากหลายหรือแตกตางกันในลักษณะทางสังคมสูง ทํ าใหมี
ความสมัพนัธกับสังคมภายนอกเครือขายมาก จะมีความเกี่ยวพันกันอยางหละหลวม เครือขายสังคม
แบบนีเ้ปดโอกาสใหขอมูลทางดานสาธารณสุขใหม ๆ ถายทอดถึงบุคคลในเครือขายไดอยางงายดาย
สภาพเชนนีท้ ําใหเครือขายสังคมลักษณะดังกลาวมีนัยยะของการเกิดแนวโนมที่จะมีความคิดเห็นไม
สอดคลองกันและมีพลังในการชักจูงกันนอย   (พมิพวัลย  ปรีดาสวัสดิ์, 2530,  หนา 143 - 200)
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   ดังนั้น เครือขายสังคม  จงึเปนความสัมพันธในทุกๆ ดานของบุคคลและกลุมบุคคลในสังคม
หรือชุมชนที่เขาอาศัยอยู  โดยการมีปฏิสัมพันธกัน  พึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน    มกีารติดตอส่ือสาร
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน อันมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของชุมชนนั้นๆ   ซ่ึงหากทํ าการพัฒนาชุมชน
หรือสังคมใด โดยใชเครือขายสังคมจะทํ าใหสามารถพัฒนาไดงายขึ้น เพราะในแตละเครือขายชุมชน
จะมคีวามไววางใจและการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในสังคมของตน  ซ่ึงในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัย
ไดใชแนวคิดเครือขายสังคมในการประสานงานกับสมาชิกของชุมชน

แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action  Research : PAR)

  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)
          การวจิยัเชิงปฏิบัติการ เปนวิธีการคนหาคํ าตอบที่เสนอในวิชาจิตวิทยาสังคม โดยเปน

แนวคิดหลักของ  Kurt Lewin   คือ ทฤษฎแีละการปฏิบัติสามารถจะดํ าเนินไปอยางอาศัยประโยชนซ่ึง
กนัและกัน  ซ่ึงท ําใหเกิดกระบวนการคิดใหมๆ ของการวิจัย (พันธทิพย  รามสูตร,  2540,  หนา 8)
ซ่ึงมผูีใหความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการไว หลายคน  โดยที่  Lewin (1984  อางใน วิรุฬห
นิลโรจน,  2528,  หนา 45)  กลาววา การวิจัยปฏิบัติการเปรียบเสมือนสะพานเชื่อมโยงระหวางรูปธรรม
(concrete)  และนามธรรม (abstract)  เปนการหาวิธีการในการแกปญหาทางการปฏิบัติ (practical
problems)  และเพื่อคนหา “กฎทั่วไปของชีวิตกลุม (general laws of group life) สวนสุภางค จันทวานิช
(2543, หนา 68)  ไดกลาววา การวจิยัเชงิปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการที่ผูวิจัยไดเลือกกิจกรรมใด
อยางหนึ่งที่เห็นวาดี เหมาะสม ตามความรู ความเขาใจของผูวิจัยมาดํ าเนินการปฏิบัติเพื่อ  ทดลองวา
ใชไดหรือไม  ประเมินดูความเหมาะสมในความเปนจริง  ควบคุมแนวทางปฏิบัติการ แลวนํ าผลมา
ปรับปรงุปฏบิัติการ เพื่อนํ าไปทดลองใหมจนกวาจะไดผลเปนที่พอใจ นํ าไปใชและเผยแพรได  ทํ าให
รูปแบบการวิจัยยืดหยุนได   ขณะเดียวกัน กิตติพร  ปญญาภิญโญผล (2540,  หนา 9)  ไดกลาววา
การวจิยัเชงิปฏิบัติการ หมายถึง การศึกษาคนควา เพื่อหาวิธีการแกปญหา ปรับปรุง เปล่ียนแปลง เพื่อ
พฒันาคณุภาพของงานที่ตนกํ าลังปฏิบัติอยู และขณะเดียวกัน สรางความเขาใจถึงสภาพและกระบวน
การเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้น โดยผานกระบวนการของวงจรแบบบันไดเวียน ขอมูลที่รวบรวมไดระหวาง
การด ําเนินการเปนฐานของการปรับแกไขในขั้นถัดไป
      ลักษณะทีสํ่ าคัญที่สุดของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ อยางนอยที่สุดจะตองประกอบดวย
ลักษณะตอไปนี้ (วรุิฬห  นลิโรจน,  2528,  หนา 55)
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            1.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยตัว มนัเอง เปนการวิจัยที่เกี่ยวของกับการ

เปลี่ยนแปลงและการโฟคัสปญหาเพื่อนํ าไปสูการปรับปรุงการปฏิบัติทางสังคมที่เปนอยูในขณะนั้น

2.  การวิจัยเชิงปฏบิตักิารเปนการวิจัยที่มีหลายกระบวนการในตัวมันเอง คือเปนการ
วจิยัทีป่ระกอบดวยขั้นตอนของการคนหาขอเท็จจริง (fact)ทีเ่ปนระบบ การกํ าหนดนโยบายและ
การวางแผนการปฏิบัติที่มียุทธวิธีและการประเมินผล

          3.  การวิจัยเชิงปฏบิตักิารเปนการวิจัยแบบรวมมือกัน คือ เปนการวิจัยที่เกิดจากความ
พยายามรวมกันระหวางผูมีสวนรวมในการวิจัย

                        ดังนั้น  จงึกลาวไดวา การวจิยัเชงิปฏิบัติการ เปนกระบวนการวิจัยที่เนนการปฏิบัติอยาง
เปนระบบ และหลากหลายกระบวนการตามความรูความเขาใจของผูวิจัย   เพื่อนํ าไปสูการแกปญหา
ตามวธีิที่เหมาะสม เพื่อนํ ามาผลมาปรับปรุง  เปล่ียนแปลง  พัฒนาจนเปนที่พอใจ กอนนํ าไปใชเผยแพร

   การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  (Participatory Action  Research : PAR)

         ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
                  การวจิยัเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนการวิจัยที่มุงจะนํ าหลักของวิธีการทาง

วทิยาศาสตรมาใชเพื่อแกปญหาในสภาพการณเฉพาะ ไมไดมุงเนนเพื่อนํ าผลไปใชกับสภาพการณอ่ืนๆ
โดยทัว่ไป นอกเหนือจากสภาพการณที่ศึกษา     เปนการวิจัยที่เนนการมีสวนรวมของประชาชนใน
ฐานะผูรวมวิจัยและนํ าไปใชในการแกปญหาในการทํ างานจริงๆ   (สมอาจ  วงษขมทอง,  2536,  หนา
24)   การวจิยัเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนวิธีการเรียนรูจากประสบการณโดยอาศัยการมีสวนรวม
อยางแขง็ขนัจากทุกฝายที่เกี่ยวของกับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแตการระบุปญหาการดํ าเนินการ การติดตาม
ผล จนถึงขั้นประเมินผล  (สุภางค  จันทวานิช ,  2543,  หนา 67-68) นอกจากนั้น การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมสีวนรวมยังเปนรูปแบบของการวิจัยที่ประชาชนผูเปนประชากรที่ถูกวิจัย กลับบทบาทเปลี่ยน
เปนผูรวมในการทํ าวิจัยนั่นเอง  โดยการมีสวนรวมนี้จะตองมีตลอดกระบวนการวิจัย นับแตการตัดสิน
วาควรมกีารริเร่ิมศึกษาวิจัยในชุมชนนั้นหรือไม การประมวลเหตุการณ  หลักสูตรและขอมูลเพื่อ
ก ําหนดปญหาวิจัย  การเลือกระบุประเด็นปญหา  การสรางเครื่องมือ การเก็บขอมูล วิเคราะหและเสนอ
ส่ิงที่คนพบ  จนกระทัง่ถึงการกระจายความรูที่ไดจากการวิจัยไปสูการลงมือปฏิบัติ   (อุทัย  ดลุยเกษม ,
2536 )  ในขณะที่ อริศรา  ชูชาติ (2538,  หนา 8)    ไดกลาววา การมีสวนรวม (participation) เปน
ความหมายในสวนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมที่ประชาชน   สมาชิกของชุมชนกับผูวิจัย
ผูปฏิบตักิารไดมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  รวมกันประเมินปญหา ความตองการของชุมชน (need
assessment) รวมกนัในการวิเคราะหสภาวการณปจจุบันวา   ชุมชนมีปญหาและขอบกพรองในเรื่องใด
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บาง   แลวรวมกันระบุปญหานั้น  ตอจากนั้นก็มี การศกึษาหาแนวทางในการแกปญหา มีการ
สํ ารวจทรพัยากรในชุมชน   ซ่ึงรวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรมนุษย  ทั้งภายในชุมชนเอง
และภายนอกชุมชน  ไดแก องคกร  หนวยงานตางๆ ในพื้นที่ มีการวางแผนการแกปญหา  ดํ าเนินการ
ติดตามผล และสดุทาย คือ การประเมินผล  ซ่ึงงานทั้งหมดเปนการทํ างานรวมกันของทุกฝาย โดย
เฉพาะอยางยิ่ง  สมาชิกของชุมชนที่ไดเขามามีสวนในกระบวนการตัดสินใจตลอดกระบวนการ

        ดงันัน้ จงึสรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หมายถึง การวิจัยที่ผูมีสวน
เกีย่วของในเรื่องนั้นๆ  เขามามีสวนรวมตลอดกระบวนการวิจัย   โดยที่สมาชิกของชุมชนเขามามี
บทบาทเปนผูวิจัยเอง  มีการเลือกประเด็นปญหาที่สนใจรวมกัน  สรางเครื่องมือ เก็บรวบรวมขอมูล
วเิคราะหขอมูล และนํ าเสนอผลการศึกษา  โดยนํ าผลที่ไดมาใชในการแกไขปญหา

       แนวคดิพืน้ฐานและวัตถุประสงคของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
               แนวคดิพืน้ฐานในการดํ าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  มีดังตอไปนี้

(ขนิษฐา   กาญจนรังสี,  2544)
                  1)  การวจิยัเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  เปนกระบวนการที่ไมหยุดนิ่งอยูกับที่

การวจิยัเร่ิมตนจากสถานการณที่เปนจริงในขณะหนึ่ง    เคลือ่นที่ไปยังสถานการณที่ควรจะเปนอนาคต
ซ่ึงไมอาจทํ านายได  โดยการเคลื่อนที่ดังกลาวเกิดขึ้นไดทั้งจากการเปลี่ยนแปลงเองในสถานการณนั้น
ถูกกระทบจากเหตกุารณแวดลอมนอกกระบวนการวิจัย  และเกิดจากกระบวนการวิจัยรวมทั้งผูรวมใน
การวิจัยเอง   การเกดิขึน้ของการเปลี่ยนแปลงจะตองถูกเก็บมาเปนสวนหนึ่งของการวิเคราะห และ
ตดัสนิใจในการเคลื่อนไหวของกิจกรรมตอ ๆ มาในกระบวนการวิจัยเสมอ ดังนั้น  กระบวนการวิจัย
จึงตองมีลักษณะยืดหยุน และปรับเปลี่ยนได  กํ าหนดเวลาอาจคลาดเคลื่อนไมมีความแนนอน สภาพ
ปญหา  แนวทางการแกไขปญหา และกิจกรรมแกไขปญหาไมสามารถกํ าหนดไวลวงหนาได
                       2)  การวจิยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะประสบความสํ าเร็จได    เมื่อนักวิจัย
และผูเกีย่วของมีความเชื่อวาคนทุกคนมีศักยภาพและความสามารถในการคิดและการทํ างานรวมกัน
เพื่อชุมชนที่ดีขึ้น   ผูมีความรูภมูปิญญาทองถ่ินมีความสํ าคัญเชนเดียวกับภูมิปญญาของนักวิจัย
นกัวชิาการ หรือนักพัฒนา และทุกสิ่งทุกอยางในชุมชน  ทั้งเรื่องของความรูความชํ านาญ ทรัพยากรที่
มอียูและจะหาไดในอนาคตจะตองไดรับการจัดสรรอยางเทาเทียมกัน

                  3)  การวจิยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  จะตองเริ่มจากความรูสึกของคนที่มี
ปญหาหรือความตองการของชุมชน แลวเคลื่อนสูการสรางความเขาใจและการกระทํ าที่กอใหเกิด
การเปลีย่นแปลงในตนเองและชุมชน  ทั้งในมิติของปญญา  จิตใจ  และกายภาพ
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                  4)  กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม   เปนกระบวนการที่ตอง
ด ําเนนิการอยางตอเนื่องและไมส้ินสุดในวงจร  แตเปนการเริ่มเพื่อนํ าไปสูวงจรใหม  ซ่ึงเปนวงจรของ
การแสวงหาความรูและการกระทํ า  โดยวงจรนี้จะดํ ารงอยูและดํ าเนินตอไปไดตราบเทาที่คนในชุมชน
ยงัสามารถมีสวนรวมกันวิจัยอยูได

    การวจิยัเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวมนี้มีเปาหมายการสงเสริมใหคนในชุมชนไดเรียนรู
ไดพฒันาตนเองในการนํ าไปสูการพัฒนาชุมชนและสังคม   ซ่ึงสามารถจํ าแนกวัตถุประสงคของการ
วจิยัได  ดังนี้
                                   1)  เพือ่ปลุกจติส ํานึกใหคนในชุมชนไดตระหนักในปญหาของตนเองและเกิดความ
ตระหนกัในบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตน มีสวนรวมแกไขปญหาของตนเองและชุมชน

                 2)  เพือ่ด ําเนนิการวิจัยโดยเนนการวิเคราะห การเก็บรวบรวม การวิเคราะหอยาง
เปนวทิยาศาสตรเพื่อชวยในการตัดสินใจ  กํ าหนดปญหา และแนวทางในการแกไขปญหา รวมทั้ง
ด ําเนนิการแกไขปญหาดวยตนเอง โดยอาจรวมกับองคกรและหนวยงานตาง ๆ ซ่ึงมีหนาที่รับผิดชอบ
ในเรื่องนั้น ๆ
              3)  เพือ่รวมกับชุมชนในการดํ าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง
                               4)  เพือ่สงเสริมการรวมกลุมและการทํ างานรวมกันในการแกไขปญหา  และ
การพฒันาชุมชน  อีกทั้งผลักดันใหกิจกรรมทั้งหมดดํ าเนินไปไดอยางตอเนื่อง

         หลักการและวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
    หลักการและวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไดพัฒนามาจากหลายฐาน

ทฤษฎทีางสงัคมศาสตร โดยเฉพาะแนวโนมในสาขามานุษยวิทยา เปนปจจัยสํ าคัญยิ่งในจุดเริ่มตนของ
การวจิยัอยางมีสวนรวม เพราะวิชามานุษยวิทยาเปนหนึ่งในไมกี่สาขาของสังคมศาสตรที่ใชวิธีการ
ศกึษาแบบเจาะลกึในชุมชน และการวิจัยอยางมีสวนรวมก็ใชวิธีเหลานี้ไปตลอดกระบวนการวิจัย
(พันธุทิพย  รามสูต,  2540,  หนา 5)  ระเบยีบวธีิของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไมยึดติดกับ
รูปแบบอันเปนมาตรฐานใดๆ (standard  design)   การรวบรวมขอมูลจงึสามารถใชไดหลายรูปแบบ
(โกวิทย  กระจาง,  2533,  หนา 43)  ซ่ึงวิธีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพในภาคสนามของมานุษยวิทยามี
เทคนิคการศึกษาที่เนน การสังเกต การสมัภาษณ  การจดบันทึกขอมูล  ซ่ึงทั้งหมดนี้รวมกันเรียกวา
การสังเกตแบบมีสวนรวม (participant  observation)  ซ่ึงเปนการสังเกตโดยเขาไปใชชีวิตอยูในชุมชน
นัน้ ลักษณะเดนของการศึกษาชุมชนของนักมานุษยวิทยานี้ มีผลดีตรงชวยใหเขาใจคนทีถู่กศึกษาเปน
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อยางด ีทัง้นีค้วามเขาใจที่รวมความเห็นใจ พรอมที่จะชวยเหลือวิธีการศึกษาของนักมานุษยวิทยาจึง
ถูกน ํามาประยุกตใชในงานพัฒนาอยูเสมอ (อมรา  พงศาพิชญ,  2529,  หนา 23)     ดังนั้น การวิจัย
เชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวมควรยึดหลักการสํ าคัญดังนี้ (Tandon  อางใน พันธุทิพย  รามสูต,  2540,
หนา 33-34)
                               1. ใหความสํ าคัญและเคารพตอภูมิความรูของชาวบาน    โดยการยอมรับวา
ความรูพื้นบาน ตลอดจนระบบการสรางความรู และกํ าเนิดความรูในวิธีอ่ืน ทีแ่ตกตางไปจากของ
นกัวิชาการ ยงัเปนสิง่ทีป่ฏิบัติและยอมรับกันแพรหลายในหมูคนชาวบาน คนยากจน เพื่อเปนหนทาง
แกปญหาในการดํ ารงชีวิตของเขา
             2.  ปรับปรุงความสามารถและศักยภาพของชาวบาน     ดวยการสงเสริม  ยกระดับ
และพฒันาความเชื่อมั่นในตัวของเขา  ใหสามารถจะวิเคราะหและสังเคราะหสถานการณปญหาของเขา
เอง ซ่ึงเปนการนํ าเอาศักยภาพเหลานี้มาใชประโยชนแทนที่จะเมินเฉย  ละเลย หรือเหยียดหยามวาเปน
ส่ิงไรคุณคาเชนเคยปฏิบัติกันมา

    3.  ใหความรูที่เหมาะสมแกชาวบานและคนยากจน     โดยใหสามารถไดรับ
ความรูที่เกิดขึ้น ในระบบสังคมของเขาและสามารถที่จะทํ าความเขาใจ แปลความหมาย  ตลอดจน
น ําไปใชไดอยางเหมาะสม

                  4.  สนใจในปริทัศนของชาวบาน    โดยการวจิัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะชวย
เปดเผยใหเห็นคํ าถามที่ตรงกับปญหาของชาวบาน

    5. ปลดปลอยความคิด การวิจัยปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวมจะชวยใหชาวบานและ
คนยากจนสามารถใชความคิดความเห็นของตนอยางเสรี  ในการมองสภาพการณและปญหาของตนเอง
สามารถใชวิจารณญาณ การวเิคราะหวิจารณ  ตรวจสอบสภาพเท็จจริงตางๆ สามารถยืนหยัดตอตาน
พลังอิทธิพลจากภายนอก หรือจากอํ านาจกดขี่ของผูมีอํ านาจ

            ในขณะเดียวกัน อมรา  พงศาพิชญ  (2529,  หนา 25-26)  ก็ไดนํ าเสนอกลวิธีหลักของ
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม มีดังนี้

                  1.  เนนการเขาหาชุมชน โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับชาวบาน การศึกษา
ปญหาและความตองการ เปนการชวยวิเคราะหสภาพปจจุบันวามีขอบกพรองที่ใดบาง เร่ืองอะไร
นอกเหนอืจากศกึษาสภาพชุมชนแลว ถาจะมีการแกไขใหไดผล ก็ควรจะมีการสํ ารวจทรัพยากรใน
ชุมชน ซ่ึงจะรวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรมนุษย  บริการของหนวยงานตางๆ  ในพื้นที่ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชนดวย
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      2.  เนนการหาแนวทางการแกไขปญหา  โดยประชาชนมีสวนรวมวิเคราะหปญหา
ชุมชนและดูวาทรพัยากรทองถ่ินมีอะไรบางที่จะนํ าไปสูวิธีการแกไข  เปนการพยายามประยุกตขอมูล
เร่ืองปญหาและทรัพยากรทองถ่ิน ดูวาทํ าอยางไรจึงจะนํ าทรัพยากรทองถ่ินมาแกปญหาได จะตองมอง
ทุกแงทุกมุม

      3.  เนนการใหประชาชนมีสวนรวมในการคัดเลือกโครงการเพื่อนํ าไปปฏิบัติ
ถามีปญหาหลายเรื่อง และมีแนวทางแกไขปญหาโดยใชทรัพยากรในทองที่ไดหลายวิธี จะตองมี
การพจิารณากันวา ปญหาเรื่องใดเรงดวนกวา และวธีิการแกไขปญหาดวยวิธีใดจึงจะเหมาะสมกวากัน
การพจิารณาเรื่องความเหมาะสมของโครงการในการนํ าไปปฏิบัติ อาจตองพิจารณาเชิงเศรษฐศาสตร
ในแงของความคุมทุน  นอกจากนีต้องพิจารณาความเหมาะสมกับพื้นที่วัฒนธรรมพื้นบานเดิม ฯลฯ

     4.  เนนใหชาวบานมีสวนรวมในการดํ าเนินการแกไขปญหาและสามารถทํ าตอไป
หลังจากนักวิจัยไดออกจากพื้นที่แลว วิธีการทีจ่ะทํ าใหงานเดินตอไปตลอด คือ การหาคนในหมูบาน
เปนแกนน ําในการทํ างานตั้งแตตนและเพื่อใหแกนนํ าหมูบานสามารถทํ างานตอไป   ควรมีเครื่องมือ
หรืออุปกรณ เพื่อชวยสงเสริมในการสื่อสารขอมูลแกชาวบานตอไปในทางปฏิบัติ

      บทบาทของผูมีสวนรวมในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
            ในการวิจยัเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนรวมนั้น  ผูมีสวนรวมสามารถแสดงบทบาทของ

ตนเอง โดยแบงออกเปน 6 ขั้น ดังนี้  (พศิน  แตงจวง,  2538,  หนา 14-15)
 1.  การเรียนรูรวมกันเปนชวงแรกของการทํ างาน  เปนการพบปะ หารือ แลกเปลี่ยน

ขาวสารขอมูลตอกัน นับเปนการเริ่มเปดพรมแดนมิตรภาพ
 2.  การสรางเงื่อนไขรวมกันระหวางชุมชน  ชาวบาน และนักวิจัย  โดยนักวิจัยอาจ

สรางการประชุม ฝกอบรม  การศึกษาดูงาน สวนชาวบานอาจตั้งวงนินทาใหขาวลือ เปนการทดสอบ
จติใจกัน

3.  วเิคราะหบทบาทของแตละฝายตลอดเวลา วาใครความถนัดดานใด
4.  เมือ่แตละฝายเริ่มเห็นคุณคาความหมายของกันแลว เร่ิมหาแนวทางรวมกัน
5.  มกีารก ําหนดกิจกรรมรวมกัน และดํ าเนินการตามกิจกรรมที่กํ าหนด

              6.  มีการเผยแพร  ขยายความรวมมือ  การทํ างานจากหมูบานหนึ่งไปอีกหมูบานหนึ่ง

     ดงันัน้ จะเห็นไดวา บทบาทของผูมีสวนเกี่ยวของในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
แตละฝาย  ตางก็มีความสํ าคญัเทาเทยีมกัน  เพราะหากแตละฝายรูจักบทบาทและหนาที่ดวยความเขาใจ
กนัดแีลว ยอมทํ าใหการทํ างานเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชน
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แผนภาพ  1  แสดงความ
       เชิงปฏิบัติก
      (อริศรา   ชูช

             จากแผนภ
คือ ชาวบาน  ชุมชน และ
และเลือกแนวทางปฏิบัต
นกัวจิัย และความตองกา
ทัง้สามฝายมีโลกทัศนที่ต
สวนรวมจะเปนการเชื่อม
ความเขาใจรวมกันในกา
(สุภางค  จนัทวานิช,  25

ัย

ชุมชน

ัย
ผูวิจ
ชาวบาน ชุมชน ชาวบาน

การวิจัยอยางมีสวนรวม

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

การวิจัยดั้งเดิม
Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ
 by Chiang M
i g h t s  r e

ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ
 by Chiang Ma
i g h t s  r e

แตกตางในเชิงความสัมพันธระหวางผูวิจัย  ผูถูก
าร  การวิจัยอยางมีสวนรวม และการวิจัยเชิงปฏ
าติ,  2538,  หนา 9)

าพจะเห็นไดวา ผูมสีวนรวมในการวิจัยเชิงปฏิบัต
 นักวิจัย ทัง้ 3 ฝายนี้ควรมีบทบาทที่เทาเทียมกัน
ิการ ซ่ึงเปนการผสมผสานกันระหวางความรูเช
รรอบรูของชาวบานและชุมชน  โดยถือวาขอมูล
างกันไปตามกรอบแนวคิดที่ตนยึดถือ  การทํ าว
โยงคุณสมบัติของแตละฝายมาเอื้อแกกัน  เพือ่ใ
รพัฒนา ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของการปฏิบัติงานอย
39,  หนา 70)

ผูวิจัย

      ชาวบานชุมชน

การวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
ผูวิจ
àªÕÂ§ãËÁè
ai University
s e r v e d

àªÕÂ§ãËÁè
i University
s e r v e d

วิจัย และชุมชน  ในการวิจัย
ิบัติการแบบมีสวนรวม

ิการแบบมีสวนรวม มี 3 ฝาย
ในการรวมกันกํ าหนดปญหา
ิงทฤษฎีและระเบียบวิธีของ
ในชุมชน ชาวบานรูดีที่สุด
ิจัยเชิงปฏบิัติการแบบมี
หมีโลกทัศนรวมกัน เพื่อ
างมีประสิทธิภาพ
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      จากแนวคดิการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนแนวคิดพื้นฐานวา นักวิจัย ชาวบาน
และชุมชน  ท ําวจิยัรวมกัน  การนํ ากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไปใช ควรมีการ
ประยกุตใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูในทองถ่ิน โดยเนน
การเขาหาชุมชน ใหชาวบานมีสวนรวมในวิเคราะหปญหา  พิจารณาแนวทางการแกไขปญหา การ
ปฏิบตัติามแนวทางที่กํ าหนดไว  มีการติดตามประเมินผล  และสามารถทํ าตอไปหลังจากนักวิจัยได
ออกจากพื้นที่แลว

ทฤษฎีการเรียนรูกับการพัฒนาหลักสูตร
     การเรียนรู หมายถึง   การเปลี่ยนพฤติกรรม ซ่ึงเปนผลเนื่องมาจากประสบการณที่คนเรามี

ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมหรือจากการฝกหัด รวมทั้งการเปลี่ยนปริมาณความรูของผูเรียน งานที่สํ าคัญ
ของครกูค็อืการชวยนักเรียนแตละคนใหเกิดการเรียนรูหรือมีความรูและทักษะตามที่หลักสูตรไดวางไว
ครูมหีนาทีจ่ดัประสบการณในหองเรียน เพื่อจะชวยใหนักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมตามวัตถุประสงคของ
แตละบทเรยีน ดังนั้น ความรูเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูจึงเปนรากฐานของการสอนที่มีประสิทธิภาพ
(สุรางค  โควตระกูล,  2545,  หนา  185)  ดังนั้น ในการพัฒนาหลักสูตร นกัพัฒนาหลักสูตรจํ าเปนตอง
มคีวามรูเกีย่วกับทฤษฎีการเรียนรู   และตองทราบวามนุษยเรียนรูไดดีในสถานการณหรือเงื่อนไข
อยางไร และสถานการณหรือเงื่อนไขแบบใดที่เปนอุปสรรคตอการเรียนรู (วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช ,
2542,  หนา 60)  การนํ าทฤษฎีหลักสูตรมาเปนแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษา จึงตอง
ปรับใชใหเขากับสภาพปญหาและความตองการของแตละบุคคลและชุมชน (วิชัย  วงษใหญ,  2525,
หนา  13)

      วิชัย  ประสทิธิว์ฒุิเวชช  (2542,  หนา 60-64)  ไดเสนอขอมูลเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู
โดยแบงเปน 3  กลุม ดังนี้

           1.  กลุมพฤติกรรมนิยม
                 กลุมนี้รูจักกันทั่วไปในนามทฤษฎี S-R (stimulus-respones) ซ่ึงมแีนวความคิดวา

การเรียนรูเกิดขึ้นจากพฤติกรรมที่เปนการตอบสนองสิ่งเรา ถาไมมีการตอบสนองสิ่งเรา   แสดงวา
การเรียนรูในสิ่งนั้นยังไมเกิดขึ้น  นกัจติวทิยามีความเชื่ออยูในกลุมนี้ มีเชน

1) Edward L. Thorndike  เชือ่วา   “การเรียนรูเปนเรื่องของการแกปญหาในการ
ศึกษา”  จงึท ําการทดลองและสรุปเปนกฎการเรียนรู 3 ประการ คือ

 ก. กฎแหงผล(law of effect)     ถาจะเรียนรูส่ิงใดสิ่งหนึ่ง จะตองมีรางวัลให
แกการกระทํ าที่พึงปรารถนา  และถาตองการจะลบสิ่งใดออกก็จะตองใชการลงโทษหลังจากมีการตอบ
สนอง
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               ข. กฎแหงการฝกหัด (law of exercise)  การฝกปฏิบัติทุกครั้งจะตองไดรับ
รางวัลความสํ าเร็จ การกระทํ าใดๆ ซ้ํ า  โดยไมหวังผลตอบแทนหรือรางวัลและตั้งอยูในความไมพอใจ
จะไมมีผลตอการเรียนรู

                ค. กฎแหงความพรอม (law of readiness)   การเตรียมความพรอมทํ าใหการ
ตอบสนองครั้งตอไปดํ าเนินไปตามลํ าดับ ความสมหวังในการเตรียม  ถือไดวาเปนความนาพึงพอใจ

       2)  Edwin R. Guthrie  เชื่อวา “การผสมผสานของสิ่งเราที่มีความเคลื่อนไหว
รวมอยูดวย มีแนวโนมที่เกิดความเคลื่อนไหวนั้นตามมา”   เงือ่นไขที่จํ าเปนตอการเรียนรูจึงเปนสิ่งเรา
และการตอบสนอง โดยไมจํ าเปนตองมีรางวัล  การลงโทษ  หรือการปฏิบัติ  ความสัมพันธระหวาง
ส่ิงเราและการตอบสนองจะกระชับแนน เมื่อมีส่ิงเราและการตอบสนอง

              การน ําแนวความเชื่อของกลุมพฤติกรรมนิยมไปใชในการพัฒนาหลักสูตร จึงสรุปได
ดังนี้

      1)  การก ําหนดเนื้อหาสาระแบงเปนสวน ๆ เรียงลํ าดับจากงายไปหายาก จนเรียนรู
ส่ิงซบัซอนได อันเปนการสะสมความรูที่เกิดจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง

      2)  การแบงหลักสูตรออกเปนสวนๆ หรือหนวย ในลักษณะของหนวยยอยไปหา
สวนรวมนั้น หลักสูตรควรประกอบดวยเนื้อหาสาระหรือส่ิงเราที่นํ าไปสูพฤติกรรมที่ปรารถนา

      3) หลักสูตรจะตองคํ านึงถึงการฝกหัด  เพราะเปนการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและ
การตอบสนอง

            2.  กลุมพุทธินิยม 
                 กลุมนี้ไดเร่ิมทฤษฎีจากสิ่งที่คอนขางเปนความคิดเชิงนามธรรม     โดยในเรื่องที่

เกีย่วกบัธรรมชาติการเรียนรู  การคิดในลักษณะของการหยั่งรูและกระบวนการแกปญหา โดยอาศัย
การใชเหตุผลเปนเครื่องมือในการอธิบายปรากฏการณทางจิตวิทยาและการเรียนรู ผลงานที่นาสนใจ
ของกลุมนี้คือ

        1)  Jean Piaget   มคีวามเชื่ออยูบนพื้นฐานของพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม
เนือ่งจากเปนหลักการที่ทํ าใหเขาใจการอธิบายพัฒนาการทางสติปญญา  ความเจริญเติบโตที่มีระยะ
ขัน้ของพัฒนาการแตละตอนจะสัมพันธกับความเจริญเติบโตทางสติปญญา

        2)  Jerome S. Bruner  เชือ่วาพัฒนาการทางสติปญญาเนนที่การถายทอด
ประสบการณดวยการเรียนรูจากการสัมผัสหรือลงมือกระทํ า จากภาพความจํ าหรือมีภาพแทนในใจ
และจากสัญลักษณ ท ําความเขาใจกับสิ่งที่เปนนามธรรม และแกปญหาได
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       การน ําแนวความเชื่อของกลุมพุทธินิยมไปใชในการพฒันาหลักสูตร สรุปไดดังนี้
   1)  หลักสตูรจะตองมีเนื้อหาสาระและประสบการณที่สอดคลองกับพัฒนาการ

ของผูเรียนในแตละวัย
       2)  จดักจิกรรมการเรียนการสอนที่เนนการแกไขปญหา การคนควา และวิธีการ

อ่ืนๆ ที่สงเสริมการหยั่งรู
3)  หลักสตูรอาจมีเนื้อหาสาระซํ้ ากันระหวางระดับชั้น  แตมีความยากงายและ

มรีายละเอียดตางกัน
4)  การจดัเนื้อหาสาระใหมีความสอดคลองและรับหรือเสริมกัน ในระหวางวิชามี

การจดัลํ าดับกอนและหลังของเนื้อหาสาระในวิชาเดียวกัน
           3.  กลุมแรงจูงใจ
                กลุมนี้คํ านึงถึงความเปนคน  มองธรรมชาติของมนุษยในลักษณะวามนุษยเกิดมา

พรอมกับความดี  มนุษยเปนผูที่มีอิสระ สามารถนํ าตนเองและพึ่งตนเองได เปนผูมีความคิดสรางสรรค
ท ําประโยชนใหกับสังคม  นักจิตวิทยากลุมนี้จึงยึดการเรียนรูจากแรงจูงใจเปนหลัก   เชน

       1) Abraham H. Maslow   มคีวามเชื่อวา   มนุษยทุกคนมีความตองการที่จะสนอง
ความตองการใหกับตนเอง และความตองการของมนุษยมีมากมาย สามารถนํ ามาจัดเรียงลํ าดับได โดย
ทีม่นษุยจะมีความตองการในขั้นสูงๆ     ถาความตองการในขั้นตนๆ  ไดรับการตอบสนอง

       2)  Carl R. Rogers  เชือ่วา   การเรียนรูของมนุษยมีประสิทธิภาพ ถาผูเรียนมี
แรงจูงใจ  มทีศันะที่ดีตอการเรียนรูในสิ่งนั้นๆ   จดุมุงหมายของการศึกษา คือ การสงเสริมใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงการเรียนรูของคนที่มีการศึกษา

                 การน ําแนวความเชื่อของกลุมแรงจูงใจไปใชในการพัฒนาหลักสูตร สรุปไดดังนี้
1)  หลักสูตรควรมีความยืดหยุน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนบาง

รายวิชา ตามความถนัดและความสนใจ
2)  การจดักจิกรรมการเรียนการสอนเนนบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหมีสภาพ

ทีเ่ปนแรงจูงใจใหเกิดการเรียนรู
         3)  แนวการจดัการเรียนการสอนใหความสํ าคัญในดานจิตพิสัย เชน ความรูสึก

เจตคติ  อารมณ   และบุคลิกภาพที่ดี

        จากทฤษฎีการเรียนรูทั้ง 3 กลุม จะเห็นไดวาตางเปนองคประกอบที่สํ าคัญของการพัฒนา
หลักสูตรทองถ่ิน  เพือ่ใชอธิบายความเปนเหตุผลและเปนเครื่องมือในการอธิบายปรากฏการณทาง
จติวทิยาและการเรียนรูของผูเรียน   โดยการจัดใหมีเนื้อหาสาระและประสบการณที่สอดคลองกับ
พฒันาการของผูเรียน  เนนการแกไขปญหา  การคนควา  มีเนื้อหาสอดคลอง รับหรือเสริมกัน และ
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การจัดลํ าดับกอนหลัง  ตลอดจนมคีวามยืดหยุน เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและ
สนใจ   การจดักจิกรรมการเรียนการสอนเนนบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหมีสภาพที่เปนแรงจูงใจ
ใหเกิดการเรียนรู  หลักสตูรตองมีความสมดุลระหวาง พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น

     การพัฒนาหลักสูตร
         นกัการศกึษา นักวิชาการ ไดใหทัศนะเกี่ยวกับความหมายของหลักสูตร และการพัฒนา

หลักสูตร ไวดังนี้
        คํ าวา  “หลักสูตร”  แปลมาจากคํ าในภาษาอังกฤษวา “curriculum”  ซ่ึงมีรากศัพทมา

จากภาษาลาตินวา “currere”  หมายถึง  “running course”     หรือ เสนทางที่ใชวิ่งแขง ซ่ึงตอมาไดนํ า
ศพัทนี้มาใชในทางการศึกษาวา  “running sequence of courses or learning experiences”   การที่
เปรยีบเทยีบหลักสูตรกับสนามหรือเสนทางที่ใชวิ่งแขง อาจเนื่องจากการที่ผูเรียนจะสํ าเร็จการศึกษาใน
ระดบัใดระดับหนึ่งหรือจบหลักสูตรใดๆ  นัน้ ผูเรียนจะตองเรียนและฟนฝาความยากของวิชาหรือ
ประสบการณเรียนรูตางๆ ที่กํ าหนดไวในหลักสูตรตามลํ าดับเชนเดียวกันกับนักวิ่งที่ตองวิ่งแขงและ
ฟนฝาอุปสรรค  เพือ่ชัยชนะและความสํ าเร็จ (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ,  2539,  หนา 1)  หลักสูตรเปน
ส่ิงทีป่ระกอบดวยประสบการณทั้งหมดที่เด็กไดรับภายใตการแนะนํ าของครู (Saylor and Alexander,
1974,  p.22)    นอกจากนั้น หลักสูตรยังหมายถึง เนื้อหาวิชาที่จะตองเรียน ตองสอน โดยมีการสราง
หลักสูตร  รูปแบบของหลักสูตร  ทฤษฎีหลักสูตรและแหลงอางอิงพื้นฐาน (Beauchamp,  1964, p.145)
ถึงแมจะมีความแตกตางกันไปก็ตามแตนักปราชญทางหลักสูตรก็ไดยอมรับคํ านิยามของหลักสูตร ซ่ึง
กลาวออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่งตอไปนี้    1) หลักสูตร คือ ส่ิงที่สรางขึ้นในลักษณะของรายวิชา
ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหาสาระที่ไดจัดเรียงลํ าดับความยากงาย หรือเปนขั้นตอนอยางดีแลว  2) หลักสูตร
ประกอบดวยประสบการณทางการเรียน ซ่ึงไดวางแผนไวลวงหนา เพื่อมุงหวังใหเด็กไดเปล่ียนแปลง
พฤตกิรรมไปในทางที่ตองการ   3) หลักสูตรเปนสิ่งที่สังคมสรางขึ้นสํ าหรับใหประสบการณทางการ
ศกึษาแกเด็กในโรงเรียน   และ   4) หลักสูตรประกอบดวยประสบการณทั้งหมดของผูเรียน ซ่ึงเขาได
ทํ า ไดรับรู และไดตอบสนองตอการแนะแนวทางของโรงเรียน (สงัด  อุทรานันท, 2532, หนา 16)
สวนธํ ารง  บัวศรี (2542,  หนา 7)  ใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร คือ แผนซึ่งไดออกแบบ
จดัท ําขืน้เพือ่แสดงจุดหมาย การจัดเนื้อหากิจกรรมและมวลประสบการณ ในแตละโปรแกรมการศึกษา
เพือ่ใหผูเรียนมีพัฒนาการดานตางๆ ตามจุดหมายที่ไดกํ าหนดไว
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            สวน  การพฒันาหลักสูตร  หมายถึง  การทํ าหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้น หรือการจัดทํ า
หลักสตูรขึน้ใหมโดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนพื้นฐานอยูเลย  ความหมายของคํ าวาการพัฒนาหลักสูตรจะ
รวมไปถึงการผลิตเอกสารตางๆ สํ าหรับผูเรียนดวย (Saylor  and Alexander, 1974,  p.7)   รวมถึง
การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม   การจดัทํ ารายละเอียดเนื้อหาวิชาขึ้นใหม และ
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน (กรมวิชาการ, 2540)

           การพฒันาหลักสูตรนั้น นักการศึกษาไดเสนอกระบวนการและขั้นตอน ไวอยาง
หลากหลาย ดังนี้

    Hilda  Taba (1962,  p.12 ) กลาวถึงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไว  7 ขั้นตอน ดังนี้
                                      ขั้นที่ 1 สํ ารวจใหทราบความตองการและความจํ าเปนตางๆ ของสังคม

           ขั้นที่ 2  ตั้งวัตถุประสงคของการศึกษาตามที่สังคมตองการ
           ขัน้ที่ 3 คัดเลือกเนื้อหาวิชาความรูที่ตองการนํ ามาสอน
           ขั้นที่ 4  จดัระเบียบ  จัดอันดับ  แกไขเนื้อหาวิชาความรู
           ขั้นที่ 5  คดัเลือกประสบการณเพื่อการเรียนรูตางๆ
           ขั้นที่ 6 จดัระเบียบ จัดลํ าดับ แกไขปรับปรุงประสบการณตางๆ ที่นํ ามาเสริม

เนื้อหาวิชาความรู
           ขั้นที่ 7  ก ําหนดวามีอะไรบาง เนื้อหาหรือประสบการณอะไรบางที่ตองการ

ประเมินผลวาไดมีการเรียนรูตรงตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว
   สงัด  อุทรานันท (2532,  หนา  38)  เสนอลํ าดับขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้

           1)  การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน
          2)  การกํ าหนดจุดหมาย
          3)  การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระ
          4)  การก ําหนดมาตรการวัดและประเมินผล
          5)  การนํ าหลักสูตรไปใช
          6)  การประเมินผลการใชหลักสูตร
          7)  การปรับปรุงแกไขหลักสูตร

             จากการนํ าเสนอลํ าดับขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรนั้น สรุปไดวา  การพัฒนาหลักสูตร
ควรมกีารวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน  กํ าหนดจุดหมาย  กํ าหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอน
หรือประสบการณที่พึงใหเกิดการเรียนรู   ก ําหนดการวัดและประเมิน   และมีการประเมินผลวาบรรลุ
ตามวัตถุประสงคตั้งไวหรือไม
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    การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
                         หลักสตูรระดับทองถ่ิน หมายถึง มวลประสบการณที่สถานศึกษาหรือหนวยงานและ
บคุคลในทองถ่ินจัดใหผูเรียนตามสภาพและความตองการของทองถ่ินนั้นๆ  (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ ,
2539, หนา 107)   และยงัหมายถึงมวลประสบการณที่โรงเรียนจัดขึ้น  ทั้งในและนอกหองเรียน    เพื่อ
พฒันาใหนักเรียนมีความสมบูรณทั้ง     รางกาย จิตใจ  สติปญญา ความรู คุณธรรม มีจริยธรรมและ
วฒันธรรมในการดํ าเนินชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข โดยใชทรัพยากรทองถ่ิน เพื่อ
ใหนกัเรียนไดเรียนรูบนพื้นฐานของสภาพชีวิต เศรษฐกิจ  สังคม  วฒันธรรม  และสิ่งแวดลอมที่แทจริง
ตลอดจนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของตน การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินจึงหมายถึงการที่ทองถ่ิน
ปรับกจิกรรมการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสริม  ปรับรายละเอียดของเนื้อหา  พัฒนาสื่อการเรียน
การสอน และจัดทํ ารายละเอียดเนื้อหาวิชาขึ้นใหม   เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพ และ
ความตองการของทองถ่ิน โดยสัมพันธกับหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบท  (นิคม  ชมภูหลง,
2545,  หนา 89)  ขณะเดียวกัน วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชย (2542,  หนา 124) ก็ไดใหความหมายของ
การพฒันาหลักสูตรระดับทองถ่ิน วาหมายถึง การนํ าหลักสูตรแกนกลางทั้งเอกสารหรือหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตรที่พัฒนามาจากสวนกลาง มาปรับ ขยาย หรือเพิ่ม หรือสรางหลักสูตรยอย
ขึน้ใหม ใหเหมาะสมกับสภาพชีวิตความเปนอยู และการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน

           จากความหมายของของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  สรุปไดวา  การพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน หมายถึง การนํ าเอาหลักสูตรแมบทมาปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ินนั้นๆ หรือการ
พฒันาหลกัสตูรขึ้นมาใหม เพื่อจัดประสบการณใหกับผูเรียน ใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพ
ความเปนอยู และความตองการของผูเรียนและชุมชน

                      เหตุผลและความจํ าเปนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
   ถึงแมวาจะมีหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบทแลว แตก็ยังตองมีการพัฒนา

หลักสตูรทองถ่ิน ทั้งนี้มีเหตุผลและความจํ าเปน ดังตอไปนี้ (ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ,  2539,  หนา 109-
110)

                       1) หลักสตูรแกนกลางและหลักสูตรแมบท ไดกํ าหนดจุดหมาย  เนื้อหาสาระ
และกจิกรรมอยางกวางๆ เพื่อใหทุกคนไดเรียนรูคลายคลึงกัน ท ําใหกระบวนการเรียนการสอนมุง
เนือ้หาสาระและประสบการณที่เปนหลักการทั่วๆ ไป ไมสามารถประมวลรายละเอียดเกี่ยวกับสาระ
ความรูตามสภาพแวดลอม เศรษฐกจิ ปญหาและความตองการของทองถ่ินในแตละแหงไดหมด
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                       2) การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานเศรษฐกิจ การเมือง   และดาน
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มีผลกระทบโดยตรงตอทรรศนะและการดํ าเนินชีวิตของคนไทยทั้งใน
เมอืงและชนบท จึงตองมีหลักสูตรระดับทองถ่ินเพื่อปรับสภาพผูเรียนใหสามารถรับกับการเปลี่ยน
แปลงในดานตางๆ ดงักลาว

                3)  การเรยีนรูที่ดีจะเรียนรูจากสิ่งใกลตัวไปยังสิ่งไกลตัว เพราะเปนกระบวนการ
เรียนรูที่ผูเรียนสามารถดูดซับไดรวดเร็วกวา   ดงันัน้  ควรมีหลักสูตรระดับทองถ่ินเพื่อใหผูเรียนได
เรียนรูชีวิตจริงตามสภาพเศรษฐกิจ สังคมของทองถ่ินตน แทนที่จะเรียนรูเร่ืองไกลตัว

         4) ทรัพยากรทองถ่ิน โดยเฉพาะภูมิปญญาทองถ่ินหรือภูมิปญญาชาวบานใน
ชนบทของไทยมีอยูมากมายและมีคาบงบอกถึงความเจริญมาเปนเวลานาน   หลักสูตรแมบทหรือ
หลักสูตรแกนกลางไมสามารถนํ าเอาทรัพยากรทองถ่ินมาใชประโยชนได  แตหลักสูตรระดับทองถ่ิน
มผีลทํ าใหผูเรียนไดรูจักทองถ่ินของตน เกดิความรัก ความผูกพันกับทองถ่ินของตน และสามารถใช
ทรัพยากรทองถ่ินในการประกอบอาชีพได

          ดังนั้น  เหตผุลและความจํ าเปนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เนื่องมาจากหลักสูตร
แมบทไดกํ าหนดเนื้อหาสาระไวอยางกวางๆ    แตละทองถ่ินมีสภาพปญหาและความตองการแตกตาง
กัน  ไมสามารถประมวลรายละเอียดเกี่ยวกับสาระความรูตามสภาพแวดลอม เศรษฐกิจ ปญหาและ
ความตองการของทองถ่ินในแตละแหงไดหมด การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินจึงเปนการเปดโอกาส
ใหชุมชนซ่ึงเปนผูใชหลักสูตรเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหมีความสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการของทองถ่ินอยางแทจริง

                        วิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
    การพฒันาหลักสูตรใหเขากับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ินมีวิธี

ด ําเนินการ 2 ลักษณะ คือ  (สงัด  อุทรานันท,  2528,  หนา 308)
          1)  การปรับหลักสูตรกลางใหเขากับหลักสูตรทองถ่ิน เนื่องจากหลักสูตรที่ใช

กนัในประเทศไทยเปนหลักสูตรที่รางขึ้นในสวนกลางและไดใชหลักสูตรเดียวกันทั่วประเทศ ทั้งนี้เพื่อ
ใหประชาชนทั่วประเทศมีมาตรฐานขั้นตํ่ าทางดานการศึกษาอยูในระดับเดียวกัน             

          2)  การสรางหลักสูตรยอยในระดับทองถ่ินขึ้นมาเสริมหลักสูตรกลาง นอกจาก
การปรับหลักสูตรกลางใหเขากับสภาพทองถ่ินแลว   ครูยงัอาจดํ าเนินการสรางหลักสูตรยอยในระดับ
ทองถ่ินขึ้นมาเสริมหลักสูตรกลางอีกดวย
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โดยสรุป การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินสามารถทํ าไดใน 3 ลักษณะใหญๆ คือ
(ใจทิพย  เชือ้รัตนพงษ,  2539,  หนา 123)

                      1)  การจดัทํ าหรือสรางหลักสูตรรายวิชาใหมที่ไมไดปรากฏอยูในหลักสูตร
แมบทใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน หรือสรางหลักสูตรยอยในระดับ
ทองถ่ินขึ้นมาเสริมหลักสูตรแมบท

        2)  การปรับหลักสูตรแมบทใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ
ของทองถ่ิน ซ่ึงสามารถดํ าเนินการไดดังนี้

ก. ปรับ  เพิ่ม และ/หรือ ขยายเนื้อหาสาระรายวิชาในหลักสูตรแมบท
ข. ปรับ  เพิ่ม และ/หรือ ขยายกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
ค. ปรับ เพิ่ม และ/หรือ จัดทํ าสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม

                      3) การพฒันาหลักสูตรระดับทองถ่ินในลักษณะหลักสูตรระยะสั้นสํ าหรับ
ทองถ่ินใดทองถ่ินหนึ่งโดยเฉพาะ (โดยไมมีหลักสูตรแมบทเปนกรอบ)

              ประไพ  บวรฤทธิเดช (2545,  หนา 23)  ใหขอเสนอแนวทางในการจัดทํ าหลักสูตร
ทองถ่ิน  สถานศึกษาสามารถดํ าเนินการไดในลักษณะดังตอไปนี้

                   1) ปรับกจิกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม ในแตละกลุมวิชาในทุก
ระดับชั้น โดยปรับปรุงจากหลักสูตรแกนกลาง โดยไมทํ าใหวัตถุประสงคของหลักสูตรเปลี่ยนแปลง

     2) ปรับรายละเอียดของเนื้อหาโดยเพิ่มหรือลดรายละเอียดจากหลักสูตรแกนกลาง
     3) ปรับปรุงหรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับทองถ่ิน
     4) จดัท ําสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม เชน หนังสือเรียน คูมือครู
      5) จดัท ําคํ าอธิบายรายวิชาเพิ่มเติมจากที่ปรากฏในหลักสูตรแกนกลาง

      จากทศันะของนักการศึกษาที่กลาวมาเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน จะเห็นไดวา
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินนั้น มีแนวทางอยู 3 ประการ คือ  1) การปรับหลักสูตรแกนกลางใหเขากับ
หลักสูตรทองถ่ิน   2) การปรับหลักสูตรทองถ่ินใหเขากับหลักสูตรแกนกลาง   และ 3) การจัดทํ า
หลักสตูรขึน้มาใหมโดยไมไดมีหลักสูตรแมบทเปนกรอบ ในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ินขึ้นมาใหม ตามที่กลาวในขอ 3
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     กระบวนการพัฒนาหลักสูตรในระดับทองถิ่น
            กระบวนการหรือขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินมี  12 ขั้นตอน ดังนี้

 (ใจทิพย  เชือ้รัตนพงษ,  2539,  124-135)
   ขั้นตอนที่ 1  การจดัตั้งคณะทํ างานเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
          ในขั้นแรกของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  ควรมีการจัดตั้งคณะทํ างาน ซ่ึงมี

ประมาณ 5-8 คน และคัดเลือกจากบุคคลที่มีความรูความสามารถในดานเนื้อหาวิชาการ ดานการสอน
ดานสภาพทองถ่ิน และดานการพัฒนาหลักสูตร  บคุคลสํ าคัญในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ไดแก

ก.  ครูหรือผูสอน  ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญในการสอนและมีความรูความเขาใจใน
หลักสูตรแมบทเปนอยางดี   อันไดแก ครูวิชาการโรงเรียน  ครูผูสอน เปนตน

ข.  ผูบริหารโรงเรียน   ซ่ึงเปนผูที่สามารถใหคํ าแนะนํ า  และใหความรูดาน
หลักสูตรและการสอน

ค.  ศึกษานิเทศก  ซ่ึงเปนผูใหคํ าแนะนํ าและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน

ง.  วทิยากรทองถ่ิน หรือ ประชาชนที่มีความรูในดานเนื้อหาวิชา ดานสภาพ
ปญหา และความตองการของสังคมในทองถ่ินนั้นๆ

จ.  นักวิชาการ ซ่ึงไดแก อาจารยจากวิทยาลัยครู หรือ มหาวิทยาลัย
    ขั้นตอนที่ 2  การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน
          ในขั้นตอนนี้  คณะท ํางานตองดํ าเนินการในเรื่อง ดังตอไปนี้

               ก.  ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพและความตองการของชุมชน หรือทองถ่ิน
นัน้ๆ เพือ่ใหหลักสูตรที่จัดทํ าขึ้นเหมาะสมกับการเปลี่ยนและความตองการของทองถ่ิน

     ข.  สํ ารวจสภาพและความตองการของผูเรียน เพื่อใหหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น
สอดคลองกับพัฒนาการทางดานรางกาย สติปญญาและจิตใจ รวมทั้งสอดคลองกับความสนใจและ
ความตองการของผูเรียน

 ค.  ศึกษาทํ าความเขาใจในหลักสูตรแมบท ใหเขาใจเกี่ยวกับปรัชญา
หลักการ  จดุมุงหมาย   จุดประสงคและโครงสรางเนื้อหาของกลุมประสบการณ/กลุมวิชา  

          ง.  วิเคราะหศักยภาพของโรงเรียน       เพือ่เปนการศึกษาสภาพโดยทั่วไป
ของโรงเรียนในดานตางๆ เชน ดานบุคลากร  การบริหาร วัสดุ อุปกรณ  ความรวมมือระหวางบุคลากร
ภายในโรงเรียน ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนหรือทองถ่ิน
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   ขัน้ตอนที่ 3 การกํ าหนดจุดประสงคของหลักสูตรทองถิ่น
          ในการก ําหนดจุดประสงคของหลักสูตรรายวิชานั้น คณะทํ างานควรศึกษา

สภาพปญหาและความตองการของทองถ่ินและผูเรียน จุดประสงคในระดับกลุมวิชาหรือกลุม
ประสบการณของรายวิชานั้น ๆ เพือ่ก ําหนดสภาพที่ตองการใหเกิดกับผูเรียนเมื่อเรียนจบรายวิชาแลว

    ขัน้ตอนที่ 4 กํ าหนดเนื้อหา
           คณะท ํางานจะตองนํ าจุดประสงคที่ระบุไวแลวจากขั้นตอนที่ 3 มาวิเคราะห

แลวก ําหนดเนื้อหาสาระของรายวิชาอยางกวางๆ ใหสอดคลองกับจุดประสงครายวิชาดังกลาวและ
ครอบคลุมสวนที่เปนทั้งความรูและทักษะดวย

     ขัน้ตอนที่ 5 การกํ าหนดกิจกรรม
            เมื่อไดเนื้อหาวิชาแลว  คณะท ํางานควรจะกํ าหนดกิจกรรมที่จะจัดใหผูเรียน

เกดิประสบการณการเรียนรู  โดยพิจารณาจากจุดประสงคแตละขออยางละเอียด กิจกรรมที่กํ าหนด
ไมควรมากหรอืนอยจนเกินไป เนนทักษะ กระบวนการ เปดโอกาสใหผูเรียนไดกระทํ ากิจกรรมโดย
ครู    ผูสอนเปนผูประสานกิจกรรมและชี้แนะ

     ขัน้ตอนที่ 6 การกํ าหนดคาบเรียน
           ในการกํ าหนดคาบเรียนของรายวิชานั้น   มักถือเอาโครงสรางของหลักสูตร

แมบทและปริมาณเนื้อหาที่ผูเรียนจะตองเรียนเปนเครื่องกํ าหนด    ในกรณทีี่เนื้อหามากก็อาจจัดทํ าเปน
หลายวิชาได

     ขั้นตอนที่ 7  การกํ าหนดเกณฑการวัดและประเมินผล
           คณะท ํางานควรกํ าหนดเกณฑการวัดและประเมินผลในรายวิชาที่จัดทํ าขึ้น

ใหม เพือ่ผูปฏิบัติจะไดดํ าเนินการวัดและประเมินผลตรงกับเจตนารมณของหลักสูตร
     ขั้นตอนที่ 8  การจัดเอกสารหลักสูตร
           หลังจากที่สรางหรือจัดทํ าหลักสูตรรายวิชาใหมแลว  คณะทํ างานควรจะจัดทํ า

เอกสารหลักสูตร เชน  แผนการสอน คูมือครู  หนังสืออานเพิ่มเติม  เปนตน เพื่อใหผูใชหลักสูตรหรือ
ครูผูสอนสามารถนํ าหลักสูตรไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ

     ขัน้ตอนที่ 9 การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชหลักสูตร
                           ในขัน้นี้เปนการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร  และวัสดุหลักสูตรตางๆ  เพื่อนํ า

ผลมาปรบัปรุงขอบกพรองกอนนํ าไปใชจริง   คณะทํ างานอาจจะประชุมพิจารณารวมกันหรือให
ผูเชีย่วชาญตรวจสอบองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร  ในการนํ าหลักสูตรไปทดลองใชนั้น  จะตอง
เตรยีมครูผูสอนใหเขาใจหลักสูตรและการใชหลักสูตรเสียกอน โดยมีการนิเทศติดตามผลการใช
หลักสตูร  แลวรวมกันวิเคราะหหาขอบกพรองเพื่อนํ ามาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น
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 ขั้นตอนที่ 10  การเสนอขออนุมัติใชหลักสูตร
                    เมือ่ไดตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและปรับปรุงแกไขหลักสูตรเรียบรอยแลว

คณะท ํางานตองนํ าหลักสูตรที่สรางขึ้นใหมเขียนตามแบบฟอรมที่กระทรวงศึกษาธิการกํ าหนด
แลวเสนอตอหนวยงานที่เกี่ยวของตามลํ าดับ

  ขัน้ตอนที่ 11 การนํ าหลักสูตรไปใช
                       ขณะรออนุมัติหลักสูตร คณะทํ างานตองดํ าเนินการวางแผนการใชหลักสูตร

ควบคูกนัไป และเมื่อหลักสูตรไดรับอนุมัติเรียบรอยแลว จะไดดํ าเนินการทันที คณะทํ างานจะตอง
เตรยีมการอบรมครูเกี่ยวกับการใชหลักสูตร เพื่อใหเขาใจชัดเจน

  ขั้นตอนที่ 12  การประเมินผลหลักสูตร
          หลังจากทีค่รูไดนํ าหลักสูตรไปใชในโรงเรียนในระยะหนึ่งแลว โรงเรียนควรมี

การพจิารณาเกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตรวาเปนอยางไร  ใหผลตรงตามจุดประสงคที่กํ าหนดไวหรือไม
มสีวนใดตองแกไขปรับปรุง เพื่อใหหลักสูตรมีคุณภาพดียิ่งขึ้น  ในการประเมินผลหลักสูตรจะตองมี
การวางแผนวาจะประเมินในสวนใดบาง  และวางแผนวาจะดํ าเนินการเมื่อใด  เพื่อใหแนใจวาผลที่ได
รับจากการประเมินสามารถนํ าไปใชไดทันการ

จากแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร และขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
สามารถสรุปเปนขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  ไดดังนี้ 1) สํ ารวจความตองการของชุมชน
2)  วางแผนพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน    3)  พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร
4)  น ําหลักสูตรทองถ่ินไปทดลองใช  5)  ติดตามประเมินผลระหวางปฏิบัติการ  และ6)  ประเมินผล
หลักสูตร

การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment)

      ความหมายของการประเมินผลตามสภาพจริง
               การประเมนิผลตามสภาพจริงเปนวิธีการประเมินที่เนนงานที่นักเรียนแสดงออกในภาค

ปฏิบัติ (performance) เนนกระบวนการเรียนรู (process)  ผลผลิต (product)   และแฟมสะสมงาน
(portfolio) การทีจ่ะใหนักเรียนบรรลุถึงความตองการของแตละบุคคลไดนั้น วิธีการประเมินผลตาม
สภาพจรงิจะเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลและมีสวนรวมในการจัดกระบวนการ
เรียนรูดวยตนอง  (Zessoules & Gardner  อางใน สมศกัดิ์  ภูวิภาดาวรรธน,  2544,  หนา 93)
การประเมินผลตามสภาพจริง (authentic assessment)  เปนกระบวนการตัดสินความรู  ความสามารถ
และทกัษะตางๆ ของผูเรียนในสภาพที่สอดคลองกับชีวิตจริง โดยใชเร่ืองราว เหตุการณจริงหรือคลาย
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จริงในชวีิตประจํ าวันเปนสิ่งเราใหผูเรียนตอบสนองโดยการแสดงออก ลงมือกระทํ า หรือผลิต  จาก
กระบวนการทํ างานตามที่คาดหวังและผลผลิตที่มีคุณภาพ จะเปนการสะทอนภาพเพื่อลงขอสรุปถึง
ความรู ความสามารถและทักษะตางๆ ของผูเรียนวามีมากนอยเพียงใด นาพอใจหรือไม  อยูในระดับ
ความสํ าเร็จใด  (ราตรี  นันทสุคนธ ,  2543,  หนา  21)

     ลักษณะสํ าคัญของการประเมินผลตามสภาพจริง
            ลักษณะสํ าคัญของการประเมินผลตามสภาพจริง  มีดังนี้  (Burke, Fogarty and Belgrad   
อางใน  สํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ,  2542,  หนา 2-4 )

     1)  งานที่ปฏิบัติเปนงานที่มีความหมาย (meaningful  task) งานที่ใหนักเรียน
ปฏิบัติ ตองเปนงานที่สอดคลองกับชีวิตประจํ าวัน เปนเหตุการณจริงมากกวากิจกรรมที่จํ าลองขึ้นเพื่อ
ใชในการทดสอบ
       2) เปนการประเมินรอบดานดวยวิธีการที่หลากหลาย (multiple assessment)
เปนการประเมินนักเรียนทุกดาน ทัง้ความรู ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะนิสัย โดยใช
เครื่องมือที่เหมาะสม สอดคลองกับวิธีแหงการเรียนรู  และพฒันาการของนักเรียน   เนนใหนักเรียน
ตอบสนองดวยการแสดง สรางสรรค  ผลิต หรือทํ างาน  ในการประเมินตองประเมินหลายๆ คร้ัง
ดวยวธีิการที่หลากหลายและเหมาะสม เนนการลงมือปฏิบัติมากกวาการประเมินความรู

                   3)  ผลผลิตมีคุณภาพ (quality  products)   นกัเรยีนจะมีการประเมินตนเอง
ตลอดเวลา     และพยายามแกไขจุดดอยของตนเอง จนกระทั่งไดผลงานที่ผลิตขึ้นมาอยางมีคุณภาพ
นกัเรยีนเกิดความพึงพอใจในผลงานของตนเอง  มีการแสดงผลงานของนักเรียนตอสาธารณชน  เพื่อ
เปดโอกาสใหผูอ่ืนไดเรียนรูและชื่นชมจากการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน
                                4)  ใชความคิดระดับสูง (higher – order thinking)   ตองพยายามใหนักเรียน
แสดงออก หรือผลิตผลงานขึ้นมา  ซ่ึงเปนผลงานที่เกิดจากการวิเคราะห  สังเคราะห  ประเมินทางเลือก
ลงมอืกระทํ า ตลอดจนการใชทักษะการแกปญหาเมื่อพบปญหาที่เกิดขึ้น

5)  ปฏิสัมพันธทางบวก (positive  interaction)      นกัเรียนตองไมรูสึกเครียด
หรือเบื่อหนายตอการประเมิน  ครู  ผูปกครอง และนักเรียนตองเกิดความรวมมือที่ดีตอกันในการ
ประเมิน  และการใชผลการประเมินมาแกไขปรับปรุงนักเรียน

6) งานและมาตรฐานตองชัดเจน (clear tasks and standard)  งานและกิจกรรมที่จะ
เนนใหนกัเรียนปฏิบัติตองมีขอบเขตที่ชัดเจน สอดคลองกับจุดหมายหรือสภาพที่คาดหวังที่ตองการให
เกิดพฤติกรรมดังกลาว
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    7) มกีารสะทอนตนเอง (self reflections)   ตองเปดโอกาสใหนักเรียนแสดง
ความรูสึก  ความคิดเห็น  หรือเหตุผลตอการแสดงออก การกระทํ า  หรือผลงานของตนวา ทํ าไมถึง
ปฏิบัติ  ไมปฏิบัติ  ทํ าไมถึงชอบ  ทํ าไมถึงไมชอบ

                 8) มคีวามสัมพันธกับชีวิตจริง  (transfer  into life) ปญหาที่เปนสิ่งเราใหนักเรียน
ไดตอบสนอง  ตองเปนปญหาที่สอดคลองกับชีวิตประจํ าวัน  พฤติกรรมที่ประเมิน ตองเปนพฤติกรรม
ทีแ่ทจริง ทีเ่กิดขึ้นในชีวิตประจํ าวัน  ทั้งที่โรงเรียนและที่บาน  ดังนั้น  ผูปกครองนักเรียนจึงนับวามี
บทบาทเปนอยางยิ่งในการประเมินตามสภาพที่แทจริง

                9)  เปนการประเมินตอเนื่อง (ongoing or formative)  ตองประเมินนักเรียนตลอด
เวลาและทกุสถานที่อยางไมเปนทางการ ซ่ึงจะทํ าใหเห็นพฤติกรรมที่แทจริง เห็นพัฒนาการ คนพบ
จดุเดน และจุดดอยของนักเรียน

  10)  เปนการบูรณาการความรู (integration of  knowledge) ควรเปนงานที่ตอง
ใชความรู ความสามารถและทักษะทีเ่กดิจากการเรียนรูในสหวิชาลักษณะดังกลาวจะชวยแกไขจุดออน
ของการวดัและประเมินแบบเดิมที่พยายามแยกยอยจุดประสงคออกเปนสวนๆ

         ดงันั้น การประเมินตามสภาพจริง จงึเปนการประเมินผลที่ออกแบบมาเพื่อสะทอนให
เห็นถึงพฤติกรรม  และทกัษะตางๆ โดยเนนการปฏิบัติงานของผูเรียนเปนสํ าคัญ และเปดโอกาสให
ผูเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินผลและกระบวนการเรียน  เพือ่จะไดมีการปรับปรุง และพัฒนา
การเรียนรู

      การประเมินผลงานตามสภาพจริงโดยใชรูบริคส
             ความหมายของรูบริคส (rubrics)

        รูบริคส  คอื เครื่องมือในการใหคะแนน (scoring tool)    ทีม่กีารระบุเกณฑ
(criteria) ประเมินชิ้นงานและคุณภาพ (quality)  ของชิน้งานในแตละเกณฑ   (สมศกัดิ์ ภูวิภาดาวรรธน,
2544,  หนา 137)    เปนเครื่องมือที่ใชประเมินผลงานภาคปฏิบัติของผูเรียน    ในการตรวจใหคะแนน
ผลการปฏบิตัใินแฟมสะสมงานของผูเรียนนั้นจํ าเปนตองมีการกํ าหนดแนวทางการใหคะแนนที่ชัดเจน
ทีส่ามารถบรรยายถึงสมรรถภาพ หรือความสามารถในการแสดงออกของผูเรียนวาอยูในระดับคะแนน
(scale) ระดบัใด หรือผลงานมีคุณภาพเปนอยางไร ขอมูลจากรูบริคสจะสะทอนใหครู ผูปกครอง และ
บุคคลอื่นไดทราบวาผูเรียนเรียนรูอะไรบาง และทํ าอะไรไดมากนอยเพียงใด  (รุงศิรินทร  จนัทรหอม,
2545,  หนา 23)  ขณะที่ ชัยฤทธิ์  ศลิาเดช (2544,  หนา 72) ใหความหมายของรูบริคสวา เปนเครื่องมือ
ในการใหคะแนนที่ประกอบดวย    1) รายการประเมินหรือเกณฑในการพิจารณา (criteria)  เปนการ
ก ําหนดรายการที่จะใชพิจารณาชิ้นงานหนึ่งๆ     2) คํ าอธิบายคุณภาพของรายการประเมินแตละ
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ระดบัคุณภาพ ซ่ึงอาจเขียนตั้งแต  “ดเีลิศ” ไปจนถึง “ตองปรับปรุง”   ขณะที่บูรชัย  ศิริมหาสาคร
(2541, หนา 151) ใหความหมายของ รูบริคส วาหมายถึง สมรรถภาพ หรือรายการของคุณลักษณะที่
บรรยายถึงความสามารถในการแสดงออกของนักเรียน ในแตละระดับชั้น (scale)  เพือ่ใชเปนแนวทาง
ทีชั่ดเจนในการใหคะแนน (scoring  guide)

              ดังนั้น  รูบริคส จึงหมายถึง  รายการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียน ที่แสดงถึง
สมรรถภาพหรอืคุณลักษณะของนักเรียน วามีคะแนนอยูในระดับใด  หรือผลงานมีคุณภาพเปนอยางไร
โดยมีเกณฑในการพิจารณา

                     ประโยชนของรูบริคส
รุงศิรินทร  จนัทรหอม (2545,  หนา 24)  ไดกลาวถึงประโยชนของรูบริคส ไวดังนี้

                  1)  ท ําใหครู  ผูปกครอง และผูเรียนเขาใจถึงความหมายของคะแนนที่สะทอนถึง
ระดับความสามารถของผูเรียน

    2)  ผูเรียนรูตั้งแตแรกถึงแนวทางและเกณฑที่จะถูกประเมิน
          3)  ผูเรียนสามารถพัฒนางานที่ไดรับมอบหมายโดยใชฐานเกณฑและ

มาตรฐานที่ตั้งไว
   4)  ผูเรียนสามารถประเมินงานของตนเองโดยใชมาตรฐานหรือเกณฑเปนหลัก
    5)  สะทอน (ประเมิน) หลักสูตรและวิธีการสอนของครู ซ่ึงจะนํ าไปสูการ

ปรับปรุงการสอนใหเหมาะสมยิ่งขึ้นตอไป

          ลักษณะของรูบริคส
   รุงศิรินทร  จนัทรหอม( 2545,  หนา 24) ไดนํ าเสนอลักษณะของรูบริคส ไวดังนี้

                    1) ในการประเมินการปฏิบัติ  รูบริคสควรมีระดับคะแนนที่ใหมักจะใชตั้งแต 0-1
เปนคะแนนตํ่ าสุด และ 3-6 เปนคะแนนสูงสุด

      2) ควรระบุลักษณะตางๆ  หรือมิติตางๆ ทีจ่ะประเมินเบื้องตน โดยพิจารณาวา
ส่ิงทีจ่ะประเมินนั้นจะสามารถจํ าแนกออกไดเปนกี่มิติ

      3) ใหเกณฑสํ าหรับการปฏิบัติงานหรือผลงานของผูเรียน เพื่อใหรูระดับคะแนนที่
เหมาะสม ซ่ึงจะสอดคลองกับผลการปฏิบัติหรือผลงานของผูเรียน การใหระดับคะแนนนี้จะตอง
อธิบายวา แตละระดับคะแนนหมายถึงอะไร  ซ่ึงจะตองมีคํ าอธิบายตางกัน

           4)  ใหนํ ้าหนักคะแนนทุกเกณฑ ซ่ึงจะชวยใหครูจัดลํ าดับความสํ าคัญของเกณฑ
แตละอยางไดเหมาะสม
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             ในขณะที่  Goodrich (1999 อางใน  รังสรรค  ไกรศรานนท,  2543,  หนา 32)  ไดสรุป
วา รูบริคสเปนเครื่องมือการใหคะแนนที่ประกอบดวย

     1)  เกณฑตางๆ ที่จะพิจารณางานชิ้นหนึ่งๆ
     2)  ค ําอธิบายถึงระดับคุณภาพแตละประเดน็การประเมิน ซ่ึงอาจเรียงตั้งแตดีเลิศ

ไปจนถึงตองปรับปรุง หรือใหเปนระดับตัวเลขตั้งแตมากที่สุดไปจนถึงตํ่ าที่สุด

               ขัน้ตอนการสรางรูบริคส
   สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน  (2544,  หนา 140-141)  ไดเสนอขั้นตอนการสรางรูบริคส

ดังนี้
                     ขัน้ที่ 1 เห็นรูปแบบตางๆ(look at models)ใหนกัเรียนเห็นตัวอยางที่ดีและไมดีนัก

       ขั้นที่ 2 ระบุรายการที่เปนเกณฑ (list criteria)   
       ขัน้ที่ 3 ระบุระดับของคุณภาพ (articulate gradations of quality)
       ขั้นที่ 4  ฝกใชเกณฑ (practice on models)
       ขัน้ที่ 5 ประเมินตนเองและเพื่อน  (use self-and  peer-assessment)
       ขั้นที่ 6 แกไข  ปรับปรุง (revise)
       ขัน้ที ่7 ครูใชรูบริคสที่นักเรียนพัฒนาขึ้นในการประเมิน(use teacher assessment)

            ในขณะที่ ชัยฤทธิ์  ศลิาเดช (2540,  หนา 68)  ไดเสนอแนวทางการจัดทํ าเกณฑการให
คะแนนไว ดังนี้

    1)  น ําขัน้ตอนหรือลักษณะสํ าคัญที่คัดเลือกไวมาจัดลํ าดับความสํ าคัญ

2)  คัดเลือกขอรายการที่สํ าคัญและสามารถวัดหรือสังเกตไดอยางชัดเจนเทานั้น
ซ่ึงหากรายการขอใดมีความสํ าคัญตองการใช แตวัดยาก  สังเกตยาก ควรปรับเปลี่ยนเขียนใหม ให
ชัดเจน เขาใจตรงกัน

       3)  น ํารายการที่คัดเลือกไวมากํ าหนดเปนขอกระทง (item) ของเครื่องมือประเมิน
       4)  ก ําหนดคาระดับคุณภาพของรายการที่จะใชเปนเกณฑในการประเมิน ใน

ลักษณะของการจัดอันดับคุณภาพ ซ่ึงจะใชกี่รายการขึ้นอยูกับเนื้อหาและระดับชั้นของนักเรียน  และ
ความละเอียดในการประเมิน

       5)  บรรยายคณุภาพของเกณฑการประเมินแตละรายการทุกระดับคุณภาพ โดย
อาศยัแนวทางจากเกณฑที่ระบุในจุดประสงค ธรรมชาติของเนื้อหาวิชา หรือวัยของนักเรียน
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       แนวทางในการนํ ารูบริคสไปใช
            รุงศิรินทร  จนัทรหอม (2545,  หนา 24)  ไดเสนอแนวทางในการนํ ารูบริคส ไปใช

ดังนี้
   1. ผูเรียนและครูรวมกันตั้งมาตรฐานที่ทาทายความสามารถที่คิดวามีคา
   2. ใหผูเรียนไดรูรูบริคสตั้งแตเร่ิมใหงาน อยาใหความคาดหมายหรือจุดประสงคที่

ครูตองการเปนสิ่งที่ครูรูแตเพียงผูเดียว
   3.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงถึงความพยายาม และพัฒนาคุณภาพของการปฏิบัติ

หรือผลงานอยางอิสระและเต็มความสามารถผูเรียนและครูควรสนใจตอเกณฑที่ตั้งไว   ครูควรตอบ
คํ าถาม 2 ขอตอไปนี้

        1)  ผลงานหรือการปฏิบัติที่เกิดขึ้นทํ าใหผูเรียนทราบถึงความคาดหวังของครูที่
มีตอผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  และตอการเรียนรูหรือไม

    2)  ครูไดใหผูเรียนทราบถึงมาตรฐานหรือเกณฑกอนที่ผูเรียนจะทํ างานนั้น
หรือไม

      การใหคะแนนผลงานดวยรูบริคส
           การใหคะแนนของนักเรียนนั้น มีวิธีการกํ าหนดเกณฑการใหคะแนนอยู  3 ลักษณะ คือ

(Nitko  อางใน  รังสรรค  ไกรศรานนท,  2543,  หนา 33)
                 1. การใหคะแนนแบบภาพรวม (holistic scoring  rubrics) เปนการพิจารณาให

คะแนนผลงานของผูเรียนในภาพรวมวามีคุณภาพเปนอยางไร  แลวแยกผลงานออกเปนกลุมๆ โดยอาจ
จดัระดับคุณภาพเปนกลุมสูง ปานกลาง และตํ่ า

                2. การใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ (analytic scoring  rubrics)  เปนการ
พจิารณาใหคะแนนผลงานในแตละประเด็นที่ไดกํ าหนดไว    ซ่ึงตามปกติแลวจะกํ าหนดระดับการให
คะแนนออกเปน 3-4 ระดับ ในแตละประเด็น

   3. การใหคะแนนแบบผสมผสาน (annotated  holistic  scoring  rubrics)  เปนการนํ า
เอาการใหคะแนนแบบภาพรวมและแบบแยกองคประกอบมารวมกัน โดยครั้งแรกใหคะแนนแบบภาพ
รวมกอนแลวจึงใหคะแนนแบบแยกองคประกอบ

        ดงันัน้ จึงสามารถสรุปไดวาการประเมินตามสภาพจริงโดยใชรูบริคส เปนการเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดเขาใจถึงความหมายของคะแนนที่สะทอนถึงระดับความสามารถของตนเอง  การกํ าหนด
รูบริคสเพื่อพิจารณาชิ้นงานและผลการปฏิบัติงานของนักเรียน  ทํ าใหผูเรียนสามารถพัฒนางานใหเขา
กบัเกณฑที่กํ าหนด และปรบัปรุงและแกไขชิ้นงานใหดีขึ้นได
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ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการผลิตเสื่อกก

     ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกก  (กองสงเสริมเทคโนโลยี,  2534, หนา 3-10 )

           กกเปนพืชใบเลี้ยงเดี่ยว  มอีายอุยูไดหลายป  จัดอยูในตระกูล  Cyperaceae  สวนใหญ
พบขึ้นไดทั่วไปตามที่ลุม  ช้ืนแฉะ  หนอง  บงึ ฯลฯ ตลอดจนดินเลนตามชายทะเล ก็พบวา กกบางชนิด
สามารถขึ้นไดดี    สวนของลํ าตน  มอียู 3 สวน ไดแก

              1.  สวนใตดินมีลักษณะเปนแงงสั้นๆ หรือเหงาแข็งคลายขิง  สีนํ้ าตาลดํ า  เรียกวา
“rhizome”  ในการขยายพันธุ จะใชสวนนี้

              2.  สวนที่ทอดยาวอยูบนพื้นดิน มลัีกษณะเปนทอนขนาดเล็กสีนํ้ าตาล  ซ่ึงมีความยาว
ตางกันตามชนิดของกก  เรียกวา “stolon”  บางครั้งลํ าตนสวนนี้จะบวมโตขึ้น  เปนที่สะสมอาหารได
แตไมสามารถใชขยายพันธุได

             3. สวนที่เปนกานยาวแข็ง  สีเขยีว  ชูขึ้นไปในอากาศ  เรียกวา “arialstem”  บริเวณ
ปลายสดุเปนจดุที่ใหกํ าเนิดดอก    ดานหนาตัดขวางของลํ าตนสวนนี้จะมีลักษณะเปนรูปกลม หรือ
เกอืบกลม  บางชนิดมีรูปรางเปนสามเหลี่ยม  เปนตน

       กกแตละชนิดอาจมีลํ าตนไมครบทั้งสามสวนก็ได  แลวแตชนิดของกก
              ใบ   กกทีน่ ํามาใชทอเสื่อ  สวนมากมีใบที่ลดขนาดลงไปเปนแผนเล็กๆ  มีรูปรางตางๆ

กนั และมีจํ านวนใบเพียงเล็กนอยเทานั้น  อยูติดกับปลายกาบหุมใบ  ซ่ึงหอหุมสวนของลํ าตนสีเขียว
              ดอก  ดอกมทีัง้ดอกสมบูรณเพศ  และไมสมบูรณเพศ  แตสวนใหญเปนดอกสมบูรณ

เพศ  เกสรตัวผูมีตั้งแต 1-6 อัน  โดยมากจะมี 3 อัน  เกสรตัวเมียมี 1 อัน   ยอดเกสรตัวเมียแยกออกเปน
2-3 แฉก  กลีบเลี้ยงและกลีบดอกมักเปลี่ยนรูปไปเปนขน  หรือเปนเสนเล็กๆ หรืออาจไมปรากฎใหเห็น
เลยก็ได  ในแตละดอกจะมีแผนใบประดับรองรับอยู  เรียกวา “glume”  ดอกมีขนาดเล็กอยูรวมกันเปน
ชอดอกยอย (spikelet)  แตละชอดอกยอยจะมีอยูติดกับแกนกลางของชอดอก (rachis)  รวมกันเปนชอ
ดอกใหญ (inflorescence)  ซ่ึงดานใตของชอดอกนี้  จะมีใบประดบัทีม่ีลักษณะเปนแผนใบยาวรองรับ
อีกทีหนึ่ง  ใบประดบัเหลานี้มีความยาวแตกตางกันไปตามชนิดของกก  อาจยาวหรือส้ันกวาความยาว
ของชอดอกก็ได

       ชนดิของกกในประเทศไทยที่ทอเปนเสื่อ
           1. กกจันทบูรณ  มีช่ือวิทยาศาสตรวา  Cyperus  corymbosus Rottb.  ลํ าตนกลม  มี

เฉพาะล ําตนสวนปลายใกลๆ กับดอกเทานั้นที่เปนสามเหลี่ยม  ลํ าตนมีสีเขียวเขมเปนมัน  สูง 1-2 เมตร
ดอกมีขนาดเล็ก เปนฝอยรวมอยูกับชอดอก  เมือ่ยงัออนมีสีเขียวออน  พออายุมากขึ้นจะเปลี่ยนเปน
สีนํ้ าตาลออน ใบประดับของชอดอกเปนแผน  ใบยาวเรยีวส้ันกวาความยาวของชอดอก  เปนกกที่
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ปลูกกนัมานานแลวทางภาคตะวันออก  แถวจังหวัดจันทบุรี  ตราด  และระยอง  แตปลูกมากที่สุดที่
จงัหวดัจนัทบรีุ   เสื่อจันทบูรณ ลวนทํ ามาจากกกชนิดนี้ทั้งสิ้น  เนื่องจากเปนกกที่มีคุณภาพดีมาก
ในการทอเสือ่จงึมีผูนํ าไปปลูกแพรขยายทั่วไปอีกหลายจังหวัด ในเขตภาคกลาง และภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

           2. กกยูนนาน  มช่ืีอวิทยาศาสตรวา Scirups  lacustris validus (Vaht.)   ลํ าตนกลมมัน
สีเขียวเขม  สูง 1.5-2 เมตร  ชอดอกยอยอยูรวมกันเปนกระจุกสีนํ้ าตาล  เมือ่ดอกแกบริเวณปลายกระจุก
ชอดอกจะแตกบานออกเล็กนอย  ใบประดบัของชอดอกเปนแผน  ใบเรยีวเล็กๆ  ส้ันกวาความยาวของ
ชอดอก  เปนกกที่ปลูกมากทางจังหวัดเชียงราย

            3. กกกระจูด  มีช่ือวิทยาศาสตรวา Lepironia articulata  มปีลูกและขึ้นเองแถบดินเลน
ชายทะเลทางภาคใต  ตนกระจูดมีอยู 2 ชนิด คือ กระจดูใหญ  และกระจูดหนู กระจูดใหญจะนํ าไปใช
ประโยชนไดมากกวา  สวนกระจูดหนูมีขนาดเล็กและสั้น  มีความเหนียวนอยกวากระจูดใหญ   ลํ าตน
ของกระจูดหนูจะมีลักษณะกลมกลวงเปนปลองมีขอภายใน  ลักษณะเปนเยื่อบาง  เสนผานศูนยกลาง
ของล ําตนราวแทงดินสอดํ า   มีความยาวประมาณ 1-3 เมตร   จะมีความสูงมากถาขึ้นในที่รม  ไมมีใบ
เนือ่งจากใบจะเปลี่ยนรูปไปเปนกาบหุมใบ  ดอกมลัีกษณะเปนกระจุกแนนออกดอกขางลํ าตน  ตอนที่
อยูใตยอดของลํ าตนลงมาเล็กนอย   คลายคลึงกับลักษณะของการออกดอกของหญาทรงกระเทียม
(Scirpus articulatus)  อันทีจ่ริงต ําแหนงที่ออกดอกนั้น คือยอดของลํ าตน  สวนปลายที่เลยจากชอดอก
ขึน้ไป  และดูเหมือนกับเปนสวนของลํ าตน  ความจริงคือใบประกอบชอดอกที่มีลักษณะตรง คลายคลึง
กบัสวนของล ําตน   ตนกระจูดที่ขึ้นเองตามธรรมชาติจะมีขนาดเล็กและไมยาวนัก  นอกจากตนกระจูด
ทีก่ลาวมานี้แลว ยังมีกกอีกชนิดหนึ่งทางภาษามาลายู เรียกกันวา Kerchut มช่ืีอวิทยาศาสตรวา Scirpus
mucronatus  ลํ าตนเปนสามเหลี่ยมสูงราวเมตรเศษๆ ในตางประเทศมีอยูทั่วไปตั้งแตยุโรป ตลอดเอเชีย
มาถึงออสเตรเลีย  ในประเทศไทยก็มีแพรหลายตามชายคลองหนองบึงและตามทุงนาราง  บางทองที่
เรียกวา หญาสะแลบ  หรือหญาลาบนอย

          4. กกสามเหลี่ยม  มีช่ือวิทยาศาสตรวา Scirpus grossus  หรือกกสามเหลี่ยม (Cyperus
mallaccensis Lam)  มลัีกษณะเปนรูปสามเหลี่ยมสีเขียว  ดานทั้งสามเวาเขาหาแกนกลาง  แตไมเขม
และไมมันเหมือนกก 2 ชนิดแรก  ลํ าตนสูง 1-2 เมตร  ดอกอยูรวมกันเปนกระจุกเปนกลุมชอดอกยอย
มีรูปรางกลมรี  ใบเรยีวแหลม ส้ันหนา  ตนหนึ่งประมาณ 2-3 ใบ  แตละชอดอกยอยรวมกันเปนชอดอก
ใหญ  ใบประดบัชอดอกมีขนาดใหญ  ยาวกวาความยาวของชอดอกเห็นไดชัดเจน  กกชนิดนี้ตามปกติ
จะขึน้เองตามธรรมชาติ บริเวณฝงคลองและทองนา  หรือในที่ลุมตางๆ และขึ้นไดแทบทุกภาค  แถบ
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเปนเขตที่นิยมนํ ากกชนิดนี้มาทอเสื่อมากกวาภาคอื่นๆ ชาวบานเรียกวา
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“ตนผือ”  หรือ “ตนปรือ”     บางทกี็เรียก “กกควาย”  เพราะนํ าไปเปนอาหารของควาย  ตามธรรมดา
ผิวของกกชนิดนี้ เมือ่แหงจะแข็งเปราะ  จงึไมเหมาะจะนํ ามาทอเปนเสื่อแบบจันทบุรี

             5. กกลังกา  มช่ืีอวิทยาศาสตรวา  Cyperus digitatus Roxb.  ไมมีการปลูก  แตขึ้นเอง
ตามธรรมชาติ    ลํ าตนคอนขางกลม  กลุมชอดอกยอยมีลักษณะเรียงกัน  เปนพูคลายแปรงลางขวดอยู
รวมกนั  บานกระจายเปนกลุมชอดอกใหญ  ใบประดบัชอดอกยาวกวาความยาวของชอดอก แถบภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือนิยมนํ ามาทอเสื่อ

             6. กกกลม  มีช่ือวิทยาศาสตรวา Cyperus legetiformis Roxb.  เรียกกันทางจันทบุรีวา
“กกเสื่อ”  ลํ าตนกลมเรียวคลายตนคลา มีผิวสีเขียวแก  ขางในลํ าตนมีเนื้อออนสีขาว  โคนตนวัดโดย
รอบประมาณ 1 เซนติเมตร  สูงประมาณ 1.5-1.8 เมตร  กกชนิดนี้ไมมีใบ  รากกกมีลักษณะเปนเหงา
คลายรากขา และเจริญเติบโตเปนกอๆ  กอหนึง่ๆ มีประมาณ 5-6 ตน  การแพรพันธุใชปลูกดวยหนอกก
ทีเ่กิดจากรากเหงา

           วัสดุ-อุปกรณ และเครื่องมือในการทอเสื่อกก
         ในการเตรียมการทอเสื่อกก ควรมีวัสดุ-อุปกรณและเครื่องมือ ดังนี้

   1.โครงกี่
   2. ฟม

          3. เสนเอ็น
          4. เสนกกแหงทั้งที่ยอมสีและยังไมยอมสี
          5. ไมสงกก
         6. มดี/กรรไกรตัดเสนเอ็นและตัดตกแตงริม

    ขั้นตอนและวิธีการรอยเสนเอ็น
         การรอยเสนเอ็นเขากับโครงกี่ มีขั้นตอนและวิธีการดังนี้
         1.  การก ําหนดความกวางของเสื่อ ควรใชตนกกมาวางทาบในแนวยาวของฟม  ใหเหลือ

ดานปลายดานละประมาณ 1 คืบ  แลวกํ าหนดจุดริมทั้งสองดาน  โดยใหฟมอยูตรงกลาง
         2.  การรอยเสนเอ็นจะเริ่มจากริมสุด  ริมซายหรือขวามือก็ไดแลวแตถนัด

  3. วางฟมไวดานตะขอตะปูของโครงกี่  หางจากตะขอประมาณ 1 ฝามือ  ดึงปลายเสน
เอน็สอดเขารูฟมรูริมสุดออกไปทางดานหลังฟมแลจึงสอดเขารูดานหลังฟม

         4. กลับดานหนาฟม ดึงปลายเสนเอ็นลอดผานคานไผดานตรงกันขามกับฟม  มัดปลาย
เสนเอน็ทั้งสองเสนเขาดวยกันใหแนน  (สํ าหรับริมทั้งสองดาน จะใชเสนเอ็น 2  เสน เพื่อความคงทน)
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   5.  ท ําเชนเดียวกันไปเรื่อยๆ โดยใชเสนเอ็นเพียงเสนเดียว  แตจะมีการเวนรูไวบางชวง
เพือ่ใหเกิดลวดลายเวลาทอ  ขึน้อยูกบัแบบที่วางไว   หลังจากนั้นรอยเสนเอ็นจนถึงริมอีกดานหนึ่งจึง
ใชเสนเอ็น 2 เสน

  6.  ขยับฟมไปทางโครงไมไผ  แลวพลิกฟมใหควํ่ าลงทางดานโครงไมไผ  จะเห็นเสน
เอน็ที่แบงเปนเสนบนกับเสนลาง   ใหเอาเหล็กกลม หรือไมไผที่เหลากลมสอดระหวางกลาง  และดึง
ไปจนชดิโครงไมไผ  เอาเชือกมัดติดกันใหแนน2-3 ชวง

        7.  ดึงฟมกลับไปขางลาง  (ดานตะขอ)  เอาลํ าไมไผขนาดเสนผานศูนยกลาง 10-14
เซนติเมตร หรือภาษาพื้นบานเรียกวา “ไมโปงเปง” สอดเขาไปดานใตของเชือกทั้งหมด  เพื่อให
เสนเอ็นตึงแนนเตรียมพรอมสํ าหรับการทอเสื่อตอไป

    การทอเสื่อเปนผืน
 การทอเสื่อตองใช 2 คน  คนหนึง่เปนคนทอหรือกระทบฟม อีกคนหนึ่งเปนคนสงกก

คนทอนั่งดานหลังของฟมตอนกึ่งกลางของสวนกวาง  คอยพลิกฟมควํ่ าทีหงายที และกระทบฟม เพื่อ
อัดเนือ้กกใหแนนและเก็บริมกกใหเรียบรอย สวนคนสงกกนั่งกับพื้นริมดานนอกของเสนเอ็น ดานขวา
ของคนทอเยื้องมาทางดานหนา  คอยสงเสนกกที่เตรียมพรอมไวแลว เขาไประหวางเสนเอ็น

กกทีจ่ะทอจะตองกํ าหนดสีตามที่ออกแบบวางแผนลวดลายไว วาจะใชสีอะไรบาง
แลวเอากกสีนั้นๆ ไปแชนํ้ าใหนิ่ม  แตไมควรแชไวนานเกินไป  และควรมีผาเกาๆ ชุบนํ้ าคลุมใหกกนิ่ม
อยูเสมอ  การวางกกวางเรียงเปนสองกองกลับหัวกลับทายเพื่อสะดวกในการสงเขากี่ เพราะจะตองสง
สลับเอาดานโคนกกเขาครั้งหนึ่ง  เอาปลายกกเขาอีกครั้งหนึ่ง เพื่อใหเสื่อทั้งสองดานเสมอกัน  ทั้งนี้
เพราะโคนเสนกกมักมีขนาดใหญกวาปลายเสนกก

การสงกก  คนสงกกจะใชเสนกกวางทาบกับไมสงกก  แลวพับกกลงมาประมาณ 5
เซนติเมตร  ประกบเสนกกเขากับไมแลวพุงไปตามชองของเสนเอ็น  เมื่อสุดไมคนทอดึงเสนกกที่พับ
ไวออก  คนสงดึงไมออกใหเหลือไวแตเสนกก

การเริ่มทอ  คนทอพลกิฟมควํ่ าใหเสนเอ็นระหวางคนทอกับฟมอาออกจากกัน คนสง
สอดไมสงพรอมกับเสนกกเขาไประหวางชองที่อา  แลวดงึไมออก  คนทอพลิกฟมใหอยูแนวตั้งฉากกับ
เสนเอน็   ขณะนีเ้สนเอ็นจะอยูแนวเดียวกัน  แลวกระทบฟมเขาหาตัวใหกกอัดแนน   แลวเล่ือนฟมไป
ขางหนาหางจากเสนกกประมาณ 8- 10 เซนติเมตร  แลวหงายฟมขึ้น  เมื่อเสนเอ็นอาออก คนสงกกก็สง
กกเขาไปเหมือนครั้งแรก  คนทอทํ าการเก็บริมโดยการขมวดปลายกกดานริมขัดกับเสนเอ็นริมเสื่อทุก
คร้ังดวย  และจะมีการสลับสีเสนกกตามลวดลายที่ออกแบบและวางแผนไว   ทํ าสลับเชนนี้ไปเรื่อยๆ
จนไดความยาวของผืนเสื่อตามตองการ
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ในการทอเสื่อนั้น ถาฟมเริ่มฝดและเมื่อยมือ  แกไขโดยใชเทียนไขถูตามเสนเอ็นเพื่อ
ใหเล่ือนฟมไดงายและไมเมื่อยมือนัก   การสงกกจะตองสงสลับหัวกกเสนหนึ่ง  และปลายกกเสนหนึ่ง
เรียงกันไปเชนนี้เสมอ

                       การตัดและตกแตงเสื่อท่ีทอแลว
            เมือ่ทอเส่ือเปนผืนเสร็จเรียบรอยแลว มีวิธีการตัดและตกแตงผืนเสื่อ ดังนี้

          1. ริมเสื่อดานขาง  หลังจากทอเสื่อจนไดความยาวของผืนเสื่อตามตองการและยังขึง
ตงึแนนอยู  ใหใชมดีตัดเสนกกสวนที่ยื่นออกมาใหเรียบรอยทั้งสองขาง   เพราะขณะที่เสื่อยังถูกขึงตึง
อยูจะทํ าใหตัดไดงาย

              2. ริมเสื่อดานบน  หลังจากตัดริมเสื่อดานขางเรียบรอยแลว  ใหตัดเสนเอ็นออกจาก
โครงกี ่หางจากเสนกกเสนสุดทายประมาณ 10 เซนติเมตร  แลวถักเสนเอ็น 4 เสนแรกดานริม เหมือน
ถักเปยเอนไปแนวนอนโดยรวบเสนเอ็นที่มีอยูไปเรื่อยๆ จนหมดทุกเสนแลวถักเลยไปประมาณ 5
เซนติเมตรจึงขมวดปม แลวตัดสวนที่เหลือทิ้ง

              3. ผืนเสื่อ  น ําเสื่อทั้งผืนปูลงบนพื้นเรียบๆ เสื่อที่มีขนเสนกกที่แตกชี้ออกมา ใหใชมีด
หรือกรรไกรตดัออกใหเรียบรอย  จากนั้นนํ าเสื่อผืนนั้นมาผึ่งแดดใหแหงพอสมควร  แลวเก็บพับให
เรียบรอย

     จากความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกก สามารถสรุปไดวา  กกทีน่ิยมนํ ามาใชในการผลิตเสื่อ
ไดแก กกจันทบุรี เนื่องจากผิวมันและคงทน ซ่ึงปลกูมากแถบภาคตะวันออก  สวนในภาคตะวันออก
เฉยีงเหนอืนั้น นิยมใชกกสามเหลี่ยม หรือ ภาษาถิ่นเรียกวา ผือ ซ่ึงขึ้นเองตามแหลงนํ้ าธรรมชาติ แตจะ
เปราะบางกวากกจันทบุรี  สวนการทอเสือ่นั้นจะมีวัสดุ-อุปกรณที่สํ าคัญ ไดแก โครงกี่  ฟม   เชือก   
ไมสง   มีการใชแรงงานคนทอเสื่อออกมาเปนผืน

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ
    การวจิยัคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้
    งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวมและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
            ชัยรินทร  ชัยวิสิทธิ์ (2545)  ไดท ําการวิจัยเร่ือง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

เพือ่สรางเสริมคานิยมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงใหนักเรียนและชุมชนดวยโครงงานอาชีพ  พบวา
หลังจากทีน่กัเรยีนไดเรียนรูเร่ืองแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงแลว ไดนํ าไปประยุกตใชในโครงงาน  มีการ
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ปรึกษาคนในครอบครัวและภูมิปญญาทองถ่ิน มากขึน้ โดยทุกคนในครอบครัวใหความรวมมือ
สนบัสนนุ   นักเรียนมีความคิดเห็นตอเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน และครูผูสอนไปในทางบวก
และชมุชนก็มีความคิดเห็นในทางบวกเชนกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของกังสดาล  อยูเย็น (2544)
ทีไ่ดศกึษาเรือ่ง พลวัตชุมชนบานเปร็ดในภายใตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง พบวา  สมาชิกสวนหนึ่งใน
ชุมชนไดมคีวามพยายามปรับเปลี่ยนวิธีการดํ ารงชีวิตและรูปแบบการผลิตตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยใชรูปแบบเกษตรทางเลือกเขามาปฏิบัติ  ปจจยัที่สงผลกระทบตอลักษณะเศรษฐกิจ
พอเพียงของชุมชนบานเปร็ด คือ ผูนํ า กลุมและองคกร  กระบวนการเรียนรู คานิยม  การดํ าเนินชีวิต
ดานสังคม วัฒนธรรม  เทคโนโลยี ภูมิปญญา  ทรัพยากรธรรมชาติ  และการดํ าเนินชีวิตเศรษฐกิจ
สวนกนกอร  ยศไพบูลย และบุญธรรม  ศิริบุณยกาญจน (2544)  ไดศึกษา เร่ือง การมีสวนรวมในการ
ด ําเนนิงานเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดขอนแกน พบวา ในดานการจัด
ท ําเกณฑ/มาตรฐานตางๆ ในโรงเรียน  ผูปกครองและชุมชนยังเห็นวาการสรางเกณฑมาตรฐานตางๆ
เปนเรื่องของครูผูสอนและผูบริหารโรงเรียน  มีรายละเอียดเชิงลึกเฉพาะเรื่อง ยากแกการทํ าความเขาใจ
ประกอบกบัสังคมไทยสวนใหญมีความรูความเขาใจและเจตคติที่คอนขางลบตอระบบการประเมิน
และการตรวจสอบ  และเนื่องจากคนไทยมีลักษณะการยืดหยุนประนีประนอม  ทํ าตัวตามสบาย ไม
ชอบความขัดแยง ไมชอบการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งปญหา  สวนอุดม  คํ าขาด (2544) ไดศึกษา กระบวน
การสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน กรณีผลิตภัณฑเถาวัลยบานใหม ตํ าบลวังชิ้น อํ าเภอ
วงัชิน้ จงัหวัดแพร  พบวา  ผูนํ าชุมชน  ครูผลิตภัณฑเถาวัลย  คณะครู  ผูบริหาร ผูปกครองนักเรียน
นกัเรียน  และชมุชนบานใหม ไดใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน   ทุกฝายที่
เกีย่วของมีความพึงพอใจ และภาคภูมิใจ  ตอกจิกรรมการเรียนรูงานผลิตภัณฑเถาวัลย

            วิสุทธิศักดิ์  หวานพรอม (2543) ศกึษาเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อ
พฒันาความคิดสรางสรรคของเด็กปฐมวัย  พบวา ผลการมีสวนรวมของชุมชนขั้นวิเคราะหปญหาและ
สาเหตขุองปญหา   ชุมชุมไดมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูและรวมตรวจสอบปญหาซึ่งกันและกัน
ในการวจิยัสามารถระดมการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของในการแกไขปญหาการวิจัยไดทุกขั้นของ
กระบวนการการวิจัย   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของเฉิดศักดิ์  ชุมนุม (2540)  ทีไ่ดศึกษาเรื่อง การนิเทศ
โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม : การพัฒนาแผนยุทธศาสตรโดยวีการทาง
คณุภาพ โรงเรียนบานทามะขาม ต.ตะนาวศรี  อ.สวนผึ้ง จ.ราชบุรี  โดยใชวิธีชาติพันธวรรณาและ
การวจิยัเชงิปฏิบัติการแบบมีสวนเปนหลักในการเขาไปมีสวนรวมกับชุมชนเพื่อรับฟงปญหาและ
ตอบสนองเปาหมายของชุมชน พบวา ชุมชนไดมีความรูสึกที่ดีขึ้นตอโรงเรียนและการจัดการศึกษา
ของโครงการ  และสอดคลองกับงานวิจัยของ บัวผัน  ลัดทิดา (2540)  ทีไ่ดศึกษาเรื่อง การมีสวนรวม
ของประชาชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  พบวา การที่
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ชุมชนไดมีสวนรวมทุกขั้นตอนในการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน  ท ําใหกลุมเกิดการเรียนรูในการ
แกปญหารวมกัน แสดงใหเหน็วา แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินแบบมีสวนรวมนอกจากจะเปน
ไปไดแลว ยังทํ าใหชุมชนไดมีการเรียนรูปญหาและการแกปญหารวมกันอยางนาพอใจ

    งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและภูมิปญญาทองถิ่น
                       อังกูล  สมคะเนย (2535) ไดศึกษาเรื่อง สภาพและปญหาการนํ าภูมิปญญาชาวบานมาใช
ในการพฒันาหลักสูตรในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํ านักงานการประถมศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี
พบวา ศึกษานิเทศก  ผูบริหารโรงเรียนและครูวิชาการโรงเรียน สวนใหญเห็นดวยและไดนํ าภูมิปญญา
ชาวบานเกีย่วกับการประกอบอาชีพทองถ่ินมาใชพัฒนาหลักสูตรในลักษณะการปรับกิจกรรมการเรียน
การสอน ดวยวิธีเชิญเจาของภูมิปญญาทองถ่ินชาวบานมารวมพัฒนาหลักสูตร  ซ่ึงสอดคลองกับ
กรมวิชาการ  (2542)  ทีไ่ดศกึษาเรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน พบวา ผูบริหารและครูผูสอนใหขอคิดเห็นวา การจัดการเรียนการสอนใหสนองความตองการ
ของทองถ่ิน ควรใหชุมชนไดมามีสวนรวมนับตั้งแตการวางแผนการจัดการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรม  และประเมินผลการดํ าเนินงานของโรงเรียน  ทั้งนี้เพือ่ใหความรูและประสบการณที่นักเรียน
ไดรับสอดคลองกับชีวิตจริง และนักเรียนไดมีโอกาสไดเลือกเรียนส่ิงที่ถนัดและความสนใจมากยิ่งขึ้น
นอกจากนัน้ยังเปนการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ผลที่เกิดจากการดํ าเนินงาน
ท ําใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข  เห็นคุณคา และมีเจตคติที่ดีตอศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และภมูปิญญาทองถ่ิน  ความรูที่ไดรับสามารถนํ าไปใชในชีวิตประจํ าวันได  ชุมชนและ
โรงเรียนมีความสัมพันธกันมากยิ่งขึ้น และในสวนของชุมชนเองก็มีความสามัคคีกันมากยิ่งขึ้น ผูรูใน
ทองถ่ินทัง้หมด เห็นดวยที่หลักสูตรเปดโอกาสใหไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียน
การสอน  สวนนกัเรียน มีความคิดเห็นวา  ทํ าใหเกิดความกระตือรือรนตองรับผิดชอบ  ภูมิใจ และ
ความรูและประสบการณที่ไดรับสามารถนํ าไปใชในชีวิตประจํ าวันได  สํ าหรับปญหาที่เกิดขึ้น  คือ
วสัด-ุอุปกรณการสอนมีไมเพียงพอ  เวลาในการทํ ากิจกรรมไมตอเนื่อง  และระเบียบราชการไมเอื้อให
โรงเรียนทํ างานรวมกับชุมชน  นอกจากนั้นสุวิทย  เศวตวงศ (2542) ยงัไดศึกษา เร่ือง  การศึกษาการ
พฒันาหลักสูตรทองถ่ินในโรงเรียนประถมศึกษา : กรณศีกึษา   สํ านักงานการประถมศึกษา อํ าเภอ
หนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี พบวา  โรงเรียนสวนใหญมีการดํ าเนินงานตามหลักสูตรทองถ่ินใน
ลักษณะการปรับการเรียนการสอนและดํ าเนินการในกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ   พบวา  ปญหาที่
พบในการดํ าเนินการ ไดแก งบประมาณและวัสดุ-อุปกรณ ครุภณัฑ และอาคารสถานที่มีปญหาอยูใน
ระดบัมาก   ในสวนงานวิจัยของธิดารัตน  ลํ าพาย (2543) ไดศกึษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
วชิางานเลือกกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ เร่ือง การทอเสื่อ  พบวา ศึกษานิเทศก  ครู  ผูบริหาร
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นกัเรยีนและผูปกครอง มีปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแมบท  และมีความ
ตองการใหมีการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรทองถ่ิน และพบวา นักเรียนที่ผานการเรียน
การสอนตามหลักสูตรทองถ่ิน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคะแนนทักษะการปฏิบัติงานอยูในเกณฑ
ดีมาก   สอดคลองกับงานวิจัยของชัยวิวัฒน  วงศสวัสดิ์ (2538) ทีไ่ดศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน วิชางานเลือก กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ สํ าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 ในโรงเรียน
ทีใ่ชภาษาถิ่นหลายภาษา : กรณศีกึษา โรงเรียนบานหิน  พบวา หลักสูตรมีความสอดคลองกับทองถ่ิน
และเหมาะสมกับผูเรียน  มีประโยชนตอการดํ ารงชีวิตประจํ าวัน    ทุกฝายสนับสนุนใหมีการนํ า
หลักสตูรทองถ่ินไปทดลองใช เนื่องจากหลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนาขึ้นมีเนื้อหาที่เกี่ยวของกับสภาพ
ของทองถ่ิน และการดํ ารงชีวิตประจํ าวันในทองถ่ิน  ผลการนํ าหลักสูตรทองถ่ินไปทดลองใช นักเรียน
สวนใหญ ใหความสนใจตอกิจกรรมการเรียนการสอน  และมีคาความสัมฤทธิ์ดานความรู ความเขาใจ
ดานทกัษะปฏิบัติงาน และดานคุณลักษณะในการทํ างาน ผานเกณฑ รอยละ 100  การประเมินผลการ
น ําหลักสูตรไปทดลองใช จากผูมีสวนเกี่ยวของ คือ นักเรียน ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน พบวา
ทกุฝายมคีวามพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรทองถ่ิน เนื่องจากทุก
หลักสตูรมีความสอดคลองและเกี่ยวของกับการดํ ารงชีวิตประจํ าวัน

    งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินตามสภาพจริง
            สิริลักษณ  ตลาด (2545)  ไดศกึษา  การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงในกลุม

สรางเสริมประสบการณชีวิต เร่ือง พลังงานและสารเคมี  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  พบวา
ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการประเมินตามสภาพจริงนั้น ผูปกครองสวนใหญเห็น
ดวยกบัการประเมินตามสภาพจริง โดยเฉพาะขอที่วา นักเรียนมีความรับผิดชอบตอการเรียนมากขึ้น
สวนขอที่ไมเห็นดวย ไดแก นักเรียนส้ินเปลืองคาใชจายมากขึ้น   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของอนงค
อ้ึงตระกลู (2542)  ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับการประเมินโดยใชแฟมสะสมงานในรายวิชาบัญชีบริการ ระดับ
มธัยมศกึษาปที่ 3 พบวา จากการประเมินโดยใชรูบริคส นักเรียนมีความกาวหนาผานเกณฑประเมินทั้ง
หมด  คอื  ในดานทักษะปฏิบัติ   ดานพฤติกรรมการเรียน   ดานจิตพิสัย   สวนในดานความคิดเห็น
ผูปกครองตอการประเมินโดยใชแฟมสะสมงานนั้น สวนใหญพอใจที่นักเรียนมีความรับผิดชอบตอ
งานทีไ่ดรับมอบหมายที่ใหไปที่บาน และพบวา นักเรียนของตนมีความคิดสรางสรรค และมีความคิด
เปนของตนเองมากขึ้น
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       จากการศึกษารายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ  พอจะสรุปไดวา การที่ชุมชนเขามามีสวนรวม
ในทกุขัน้ตอนของกระบวนการวิจัย ทํ าใหชุมชนเกิดการเรียนรูในการแกปญหารวมกัน เห็นความ
สํ าคญัของการดํ าเนินกิจกรรม และเกิดการยอมรับกันในกลุม อันเปนการสงผลดีใหงานประสบความ
สํ าเรจ็ตามเปาหมาย    ในสวนของการมีสวนรวมพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินนั้น  ชุมชนมีความยินดีที่จะ
เขามารวมพัฒนาหลักสูตร  ตวันกัเรียนเองก็มีการเรียนรูอยางมีความสุข  มคีวามภาคภูมิใจ เห็นคุณคา
และมีเจตคติที่ดีตอศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ินของตน
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