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บทที่ 5

สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

    การวจิยัคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการใชกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวมของชุมชน
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ือง การผลิตเสื่อกก  ของโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา อํ าเภอโพนพิสัย
จงัหวัดหนองคาย โดยมทีั้งหมด 6 ขั้นดวยกัน  ไดแก  1) ขั้นสํ ารวจความตองการของชุมชน   2) ขั้น
วางแผนพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  3) ขั้นพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   4) ขัน้นํ าหลักสูตรทองถ่ินไปทดลอง
ใช  5) ขั้นติดตามประเมินผลระหวางปฏิบัติการ   และ 6) ขั้นประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อส้ินสุด
กระบวนการวิจัย   โดยมีกลุมเปาหมายที่ศึกษา ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/2  โรงเรียนนาหนัง-
พฒันศกึษา อํ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย ที่เรียนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2545 จํ านวน 39 คน
ผูบริหาร  จํ านวน 1  คน  ครู  จํ านวน  4  คน   ผูปกครองนักเรียน  จํ านวน 39  คน  ผูมีความรูภูมิปญญา
ทองถ่ิน(การผลิตเสื่อกก) จํ านวน  13 คน   ผูนํ าชุมชน  จํ านวน  23  คน    และศึกษานิเทศกจังหวัด
หนองคาย จํ านวน 1  คน  รวมทัง้หมด จ ํานวน 119  คน  ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพในการรวบรวม
ขอมูล  โดยมีเครื่องมือ ไดแก  แบบสมัภาษณ  แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม  หลักสูตรและแผน
การจัดการเรียนรู แบบสอบถาม  แบบวัดผลการเรียนรูของนักเรียน  และการสนทนากลุม   สํ าหรับการ
วเิคราะหขอมูลนั้น ผูวิจัยวิเคราะหทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  โดยการหาความถี่ คาเฉลี่ย  รอยละ และ
วเิคราะหเนื้อหาเชิงบรรยาย   การนํ าเสนอขอมูลแบงเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1  สภาพทั่วไปของชุมชน
และโรงเรยีนนาหนังพัฒนศึกษา   และตอนที่ 2 ผลการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในกระบวนการวิจัย
ในแตละขั้น

สรุปผลการวิจัย
    จากกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ือง

การผลิตเสื่อกก ของโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา  อํ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  สามารถสรุปผล
การวิจัยไดดังนี้

    ตอนที่ 1  สภาพทัว่ไปของชุมชนและโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา
         1. สภาพทั่วไปของชุมชน
             ชุมชนตํ าบลนาหนัง  อํ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  อยูหางอํ าเภอเมืองจังหวัด

หนองคาย ประมาณ 60 กิโลเมตร  มีประชากรทั้งหมด 10,612 คน  แยกเปน ชาย จํ านวน 5,147  คน
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หญิง จํ านวน 5,465 คน  จ ํานวนครัวเรือน 2,156 ครัวเรือน ใน 15 หมูบาน  พื้นที่สวนใหญเปนที่
ราบนํ้ าทวมถึงในฤดูฝน    ลักษณะดินเปนดินลูกรัง และดินรวนปนทราย มีปาไมพุมขนาดเล็กสลับกับ
ปาโปรง  มีแหลงนํ้ าธรรมชาติที่สามารถเก็บกักนํ้ าไดตลอดปและมีตนกกขึ้นหนาแนน  ประชาชนสวน
ใหญมีฐานะคอนขางยากจน    เกอืบรอยละ 90  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  หลังฤดูเก็บเกี่ยว เมื่อมี
เวลาวางจะพากันจักสานและผลิตเครื่องใชตางๆ  เชน การสานเขงปลาทู  การทอเสื่อ  การสานกระติบ
ขาว การสานตะกรา  เปนตน  ซ่ึงในตํ าบลนาหนังมีผูมีความรูภูมิปญญาทองถ่ินในดานตางๆ อยูมาก
โดยเฉพาะการผลิตเสื่อกก  สวนประชาชนในวัยแรงงานมักอพยพไปขายแรงงานยังตางถิ่น    และมี
บางสวนไปขายแรงงานยังตางประเทศ  ประชาชนสวนใหญจบการศึกษาภาคบังคับ    ตั้งแต พ.ศ.2536
เปนตนมา เด็กที่จบการศึกษาภาคบังคับสวนใหญจะศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาที่โรงเรียนนาหนัง-
พฒันศึกษา ซ่ึงเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาประจํ าตํ าบล  เสนทางการคมนาคมระหวางหมูบานสวนใหญ
เปนถนนลกูรัง  สวนภายในหมูบานจะเปนทางลาดยาง และถนนคอนกรีต  เนื่องจากไมมีรถโดยสาร
ประจ ําทาง ประชาชนสวนใหญจึงเดินทางโดยรถจักรยานยนต รถสามลอเครื่อง  และรถยนตสวนตัว
ในตํ าบลนาหนังมีสถานีอนามัย 2 แหง  มไีฟฟาและระบบประปาครบทุกหมูบาน ประชาชนรอยละ 99
นับถือศาสนาพุทธ  ลักษณะครอบครัวมีทั้งครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวขยาย  ความสัมพันธในชุมชน
เปนแบบพึง่พาอาศัยกัน  ขนบธรรมเนียมประเพณีที่สํ าคัญไดแก  ประเพณีวันสงกรานต   การสูขวัญ
งานแตงงาน  งานศพ  บญุบัง้ไฟ  บุญผะเหวด  บุญเขาพรรษา-ออกพรรษา  บญุขาวจี่   และอื่นๆ

         2. สภาพทั่วไปโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา
            โรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา  อํ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  ตั้งอยูเลขที่ 267 หมู 1

บานนาหนัง  ตํ าบลนาหนัง  อํ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย มีเนื้อที่   31 ไร  2 งาน   เปนโรงเรียน
มธัยมศกึษาประจํ าตํ าบลนาหนัง    โดยเริ่มแรกในป พ.ศ.2536  เปดเปนโรงเรียนสาขาโรงเรียนชุมพล-
โพนพิสัย  รับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ปแรก จ ํานวน 80 คน  ครู-อาจารยจํ านวน 3 คน  ตอมาได
รับการจดัตัง้เปนโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2539  ปจจุบันเปดทํ าการเรียนการ
สอนระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 6    มีโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นที่บริการ จํ านวน 8 แหง  จาก
15 หมูบาน   มขีาราชการครูประจํ าการ จํ านวน 11 คน   ลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาที่สอน จํ านวน 5 คน
ลูกจางประจ ําตํ าแหนงนักการภารโรง จํ านวน 1 คน  ลูกจางชั่วคราวตํ าแหนงนักการภารโรง  จํ านวน
 1 คน   มนีกัเรียนทั้งหมด  506 คน แบงเปนนกัเรียนชาย จํ านวน 221 คน นักเรียนหญิง จํ านวน 285 คน
หองเรียน  จํ านวน 15 หอง  ผูปกครองนักเรียนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม เมื่อเสร็จสิ้นฤดู
เกบ็เกี่ยวขาว พอ แม จะอพยพไปขายแรงงานยังตางถิ่น  การเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียน  เนื่องจาก
ไมมรีถโดยสารประจํ าทาง  นักเรียนสวนใหญจึงเดินทางโดยรถรับ-สง ของผูประกอบการในชุมชน
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บางสวนเดินทางโดยรถจักรยานยนต  รถจกัรยาน สวนนักเรียนที่บานอยูใกลโรงเรียนจะใชวิธีการเดิน
ปจจุบันโรงเรียนกํ าลังจัดทํ าหลักสูตรสถานศึกษา  โดยยดึตามแนวทางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544

    ตอนที ่2 ผลการมีสวนรวมของผูเก่ียวของในกระบวนการวิจัยในแตละขั้น
         ในการวจิยัคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดํ าเนินการทั้งหมด 6 ขั้นตอนดวย  ซ่ึงสรุปผลไดดังนี้

          1.  ผลการมีสวนรวมขั้นสํ ารวจความตองการของชุมชน
               ผูบริหาร  ครู นักเรียน  ผูปกครองนักเรียน  ผูนํ าชุมชน  ผูมีความรูภูมิปญญาทองถ่ิน

และศกึษานเิทศกจังหวัดหนองคาย ตางใหความรวมมือในการแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ
ตางๆ เปนอยางดี  โดยทั้งหมดใหความคิดเห็นที่สอดคลองกันวา ตองการใหโรงเรียนนาหนังพัฒน-
ศกึษา น ําหลักสูตรทองถ่ินเรื่อง การผลิตเสื่อกก มาใชในโรงเรียน โดยใหเหตุผลวา โรงเรียนและชุมชน
มสีภาพทีเ่อือ้ตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีพื้นที่กวางขวาง  มีทรัพยากรตนกกที่เพียงพอ และ
มีผูมีความรูภูมปิญญาทองถ่ินในดานการผลิตเสื่อกกที่สามารถถายทอดความรูใหบุตรหลานได เปน
การใหนกัเรยีนไดเรียนรูจากสิ่งใกลตัวและสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของนักเรียน
สามารถน ําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจํ าวัน  โดยอาจถายทอดความรูใหกับผูปกครอง และเพื่อนบาน
คนอืน่ตอไปได นอกจากนั้นยังเปนการสงเสริมการประกอบอาชีพ   การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
วสัดุ-อุปกรณมีอยูในทองถ่ิน หางายและประหยัดคาใชจาย  ทีสํ่ าคัญเปนการสงเสริมและอนุรักษศิลปะ
วฒันธรรมของทองถ่ิน โดยผูบริหาร  ครู  และศึกษานิเทศก ยินดีใหความรวมมือในดานการวางแผน
พฒันาหลักสูตร   งบประมาณ  วัสดุ-อุปกรณ  เปนผูสอน ใหค ําปรึกษา  ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร
และประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน  สวนผูมีความรูภูมิปญญาทองถ่ิน(การผลิตเสื่อกก)  มีความยินดี
ทีจ่ะรวมเปนวิทยากรทองถ่ินเพื่อถายทอดความรูใหแกนักเรียน   บริจาควัสดุ-อุปกรณ และประเมินผล
ผูน ําชมุชนยินดีใหความรวมมือในดานการสนับสนุนงบประมาณ  วัสดุ-อุปกรณ    สวนผูปกครอง
นกัเรยีนยนิดใีนการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ยกเวนเรื่องงบประมาณ เพราะมีฐานะยากจน  ทั้งหมดมี
ความคิดเห็นสอดคลองกันวา การจดักจิกรรมการเรียนการสอนนั้นควรจัดทั้งที่โรงเรียนและในหมูบาน
ทัง้เวลาเรยีนปกติและวันหยุดเสาร-อาทิตย    ใชเวลาเรียน 1 ภาคเรียน  เนื้อหาที่ใชสอนควรจัดใหครบ
วงจร โดยเร่ิมตั้งแต  ความส ําคัญและคุณคาของเสื่อกก  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกก  การเตรียมวัสดุ-
อุปกรณ  การจักกก  การยอมสี  การทอเสื่อ  การพัฒนาลวดลายตางๆ ที่แปลกใหม   การแปรรูป
ผลิตภณัฑจากเสื่อกก และการวางแผนการตลาดในการจํ าหนายผลิตภัณฑจากเสื่อกก  โดยมีครูรวมกับ
วทิยากรทองถ่ินรวมกันจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ควรเนนกิจกรรมกลุม  การสาธิตจากวิทยากร
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ทองถ่ิน  การอภิปราย การแลกเปลีย่นความคิดเห็น สวนการประเมินผลการเรียนรูควรเนนการประเมิน
ตามสภาพจริงและการสังเกตการปฏิบัติงาน

    2.  ผลการมีสวนรวมขั้นวางแผนพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
         ผูมสีวนเกี่ยวของทุกฝายตางใหความรวมมอืเปนอยางดี  ไดมมีติใหแตงตั้งคณะกรรมการ

พฒันาหลักสูตรทองถ่ิน ฝายตางๆ  ดังนี้ คณะกรรมการที่ปรึกษา จํ านวน 10 คน  คณะกรรมการฝาย
วางแผนหลักสูตรทองถ่ิน จํ านวน 14 คน  คณะกรรมฝายพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน จํ านวน 13 คน  คณะ
กรรมการฝายตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร จํ านวน 11 คน  คณะกรรมการฝายประเมินผล  จํ านวน  40
คน  วทิยากรทองถ่ินประจํ าโรงเรียน จํ านวน  16 คน  วิทยากรทองถ่ินประจํ าหมูบาน จํ านวน 25 คน
และคณะกรรมการฝายนิเทศ  กํ ากับ ติดตาม  และประเมินผลการใชหลักสูตร  จํ านวน 15  คน    โดย
คณะกรรมการฝายวางแผนพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินไดรวมกันกํ าหนดโครงรางหลักสูตรทองถ่ิน ซ่ึง
วเิคราะหจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระ
การเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ผลสรุปความคิดเห็นรวมกันไดวา หลักสูตรทองถ่ิน  เร่ือง
การผลิตเสื่อกก ควรประกอบดวย มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป สาระการเรียนรู
รายป    กํ าหนดเวลาเรียน  คํ าอธิบายรายวิชา  ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู  การประเมินผลการ
เรียนรู  ส่ือและแหลงการเรียนรู  หนวยการเรียนรู  และแผนการจัดการเรียนรู

    3.  ผลการมีสวนรวมขั้นพฒันาหลักสูตรทองถิ่น
          คณะกรรมการฝายพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ไดใหความรวมมือในเขียนหลักสูตรทองถ่ิน

ตามที่วางแผนไว  อันประกอบดวย มาตรฐานการเรียนรู  ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป สาระการเรียนรู
รายป   ก ําหนดเวลาเรียน  คํ าอธิบายรายวิชา  ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู   การประเมินผลการ
เรียนรู  ส่ือและแหลงการเรียนรู  หนวยการเรียนรู  และแผนการจัดการเรียนรู จํ านวน 10 แผน  แลวให
คณะกรรมการฝายตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร  เปนผูพิจารณาเนื้อหาและความเหมาะสมของหลักสูตร
ซ่ึงทกุคนตางไดใหขอช้ีแนะเพื่อปรับปรุงแกไขเปนอยางดีจนกระทั่งไดหลักสูตรและแผนการจัดการ
เรียนรูฉบบัสมบูรณกอนนํ าไปทดลองใชสอนกับนักเรียน  ในขั้นนี้นอกจากจะไดตัวเอกสารหลักสูตร
และแผนการจัดการเรียนรูฉบับสมบูรณออกมาแลว     ยังไดเห็นถึงความเสียสละเวลาของผูมีสวน
เกีย่วของทกุฝายที่ไดใหความสํ าคัญกับการจัดการศึกษา เพราะวาในหวงเวลาดังกลาวตรงกับฤดูการ
เกบ็เกี่ยวขาว  แตทกุคนก็ไดเสียสละเวลาเพื่อพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินจนสํ าเร็จลุลวงดวยดี

    4.  ผลการมีสวนรวมขั้นนํ าหลักสูตรทองถิ่นไปทดลองใช
         ครูผูสอนและวิทยากรทองถ่ินไดน ําหลักสูตรทองถ่ินไปทดลองใชจัดการเรียนการสอน

กบันกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/2  จ ํานวน 39 คน โดยรวมกันสอนตามแผนการจัดการเรียนรูทั้ง 10
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แผน  พบวา ทั้งครูผูสอน วิทยากรทองถ่ิน และนักเรียน ตางกระตือรือรนและใหความสนใจในการเขา
รวมกจิกรรม เปนอยางดี   โดยมีผูบริหาร    ครู   นักเรียนหองอื่น  ผูปกครองนักเรียน  ผูนํ าชุมชน และ
ชาวบาน ไดใหความสนใจและเยี่ยมชมในการจัดกิจกรรมดังกลาว  เมือ่ขอความรวมมือก็ไดรับความ
รวมมือเปนอยางดี ไมวาจะเปนเรื่องการใหรวมประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน  การรวมเก็บเกี่ยวกก
และจักกก  การรวมเปนวิทยากรพิเศษในการแปรรูปผลิตภัณฑ  การรวมชมนิทรรศการผลงานนักเรียน
เปนตน    ผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา นักเรียนสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคและ
ผานเกณฑการประเมินตามสภาพจริงที่กํ าหนดไวในแผนการจัดการเรียนรูทั้ง 10 แผน  ถึงแมวาใน
เบือ้งตนมีนักเรียนที่ยังไมผานเกณฑบาง แตครูผูสอนและวิทยากรทองถ่ินก็ไดทํ าการซอมเสริมให
จนกระทั่งผานเกณฑกันทุกคน   และยงัมแีผนการจัดการเรียนรูที่ตองปรับปรุงและแกไข จํ านวน 2
แผน ไดแก  เร่ือง การแปรรูปผลิตภัณฑจากเสื่อกก และ การจํ าหนายผลิตภัณฑจากเสื่อกก  เนื่องจาก
ขาดแคลนวัสดุ-อุปกรณที่สํ าคัญ ไดแก จกัรอตุสาหกรรม และโครงกี่มีจํ านวนนอยไมเพียงพอในการ
ฝกปฏบิตัิของนักเรียน ทํ าใหผลิตภัณฑที่ไดมีจํ านวนไมมากนัก  ครูผูสอนและวิทยากรทองถ่ินจึงได
ปรับเปลี่ยนวิธีการแปรรูปใหสอดคลองกับสภาพความจริงมากที่สุด และปรบัลดเกณฑการประเมินลง
ใหสอดคลองกับกิจกรรมที่ปรับใหม  จนกระทั่งทุกอยางลุลวงดวยดี

    5. ผลการมีสวนรวมขั้นติดตามประเมินผลระหวางปฏิบัติการ
       ในการตดิตามประเมินผลระหวางปฏิบัติการ พบวา ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ไมวาจะเปน

ผูบริหาร  ครู  นกัเรยีน  ผูปกครองนักเรียน วิทยากรทองถ่ิน ผูนํ าชุมชน ตางใหความสนใจแวะมาเยี่ยม
ชม เปนระยะๆ  พรอมทั้งใหกํ าลังใจ  ใหขอเสนอแนะตางๆ  หากมีปญหาระหวางการปฏิบัติการ ก็ได
รวมกนัระดมความคิดเพื่อแกไขปญหาตางๆ จนลุลวงดวยดี   ปญหาและอุปสรรคที่สํ าคัญที่พบในขั้นนี้
พบวา  วสัด-ุอุปกรณ มีไมเพียงพอ โดยเฉพาะโครงกี่  และจักรอตุสาหกรรม   สวนเวลาในการดํ าเนิน
การ พบวา  เวลาไมเพียงพอในการฝกปฏิบัติของนักเรียน  ในดานการประเมินผลของนักเรียนโดยให
ผูปกครองรวมประเมิน พบวา ผูปกครองยังขาดความรูความเขาใจในการประเมินผลใหบุตรหลาน แต
อยางไรก็ตาม ทั้งครูผูสอน วิทยากรทองถ่ิน ผูปกครองนักเรียน และชุมชน ตางก็รวมกันแกไขปญหา
ตางๆ ที่เกิดขึ้น ไมวาจะเปนการปรับเปลี่ยนเกณฑการใหคะแนน  การขยายเวลาปฏิบัติงานของ
นกัเรยีน โดยใหทํ านอกเวลาเรียน   การซอมเสริมใหกับนักเรียน  และไดมีการแกไขแผนการจัดการ
เรียนรูจํ านวน 2 แผนไดแก ไดแก การแปรรูปผลิตภัณฑจากเสื่อกก และ การจํ าหนายผลิตภัณฑจาก
เสื่อกก  เพือ่ใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริง  สวนการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนโดยให
ผูปกครองนักเรียนรวมประเมินนั้น หากผูปกครองไมสามารถประเมินได ก็ไดแกปญหาโดยการปรับ
ใหผูปกครองนักเรียนคนอื่นไดประเมินแทน   และเมื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสิ้นสุดลง



ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

108

ไดใชแบบสอบถามนักเรียนทั้งชั้น   เพือ่สอบถามความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรทองถ่ิน เร่ือง การผลิตเสื่อกก พบวา นักเรียนสวนใหญเห็นดวยที่มีการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรทองถ่ิน  โดยใหเหตุผลวา โรงเรียนและชุมชนมีพื้นที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน ครูและ
วทิยากรทองถ่ินมีความชํ านาญในเรื่องที่สอน  ท ําใหตนเองไดรับความรูเพิ่มขึ้น  เกิดความรักและ
ภาคภูมิใจในทองถ่ินของตนเอง

    6.  ผลการมีสวนรวมขั้นประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดกระบวนการวิจัย
          เมือ่ส้ินสุดกระบวนการวิจัยแลว   ตวัแทนของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายไดรวมสนทนา

กลุมเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน  พบวา  ทุกคนใหความเห็นที่สอดคลองกันวา ในดานการวางแผน
และการพฒันาหลักสูตรทองถ่ินนั้นมีความเหมาะสมดีแลว เพราะไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการฝาย
ตางๆ สอดคลองกับความถนัดและความสามารถของแตละคน   สวนดานโครงสรางหลักสูตรและแผน
การจดัการเรียนรูนั้น ตางใหความเห็นวา  มีการกํ าหนดมาตรฐานการเรียนรู  ผลการเรียนรูรายป  สาระ
การเรยีนรูรายป  การกํ าหนดเวลาเรียน  คํ าอธิบายรายวิชา  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  การประเมินผล
การเรยีนรู  ส่ือและแหลงการเรียนรู หนวยการเรียนรู  และแผนการจัดการเรียนรู มีความชัดเจนและ
สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เปนการเปดโอกาสใหผูเรียน ผูปกครอง
และชมุชนในทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา นํ าเอาทรัพยากรทองถ่ินและภูมิปญญา
ทองถ่ินที่มีอยูมาใชใหสอดคลองกับสภาพของทองถ่ินอยางแทจริง ในดานการจัดกิจกรรม การเรียน
การสอนตามหลักสูตรทองถ่ิน  ครูผูสอน  วิทยากรทองถ่ินใหความรวมมือดี มีความกระตือรือรนใน
การรวมกจิกรรม  สวนใหญนักเรียนมีความรูความเขาใจ เปนไปตามวัตถุประสงคการเรียนรูที่กํ าหนด
ไว สวนปญหาและอุปสรรค ไดแก การขาดแคลนวัสดุ-อุปกรณ  เวลาในการปฏิบัติงาน  การประเมิน
ผลงานของผูปกครองนักเรียน

    จากกระบวนการวิจัยในครั้งนี้  ผูมสีวนเกี่ยวของทุกฝาย ไดเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น ใหการสนับสนุน ใหค ําปรึกษา ตลอดจนเสนอแนะ การแกไขปญหาตางๆ  มีการประสาน
งานกนัในลกัษณะเครือขายชุมชน โดยการชักชวนกันเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษา มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินฝายตางๆ  และดํ าเนินตามบทบาทหนาที่ของตนเอง จนได
เอกสารหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูที่สมบูรณ  ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความเสียสละเวลาตอสวน
รวม ความกระตือรือรนในการทํ ากิจกรรมรวมกันของผูมีสวนเกี่ยวของ  ครูผูสอนและวิทยากรทองถ่ิน
มเีทคนคิวธีิการสอนและสาธิตที่เขาใจงาย  มีการอธิบายอยางชัดเจน จนกระทั่งผูเรียนเขาใจเปนอยางดี
โดยพบวา นักเรียนที่ผานการเรียนรูตามหลักสูตรทองถ่ินสามารถผานเกณฑที่กํ าหนดไวทุกคนและ
บรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนรูในหลักสูตรทองถ่ิน  คือ  มีความรูความเขาใจกระบวนการทํ างาน
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กลุม การแบงหนาที่รับผิดชอบ  การทํ างานรวมกับผูอ่ืน  สามารถนํ าความรูที่ไดรับไปปรับใชในชีวิต
ประจ ําวนัได  มีทักษะในการทอเสื่อกก และสามารถพัฒนาลวดลายเปนของตนเอง  ตลอดจนมีเจตคติ
ทีด่ตีอการเรียนการสอนตามหลักสูตรทองถ่ิน เรียนรูอยางมีความสุข มีความพอใจในผลงาน เห็น
คณุคาและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตนเองมากขึ้น    ในการติดตามประเมินผลระหวางปฏิบัติการ
ทํ าใหทราบปญหาและอุปสรรคตลอดระยะเวลาที่การดํ าเนินการวิจัย  โดยปญหาสํ าคัญที่พบ ไดแก
การขาดแคลนวัสดุ-อุปกรณ  เวลาในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ  และผูปกครองนักเรียนบางสวนยังขาด
ความรูความเขาใจในการประเมินผลงานนักเรียน  แตอยางไรก็ตามผูมีสวนเกี่ยวของก็สามารถรวมกัน
แกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางทันทวงที    เมือ่ประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อส้ินสุดกระบวนการวิจัย
ผูมสีวนเกี่ยวของทุกฝายไดรวมกันประเมินผลจากการปฏิบัติงานที่ผานมา พบวา ภาพโดยรวมแลว
หลักสูตรทองถ่ินเรื่อง การผลิตเสื่อกกที่พัฒนาขึ้น มคีวามเหมาะสมและสอดคลองกับวิถีชีวิตของ
ชุมชน ควรมีการดํ าเนินการในลักษณะนี้ตอไปอีก

 อภิปรายผล
   จากผลของการนํ ากระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน

เร่ือง การผลิตเสื่อกก ของโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา อํ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  มาใชในการ
วจิยัคร้ังนี ้ สามารถระดมการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของในทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจัย  ซ่ึง
ผูวิจัยนํ าเสนอการอภิปรายผล ดังนี้

    การมสีวนรวมขั้นสํ ารวจความตองการของชุมชน พบวา ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง
นกัเรียน ผูนํ าชุมชน ผูมีความรูภูมิปญญาทองถ่ิน (การผลิตเสื่อกก)  และศกึษานิเทศกจังหวัดหนองคาย
ตางใหความรวมมือในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและนํ าเสนอความตองการของตนเองไดเปนอยางดี
ในการเขาหาชุมชนนั้น ผูวิจัยไดรับขอมูลจากผูใหขอมูลสํ าคัญ (key  informants) ซ่ึงไดแก ผูใหญบาน
และประธานกลุมแมบานทั้ง 15 หมูบาน ไดมีการเชื่อมโยงขอมูลถึงบุคคลสํ าคัญที่ชวยใหการวิจัยคร้ังนี้
สํ าเรจ็ลงดวยดี โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหขอมูลเกี่ยวกับผูมีความรูภูมิปญญาทองถ่ิน (การผลิตเสื่อกก)
ในลกัษณะการสรางเครือขาย จึงทํ าใหผูวิจัยสามารถเขาถึงกลุมบุคคลตางๆ ไดอยางทั่วถึง และกลุม
บคุคลดงักลาวไดมีการประสานกันเองภายในกลุม เพื่อชักชวนกันเขามารวมการวิจัยในครั้งนี้    ซ่ึง
สอดรับกับแนวคิดเครือขายสังคมของ Mayer (อางในเบญจา  ยอดดํ าเนิน และคณะ, 2533)  ที่ไดตั้ง
เกณฑวา ถาจะศึกษาเครือขายสังคมนั้นตองมีการกํ าหนดตัวบุคคลสํ าคัญที่เปนศูนยกลางกอน แลวจะ
ไดเครือขายที่เกิดขึ้นตามลักษณะความสัมพันธทางสังคมของบุคคลนั้นกับบุคคลอื่น  เปนเครือขายที่
ปฏิสัมพันธกันจากการติดตอส่ือสาร การใหขาวสารขอมูลตางๆ    ตลอดจนการแลกเปลี่ยนส่ิงของ
เครือ่งใช อาหาร ฯลฯ  ที่เกิดขึ้นรอบขางตัวบุคคลที่กํ าหนดใหเปนตัวศูนยกลางและระหวางบุคคลหรือ
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กลุมบุคคลอื่น  ที่ตัวบุคคลซึ่งเปนศูนยกลางมีความสัมพันธดวย  จากการสรางเครือขายดังกลาว ทํ าให
ผูวจิยัไดรับความรวมมือในการทํ ากิจกรรมตางๆ เปนอยางดี     เพราะเครือขายบุคคลเหลานี้  มีความ
สัมพันธทางสังคมกันมากอน จึงสนิทสนมและคุนเคย  มีการพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอยาง
เปนกนัเองและตรงไปตรงมา  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของวิสุทธิศักดิ์  หวานพรอม (2543) ที่ได
ศกึษาเรือ่ง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคของเด็กปฐมวัย โดย
ศกึษาผลการมีสวนรวมของชุมชนขั้นวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหา พบวา ชุมชุมไดมีการ
แลกเปลี่ยนการเรียนรูและรวมตรวจสอบปญหาซึ่งกันและกัน   ผลจากการสํ ารวจความตองการของ
ชุมชน พบวา  ผูมสีวนเกี่ยวของทุกฝาย ตางแสดงความคิดเห็นที่สอดคลองกันวา  ตองการใหโรงเรียน
น ําชมุชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน โดยใหเหตุผลวา สามารถนํ าความรูที่ไดไป
ใชในชีวิตประจํ าวัน เปนการสงเสริมการประกอบอาชีพ   การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน วัสดุ-
อุปกรณมีอยูในทองถ่ิน หางายและประหยัดคาใชจาย   ทีสํ่ าคัญเปนการสงเสริมและอนุรักษศิลปะ
วัฒนธรรมของทองถ่ิน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของกรมวิชาการ (2542)  ทีศ่ึกษาเรื่อง ภูมิปญญา
ทองถ่ินกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  พบวา  ผูรูในทองถ่ินเห็นดวยที่หลักสูตร
เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน   นอกจากจะสอนใหนักเรียน
มคีวามรู  ประสบการณในเนื้อหาวิชาแลว ยังไดเนนใหนักเรียนไดเห็นคุณคาของผูรูและองคความรูที่มี
อยูในทองถ่ิน

      การมสีวนรวมในขั้นวางแผนพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินนั้น คณะกรรมการฝายวางแผน
หลักสตูร และผูมีสวนเกี่ยวของ ไดรวมกันวิเคราะหหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544
กลุมสาระการเรียนรู การงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี และหลักสูตรสถานศึกษา จนกระทั่งได
โครงรางหลักสูตรทองถ่ิน  ซ่ึงประกอบดวย มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป  สาระ
การเรยีนรูรายป  กํ าหนดเวลาเรียน  คํ าอธิบายรายวิชา  ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู  การประเมิน
ผลการเรยีนรู  ส่ือและแหลงการเรียนรู  หนวยการเรียนรู  และแผนการจัดการเรียนรู จํ านวน 10 แผน
ซ่ึงเปนไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กํ าหนดไวในคูมือการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  (กรมวิชาการ, 2544ก)

     การมีสวนรวมในขั้นการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน   คณะกรรมการฝายพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน   ไดด ําเนินการการเขียนเอกสารหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูตามแนวทางโครงราง
หลักสตูรทองถ่ินที่กํ าหนดไวในขั้นการวางแผนพัฒนาหลักสูตร   โดยเนื้อหาที่พัฒนาขึ้นนั้น ไดนํ า
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  การใช
กระบวนการกลุม  การปฏิบัติจริง  การสาธิตจากวิทยากรทองถ่ิน  การประเมินตามสภาพจริง  โดยเปด
โอกาสใหผูปกครองนักเรียนเขามามีสวนรวมประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนรวมกับครูและ
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วทิยากรทองถ่ิน   ซ่ึงสอดคลองตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (2544,
หนา 14-45, 56-57)  ทีบ่ญัญตัวิา   การจัดการศึกษาใหยึดหลักการมีสวนรวมของสังคม  การจัดระบบ
โครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว  องคกรชุมชน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน  โดยนํ าประสบการณ  ความรอบรู ความชํ านาญ และภูมิปญญา
ทองถ่ินของบุคคลดังกลาวมาใช เพื่อใหเกิดประโยชนทางการศึกษา    หลังจากนั้นจึงไดนํ าเอกสาร
หลักสูตรทองถ่ิน   ใหคณะกรรมการฝายตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรไดพิจารณาเนื้อหาและความ
เหมาะสม   ซ่ึงคณะกรรมการดังกลาว  ไดรวมกันตรวจสอบ ใหคํ าแนะนํ าในการปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองตางๆ  กอนนํ าไปใชจริง

        การมีสวนรวมขั้นนํ าหลักสูตรทองถ่ินไปทดลองใช     โดยมีครูผูสอนรวมกับวิทยากร
ทองถ่ินนํ าหลักสูตรทองถ่ินที่ปรับปรุงแกไขจนสมบูรณไปทดลองใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที ่1 นัน้ พบวา นักเรียนมีความกระตือรือรนและสนุกสนานในการเรียน มคีวามรูความเขาใจกระบวน
การทํ างานกลุม มีการแบงหนาที่รับผิดชอบ  การทํ างานรวมกับผูอ่ืน  สามารถนํ าความรูที่ไดรับไปปรับ
ใชในชวีติประจํ าวันได  มีทักษะในการทอเสื่อกก และสามารถพัฒนาลวดลายเปนของตนเอง ตลอดจน
มเีจตคติที่ดีตอการเรียนการสอนตามหลักสูตรทองถ่ิน   เรียนรูอยางมีความสุข  มีความพอใจในผลงาน
เหน็คณุคาและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตนเองมากขึ้น  นั่นอาจเปนเพราะวา หลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนา
ขึน้ เนนผูเรียนเปนสํ าคัญ  เรียงลํ าดับเนื้อหากอนหลัง จากงายไปหายาก  เนนกระบวนการกลุม
การปฏิบัติจริง   การมสีวนรวมของสมาชิกในกลุม   เนื้อหาและกิจกรรมที่สอนมีความยืดหยุน
เปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิบัติงานตามความถนัดและความสนใจ ไดประเมินผลงานของตนเอง
และเพื่อน  มสีภาพแวดลอมที่กวางขวาง เรียนรูในชุมชนทองถ่ินของนักเรียน และนักเรียนเคยมี
ประสบการณมากอนบางแลว  ซ่ึงแสดงวาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ือง การผลิตเสื่อกก ที่พัฒนาขึ้น สอดรับ
กบัทฤษฎีการเรียนรูกับการพัฒนาหลักสูตรที่วิชัย ประสทิธิ์วุฒเวชช (2542,  หนา 60-64) ไดสรุปขอมูล
เกีย่วกับทฤษฎีการเรียนรู 3 กลุม ไดแก 1) กลุมพฤติกรรมนิยม มีแนวความเชื่อวา ในการพัฒนา
หลักสูตรควรมีการแบงเนื้อหาสาระของหลักสูตรเปนสวนๆ เรียงลํ าดับจากงายไปหายาก จนเรียนรู
ส่ิงซับซอนได  จะตองคํ านึงถึงการฝกหัด เพราะเปนการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง
2) กลุมพุทธินิยม  มแีนวความเชื่อวา ในการพัฒนาหลักสูตรจะตองมีเนื้อหาสาระและประสบการณที่
สอดคลองกับพัฒนาการของผูเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเนนการแกไขปญหา การ
คนควา เนื้อหาสาระควรมีความสอดคลองและรับหรือเสริมกัน   3) กลุมแรงจูงใจ  มีแนวความเชื่อวา
ในการพัฒนาหลักสูตรควรมีความยืดหยุน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนตามความถนัดและสนใจ
การจดักจิกรรมการเรียนการสอนเนนบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่จูงใจผูเรียน และใหความสํ าคัญใน
ดานจติพิสัย   นอกจากนั้นยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ธิดารัตน  ลํ าพาย (2543)  ทีไ่ดศึกษา เร่ือง



ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

112

การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินวิชางานเลือก กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ เร่ือง การทอเสื่อ  สํ าหรับ
นกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 พบวา หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีคุณคาสูง นักเรียนบรรลุจุดมุงหมายของ
หลักสตูร และผานเกณฑการประเมิน เนื่องจากหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีเนื้อหาที่เกี่ยวของกับชีวิต
ประจ ําวัน นักเรียน สามารถนํ าความรูไปใชประโยชนได  สามารถนํ าทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินมาใช
ใหเกดิประโยชนคุมคา  สงผลใหการจัดการศึกษาโดยใชหลักสูตรทองถ่ินประสบผลสํ าเร็จ   

    การมีสวนรวมขั้นติดตามผลระหวางปฏิบัติการ พบวา ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ไมวาจะเปน
ผูบริหาร  ครู  นกัเรยีน  ผูปกครองนักเรียน วิทยากรทองถ่ิน ผูนํ าชุมชน ตางใหความสนใจแวะมาเยี่ยม
ชม เปนระยะๆ  พรอมทั้งใหกํ าลังใจ  ใหขอเสนอแนะตางๆ  หากมีปญหาระหวางการปฏิบัติการ ก็ได
รวมกนัระดมความคิดเพื่อแกไขปญหาตางๆ จนลุลวงดวยดี   ปญหาและอุปสรรคที่สํ าคัญที่พบในขั้นนี้
ไดแก  วสัด-ุอุปกรณ มีไมเพียงพอ โดยเฉพาะโครงกี่  และจกัรอุตสาหกรรม   สวนเวลาในการดํ าเนิน
การ พบวา  เวลาไมเพียงพอในการฝกปฏิบัติของนักเรียน         ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สุวิทย
เศวตวงศ (2542)  ทีไ่ดศกึษาเรื่อง  การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในโรงเรียนประถมศึกษา :
กรณศีกึษา สํ านักงานการประถมศึกษา อํ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี  พบวา  ปญหาที่พบในการ
ด ําเนินการ คือ โรงเรียนมีวัสดุ-อุปกรณไมเพียงพอ  โดยมรีะดับของปญหาดานวัสดุ- อุปกรณ  ครุภัณฑ
และอาคารสถานที่มีปญหาอยูในระดับมาก   และสอดคลองกับ กรมวิชาการ (2542) ทีไ่ดศึกษา เร่ือง
ภมูปิญญาทองถ่ินกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน พบวา ปญหาที่เกิดขึ้น คือ วัสดุ-
อุปกรณการสอนมีไมเพียงพอ   เวลาในการทํ ากิจกรรมไมตอเนื่อง     และระเบียบราชการไมเอื้อให
โรงเรียนทํ างานรวมกับชุมชน  ในสวนของการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนนั้น เนนการประเมิน
ตามสภาพจริง โดยใชรูบริคส มีการกํ าหนดเกณฑเพื่อใหคะแนนและระดับคุณภาพของงาน   ซ่ึงมีครู
ผูสอน  วทิยากรทองถ่ิน  นักเรียน และผูปกครองนักเรียนรวมกันประเมิน  พบวา  ครูผูสอน วิทยากร
ทองถ่ิน และนักเรียน ตางพึงพอใจที่ไดมีสวนรวมในการประเมิน ทั้งนี้อาจเปนเพราะไดมีโอกาสฝก
ปฏิบัติจริง  ไดใชความรูความสามารถตามความถนัดไดเต็มที่  มกีารเปดโอกาสใหนักเรียนไดปรับปรุง
และ แกไขขอบกพรองของตนเอง     ซ่ึงสอดคลองกับ อนงค  อ้ึงตระกูล (2542)  ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับการ
ประเมนิโดยใชแฟมสะสมงานในรายวิชาบัญชีบริการ ระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา จากการประเมิน
โดยใชรูบริคส นักเรียนมีความกาวหนาผานเกณฑประเมินทั้งหมด คือ ในดานทักษะปฏิบัติ   ดาน
พฤติกรรมการเรียน ดานจิตพิสัย  นกัเรียนมีความคิดสรางสรรค และมีความคิดเปนของตนเองมากขึ้น
ผูวจิยัตัง้ขอสังเกตวา ถานักเรียนเขารวมและทํ ากิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้ง สวนมากจะผาน
เกณฑกนัทกุคน เพราะสวนใหญเปนการทํ ากิจกรรมกลุม  ยกเวนที่ใหทํ าเสารอาทิตย นักเรียนที่ไมผาน
เกณฑเพราะไมเขารวมกิจกรรมกับเพื่อน     ซ่ึงเนื่องมาจากนักเรียนมีภารกิจที่ตองชวยเหลืองาน
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ผูปกครอง ในวันหยุดเสาร-อาทิตย     ในการนี้ ผูวิจัยรวมกับครูผูสอนและวิทยากรทองถ่ิน ไดปรึกษา
รวมกนัวา ใหนักเรียนที่ยังไมผานเกณฑในแตละจุดประสงค ไดปรับปรุง และแกไขในจุดที่ยังไมผาน
โดยใหท ําในวันปกติที่มาเรียนหนังสือ  แตทํ านอกเวลาเรียน เชน ชวงคาบวาง   พักกลางวัน  หรือหลัง
เลิกเรยีนแทน  จนกระทั่งผานเกณฑทุกคน ทุกจุดประสงคการเรียนรู   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ
สิริลักษณ  ตลาด (2545)  ทีศ่ึกษา เร่ือง การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงในกลุมสรางเสริม
ประสบการณชีวิต เร่ือง พลังงานและสารเคมี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 พบวา นักเรียนและ
ผูปกครองนกัเรียนเห็นดวยตอการประเมินตามสภาพจริง ทั้งนี้เนื่องมาจากนักเรียนไดมีสวนรวมในการ
ท ํากิจกรรม มีโอกาสตรวจสอบความสามารถแกไขขอบกพรองของตนเอง   ในสวนของการประเมิน
ผลงานของบุตรหลาน   โดยใหผูปกครองนักเรียนรวมประเมินนั้น ผูปกครองนักเรียนสวนใหญยังเห็น
วาการประเมินควรเปนเรื่องของครูผูสอนและวิทยากรทองถ่ิน   เพราะขาดความรูความเขาใจในการ
ประเมิน มีการใหบุตรหลานประเมินแทนตนเอง  ซ่ึงอาจเปนเพราะวาสวนใหญแลวผูปกครองนักเรียน
มกัจะเปนปู ยา ตา ยาย ทีสู่งอาย ุอานหนังสือไมคอยออก  และไมเขาใจขอกระทงในการประเมิน
 อีกทัง้การประเมินโดยผูปกครองนักเรียนยังเปนเรื่องใหมสํ าหรับโรงเรียนชนบทที่อยูหางไกลเมือง
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ กนกอร  ยศไพบูลย และบุญธรรม  ศิริบุณยกาญจน (2544)  ทีไ่ดศึกษา
เร่ือง การมสีวนรวมในการดํ าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัด
ขอนแกน   พบวา ในดานการจัดทํ าเกณฑ/มาตรฐานตางๆ ในโรงเรียน  ผูปกครองและชุมชนยังเห็นวา
การสรางเกณฑมาตรฐานตางๆ   เปนเรื่องของครูผูสอนและผูบริหารโรงเรียน  มีรายละเอียดเชิงลึก
เฉพาะเรื่อง ยากแกการทํ าความเขาใจ  ประกอบกับสังคมไทยสวนใหญมีความรูความเขาใจและเจตคติ
ทีค่อนขางลบตอระบบการประเมินและการตรวจสอบ  และเนื่องจากคนไทยมีลักษณะการยืดหยุน
ประนีประนอม  ทํ าตัวตามสบาย ไมชอบความขัดแยง ไมชอบการเปลี่ยนแปลง  เมือ่การจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอนสิ้นสุดลงไดสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับหลักสูตรทองถ่ิน เร่ือง การ
ผลิตเสือ่กก  พบวา  นักเรียนสวนใหญเห็นดวยกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทองถ่ิน  โดย
ขอที่นักเรียนเห็นดวยมากที่สุด ไดแก โรงเรียนและชุมชนมีพื้นที่ใหนักเรียนไดปฏิบัติงานอยางเพียงพอ
(รอยละ 100)  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา โรงเรียนและชุมชนมีพื้นที่กวางขวาง   มีตนกกที่อยูตามแหลงนํ้ า
ธรรมชาตหิลายแหงอยางเพียงพอตอความตองการ  สวนขอที่นักเรียนไมเห็นดวยมากที่สุด  ไดแก
นกัเรยีนไดฝกปฏิบัติงานในสถานที่จริงในทองถ่ินของนักเรียน (รอยละ 10.80)    ซ่ึงเปนเพราะวา
ขอค ําถามนั้นเปนการถามขอเท็จจริง  นักเรียนจึงเกิดความเขาใจคลาดเคลื่อนในขอกระทงคํ าถาม โดย
เขาใจวา การปฏิบัติงานในสถานที่จริงควรปฏิบัติในหมูบานไมใชที่โรงเรียน  ซ่ึงการนี้ ผูวิจัยไดอธิบาย
และท ําความเขาใจกับนักเรียนดังกลาวแลว  อยางไรก็ตาม นักเรียนยังมีความประสงคจะฝกปฏิบัติที่
หมูบานของตนเองมากกวา เพราะเมื่อมีเวลาวางจะไดปฏิบัติงานไดเต็มที่   ดงันั้นควรมีการปรับแก
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ขอกระทงคํ าถามความคิดเห็นใหชัดเจน โดยปรับเปน  การฝกปฏบิัติงานในสถานที่จริงทั้งในหมูบาน
และโรงเรียนมีความเหมาะสม

    การมสีวนรวมขั้นประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อส้ินสุดกระบวนการวิจัย    ตวัแทนของผูมี
สวนเกีย่วของทุกฝายไดรวมสนทนากลุมเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน  พบวา  ทุกคนมีความพึงพอใจ
ในการเขามามีสวนรวมพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในครั้งนี้  โดยใหความเห็นที่สอดคลองกันวา หลักสูตร
ทองถ่ินที่พัฒนาขึ้นนั้นมีความเหมาะสมและสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน  ครูผูสอนและวิทยากร
ทองถ่ินมเีทคนิควิธีการสอนและสาธิตที่เขาใจงาย  มีการอธิบายอยางชัดเจน นักเรียนที่ผานการเรียนรู
ตามหลกัสูตรทองถ่ินสามารถผานเกณฑที่กํ าหนดไวทุกคนและบรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนรูใน
หลักสูตรทองถ่ิน  คอื  มีความรูความเขาใจกระบวนการทํ างานกลุม การแบงหนาที่รับผิดชอบ  การ
ท ํางานรวมกับผูอ่ืน  สามารถนํ าความรูที่ไดรับไปปรับใชในชีวิตประจํ าวันได  มีเจตคติที่ดีตอการเรียน
การสอนตามหลักสูตรทองถ่ิน เรียนรูอยางมีความสุข มีความพอใจในผลงาน เห็นคุณคาและภาคภูมิใจ
ในทองถ่ินของตนเองมากขึ้น   โดยทกุฝายตองการใหนํ าหลักสูตรทองถ่ินที่พัฒนาขึ้นไปใชสอนตอไป
อีก ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ชัยวิวัฒน  วงศสวัสดิ์ (2538)  ทีไ่ดศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
ทองถ่ิน วิชางานเลือกกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ สํ าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 ใน
โรงเรียนที่ใชภาษาถิ่นหลายภาษา : กรณศีกึษา โรงเรียนบานหิน  พบวา หลักสูตรมีความสอดคลองกับ
ทองถ่ินและเหมาะสมกับผูเรียน มีประโยชนตอการดํ ารงชีวิตประจํ าวัน เนื่องจากหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น
มคีวามเกี่ยวของกับสภาพทองถ่ิน และการดํ ารงชีวิตในทองถ่ิน   การประเมินผลการนํ าหลักสูตร
ทองถ่ินไปทดลองใช ผูมีสวนเกี่ยวของ คือ นักเรียน ครูผูสอน  และผูปกครองนักเรียน มีความพอใจใน
การจดักจิกรรมการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรทองถ่ิน เนื่องจากหลักสูตรมีความสอดคลองกับการ
ด ํารงชีวิตประจํ าวัน  และสอดรับกับ กรมวิชาการ (2542) ที่ไดศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนา
หลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน พบวา ผูรูในทองถ่ินทั้งหมดเห็นดวยที่หลักสูตรเปดโอกาสใหมี
สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน นอกจากจะสอนใหนักเรียนมีความรูและ
ประสบการณในเนื้อหาวิชาที่เรียนแลว ยังไดเนนใหนักเรียนเห็นคุณคาของผูรูและองคความรูที่มีอยูใน
ทองถ่ิน   นอกจากนั้นยังสอดคลองกับงานวิจัยของเฉิดศักดิ์  ชุมนุม (2540) และบัวผัน  ลัดทิดา (2540)
 ทีไ่ดศกึษาเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของชุมชน และการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
พบวา ชุมชนไดมีความรูสึกที่ดีขึ้นตอโรงเรียนและการจัดการศึกษา   การที่ชุมชนไดมีสวนรวมทุก
ขัน้ตอนในการทดลองใชหลักสูตรทองถ่ิน  ท ําใหกลุมเกิดการเรียนรูในการแกปญหารวมกัน และ
สามารถนํ าเอาความรูไปปฏิบัติจริงใหเกิดผลดีแกชุมชน  สามารถแกปญหาตามความตองของชุมชนได
แสดงใหเหน็วา แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินแบบมีสวนรวม นอกจากจะเปนไปไดแลว ยังทํ าให
ชุมชนไดมีการเรียนรูปญหาและการแกปญหารวมกันอยางนาพึงพอใจ
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นอกจากนั้นยังสอดคลองกับงานวิจัยของ อุดม  ค ําขาด (2544) ทีไ่ดศึกษา กระบวนการสรางความ
รวมมอืระหวางโรงเรียนและชุมชน กรณีผลิตภัณฑเถาวัลยบานใหม ตํ าบลวังชิ้น อํ าเภอวังชิ้น จังหวัด
แพร  พบวา  ผูนํ าชุมชน  ครูผลิตภัณฑเถาวัลย  คณะครู  ผูบริหาร  ผูปกครองนักเรียน  นักเรียน  และ
ชุมชนบานใหม ไดใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน   ทุกฝายที่เกี่ยวของมีความ
พึงพอใจ และภาคภูมิใจ  ตอกจิกรรมการเรียนรูงานผลิตภัณฑเถาวัลย

     การน ําชุมชนเขามามีสวนรวมในทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจัยคร้ังนี้  สามารถระดม
ความรวมมือจากผูเกี่ยวของทุกฝาย เนื่องจากชุมชนนาหนังเปนสังคมวัฒนธรรมที่มีความสัมพันธกัน
เปนอยางดี   มกีารชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ผูคนมีจิตใจที่แนวแนตั้งมั่น  ในทองถ่ินมีแหลงทรัพยากร
ตนกกและผูรูภูมิปญญาทองถ่ินอยางเพียงพอ  ถึงแมวาจะมีระบบเทคโนโลยีและฐานะทางเศรษฐกิจที่
ยงัไมดนีกั แตก็ถือวาอยูในขั้นที่ชวยเหลือตนเองได  เกิดการพึ่งพาตนเอง  อันทํ าใหชุมชนเกิดความ
สมดุล  มคีวามรวมมือในการพัฒนาชุมชนของตนเอง อีกทั้งมองเห็นคุณคาและวัฒนธรรมที่มีอยูใน
ทองถ่ิน  มีความพึงพอใจในสิ่งที่ชุมชนมีอยู  ตลอดจนสามารถดํ ารงชีวิตไดอยางพอประมาณ
อันสอดคลองกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 9 ที่ไดทรงมี
พระราชกระแสรับสั่งแนะแนวทางการดํ าเนินชีวิตโดยใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงไววา   “ พอเพียงนี้มี
ความหมาย คือ คํ าวาพอ ก็พอเพียงนี้ก็พอแคนั้นเอง  คนเราถาพอใจในความตองการมันก็มีความโลภ
นอย  เมือ่มีความโลภนอย ก็เบียดเบียนผูอ่ืนนอยถาประเทศใดมีความคิดอันนี้ มีความคิดวาทํ าอะไร
ตองพอเพียง หมายความวา พอประมาณ     ซ่ือตรง  ไมโลภมาก  คนเราก็อยูเปนสุขพอเพียงนี้อาจจะมี
มาก  มีมาก อาจจะมหีรูหรากไ็ด แตวาตองไมเบียดเบียนคนอื่น ตองใหพอประมาณ  พูดจาก็พอเพียง
ท ําอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติก็พอเพียง”  ( 4 ธันวาคม 2541  อางใน สุเมธ   ตันติเวชกุล,  2543)   เมื่อนํ า
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง มาเปนเครื่องมือทางความคิด ทํ าใหเห็นภาพของการพัฒนาที่ยั่งยืน ที่มีการ
ปรับปรุง เปล่ียนแปลง เปนวงจรไปเรื่อยๆ  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคดิพื้นฐานของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม ทีก่ลาววา กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนกระบวนการที่ตอง
ด ําเนินการอยางตอเนื่องและไมส้ินสุดในวงจร แตเปนการเริ่มเพื่อนํ าไปสูวงจรใหม ซ่ึงเปนวงจรของ
การแสวงหาความรูและการกระทํ า โดยวงจรนี้จะดํ ารงอยูและดํ าเนินตอไปตราบเทาที่คนในชุมชนยัง
สามารถรวมกันวิจัยอยูได  (ขนิษฐา  กาญจนรังสี,  2544)
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ขอเสนอแนะ
    ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี้  แบงเปน 2 สวน ไดแก

1.  ขอเสนอแนะเพื่อการนํ าไปใช
      1.1  เนือ่งจากลกัษณะการนํ าชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษายังเปนเรื่องใหม

สํ าหรับโรงเรียนชนบทหางไกลตัวเมือง  จงึควรมีการเตรียมความพรอมของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย
โดยอาจจะทํ าความเขาใจและพูดคุยรายละเอียดตางๆ ใหชัดเจนขึ้น

1.2  ในหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน ไดกํ าหนดใหนักเรียนไดเรียนรูเปนรายป  ดังนั้น
จงึควรขยายเวลาของหลักสูตรทองถ่ิน เร่ือง การผลิตเสื่อกก จาก 80 ช่ัวโมง เปน 160 ช่ัวโมงตอป  เพื่อ
ใหนกัเรยีนเรียนรูไดครบถวน อาจเพิ่มเติมเนื้อหาและการปฏิบัติงาน อาทิเชน การปลูกกกเอง  การดูแล
รักษาตนกก  เปนตน  เนือ่งจากการนํ ากกสามเหลี่ยม(ผือ) ที่ขึ้นตามแหลงนํ้ าธรรมชาติ  มาใชในการ
ทอเสือ่ มคีวามเปราะบางมากกวาและมีความละเอียดของลวดลายเสื่อนอยกวาการใชกกกลม (ไหล)
ดังนั้น ควรไดสงเสริมการปลูกกกกลมขึ้นในหลักสูตรทองถ่ิน  เพือ่ทีน่กัเรียนจะไดนํ ากกไปใชใน
กจิกรรมการเรียนตามหลักสูตรทองถ่ินดังกลาว ควบคูไปกับการใชกกจากแหลงนํ้ าธรรมชาติ

          1.3  การจดักจิกรรมการเรียนการสอน ควรมีการยืดหยุนเรื่องเวลาใหเหมาะสมตาม
ความยากงายของเนื้อหา ควรเนนการปฏิบัตินอกสถานที่ใหมากกวาเดิม เชน การฝกปฏิบัติทอเสื่อ
ควรใชสถานทีภ่ายในหมูบานของนักเรียน เพราะนักเรียนจะมีเวลาวางในการฝกปฏิบัติมากกวาอยู
โรงเรียน

1.4  โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีความรูพื้นฐานในการตัดเย็บ
มากอนเพื่อจะไดสะดวกในการแปรรูปผลิตภัณฑจากเสื่อกก  และสงเสริมใหมกีารพัฒนาฝมือในการ
ทอเสือ่ใหปราณีตมากขึ้นกวาเดิม เพื่อจะไดเปนที่ตองการของตลาด  ตลอดจนจัดหาวิทยากรที่ชํ านาญ
ในดานการแปรรูปผลิตภัณฑที่หลากหลายและแปลกใหม  รวมทั้งการสงเสริมการตลาดเพื่อชวยใน
การวางแผนการจํ าหนายผลิตภัณฑจากเสื่อกก

1.5 โรงเรียนและชุมชนควรมีสวนรวมในการจัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณและเครื่องมือ ให
มจี ํานวนใหเพียงพอตอการฝกปฏิบัติ  โดยอาจมีการจัดตั้งกลุมทอเสื่อกกของตํ าบลนาหนัง เพื่อที่จะได
รับการสนับสนุนดานงบประมาณ และวสัด-ุอุปกรณจากหนวยงานของรัฐ ไดงายขึ้น

           1.6 โรงเรียนและหนวยงานทีเ่กี่ยวของควรจัดสรรงบประมาณหมวดคาตอบแทน
ใชสอยเพือ่มอบใหแกวิทยากรทองถ่ินเพื่อจะไดเปนขวัญและกํ าลังใจในการปฏิบัติงาน  รวมทั้ง
สนบัสนนุงบประมาณในการดํ าเนินงานดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรทองถ่ิน
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           1.7  การนํ าผูปกครองนักเรียน ซ่ึงสวนใหญเปนผูสูงอายุ  เขามามีสวนรวมในการ
ประเมนิผลการเรียนรูของนักเรียน ควรทํ าความเขาใจและชี้แจงเหตุผลใหชัดเจน  อาจใหนักเรียนเปน
คนอานกระทงขอความใหผูปกครองฟงแลวใหผูปกครองเปนฝายบอกคะแนน  หรือไมอาจให
ผูปกครองนักเรียนคนอื่นที่สามารถอานออกเขียนไดชวยประเมินอีกทางหนึ่ง   นอกจากนั้นควรแยกทํ า
แบบประเมินสํ าหรับผูปกครองไวตางหาก  โดยใชขอความสั้นๆ กะทดัรัดที่เขาใจงาย  อาจมีภาพ
ประกอบ
 1.8  ในการประเมินตามสภาพ ควรเพิ่มรายละเอียดของรูบริคสใหชัดเจน  โดยจัดทํ า
ในลกัษณะการแยกยอยลงไปอีก เพื่อจะไดเห็นภาพที่ชัดเจนขึ้น     เนื้อเร่ืองที่ตางกันควรจัดทํ าแบบ
ประเมินที่แตกตางกันไปตามเนื้อเร่ืองนั้นๆ

2.  ขอเสนอแนะในการทํ าวิจัยคร้ังตอไป
           2.1  โรงเรียนควรจัดทํ าหลักสูตรทองถ่ินเรื่องอื่นที่มีลักษณะคลายกันนี้  อาทิเชน

การสานกระติบขาว  การสานตะกรา   การทํ าอาหารพื้นเมือง  การทํ าบายศรีสูขวัญ  และอื่นๆ  ซ่ึงเปน
ภมูปิญญาทองถ่ินที่มีอยูในตํ าบลนาหนังเชนกัน

           2.2  โรงเรียนควรมีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ือง การผลิตเสื่อกก ในลักษณะตอ
ยอดขึน้ไปอีก เพื่อใชสอนสํ าหรับนักเรียนที่ผานการเรียนรูตามหลักสูตรทองถ่ินแลวเล่ือนระดับในชั้น
ที่สูงขึ้น  โดยอาจเพิ่มการแปรรูปดวยวิธีการสานเปนกระเปา ตะกรา  ของที่ระลึก  ที่ใสขวดไวน  และ
อ่ืนๆ

           2.3  ในการจัดทํ าหลักสูตรทองถ่ิน  อาจท ําในลักษณะหลักสูตรบูรณาการรวมกับกลุม
สาระการเรียนรูอ่ืนๆ

           2.3  โรงเรียนควรหาวิธีการที่จะนํ าชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาในกลุม
สาระการเรียนรูอ่ืนๆ

          2.4  ควรมกีารติดตามผลการดํ าเนินของผูมีสวนเกี่ยวของวาไดนํ าผลการมีสวนรวม
ในการวจิยัคร้ังนี้ไปใชใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืนหรือไม ในระดับใด
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