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ภาคผนวก  ก 
 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 
 
อาจารย อํานวย   อุตระพยอม  ผูอํานวยการโรงเรียนธีรกานตบานโฮง จังหวัดลําพนู 
อาจาย ณฐัจักร   รัชตะไพโรจน  นายกสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวดัลําพูน 
      ผูจัดการโรงเรียนเลาหจิตรวทิยา จังหวัดลําพูน 
อาจารย สุชิน  นามจันทรลักษณ ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม    

เขต 1 
อาจารยสนั่น  ศรีกอก   ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 1 
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ภาคผนวก  ข 
(สําเนา) 

 
ที่ ศธ 0515 ( 010 ) 14 /                          คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
             239  ถนนหวยแกว  อําเภอเมือง 
             จังหวัดเชียงใหม 

23    กุมภาพนัธ  2547 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 

เรียน    

 ดวยนางสาวจติติมา วงศอาษา  นกัศกึษาระดับบณัฑิตศกึษา  สาขาวชิาการบริหารการศกึษา  
คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชยีงใหม  ไดรับอนุมัติทาํการคนควาแบบอิสระ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของ
หลักสูตรในหวัขอเรื่อง    “ การบริหารแบบมีสวนรวมของโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จังหวัดลําพนู”  โดยมี  อาจารย  ดร. สุรพล   บัวพิมพ   เปนประธานที่ปรึกษาและ   
ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุกานดา  ตปนียางกูร  เปนกรรมการทีป่รึกษาการคนควาแบบอิสระ  นกัศึกษา
มีความประสงคจะขออนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ และใหขอเสนอแนะ
ในการคนควาแบบอิสระ  คณะอาจารยไดพิจารณาแลวเห็นวา  ทานเปนผูที่มีความรูความสามารถที่
เหมาะสมจะเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือและใหขอเสนอแนะในการคนควาแบบอิสระ       
ดังกลาว 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอความอนุเคราะหรับเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
เครื่องมือดังกลาวดวย  จกัเปนพระคุณอยางยิ่ง 

  ขอแสดงความนับถือ 
       (ลงนาม)    ชูชีพ   พุทธประเสริฐ 
     (รองศาสตราจารย ดร.ชูชีพ  พุทธประเสริฐ) 
      ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑติศึกษา 
         ประจําสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 
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ภาคผนวก  ค 
(สําเนา) 

ที่  ศธ 0515 ( 010 ) 14 /               คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
                 239  ถนนหวยแกว  อําเภอเมือง 
                 จังหวดัเชียงใหม 

       27    กุมภาพนัธ   2547 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 

เรียน  

 ดวยนางสาวจติติมา วงศอาษา  นักศกึษาระดับบณัฑิตศกึษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดรับอนุมัติทาํการคนควาแบบอิสระ   ซ่ึงเปนสวนหนึ่ง
ของหลักสูตรในหวัขอเรื่อง “ การบริหารแบบมีสวนรวมของโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน จังหวัดลําพนู ”   โดยมีอาจารย ดร. สุรพล   บัวพิมพ   เปนประธานที่ปรึกษา  และ         
ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุกานดา  ตปนยีางกูร  เปนกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ   
 นักศึกษามีความประสงคจะขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากผูปกครองนกัเรยีน
โรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวดัลําพูน  โดยนักศกึษาจะมาเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเอง ในระหวางวนัที่  8 – 12   มีนาคม  2547  คณะอาจารยไดพจิารณาแลวเหน็วา   การเก็บ     
รวบรวมขอมลูเพื่อการศึกษาครั้งนี้  จะชวยใหไดขอมูลที่ทําใหการคนควาแบบอิสระฉบับนี้            
มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการสรางเสริมองคความรูทางการศึกษาโดย
สวนรวม 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ดวย 
จักเปนพระคณุอยางยิ่ง 

      ขอแสดงความนับถือ 
          (ลงนาม)       ชูชีพ   พุทธประเสริฐ 
          (รองศาสตราจารย ดร.ชูชีพ  พุทธประเสริฐ) 
            ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
      ประจําสาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก  ง 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การบริหารแบบมีสวนรวมของโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดลําพูน 
 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา ขอเสนอแนะ และความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัแนวทางการบริหารแบบมสีวนรวมของโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จังหวดัลําพูน ซ่ึงแบงเปน  3  ตอน  คือ 

       ตอนที่  1    สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
       ตอนที่  2    การมีสวนรวม และความตองการมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนเอกชน

ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตอนที่  3    ปญหาและขอเสนอแนะในการแกปญหาเกี่ยวกับการบริหารแบบมี        

สวนรวม 
 

2. ขอความกรุณาจากทานโปรดตอบแบบสอบถามครบทุกขอตามความคิดเห็นของทาน 
เพื่อประโยชนในการนํามาวิเคราะหในภาพรวม ผลการศึกษาที่ไดอาจนาํมาใชเปนแนวทางใน    
การพัฒนาการบริหารงานในโรงเรียนเอกชนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป               
ขอขอบคุณในความกรุณามา ณ ที่นี้ดวย 
 
 

       จิตติมา   วงศอาษา 
      นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
           คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 90

ตอนที่  1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง   :    โปรดเขียนเครือ่งหมาย   √  ลงในชอง [    ]  ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 
 
1. เพศ 
       [    ]       ชาย 
       [    ]       หญิง 
2. อายุ 
       [    ]       20 – 30  ป 
       [    ]       21 – 40  ป 
       [    ]       41 – 50  ป 
       [    ]       51 – 60  ป 
       [    ]       61  ปขึ้นไป 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
       [    ]      ประถมศึกษา 
       [    ]      มัธยมศึกษาตอนตน 
       [    ]      มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทยีบเทา 
       [    ]      อนุปริญญา  หรือเทียบเทา 
       [    ]      ปริญญาตรี  หรือเทียบเทา 
       [    ]      สูงกวาปริญญาตรี 
4. อาชีพประจํา 
       [    ]      ขาราชการ     [    ]      เกษตรกร 
       [    ]      พนักงานรัฐวิสาหกิจ    [    ]      พอบาน /  แมบาน 
       [    ]      พนักงานบริษัท หรือองคกรเอกชน  [    ]      รับจาง / อิสระ 
       [    ]      คาขาย / ธุรกิจสวนตวั / เจาของกิจการ  [    ]      อ่ืนๆ (ระบุ) ............................ 
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ตอนที่  2   การมีสวนรวม และความตองการมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนเอกชนที่จัด         
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
คําชี้แจง      โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในชองที่ทานไดมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนและ
ความตองการมีสวนรวมตามความคิดเห็นของทาน 
 

การมีสวนรวม ความตองการมีสวนรวม 

การบริหารแบบมีสวนรวม มีสวน
รวม 

ไมมี
สวน
รวม 

ไมแนใจ มาก ปาน
กลาง 

นอย 

ดานการวางแผน       
1. เปนคณะกรรมการวางแผนของ        

โรงเรียน 
      

2. ใหขอมูลและเสนอความคิดเห็นเพื่อใช
ประกอบการวางแผน 

      

3. รวมกับโรงเรียนในการกําหนด         
วิสัยทัศน 

      

4. รวมกับโรงเรียนในการกําหนดนโยบาย
และเปาหมายการจัดการศกึษา 

      

5. รวมประชุมกําหนดแผนพัฒนา         
การศึกษา 

      

6. รวมประชุมจดัทําแผนปฏิบตัิการ     
ประจําป 

      

7. รวมพิจารณากลั่นกรองหรือจัดลําดับ       
ความสําคัญของงานโครงการ 

      

8. รวมปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการของ    
โรงเรียน 

      

9. สนับสนุนวัสดุอุปกรณเพื่อปฏิบัติตาม
แผนของโรงเรียน 
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การมีสวนรวม ความตองการมีสวนรวม 

การบริหารแบบมีสวนรวม มีสวน
รวม 

ไมมี
สวน
รวม 

ไมแนใจ มาก ปาน
กลาง 

นอย 

10. สนับสนุนงบประมาณเพื่อปฏิบัติตาม
แผนของโรงเรียน 

      

11. ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม       
แผนงาน/   โครงการ 

      

ดานการจัดองคการ       
12. รวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

      

13. ใหความเห็นชอบแผนงานดานการ
บริหารงานบุคคล 

      

14. รวมวิเคราะหภารกิจหนาที่และจําแนก
กลุมภารกิจของบุคลากรในโรงเรียน 

      

15. รวมกําหนดอํานาจหนาที่ของบุคลากร
ในโรงเรียน 

      

16. รวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ        
คุณสมบัติและขอกําหนดในการ
ปฏิบัติงานของครู 

      

17. ใหขอเสนอแนะตอโรงเรียน เพื่อนําผูรู    
ผูทรงคุณวุฒิในชุมชนมาใหความรูแก
นักเรียน 

      

18. รวมจัดสวัสดกิารและบริการที่
เหมาะสมแก นักเรียนและครู 

      

19. รวมพิจารณาสรรหาบุคลากรเขามาเปน
ครู 

      

20. รวมสรรหาวัสดุอุปกรณ  เพือ่สงเสริม      
การจัดการเรยีนการสอน 

      

21. รวมจัดตั้งชมรม สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ       
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การมีสวนรวม ความตองการมีสวนรวม 

การบริหารแบบมีสวนรวม มีสวน
รวม 

ไมมี
สวน
รวม 

ไมแนใจ มาก ปาน
กลาง 

นอย 

ดานการนาํ       
22. รวมประชุมเกีย่วกับการปรับปรุงการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 
      

23. สะทอนความเห็นตอขอมูลขาวสาร          
การประชาสัมพันธตางๆ ของโรงเรียน 

      

24. แจงขอมูลขาวสารใหแกทางโรงเรียน       
25. เสนอความคิดเห็นในดานการพัฒนา

หลักสูตรและการสอนของครูให    
สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

      

26. รวมสงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

      

27. รวมจัดกิจกรรมยกยองชมเชยครูและ       
นักเรียนที่มีผลงานดีเดน 

      

28. เผยแพรประชาสัมพันธผลงานของ
โรงเรียน 

      

29. เสนอวิธีการปรับปรุงวิธีการทํางานของ   
โรงเรียนใหมปีระสิทธิภาพ 

      

30. ใหความชวยเหลือประสานงานระหวาง   
โรงเรียนกับชมุชน 

      

31. รวมจัดกิจกรรมเพื่อสรางความรวมมือ
ระหวางโรงเรยีนกับชุมชน 

      

ดานการควบคมุ       
32. รวมติดตามผลการปฏิบัติงานของ    

โรงเรียนใหเปนไปตามแผนงาน 
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การมีสวนรวม ความตองการมีสวนรวม 

การบริหารแบบมีสวนรวม มีสวน
รวม 

ไมมี
สวน
รวม 

ไมแนใจ มาก ปาน
กลาง 

นอย 

33. เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับคณุสมบัติ
และเกณฑมาตรฐานของนักเรียนที่
เหมาะสมกับทองถ่ิน 

      

34. เสนอความคิดเห็นเพื่อประเมินผลการ
ทํางานของครู 

      

35. รวมควบคุม สอดสองการทํางานของครู 
เชน  การมาทํางาน การสอนไมเต็ม
เวลา เปนตน 

      

36. รวมควบคุมสอดสองความประพฤติ
ของนักเรียน 

      

37. รวมประเมินผลความสําเร็จของงาน
และโครงการของโรงเรียน 

      

38. รวมตรวจสอบการใชงบประมาณของ
โรงเรียน 

      

39. รับทราบปญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน 
และเสนอแนวทางการแกปญหา 

      

40. รวมติดตามและพิจารณาระบบการวัด
และประเมนิผลผูเรียน 

      

41. รวมตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
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ตอนที่  3     ปญหาและขอเสนอแนะในการแกปญหาเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม 
คําชี้แจง   :  กรุณาเขียนปญหาและแนวทางการแกปญหาที่ทานคิดวาเปนอุปสรรคในการเขามามี

สวนรวมกับการบริหารงานโรงเรียนในดานตางๆตอไปนี้ 

ดานการวางแผน 
1. ปญหาการใหขอมูลเพื่อประกอบการวางแผน

…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………...………………………
…………………………………………………………………………………...……………
แนวทางแกปญหา
…………………………………………………..………………………………………………
……………………………………………………………...…………………………………...
………………………………………………………………………………………………….. 

2. ปญหาการรวมจัดทําแผนของโรงเรียน 
..………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………...…
………………………………………………………………………………………...…………
แนวทางแกปญหา
…………………………………………………………..………………………………………
………………………………………………………………..…………………………………
…...………………………………………………………..…………………………………… 

3. ปญหาการรวมปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงาน 
...………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………...………………………………
………………………………………………………………………..……..………...…………
แนวทางแกปญหา
…………………………………………………………..……….………………………………
…………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………...…………………………… 
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ดานการจัดองคการ 
1. ปญหาการจัดโครงสรางการบริหารโรงเรียน

………….………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………......…………………………
………………………………………………………………………..…………………...……
แนวทางแกปญหา
………………………………………………..…………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………… 

 
2. ปญหาการสรางทีมงานในโรงเรียน

…………………………………………………………………………………………...……
…………………………………………………………………………………………...……
…………………………………………………………………………………………………
แนวทางแกปญหา
…………………..………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………......…
………………………………………………………………………………………………...... 

3. ปญหาการบริหารงานบุคคล
…………....…..…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………...…………………………...…
……………………………………………………………………………………...……...……
แนวทางแกปญหา
………………………..…………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………......…
………………………………………………………………………………………………...... 
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ดานการนาํ 
1. ปญหาการสรางแรงจูงใจใหบุคลากร

……….…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………...………………..…
…………………………………………………………………………………………...…..…
แนวทางแกปญหา
…………………………..………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..…
…...……………………………………………………………………………………………... 

2. ปญหาการติดตอส่ือสาร
…………………..…….…..……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………..…...…
…………………………………………………………………………………………..………
แนวทางแกปญหา
………………………………..…………………………………………………………………
……………………………..……………………………………………………………………
……...…………………………………………………………………………………………... 

3. ปญหาการเขารวมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน
….……..………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………...……………………
…………………………………………………………………………………………………
แนวทางแกปญหา
……………………………………..……………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………… 
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ดานการควบคมุ 
1. ปญหาการติดตามผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน

……..……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………...……………………...………
……………………………………………………………………………………...……...……
แนวทางแกปญหา
………………………………………..…………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….……
…...……………………………………………………………………………………………... 

2. ปญหาการประเมินผลงาน/โครงการของโรงเรียน
……………..……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………...…………………………..……
………………………………………………………………………………………...….……
แนวทางแกปญหา
…………………………………………..………………………………………………………
……………………..……………………………………………………………………………
…...……………………………………………………………………………………………... 

3.     ปญหาการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
…..………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………...…………………………………………
……………………………….…………………………………..…………………...…………
แนวทางแกปญหา
………………………………………………..…………………………………………………
………………………………..…………………………………………………………………
……...………………………..………………………………………………………………… 

  
 

                        ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูเขียน 
 
 

ชื่อ – สกุล  นางสาวจิตติมา   วงศอาษา รหัส  4582214 
วัน  เดือน  ปเกิด  6   กุมภาพนัธ  2522 
ประวัติการศึกษา 
 2540  มัธยมศึกษาปที่  6  โรงเรียนสวนบุญโญปถัมภ ลําพูน 
 2544  วิทยาศาสตรบณัฑิต (เคมี)  มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
 2545  ประกาศนยีบตัรวิชาชีพครู  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
ประสบการณการทํางาน 

2544   ผูชวยผูจัดการโรงเรียนจิรพทิยา  อําเภอบานโฮง  จังหวัดลําพูน 
2547  ผูจัดการโรงเรียนจิรพิทยา  อําเภอบานโฮง  จังหวดัลําพูน 
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