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บทคัดยอ

การศึกษาคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินโครงการพัฒนาขาราชการสวนภูมิภาค    
ดวยวิธีการฝกอบรมทางไกลในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําพูน เขต 1 ประเมินโดยใช CIPP Model แหลง
ขอมูลคือ เจาหนาท่ีดําเนินโครงการ ผูเขารับการฝกอบรม ผูบริหาร และขาราชการ           ในสํานัก
งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําพูน เขต 1 จํานวนรวม 67 คน  เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถามแบบ
มาตราสวนประมาณคาและแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหโดยใชคา
เฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความถี ่ ผลการศึกษา สรุปไดดังน้ี

ดานสภาวะแวดลอมหรือบริบท พบวาผูใหขอมูลเห็นดวยในระดับมากเกี่ยวกับหลักสูตร
ของโครงการมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทหนาที่ของผูเขารับการฝกอบรมและ  ตอบ
สนองความตองการของผูเขารับการฝกอบรม และวัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับนโยบาย
ของหนวยงาน

ดานปจจยันําเขา พบวาผูใหขอมลูเห็นดวยในระดับมากเก่ียวกับเจาหนาท่ีมคีวามรู    ความ
เขาใจในหลกัเกณฑและวิธกีารฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรมมคีวามต้ังใจและกระตือรือรน ในการ
ปฏบัิติกิจกรรมการฝกอบรม ความชดัเจนของเนื้อหาสาระของเอกสาร และเห็นดวยใน   ระดับปาน
กลางเกี่ยวกับเอกสารประกอบการฝกอบรมมีความเพียงพอและงบประมาณในการ      ดําเนินการ
เหมาะสมและเพียงพอ
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ดานกระบวนการ  พบวาผูใหขอมูลเห็นดวยในระดับมากเก่ียวกับกิจกรรมศึกษาเอกสาร
มีความเหมาะสม และรูปแบบและกระบวนการฝกอบรมมีความเหมาะสม และเห็นดวยในระดับ
ปานกลางเก่ียวกับมีการจัดกิจกรรมเสริมการศึกษาเอกสารดวยตนเอง

ดานผลผลิต  พบวาผูใหขอมูลเห็นดวยในระดับมากเกี่ยวกับผูเขารับการฝกอบรมมีความ
รูความเขาใจในเนื้อหาสาระของชุดวิชา และสามารถประยุกตใชในการปฏบัิติงาน
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ABSTRACT

This independent study aims to evaluate the Long Distance Training Program for 
regional civil servant in Lamphun Educational Service Area 1 by applying CIPP Model to 
evaluate its result. There were 67 different people: staffs of the program, trainees, 
administrators and civil servants from the Lamphun Educational Service Area 1 as the 
source of information. The assess scale questionnaire and the structure interview were 
applied as research instruments. Then, all data were analyzed by using means, 
standard deviation, and frequency. The finding of this study could be summarized as 
follows.

In terms of context, it was found out that respondents strongly agreed with the 
item stated that the program structure was proper and fit with trainees' roles and could 
response the need of trainees. Moreover, objectives of the program were in conformity 
of the office policy.

In terms of input, it was found out that respondents strongly agreed with the 
following items; the trainers had well knowledge and understanding towards training 
principles and methods, the trainees had intention and enthusiasm in practicing training
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activities, and the content of documents were clear enough. However, they fairly agreed 
with the items stated that there were enough training documents, and the training 
budget was proper and sufficient.

In terms of process, it was found out that respondents strongly agreed with the 
appropriate documents for studying activities and the proper training process. Anyway, 
they fairly agreed with the extra activity, self-document study.

In terms of product, it was found out that respondents strongly agreed with the 
knowledge and understanding in any set of course contents of the trainees and the 
ability in applying those knowledge and understanding to their careers.
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