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กิตติกรรมประกาศ
การศกึษาคนควาแบบอสิระนี ้  สํ าเรจ็ลงไดดวยความกรณุาของบคุคลหลายฝายทีม่สีวนในการ

ผลักดนัใหผูวจิยัสามารถเสนอผลงานทางวชิาการฉบบันี ้ ผูวจิยัขอกราบขอบพระคณุรองศาสตราจารยเศกสนิ
ศรวีฒันานกุลูกจิ ผูชวยศาสตราจารยไพรชั  ตระการศริินนท   และผูชวยศาสตราจารยสุวรัตน  ยบิมนัตะสริิ
คณะอาจารยทีป่รกึษาการคนควาอิสระ ทีไ่ดกรุณาใหความชวยเหลือ ใหค ําปรกึษา ช้ีแนะแนวทางทีเ่ปน
ประโยชน และตรวจสอบแกไขขอบกพรองตางๆ จนการคนควาแบบอสิระนีเ้สรจ็สมบรูณ ผูวจิยัขอกราบ
ขอบพระคณุคณะอาจารยเปนอยางสงูมา   ณ   โอกาสนี้

ผูวจิยัขอกราบขอบพระคณุ คณาจารยสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตรและอาจารยพเิศษทกุทาน
ทีไ่ดกรุณาถายทอดวชิาความรู ซ่ึงมคีณุคาเปนอยางยิง่สํ าหรบัผูวจิยั ขอขอบพระคณุเจาหนาทีส่าขาวชิารัฐ
ประศาสนศาสตร เจาหนาทีค่ณะสงัคมศาสตร เจาหนาทีห่องสมดุคณะเศรษฐศาสตร เจาหนาที่หองสมุด
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม และเจาหนาที่สํ านักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  ที่
ไดมชีวยสนบัสนนุ  อํ านวยความสะดวก  จนกระทัง่การคนควาแบบอสิระนีเ้สรจ็สมบรูณ

ขอขอบพระคุณคุณวรเชษฐ ไชยหลา  หัวหนางานของผูวจิยัที่ใหการสนับสนุนสงเสริม
ใหผูวิจัยในการศึกษาวิจัยตลอดหลักสูตร ขอขอบพระคุณคุณนิรชร  แสงชโยสวัสดิ์และครอบครัว
คณุจันทิมา เดชพุทธวัจน เปนอยางสูงที่มีสวนชวยเหลือและสนับสนุนในเรื่องตางๆ จนการ
ศึกษาคนควาแบบอิสระฉบับนี้เสร็จสมบรูณ  ขอขอบพระคุณคุณโชคชัย เดียวกนกรัตน รุ น
พี่ รั ฐประศาสนศาสตร ที่ไดชวยช้ีแนะแนวทางตลอดการเรียนและคนควาแบบอิสระฉบับนี้  ขอ
ขอบพระคุณคุณเผาภิญญา  ประภายสาธก เพื่อนของผูวจิยัซ่ึงเปนอีกผูหนึ่งที่ชวยอานตรวจคํ าผิด
งานวิจัยฉบับนี้ และขอขอบพระคุณผูบังคับบัญชาของผูวิจัยทุกระดับ เพื่อรวมงาน  เพื่อนๆ และผูมี
พระคณุทกุทานที่ไมอาจกลาวนามไดทั้งหมดในความชวยเหลือและใหกํ าลังใจที่มีใหตอผูวิจัย

สุดทายนี้ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางยิ่ง  คือ  คุณพอสมหมาย  จันตัน  คุณแมสุมิตรา
แซอ้ึง และสมาชกิในครอบครวัผูวจิยั ทีม่สีวนชวยเหลือสนบัสนนุและใหก ําลังใจดวยดตีลอดมา ผูวจิยั
หวงัวาการคนควาแบบอสิระฉบบันีค้งจะเปนประโยชนตอระบบราชการไทยและผูสนใจบางไมมากก็
นอย ในเรือ่งการปรบัอตัราเงนิเดอืนของขาราชการไทย ซ่ึงความดทีัง้หมดของผลงานนีข้อมอบแต
คณาจารยผูประสทิธ์ิประสาทวชิาความรูใหผูวจิยั และคณุพอคณุแมผูใหก ําเนดิเลีย้งดผููวจิยั หากมขีอ
บกพรองประกาศใด ผูวจิยัขอนอมรบัแตเพยีงผูเดยีวและขอกราบขออภยัมา ณ โอกาสนี้
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