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ภาคผนวก ก

อภิธานศัพท

กะเบย ไปเที่ยว
ขวาทูว หัวหนาหมูบาน
คูส่ัว พิธีสงเคราะหสงกรรม เปนพิธีกรรมของลัทธิผีบรรพบุรุษ
งวา แซสกุลของชาวลีซอตระกูลหนึ่ง มีความหมายวา “ปลา”
จูหล่ี  เปนเครื่องดนตรีลีซอมีลักษณะคลายขลุย
ฉะลูว พิธีในการไลผี เปนพิธีกรรมของลัทธิผีบรรพบุรุษ
ชือบือ เครื่องดนตรีลีซอ มีลักษณะคลายซอสามสาย
ชูบู คนขี้เกียจ
ชูโหมว ชูตี ผูเฒา  คนเฒาคนแก หรือ ตําแหนงผูอาวุโส
แนะฝาจือ ศาลปูเจา ที่อยูของ อาปาโหมว
เบียะ แซสกุลของชาวลีซอตระกูลหนึ่ง มีความหมายวา “ผ้ึง”
แบ แฮ เพลงเล็ก
ฝูหลู    เครื่องดนตรีลีซอมีลักษณะคลายแคน
พี้ เผอ ผีสิง ผีปอบ
มะ ผา อาจารย ผูสอนศาสนา
มีโด เกียรติยศ การมีเกียรติ การไดรับเกียรติ
มโิด ผิ การเสื่อมเสียเกียรติ การเสียหนา
ละกวากวา เที่ยวเตร เสเพล ใชชีวิตแบบไมคิดถึงอนาคต
หนี่ผา หมอผี
หยา หยิ ของหมั้น
เหมอเมอผา หมอเมือง
อะพิ ฉวิ การสูบฝน
อาปาโหมว ผีประจําหมูบาน หรือผีอารักษ
อาปาโหมวฮี ศาลปูเจา ที่อยูของ อาปาโหมว
อ๊ี หล่ี จารีตประเพณี
เออ  ยี ปา วันปใหมผูชาย ประมาณเดือนมีนาคมของทุกป
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ภาคผนวก ข

แบบสอบถามและสัมภาษณผูนําสตรีระดับหมูบาน

การศึกษาวิจัยเร่ือง   การยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนําสตรีลีซอในหมูบานลีซอแมแตะ
     ตําบลเมืองแหง อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม

ชื่อผูใหสัมภาษณ………………………………………...วันเดือนปที่สัมภาษณ…………………
สวนท่ี 1   ขอมูลสวนบุคคล

1. ตําแหนงในชุมชน………………………………………….
ระยะเวลาที่อยูในตําแหนง…………………………………ป
หนวยงานตนสังกัด………………………………………..

2. อายุ………………………ป
3. ศาสนา

1  (   ) พุทธ 2  (   ) คริสต
3  (   )  ผี 4  (   ) อ่ืน ๆ (ระบุ)……………..

4. สถานภาพสมรส
1  (   ) โสด 2  (   ) สมรส
3  (   ) หยาราง 4  (   ) มาย

5. ระดับการศึกษา
1  (   ) ไมจบการศึกษา 2  (   ) ประถมศึกษาหรือต่ํากวา
3  (   ) มัธยมศึกษาหรืออาชีวะ 4  (   ) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา
5  (   ) สูงกวาปริญญาตรี 6  (   ) อ่ืน ๆ (ระบุ)……………..

6. อาชีพ
1  (   ) เกษตรกรรม 2  (   ) รับจาง
3  (   ) คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 4  (   ) อ่ืน ๆ
(ระบุ)……………..

7. มีรายไดตอเดือนประมาณ………………………………..บาท
7.1 แบงเปนรายไดหลักจาก…………………………ประมาณ…………….บาท
7.2  แบงเปนรายไดรองจาก………………………….ประมาณ…………….บาท

8. คาใชจายตอเดือนประมาณ……………………….…..…..บาท
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9. ทานอาศัยอยูในหมูบานแหงนี้มานานเทาไร………………………………….ป
10. ทานมีความสัมพันธทางเครือญาติกับผูดํารงตําแหนงตอไปนี้หรือไม

1  (   ) ผูใหญบาน หรืออดีตผูใหญบานในหมูบานนี้ 
2  (   ) กํานัน หรืออดีตกํานันตําบลนี้
3  (   ) ผูนําทางศาสนา หรืออดีตผูนําทางพิธีกรรมในหมูบานนี้ 
4  (   ) ตําแหนงอื่น ๆ (ระบุ)…………………………..
5  (   ) ไมไดเปนเครือญาติกับผูนําชุมชนทั้งในอดีตและปจจุบัน

11. ภูมิหลังคูสมรส อายุ……………..……………ป
ระดับการศึกษา……………………………….
อาชีพ………………………………………….

สวนท่ี 2 บทบาทของผูนําสตรี
12. ปจจุบันทานเปนสมาชิกของกลุมหรือชมรมใดบาง

1 (   ) สมาชิกกลุมแมบาน
2 (   ) สมาชิกสหกรณ (ระบุ)…………………
3 (   ) อ.ส.ม.
4 (   ) กรรมการหมูบาน (ก.ม.)
5 (   ) สมาชิก อ.บ.ต.
6 (   ) อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………………….

13. กอนเขามาดํารงตําแหนงปจจุบัน ทานเคยดํารงตําแหนงผูนําชุมชนในตําแหนงอื่นมา
กอนหรือไม (ระบุ)……………………………………
ในชวงป พ.ศ. ใด………………………………...

14. ทานเห็นวาใครในหมูบานของทาน ที่ทานเห็นวาเปนบุคคลที่มีความสําคัญ  บุคคลที่
ประชาชนในหมูบานมักจะมาขอความชวยเหลือ หรือปรึกษาปญหาเสมอ ๆ และเปน
บุคคลที่ไดรับการยอมรับนับถือจากประชาชน โดยอาจจะเปนบุคคลที่มีตําแหนง หรือ
ไมมีตําแหนงกต็าม โปรดระบุมา 5 ช่ือ

1…………………………………………………………………………………
2. ………………………………………………………………………………..
3. ………………………………………………………………………………..
4. ………………………………………………………………………………..
5. ………………………………………………………………………………..
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15. ทานคุนเคยกับกํานันตําบลของทานเพียงใด
1  (   ) มาก 2  (   ) ปานกลาง
3  (   ) นอย 4  (   ) ไมคุนเคยเปนการสวนตัว

16. ทานคุนเคยกับขาราชการที่ปฏิบัติงานในเขตอําเภอนี้มากนอยเพียงใด
1  (   ) มาก   2  (   ) ปานกลาง 3  (   ) นอย

16.1 เปนใคร (ระบุ)…………………………………
17. สาเหตุที่ทานเขามาทํางานเปนผูนําชุมชนคืออะไร

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

18. ในแตละวันทานแบงเวลาทํางานโดยทั่ว ๆ ไปตามปกติอยางไร
…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

19.  ในสวนของงานกิจกรรมพัฒนาหมูบาน ทานแบงเวลาใหกับกิจกรรมดังกลาวอยางไร
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

20. ทานเคยไดรับการศึกษาหรือผานการฝกอบรมความรูดานการเมืองและการบริหารหรือ
ไม

1  (   ) เคย 2  (   ) ไมเคย
20.1 ถาเคย จากที่ใด………………………………………………………………
20.2 เกี่ยวกับเรื่องใด………………………………………………………………

21. ทานคิดวา ความรูดานการเมืองและการบริหารที่ไดรับมีประโยชนตอการทํางานพัฒนา
หมูบานหรือไม

1  (   ) มีประโยชน เพราะ………………………………………………...………
2  (   ) ไมมีประโยชน เพราะ……………………………………………………..

22. อะไรเปนแรงจูงใจใหทานตัดสินใจเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาชวยเหลือและ
พัฒนาชุมชนของทาน…………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………
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23. การทํางานเพื่อชุมชนของทานเริ่มขึ้นเมื่อใด  และทานมีวิธีการดําเนินงานอยางไร
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

24. ทานมีกลุม หรือองคกร ที่ใหการสนับสนุนทานหรือไม จากหนวยงานใด
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

25. ทานมีสมาชิก หรือเพื่อนรวมงานทั้งหมดกี่คน และมีวิธีการบริหารงานอยางไร
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

26. ที่ผานมา ทานไดรับการฝกอบรมหรือการพัฒนาศักยภาพที่เกี่ยวของกับงานของทาน
ในดานใดบาง…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

27. และในฐานะที่ทานเปนผูนําชุมชน ทานเคยถายทอดความรูตาง ๆ ใหกับชาวบานหรือ
ไม
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

28. กิจกรรมสวนใหญของทานเปนไปในรูปแบบใด ผลงานเดน ๆ ที่ผานมามีอะไรบาง มี
ความถี่ของการทํากิจกรรมทางการเมืองและการพัฒนาชุมชนมากนอยเพียงใด
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

29. การทํากิจกรรมของทานไดรับเงินทุนมาจากไหน และทานมีวิธีการอยางไรที่จะใหรัฐ
หรือหนวยงานอื่น ๆ เขามามีสวนรวมในการแกปญหาในชุมชนของทาน
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
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30. ทานมีวิธีการอยางไรในการกระตุนสมาชิกในชุมชนใหตะหนักถึงปญหาตาง ๆ ที่เกิด
ขึ้น จนเขารวมกิจกรรมกับทาน และทานมีวิธีการอยางไรที่ทําใหสมาชิกในชุมชนยอม
รับในตัวทาน…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

31. ในการดําเนินกิจกรรมพัฒนา ทานไดรับความรวมมือจากชาวบานเพียงใด
1  (   ) มาก   2  (   ) ปานกลาง 3  (   ) นอย

        31.1 ทานคิดวาเพราะ…………………………………………………………………
32. ทานมีโครงการใดที่เปนกิจกรรมที่เกิดจากความคิดริเร่ิมของทานเอง

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
ผลการปฏิบัติเปนเชนไร………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

33. ทานสนใจและติดตามสถานการณทางการเมืองทั้งในระดับทองถ่ิน และระดับชาติหรือ
ไม

1  (   ) สนใจมาก 2  (   ) สนใจ
3  (   ) เฉย ๆ 4  (   ) ไมสนใจเลย

34. ทานทํากิจกรรมตาง ๆ ตอไปนี้หรือไม
1  (   ) ดูหรือติดตามขาวการเมืองทางโทรทัศนอยูเสมอ
2  (   ) อานหนังสือพิมพเกี่ยวกับการเมืองอยูเสมอ
3  (   ) ฟงขาววิทยุเปนประจํา
4  (   ) วิพากษวิจารณ การทํางานของผูนําทองถ่ิน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชนใน

เขตพื้นที่ของทาน
5  (   ) เคยเปนหัวคะแนนใหผูลงสมัครในตําแหนงตาง ๆ (ระบุ)………….…………
6  (   ) ชักชวนคนในชุมชนไปใชสิทธิเลือกตั้ง
7  (   ) รวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสวนรวมอยูเปนประจํา

35. ทานเคยไปรวมชุมนุมหรือประทวงหรือเรียกรองสิทธิตาง ๆ กับผูนําทองถ่ิน หรือตัว
แทนสวนราชการตาง ๆ หรือไม

1  (   ) ไปทุกครั้ง   2  (   ) ไปเปนบางครั้ง 3  (   ) ไมเคยไป
       35.1 กิจกรรมใดบาง…………………………………………………………………
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36. ทานเคยไปรวมประชุม สัมมนา หรือฟงคําปราศรัย จากผูสมัครรับการเลือกตั้งในระดับ
ทองถ่ิน หรือในระดับชาติหรือไม

1  (   ) เคย 2  (   ) ไมเคย
       36.1 กิจกรรมใดบาง…………………………………………………………………
37. ในการเลือกตั้ง ส.จ. , ส.ส. , สมาชิก อบต. แตละครั้ง ทานไปใชสิทธิเลือกตั้งหรือไม

1  (   ) ไปทุกครั้ง   2  (   ) ไปเปนบางครั้ง 3  (   ) ไมเคยไป
38. ในการเลือกตั้ง ส.จ. , ส.ส. , สมาชิก อบต. ที่ผานมา ทานเคยไดรับมอบหมายจากทาง

ราชการใหเปนคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งหรือไม
1  (   ) เคย 2  (   ) ไมเคย

       38.1 กิจกรรมใดบาง…………………………………………………………………
39. ทานเคยสมัครรับการเลือกตั้งในตําแหนงทางการเมืองในระดับชาติ หรือระดับทองถ่ิน

หรือไม
1  (   ) เคย 2  (   ) ไมเคย

       39.1 กิจกรรมใดบาง…………………………………………………………………
40. ทานมีสวนชวยใหคําแนะนําแกชาวบานในการตัดสินใจใชสิทธิเลือกตั้งอยางไร

1 (   ) แนะนําใหเลือกตามที่ผูใหญบานหรือกํานันบอกให
2 (   ) แนะนําใหเลือกตามเบอรที่เอาเงินให
3 (   ) แนะนําใหเลือกพรรคพวกของตนเอง
4 (   ) เลือกตามที่หัวคะแนนแนะนํา
5     (   ) อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………………

41. ทานมีสวนชวยใหคําแนะนําแกชาวบานในการวิธีการใชสิทธิเลือกตั้งอยางไร
1  (   ) แนะนําหรือช้ีแนะใหชาวบานรูจักสิทธิของตนเองในการเลือกตั้ง
2  (   ) แนะนําถึงความสําคัญและบทบาทอํานาจของตําแหนงที่เลือกตั้งใหชาวบานเขา

    ใจ
3  (   ) แนะนําวิธีการกากะบาทที่ถูกตอง
4  (   ) รอใหมีคนเอาเงินมาให จึงไปใชสิทธิ

42. ทานเห็นดวยหรือไมวาสตรีที่มีระดับการศึกษาสูงมีโอกาสไดเปนผูนํามากกวาสตรีที่มี
การศึกษานอย

1  (   ) เห็นดวย   2  (   ) ไมเห็นดวย 3  (   ) ไมแนใจ
       42.1 ไมเห็นดวย เพราะ……………………………………………………………...
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43. ทานเห็นดวยหรือไมวาสตรีที่มีฐานะดีจะมีโอกาสไดเปนผูนํามากกวา
1  (   ) เห็นดวย   2  (   ) ไมเห็นดวย 3  (   ) ไมแนใจ

       43.1 ไมเห็นดวย เพราะ………………………………………………………………
44. ทานเคยชวยเหลือเกื้อกูลทางดานการเงินแกชาวบานหรือไม

1  (   ) เคย 2  (   ) ไมเคย
45. ทานเคยสละทรัพยสินสวนตัวเพื่อการพัฒนาหมูบานบางหรือไม

1  (   ) เคย 2  (   ) ไมเคย
45.1 กรุณายกตัวอยางสัก 1 เร่ือง………………………………………………………

  เปนเงินจํานวน…………………………….………………………………..บาท
46. ในการสละทรัพยดังกลาว หากมีการเรี่ยไรเงินจากชาวบานเขามาสมทบอีก ทานได

ประสบปญหาความยุงยากหรือไม……………………………………………………
ถามีปญหา ทานแกไขอยางไร…………………………………………………………

47. ทานมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานหรือไม อยางไร กรุณาอธิบาย
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

48. ทานคิดวาผูนําสตรีไดรับการยอมรับจากทางราชการมากนอยเพียงใด
1  (   ) ไดรับการยอมรับมาก     เพราะ…………………………………………………
2  (   ) ไดรับการยอมรับนอย    เพราะ…………………………………………………
3  (   ) ไมไดรับการยอมรับเลย เพราะ…………………………………………………

49. จากการปฏิบัติงานที่ผานมา ทานคิดวาตัวทานและผลงานของทานประสบความสําเร็จ
และไดรับการยอมรับในระดับไหน ทานพอใจกับผลงานของทานเพียงใด
1  (   ) พอใจมาก     เพราะ………………………………………………………...
2  (   ) พอใจนอย    เพราะ………………………………………………………...
3  (   ) ไมพอใจเลย เพราะ………………………………………………………...

50. ในอนาคต แนวโนมในการดําเนินงานของทานจะเปนไปในลักษณะใด
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
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51. ทานคิดวาทานเปนตัวแทนของใคร
1 (   ) ตัวแทนเพศหญิง             เพราะ…………………………………………………
2 (   ) ตัวแทนของประชาชน    เพราะ…………………………………………………
3 (   ) ตัวแทนของทางราชการ เพราะ…………………………………………………
4 (   ) อ่ืน ๆ (ระบุ)…………... เพราะ…………………………………………………

52. ทานเห็นดวยหรือไมกับคํากลาวที่วา “ที่ของสตรีคือที่บาน”
1  (   ) เห็นดวย   2  (   ) ไมเห็นดวย 3  (   ) ไมแนใจ

       52.1 เห็นดวย เพราะ…………………………………………………………………
       52.2 ไมเห็นดวย เพราะ………………………………………………………………
53. ทานเห็นดวยหรือไมกับคํากลาวที่วา “สตรีไมนิยมความมีอํานาจ”

1  (   ) เห็นดวย   2  (   ) ไมเห็นดวย 3  (   ) ไมแนใจ
       53.1 เห็นดวย      เพราะ…………………………………………………………..……
       53.2 ไมเห็นดวย เพราะ………………………………………………………………
54. ทานคิดวาการทํางานของทานเปนอยางไรเมื่อเทียบกับผูนําชุมชนที่เปนชาย

1  (   ) ดีกวา   2  (   ) ดีนอยกวา 3  (   ) ไมแนใจ
       54.1 ถาดีกวา เพราะ……………………………………………………………………
       54.2 ถาดีนอยกวา เพราะ………………………………………………………………
55. จากการปฏิบัติงานของทาน ทานคิดวาผูนําสตรีมจีุดแข็งในดานใดเมื่อเทียบกับผูนําชาย

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

56. ในภาพรวม ทานเห็นวาสังคมยอมรับการเปนผูนําของทานหรือไม
1  (   ) ยอมรับ   2  (   ) ไมยอมรับ 3  (   ) ไมแนใจ

       56.1 ไมยอมรับ เพราะ…………………………………………………………………
       56.2 ไมแนใจ   เพราะ…………………………………………………………………
57. ทานคิดวาสถานภาพของผูหญิงลีซอในปจจุบันเปนเชนไร  ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ

สังคมการเมือง และการศึกษา
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
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58. ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาสิทธิสตรีของผูหญิงลีซอทั้งในอดีตและปจจุบันอยาง
ไร กรอบทางจารีตประเพณีและวัฒนธรรมเรื่องใดที่มีผลตอความไมเทาเทียมกัน
ระหวางเพศชายกับเพศหญิง
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

59. ทานเห็นดวยหรือไม หากจะใหมีการแกไขระเบียบ ขอบังคับฯ บางอยางใหสตรี
สามารถทํางานไดทุกตําแหนงเทาเทียมกับเพศชาย

1  (   ) เห็นดวย   2  (   ) ไมเห็นดวย 3  (   ) ไมแนใจ
       59.1 เห็นดวย      เพราะ…………………………………………………………..……
       59.2 ไมเห็นดวย เพราะ………………………………………………………………
60. ทานคิดวา สตรีสามารถเปนนายกรัฐมนตรีไดหรือไม

1  (   ) ได   2  (   ) ไมได 3  (   ) ไมแนใจ
       60.1 ได   เพราะ……………………………………………………………………..
       60.2 ไมได  เพราะ……………………………………………………………………..
       60.3 ไมแนใจเพราะ……………………………………………………………………
61. ทานมีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาสิทธิสตรีในสังคมของทานอยางไร

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
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ภาคผนวก ค

แบบสอบถามและสัมภาษณความคิดเห็นสมาชิกในหมูบาน

การศึกษาวิจัยเร่ือง   การยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนําสตรีลีซอในหมูบานลีซอแมแตะ
     ตําบลเมืองแหง อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม

ชื่อผูใหสัมภาษณ………………………………………...วันเดือนปที่สัมภาษณ…………………
สวนที่ 1   ขอมูลสวนบุคคล

1. เพศ
 (   ) ชาย 2  (   ) หญิง

2. อายุ………………………ป

3. ศาสนา
1  (   ) พุทธ 2  (   ) คริสต
3  (   )  ผี 4  (   ) อ่ืน ๆ (ระบุ)……………..

4. สถานภาพสมรส
1  (   ) โสด 2  (   ) สมรส
3  (   ) มาย 4  (   ) หยาราง

5. ระดับการศึกษา
1  (   ) ไมจบการศึกษา 2  (   ) ประถมศึกษาหรือต่ํากวา
3  (   ) มัธยมศึกษาหรืออาชีวะ 4  (   ) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา
5  (   ) สูงกวาปริญญาตรี 6  (   ) อ่ืน ๆ (ระบุ)……………..

6. อาชีพ
1  (   ) เกษตรกรรม 2  (   ) รับจาง
3  (   ) คาขาย 4  (   ) อ่ืน ๆ (ระบุ)……………..
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7. ทานอาศัยอยูในหมูบานนี้มาเปนระยะเวลานานเทาไร………………………………ป

8. ทานเห็นวาใครในหมูบานของทาน ที่ทานเห็นวาเปนบุคคลที่มีความสําคัญ  บุคคลที่
ประชาชนในหมูบานมักจะไปขอความชวยเหลือ หรือปรึกษาปญหาเสมอ ๆ และเปน
บุคคลที่ไดรับการยอมรับนับถือจากประชาชน โดยอาจจะเปนบุคคลที่มีตําแหนง หรือ
ไมมีตําแหนงก็ตาม โปรดระบุมา 5 ชื่อ

1…………………………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………………………
3. …………………………………………………………………………………
4. …………………………………………………………………………………
5. …………………………………………………………………………………

9. ทานมีความสัมพันธทางเครือญาติกับผูนําชุมชนที่เปนสตรีหรือไม
1  (   ) มี 2  (   ) ไมมี

9.1  ถามี เปนใคร………………………………………………………………………
9.2 เปนเครือญาติกับทานทางใด…………………………………..………………..…

10. ทานรูจักผูนําชุมชนที่เปนสตรี (นอกจากขอ 6) อ่ืน ๆ หรือไม
  (   ) รูจัก 2  (   ) ไมรูจัก
10.1 ถารูจัก เปนใคร………………………………………………………..…

11. ทานเคยมีขอพิพาทกับใครในหมูบานหรือไม ลักกษณะของการเกิดขอพิพาทเปนอยาง
ไร ใครเปนผูเปนผูประนอมขอพิพาทนั้น กระบวนการในการประนอมและผลเปน
อยางไร
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
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12. ทานเห็นดวยหรือไมวาการมีสวนรวมทางการเมืองมีความจําเปนในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย

1  (   ) เห็นดวยมาก 2  (   ) เห็นดวย
3  (   ) ไมเห็นดวย 4  (   ) ไมแนใจ

13. ทานสนใจและติดตามสถานการณทางการเมืองทั้งในระดับทองถ่ิน และระดับชาติหรือ
ไม

1  (   ) สนใจมาก 2  (   ) สนใจ
3  (   ) เฉย ๆ 4  (   ) ไมสนใจเลย

14. ทานทํากิจกรรมตาง ๆ ตอไปนี้หรือไม
1  (   ) ดูหรือติดตามขาวการเมืองทางโทรทัศนอยูเสมอ
2  (   ) อานหนังสือพิมพเกี่ยวกับการเมืองอยูเสมอ
3  (   ) ฟงขาววิทยุเปนประจํา
4  (   ) วิพากษวิจารณ การทํางานของผูนําทองถ่ิน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชนใน

เขตพื้นที่ของทาน
5  (   ) ชวยโฆษณาหาเสียงใหกับผูสมัครรับการเลือกตั้ง
6  (   ) เคยเปนหัวคะแนนใหผูลงสมัครในตําแหนงตาง ๆ (ระบุ)………….…………
7  (   ) ชักชวนคนในชุมชนไปฟงการปราศรัยหาเสียง
8  (   ) ชักชวนคนในชุมชนไปใชสิทธิเลือกตั้ง
9  (   ) เขารวมแสดงความคิดเห็นตอปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน
10(   ) รวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสวนรวมอยูเปนประจํา

15. ทานเคยไปรวมชุมนุมหรือประทวงหรือเรียกรองสิทธิตาง ๆ กับผูนําทองถ่ิน หรือตัว
แทนสวนราชการตาง ๆ หรือไม

1  (   ) ไปทุกครั้ง   2  (   ) ไปเปนบางครั้ง 3  (   ) ไมเคยไป
       15.1 กิจกรรมใดบาง…………………………………………………………………
16. ทานเคยไปรวมประชุม สัมมนา หรือฟงคําปราศรัย จากผูสมัครรับการเลือกตั้งในระดับ

ทองถ่ิน หรือในระดับชาติหรือไม
1  (   ) เคย 2  (   ) ไมเคย

       16.1 กิจกรรมใดบาง…………………………………………………………………
17. ในการเลือกตั้ง ส.จ. , ส.ส. , สมาชิก อบต. แตละครั้ง ทานไปใชสิทธิเลือกตั้งหรือไม

1  (   ) ไปทุกครั้ง   2  (   ) ไปเปนบางครั้ง 3  (   ) ไมเคยไป
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18. ในการเลือกตั้ง ส.จ. , ส.ส. , สมาชิก อบต. ที่ผานมา ทานเคยไดรับมอบหมายจากทาง
ราชการใหเปนคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งหรือไม

1  (   ) เคย 2  (   ) ไมเคย
       18.1 กิจกรรมใดบาง…………………………………………………………………
19. ทานเคยสมัครรับการเลือกตั้งในตําแหนงทางการเมืองในระดับชาติ หรือระดับทองถ่ิน

หรือไม
1  (   ) เคย 2  (   ) ไมเคย

      19.1 กิจกรรมใดบาง……………………………………………………………………
สวนท่ี 2 ความเห็นตอบทบาททางการเมืองของผูนําสตรี

20. ทานไดรับคําแนะนําจากผูนําสตรีในการตัดสินใจใชสิทธิเลือกตั้งอยางไร
1 (   ) แนะนําใหเลือกตามที่ผูใหญบานหรือกํานันบอกให
2 (   ) แนะนําใหเลือกตามเบอรที่เอาเงินให
3 (   ) แนะนําใหเลือกพรรคพวกของตนเอง
4 (   ) เลือกตามที่หัวคะแนนแนะนํา
5 (   ) อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………

21. ผูนําสตรีใหคําแนะนําแกทานในการวิธีการใชสิทธิเลือกตั้งอยางไร
1  (   ) แนะนําหรือช้ีแนะใหรูจักสิทธิของตนเองในการเลือกตั้ง
2  (   ) แนะนําถึงความสําคัญและบทบาทอํานาจของตําแหนงที่เลือกตั้งใหเขาใจ
3  (   ) แนะนําวิธีการกากะบาทที่ถูกตอง
4  (   ) ไปใชสิทธิตอเมื่อไดรับผลประโยชนจากผูสมัครรับเลือกตั้ง

      5 (   )  อ่ืน ๆ (ระบุ)……………………………………………………………………
22. ในงานกิจกรรมตาง ๆ ของหมูบานของทาน โดยทั่วไปทานเห็นวาผูนําสตรีมีบทบาท

เพียงใด
1  (   ) มีบทบาทมาก   2  (   ) มีบทบาทนอย 3  (   ) ไมมีบทบาทเลย

      22.1 มีบทบาทนอย เพราะ……………………………………………………………
      22.2 ไมมีบทบาทเลย เพราะ…………………………………………………….……
23. ทานคิดวาผูนําชุมชนที่เปนสตรีทํางานเปนอยางไรเมื่อเทียบกับผูนําชุมชนที่เปนชาย

1  (   ) ดีกวา   2  (   ) ดีนอยกวา 3  (   ) ไมแนใจ
       23.1 ถาดีกวา เพราะ…………………………………………………………………

              23.2 ถาดีนอยกวา เพราะ…………………………………………………….………
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24. ในการพูดตอหนาชุมชน ทานคิดวาผูนําสตรีพูดเปนอยางไรเมื่อเทียบกับผูนําชาย
1  (   ) พูดดีกวา 2  (   ) พูดดีนอยกวา

24.1 อยางไร……………………………………………………………………..……
25. ทานเห็นดวยหรือไมวา สตรีทํางานทุกอยางไดเทาเทียมกับชาย

1  (   ) เห็นดวย   2  (   ) ไมเห็นดวย 3  (   ) พอ ๆ กัน
       25.1 เห็นดวย เพราะ…………………………………………………………………

25.2 ไมเห็นดวย เพราะ………………………………………………………………
26. ในการดําเนินกิจกรรมพัฒนา ทานใหความรวมมือเพียงใด

1  (   ) มาก  2  (   ) ปานกลาง 3  (   ) นอย
      26.1 ถามาก เพราะ…………………………………………………………..………….

          26.2 ถานอย เพราะ……………………………………………………….…………….
27. การปฏิบัติงานที่ผานมา ทานพอใจกับผลงานของผูนําสตรีเพียงใด

1  (   ) พอใจมาก  เพราะ……………………………………………………………….
2  (   ) พอใจนอย  เพราะ…………………………………………………….…………
3  (   ) พอใจบาง   เพราะ…………………………………………………….…………
4  (   ) ไมพอใจ     เพราะ…………………………………………………….………...

28. ทานเคยไดรับความชวยเหลือเกื้อกูลจากผูนําชุมชนที่เปนสตรีบางหรือไม
1  (   ) เคย  2  (   ) ไมเคย

       28.1 ถาเคย คือ…………………………………………………………………………
       28.2 ทานรูสึกอยางไรกับการใหความชวยเหลือนี้……………………………………
29. ทานคิดวาผูนําชุมชนสตรีเปนตัวแทนของใคร

1  (   ) ตัวแทนเพศหญิง             เพราะ…………………………………………………
2  (   ) ตัวแทนของประชาชน    เพราะ…………………………………………………
3  (   ) ตัวแทนของทางราชการ เพราะ…………………………………………………
4  (   ) อ่ืน ๆ (ระบุ)…………... เพราะ…………………………………………………

30. ทานรูสึกอยางไร หากมีผูกลาวถึงผูนําชุมชนที่เปนสตรี
1  (   ) ภูมิใจมาก เพราะ…………………………………………………….……….…
2  (   ) ภูมิใจนอย เพราะ……………………………………………………...…...…..
3  (   ) เฉย ๆ        เพราะ…………………………………………….………...……….
4  (   ) อับอาย      เพราะ……………………………………………………...……….
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31. ทานคิดวาผูนําสตรีมีจุดออนในดานใดเมื่อเทียบกับผูนําชาย
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

32. ทานคิดวาผูนําสตรีมีจุดแข็งในดานใดเมื่อเทียบกับผูนําชาย
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

33. ถามองในทุก ๆ ดาน ผูนําสตรีในหมูบานของทานทํางานไดในระดับใด
1  (   ) ดีมาก        เพราะ………………………………………………………………
2  (   )  ดี               เพราะ…………………………...………………………….………
3  (   ) ปานกลาง เพราะ……………………………………………………….………
4  (   ) ต่ํา             เพราะ…………………………………………………….…………

34.  ทานคิดวาผูนําสตรีไดรับการยอมรับจากทางราชการมากนอยเพียงใด
1  (   ) ไดรับการยอมรับมาก     เพราะ…………………………………………………
2  (   ) ไดรับการยอมรับบาง    เพราะ…………………………………………………
3  (   ) ไดรับการยอมรับนอย     เพราะ…………………………………………….…
4  (   ) ไมไดรับการยอมรับเลย เพราะ…………………………………………………

35. ทานมีความคิดเห็นวาผูนําสตรีในหมูบานของทาน มีจุดออนหรือควรปรับปรุงในกรณี
ใดบางหรือไม อยางไร กรุณาอธิบาย
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

36. ทานเห็นดวยหรือไมวาสตรีที่มีระดับการศึกษาสูงมีโอกาสไดเปนผูนําหมูบานมากกวา
       สตรีที่มีการศึกษานอย

1 (   ) เห็นดวย   2  (   ) ไมเห็นดวย 3  (   ) ไมแนใจ
       36.1 ไมเห็นดวย เพราะ………………………………………………………………
37. ทานเห็นดวยหรือไมวาสตรีที่มีฐานะดีจะมีโอกาสไดเปนผูนําหมูบานมากกวา

1  (   ) เห็นดวย   2  (   ) ไมเห็นดวย 3  (   ) ไมแนใจ
       37.1 ไมเห็นดวย เพราะ………………………………………………………………
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38. ทานเห็นดวยหรือไมกับคํากลาวที่วา “ที่ของสตรีคือที่บาน”
1  (   ) เห็นดวย   2  (   ) ไมเห็นดวย 3  (   ) ไมแนใจ

       38.1 เห็นดวย เพราะ…………………………………………………………………
       38.2 ไมเห็นดวย เพราะ………………………………………………………………
391. ทานเห็นดวยหรือไมกับคํากลาวที่วา “สตรีไมนิยมความมีอํานาจ”

1  (   ) เห็นดวย   2  (   ) ไมเห็นดวย 3  (   ) ไมแนใจ
       39.1 เห็นดวย      เพราะ……………………………………….…………………..…
       39.2 ไมเห็นดวย เพราะ………………………………………………………………
40. ทานเหน็ดวยหรือไมวา สังคมลีซอไมนิยมยกยองสตรีใหเปนผูนํา
       40.1 เห็นดวย     เพราะ………………………………………………………………
       40.2 ไมเห็นดวย เพราะ………………………………………………………………
41. ทานคิดวาสถานภาพของผูหญิงลีซอในปจจุบันเปนเชนไร  ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ

สังคมการเมือง และการศึกษา
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

42. ทานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาสิทธิสตรีของผูหญิงลีซอทั้งในอดีตและปจจุบันอยาง
ไร กรอบทางจารีตประเพณีและวัฒนธรรมเรื่องใดที่มีผลตอความไมเทาเทียมกัน
ระหวางเพศชายกับเพศหญิง
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………

43. ทานเห็นดวยหรือไม หากจะใหมีการแกไขระเบียบ ขอบังคับฯ บางอยางใหสตรี
                    สามารถทํางานไดทุกตําแหนงเทาเทียมกับเพศชาย

1  (   ) เห็นดวย   2  (   ) ไมเห็นดวย 3  (   ) ไมแนใจ
       43.1 เห็นดวย      เพราะ……………………………………….…………………..…
       43.2 ไมเห็นดวย เพราะ………………………………………………………………

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



131

44. หากทานมีโอกาสเลือกผูใหญบานใหม ทานจะเลือกเพศใดเปนผูใหญบาน
1  (   ) ชาย  2  (   ) หญิง 3  (   ) เพศใดก็ได

       44.1 เพศชาย          เพราะ……………………………………………………………
       44.2 เพศหญิง        เพราะ……………………………………………………………
       44.3 เพศอะไรก็ได เพราะ……………………………………………………………
45. ทานคิดวา สตรีสามารถเปนปลัดอําเภอไดดีหรือไม

1  (   ) ได  2  (   ) ไมได 3  (   ) ไมแนใจ
       45.1 ได           เพราะ…………………………………………………………………
       45.2 ไมได      เพราะ…………………………………………………………………
       45.3 ไมแนใจ เพราะ…………………………………………………………………
46. ทานคิดวา สตรีสามารถเปนนายอําเภอไดหรือไม

1  (   ) ได  2  (   ) ไมได 3  (   ) ไมแนใจ
       46.1 ได           เพราะ…………………………………………………………………
       46.2 ไมได      เพราะ…………………………………………………………………
       46.3 ไมแนใจ เพราะ…………………………………………………………………
47. ทานคิดวา สตรีสามารถเปนนายกรัฐมนตรีไดหรือไม

1  (   ) ได  2  (   ) ไมได 3  (   ) ไมแนใจ
       47.1 ได           เพราะ…………………………………………………………………
       47.2 ไมได      เพราะ…………………………………………………………………
       47.3 ไมแนใจ เพราะ…………………………………………………………………
48. ทานมีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาสิทธิสตรีในสังคมของทานอยางไร

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
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สวนท่ี 3 ความคิดเห็นตอปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของผูนําสตรี

ประเด็น
เห็นดวย
อยางยิ่ง

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย
ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง

1. ผูนําสตรีมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและ
สามารถแกไขปญหาของกลุมไดดี

2. ผูนําสตรีมีความประนีประนอมทําให
สามารถประสานงานกับหนวยงาน

    อื่น ๆ ไดเปนอยางดี
3. ผูนําสตรีเปนเพศหญิงท่ีมีความละเอียด
ออน ทําใหมองปญหาไดหลายมิติมาก
กวาเพศชาย

4. ผูนําสตรีไมหมกมุนในเรื่องสุรา สิ่งมึน
เมาทําใหเสียงานเหมือนผูชาย

5. ผูนําสตรีไดรับการยอมรับจากกลุมหรือ
บุคคลภายนอก

6. ผูนําสตรีมีความคิดในเรื่องการ
คอรัปชั่นนอยกวาผูนําชาย

7. ผูนําสตรีตองรับภาระเปนแมบานดวย
ทําใหไมมีเวลาและอุปสรรคในการ
บริหารงานของกลุม

8. ความเปนเพศหญิงทําใหเกิดปญหาดาน
ความคลองตัวในการปฏิบัติหนาท่ี

9. ผูนําสตรีมีสรีระรางกายที่ออนแอกวา
ชายทําใหเปนอุปสรรคตอการดําเนิน
งานบางอยาง

10.ผูนําสตรีโดยท่ัวไปไมเด็ดขาดเทาผูชาย
11.ผูนําสตรีมักจะสนใจแตรายละเอียด
ปลีกยอย

12.ผูนําสตรีมีความสามารถในการจัดการ
ดานการเงิน และงบประมาณไดดีกวา
เพศชาย
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ตารางแบบสอบถาม (ตอ)
ประเด็น เห็นดวย

อยางยิ่ง
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง
13. ผูนําสตรีมีการศึกษาไมสูงมาก จึงเปน
ปญหาตอการเปนผูนําทางการเมืองและ
การบริหาร

14. ผูนําสตรีมีจิตใจออนแอ ขาดความเชื่อ
มั่นในตนเอง ไมกลาตัดสินใจ จึงเปน
อุปสรรคตอการทํางาน

15. ผูหญิงในปจจุบันมีความรูความ
สามารถและการศึกษาไมแพชาย จึงไม
เปนปญหาหรืออุปสรรคในการเปนผูนํา

16. ความสุภาพออนโยนของสตรีเปนสิ่ง
ท่ีชวยสงเสริมใหผูนําสตรีสามารถ
ทํางานดานการประสานงาน ประชา
สัมพันธไดดีกวาชาย

17. ความเปนหญิงซึ่งมีความละเอียดออน
จึงสามารถเขาไปชวยแกไขปญหาทาง
ดานชีวิต ความเปนอยู และปญหาสังคม
ไดดียิ่งข้ึน

18. ผูนําสตรีสวนใหญมักเปนผูมีภูมิ
ลําเนาอยูในพื้นที่ ไมคอยไดมีโอกาสไป
หาประสบการณจากโลกภายนอกจึงทํา
ใหเสียเปรียบผูนําท่ีเปนชายเสมอ

19.ในปจจุบันเพศไมไดเปนอุปสรรคตอ
การเปนผูนําทางการเมืองและการ
บริหารบานเมือง

20.ปจจุบันผูนําสตรีเปนที่รูจักและยอมรับ
ของชาวบานโดยทั่วไปทั้งในดาน
ความรู ความสามารถและการปฏิบัติ
งาน
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ประวัติผูเขียน

ชื่อ - นามสกุล นางสาวมาลียา  วงศรัตนมัจฉา   รหัสประจําตัว  4224409

วัน เดือน ป เกิด 13   กุมภาพันธ   2520

ภูมิลําเนาเดิม จังหวัดเชียงใหม

ประวัติการศึกษา -  ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนดาราวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม
    ป พ.ศ. 2538

-  ระดับอุดมศึกษา รัฐศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเชียงใหม
    ป พ.ศ. 2541
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