
บทท่ี 2
แนวคิดทฤษฎีและการทบทวนวรรณกรรม

 การศกึษาวจิยัเร่ือง การยอมรบับทบาททางการเมอืงของผูนาํสตรลีีซอในหมูบานลีซอแมแตะ
ตาํบลเมอืงแหง อําเภอเวยีงแหง จงัหวดัเชยีงใหม ผูวจิยัไดอาศยัแนวคดิและทฤษฎทีางรฐัศาสตรเพือ่ใช
เปนกรอบในการวเิคราะหดงันี้

2.1  แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชในการศึกษา

       2.1.1. ทฤษฎีการเมอืงระดับชุมชนของชาวลีซอ
                -   บุคคลสําคัญในหมูบาน

     -   ลักษณะของผูนําในสังคมลีซอ
2.1.2  แนวคิดความสัมพันธทางอํานาจระหวางเพศของชาวลีซอ

    -   ฝนกับการจัดความสัมพันธทางสังคม
    -   อิทธิพลของระบบทุนนิยมและระบบตลาด

        2.1.3  แนวคิดผูนําสตรี
    -   บทบาทสตรีในครอบครัวและในชุมชน
    -   บทบาทสตรีในการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
    -   บทบาทสตรีในทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม

-   ผูนําสตรีและการมีบทบาททางการเมือง
-   การยอมรับความสามารถของผูนําสตรีทองถ่ิน

2.2  วรรณกรรม เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

        2.2.1 วรรณกรรรมที่เก่ียวของกับความสามารถและการยอมรับบทบาทในการเปนผูนําสตรี
        2.2.2 วรรณกรรมที่เก่ียวของกับความสัมพันธทางอํานาจระหวางเพศในชุมชนชาวเขา
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2.1  แนวคิดและทฤษฎีท่ีใชในการศึกษา
       2.1.1  ทฤษฎีการเมืองระดับชุมชนของชาวลีซอ

ในสังคมลีซอมีขนบธรรมเนียมประเพณีซ่ึงทุกคนมีหนาที่จะตองปฏิบัติตาม ตามปกติถามี
เร่ืองยุงยากหรอืกรณพีพิาทในหมูบาน คณะผูอาวโุสของหมูบานจะประชมุกนัเพือ่พจิารณาคด ี อยางไร
กต็าม คูกรณจีะปฏบิตัติามคาํตดัสนิของทีป่ระชมุหรอืไมนัน้เปนเรือ่งของแตละบคุคล ผูใหญบานที่
ทางการไดตั้งขึ้นเหมือนไมมีสิทธิ์เด็ดขาดเหนือลูกบานของตน ส่ิงที่ทําใหชาวลีซอรวมกันได คือ
ความรูสึกผูกพันของคนที่มีแซสกุลเดียวกัน และความรูสึกรับผิดชอบในการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีของตนไว (สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการปฏิบัติการจิตวิทยาแหงชาติ, 2518: 41)

ในกรณทีีม่กีารพพิาทเกดิขึน้ ฝายผิดจะตองทาํการชดใชใหกบัอกีฝายหนึง่ตามคาํตดัสนิของ
คณะผูอาวุโส แตถาตกลงกันไมได เร่ืองจึงจะไปถึงเจาหนาที่รัฐบาล ตามปกติแลวลีซอไมปรารถนา
ที่จะใหเร่ืองบานปลายไปถึงเชนนั้น เพราะทําใหเสียทั้งเวลาและเงินทอง ซ่ึงไมกอใหเกิดผลดีของทัง้
สองฝายแตประการใด สําหรับการปกครองตามประเพณขีองลีซออาจจดัเขาไปอยูในแบบอนาธิปไตย
(anarchy) ไมมีหัวหนาเผา แตมีขนบธรรมเนียมประเพณีซ่ึงทุกคนตองปฏิบัติตาม เผาลีซอในพมาก็
เชนกัน ลักษณะการปกครองของลีซอจะเคารพนับถือผูอาวุโสในหมูบาน แตจะเชือ่ฟงหรอืไมนัน้
ตามแตวจิารณญาณของปจเจกบคุคล อาจกลาวไดวาประชาชนเปนผูถือสิทธิอํานาจในการปกครอง ใน
อดตีหนวยงานทีเ่ขาไปพฒันาหมูบานมกักลาววาลีซอเปนคนหวัร้ัน และไมใหความรวมมอื    อยางไร
กต็าม ลีซอไมกลาทาํส่ิงทีข่ดัตอความปรารถนาของผูอ่ืนสงัคม และจะตองไดรับความยนิยอมจาก
สมาชกิในชมุชนกอนจะทาํอะไรทีสํ่าคญั สังคมไดอบรมกลอมเกลาใหทําในสิ่งที่ถูกที่ควร ตามขนบ
ธรรมเนยีมประเพณตีัง้แตวยัเดก็ การทาํสิง่ทีข่ดักบัประเพณถืีอวาเปนการกระทาํความผดิ

มีขอที่นาพิจารณาวา ในเมื่อลีซอไมมีผูปกครอง เหตุใดจึงสามารถอยูรวมกันเปนหมูบาน
นั้น ขอเท็จจริงคือลีซอมีความสัมพันธกันในดานความเปนญาติพี่นองกัน และสายสกุลเดียวกัน มี
ส่ิงแวดลอม อาชีพและการงานตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีที่จะตองปฏิบัติตามเปนสิ่งสําคัญ
ลีซอจึงอยูรวมกันเปนหมูบาน โดยกระจายตัวเปนชุมชนตาง ๆ โดยแตกแยกแตมีวัฒนธรรมรปูแบบ
เดียวกัน

  1)  บุคคลสําคัญในหมูบาน
บุคคลสําคัญในหมูบาน ไดแก ผูนําที่มีตําแหนงหนาที่เปนผูใหญบาน หรือผูชวยผูใหญบาน

คณะกรรมการหมูบาน หัวหนาหมูบาน หมอเมือง หมอผี หมอยา และคณะผูอาวุโส โดยสามารถ
แบงแยกบุคคลเหลานี้ไดเปน 2 ประเภท คือ
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1. ผูนําท่ีมีตําแหนงเปนทางการ
ผูนาํทีไ่ดรับการแตงตัง้หรอืเลือกตัง้ คอื บคุคลทีไ่ดรับความไววางใจจากทางราชการหรอืชาว

บาน โดยวธีิการแตงตัง้หรือเลือกตัง้ ใหทาํหนาทีเ่ปนตวัแทนในดานการปกครองดแูลความสงบเรยีบ
รอย ตดิตอประสานงานและพฒันาดานตาง ๆ ใหเกดิประโยชนแกสมาชกิในหมูบาน และเปนบคุคลที่
หนวยงานทางราชการทีเ่กีย่วของไดเขาไปดาํเนนิการแตงตัง้ใหเปนผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน หรือ
สารวตัรกาํนนั รวมทัง้คณะกรรมการหมูบาน และสมาชกิองคการบรกิารเทศบาลตาํบล (อบต.)

ผูนําที่เปนผูใหญบาน คณะกรรมการหมูบาน โดยทั่วไปแมจะมีหนังสือสําคัญแตงตั้งจาก
ทางราชการ (บางแหงกไ็มม)ี แตมไิดเปนผูทีอ่ยูในตาํแหนงทีร่ะบไุวใน พ.ร.บ.ลักษณะปกครองทองที่
จึงมักจะไมไดรับการยอมรับจากสมาชิกในหมูบานเทาที่ควร

อยางไรก็ตาม ในปจจุบันผูนําที่มีตําแหนงเปนทางการ ไดรับการแตงตั้งหรือเลือกตั้งจาก
ทางราชการเหลานี้ ลวนเปนบุคคลสําคัญในฐานะที่เปนตัวแทนของชาวบาน ในการพัฒนาดาน    
ตาง ๆ ใหเปนไปตามความตองการและความเดือดรอนของชาวบาน จึงนับเปนตัวจักรสําคัญยิ่งใน
การพัฒนาหมูบาน

จากการศึกษาของประเสริฐ ชัยพิกุสิต (2537) ซ่ึงเปนนักวิจัยจากศูนยวิจัยชาวเขา กรม
ประชาสงเคราะห จังหวัดเชียงใหม และเปนนักวิชาการที่คลุกคลีกับชนเผาลีซอมาเปนเวลานาน ได
เสนอรายงานวิจัยเร่ือง “คณะกรรมการหมูบานกับการพัฒนา: ศึกษากรณีชาวเขาเผาลีซอ” ซ่ึงเปน
การวิจัยดานสังคมมานุษยวิทยา โดยเนนการวิจัยเชิงคุณภาพ และไดเลือกหมูบานลีซอสําหรับ     
การศึกษาเปรียบเทียบครั้งนี้ 4 หมูบาน คือ หมูบานหวยสานและหมูบานสามกุลาในจังหวัดเชียงราย 
หมูบานเลาวูและหมูบานตนลุงในจังหวัดเชียงใหม โดยต้ังปญหาการวิจัยวา ถึงแมวาการจัดตั้ง   
คณะกรรมการหมูบาน (กม.) จะมีจุดมุงหมายอยางเดียวกัน คือ การพัฒนาเพื่อชวยเหลือหรือ         
พึ่งพาตนเองเปนหลัก แตวิธีการดําเนินงานของแตละหมูบาน แตละเผาอาจแตกตางกัน กิจกรรมที่
ไดดําเนินงานก็มีลักษณะแตกตางกันดวย จากการศึกษาพบวา คณะกรรมการหมูบานที่จัดตั้งขึ้นนี้ 
ไมไดรับการแตงตั้งอยางเปนทางการ (ไมมีหนังสือแตงตั้ง) จากทางฝายปกครองคือ อําเภอ ชาวบาน
จึงมีความเห็นวาเปนคณะบุคคลที่ไมมีหลักฐานการแตงตั้งจากทางราชการ จึงไมมีอํานาจหนาที่ที่
ถูกตอง และไมสามารถบังคับใหใครปฏิบัติตามคําสั่งได อยางไรก็ตาม ถึงแมลีซอมักจะพูดวิจารณ
กันในลักษณะนี้ แตในทางปฏิบัติแลว ระบบเครือญาติ การเคารพนับถือของคนในแซสกุลเดียวกัน 
การแตงงานกัน ทําใหเชื่อมโยงมาสูการเปนญาติฝายบิดาหรือญาติฝายมารดา ความเกรงใจและ    
การพึ่งพาอาศัยกัน มีผลทําใหอยูในกรอบของประเพณีและทิศทางที่นําไปสูความรวมมือ         
ความสามัคคี และเชื่อฟงในการปฏิบัติตัวของสมาชิกในหมูบานตอคณะกรรมการหมูบาน
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นอกจากนี้สมาชิกในหมูบานทั้ง 4 แหงนั้นสวนใหญจะอยูในระดับที่ “ใหความรวมมือ”
มากกวาการมสีวนรวม โดยมากแลวแทบทกุหลังคาเรอืนจะใหความรวมมอืดานการพฒันาเปนอยางดี
ซ่ึงจะเปนบนัไดกาวตอไปสูการมสีวนรวมของชาวบานในทีสุ่ด ชาวบานจะรบัรูหรือทราบวา คณะ
กรรมการหมูบานจะรเิร่ิมทาํกจิกรรมอะไร ซ่ึงเขาจะตองชวยโดยเสยีสละแรงงานและทรพัยเพือ่ดาํเนนิ
งานกจิกรรมทีเ่ปนประโยชนสวนรวมของหมูบาน แตลักษณะนสัิยของลีซอนัน้รกัความยตุธิรรม และ
ไมตองการใหคนอืน่เหนอืกวา หรือไดเปรยีบกวาในทกุ ๆ ดาน ถาตนเสยีเปรียบจะไมยนิยอมแมแต
นอย ดงันัน้ หากมกีารใชแรงงานหรอืตองเสยีสละจายเงนิสมทบกจิกรรมของ หมูบาน ทกุหลังคาเรอืน
ตองรวมใชแรงงานหรอืจายเงนิเทากนั โดยไมคาํนงึถึงฐานะของครอบครวัทีย่ากจน หรือตดิยาเสพตดิ
หรือมเีหตขุดัของใด ๆ นสัิยและทศันคตเิชนนีม้ผีลด ีคอื ทกุคนมสิีทธแิละหนาทีเ่ทาเทยีมกนั เสยีสละ
เทากนั แตผลเสียคอืการไมคาํนงึถึงความพรอมของบคุคลและ ครอบครวัทีย่ากจน เจ็บปวย ติดยาเสพ
ติด มีบุตรที่ยังเล็กหลายคนที่ตองดูแลดวยตนเอง เสมือนเปนการไรน้ําใจ และไมไดรับความเห็นใจ
จากคนในหมูบาน

สวนปญหาและอปุสรรคทีผู่ศกึษาพบ คอื ระดบัความรูของคณะกรรมการหมูบานและสมาชกิ
ในหมูบานยงัอยูในระดบัต่าํ สามารถอานเขยีนภาษาไทยไดนอย มกีารจดัอบรมนอยและขาดความตอ
เนือ่ง ทาํใหสมาชกิในหมูบานโดยทัว่ไปไมเขาใจในบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการหมูบานและประเดน็
การมสีวนรวมของชาวบานในการพฒันา อีกทัง้สมาชกิในหมูบานมฐีานะยากจนมาก หากหัวหนา
ครอบครัวติดยาเสพติด หรือไมมีที่ดินทํากิน สามีตาย บุตรยังเล็ก ปลูกพืชผักไมไดผลดี มีอาชีพรับ
จางหากินไปวัน ๆ หนึ่งเทานั้น เมื่อถูกขอความรวมมือในการมีสวนรวมในงานพัฒนาดานตาง ๆ
ของสวนรวมในหมูบาน จะทําใหครอบครัวเหลานี้กระทบกระเทือน ขาดรายไดตองเปนหนี้ ยืมเงิน
ยืมขาวสารจากเพื่อนบานมาบริโภคภายในครอบครัวของตน จึงพบวาบางครั้งไดรับคําปฏิเสธหรือ
ไมพบตัว หรือเก็บเงินจากชาวบานไดเพียงบางสวน

 2. ผูนําตามประเพณี
ในสังคมลีซอแตละหมูบานจะมีองคกรชาวบานที่ทําหนาที่ปกครองควบคุมความประพฤติ

ของสมาชิก ตัดสินขอพิพาทในชุมชนเพื่อความสงบสุข และจัดระเบียบสังคมในดานตาง ๆ  ซ่ึงเปน
ผูนําที่มบีทบาทที่สําคัญนับแตอดีตเปนตนมา ไดแก

    2.1 ผูนําชุมชน เรียกวา ขวาทูว  เปนหัวหนาหมูบาน ตําแหนงนี้จะถูกคัดเลือกและแตงตั้ง
จากชาวบาน เปนบุคคลที่ตองมีคุณธรรมและเปนที่นับถือของลูกบาน ทําหนาที่รวมกับผูอาวุโสและ
ผูนําทางพิธีกรรม ทําการตัดสินคดีความและคลี่คลายปญหาที่เกิดขึ้น โดยมีอํานาจเฉพาะเรื่องที่ไม
เกี่ยวของกับพิธีกรรม ขวาทูว จะมีเพียงหนึ่งคนตอหนึ่งหมูบานเทานั้น ซ่ึงจะพนจากตําแหนงเมื่อ
ลาออก ตาย ยายหมูบาน หรือเมื่อลูกบานเสื่อมศรัทธาเทานั้น
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   2.2  ผูนําทางสังคม คือ ผูอาวุโส ซ่ึงชาวบานเรียกวา คนเฒาคนแก (ชูโหมว ชูตี) คือบุคคล
ที่มีอายุประมาณ 50 ปขึ้นไปและเปนที่เคารพนับถือของลูกบาน ในแตละหมูบานจะมีคณะผูอาวุโส
จํานวนประมาณ 5-10 คนทั้งชายและหญิงที่เปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับนับถือจากแซสกุลตระกูล
ตาง ๆ วาเปนผูรูจารีตประเพณีอยางดี ในอดีต จะทําหนาที่เปนผูตัดสินคดีความที่เกดิขึ้นในหมูบาน 
(ประเสริฐ ชัยพิกุสิต, 2541: 133) และมีบทบาทสําคัญในดานการปกครอง อบรมชี้แนะเยาวชนใน
หมูบานและคอยชวยเหลือเปนที่ปรึกษาและรวมพิจารณาคดีกับผูใหญบาน แตในปจจุบันยังคงมี 
บทบาททําหนาที่เปนผูใหคําแนะนําปรึกษาในเรื่องพิธีกรรม หรือกิจกรรมที่จัดขึ้นตามประเพณี เชน 
พิธีปใหม กินขาวใหม กินขาวโพดใหม และการตัดสินคดีหรือเจรจาความแกสมาชิกในหมูบานที่ทํา
ผิดจารีตประเพณีทางสังคม เชน เร่ืองชูสาว การหยาราง ใหทั้งสองฝายตกลงกันดวยดี แตหากในหมู
บานใดที่อยูหางไกลที่ไมมีผูนําประเภทแตงตั้งจากทางราชการ คณะผูอาวุโสก็จะทําหนาที่ปกครอง
หมูบานแทน

   2.3 ผูนําดานพิธีกรรม คือ หมอเมือง (เหมอเหมอผา) เปนผูนําและมีอํานาจสูงสุดดาน
พิธีกรรม ทําหนาที่คลายนักบวช ตําแหนงนี้จะถูกกําหนดหรือแตงตั้งโดย อาปาโหมว หรือปูเจาซึ่ง
เปนเทพทีม่อํีานาจและหนาทีป่กปองดแูลใหหมูบานอยูเยน็เปนสขุ คณุสมบตัขิองหมอเมอืง คอื ตอง
เปนผูมีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ รูและเขาใจจารีตประเพณีเปนอยางดี หมอเมืองมีบทบาทหนาที่
ในการกําหนดพิธีกรรมของชุมชน ตัดสินคดีความที่เกี่ยวของกับการละเมิดกฎจารีตประเพณีของ
หมูบาน

หมอเมืองเปนตําแหนงที่มีเพียง 1 คนในแตละหมูบาน ผูที่เปนหมอเมืองนั้นไดรับการคัด
เลือกโดยการทําพิธีเสี่ยงทายตอหนาศาลเจาประจําหมูบาน เรียกวา อาปาโหมวฮี โดยจะไมมีการสืบ
สายตอไปยังบุตรหลาน และจะพนตําแหนงเมื่อตาย ลาออก หรือยายไปอยูที่อ่ืนโดยการเสี่ยงทายขอ
ลาออกและไดรับความยินยอมจากอาปาโหมวเทานั้น (ประเสริฐ ตระการศุภผล, 2535: 21)

   2.4 ผูนําดานความเชื่อ ในหมูบานลีซอสวนใหญที่ยังคงนับถือผี จะมีผูนําดานความเชื่อ
คนหนึ่งที่เปนผูชา เรียกวาหมอผี (หนี่ ผา) ซ่ึงเปนผูที่ถูกคัดเลือกและกําหนดโดยวิญญาณบรรพบุรุษ
ของตระกูล ทําหนาที่เปนสื่อ หรือรางทรงของเทพประจําตัวเพื่อรักษาคนเจ็บปวยที่เชื่อวาถูกกระทํา
โดยผี หรือวิญญาณชั่วราย ในหมูบานหนึ่ง ๆ อาจมีหนี่ผาหลายคน หรือไมมีก็ได

  2)  ลักษณะของผูนําในสังคมลีซอ
ทุกสังคมตองการผูนํา แตลักษณะของผูนําในแตละสังคมจะแตกตางกันไป บางสังคมคน

สวนใหญใหความสําคัญอยางมากแกความประพฤติสวนตัวที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งคนที่เปนผูนํา คน
ที่มีความประพฤติสวนตัวไมดี มีประวัติคดโกงหรือบกพรองในดานอื่น ๆ ก็จะไมมีโอกาสเปนผูนํา
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นอกเสยีจากจะปกปดความไมดนีัน้ไวได แตถาคนในสงัคมไมใหความสาํคญัแกความประพฤตสิวนตัว
ดูแตความสามารถของผูนําเปนเกณฑ ผูนําที่ฉลาดแตมีความประพฤติไมดีก็ยังมีโอกาสจะเปนผูนํา

ในทัศนะของลีซอ ชาวลีซอมองวาการจะเลือกผูนํามาปกครองดูแลตนเอง ผูนําจะตองเปน
“คนดี” โดยประเสริฐ ชัยพิกุสิต (ม.ป.ป.: 23-24) ไดรวบรวมขอมูลจากการสอบถามและสัมภาษณ
ชาวเขาเผาลีซอจากหมูบานตาง ๆ ในทองทีจ่งัหวดัเชยีงใหมและจงัหวดัแมฮองสอน สรุปไดวา “คนดี
ในทัศนะลีซอ” ตองมีคุณสมบัติดังนี้

1. ตองปฏิบัติตามจารีตประเพณีของลีซอ
จารีตประเพณีที่เปนแบบฉบับของชาวลีซอมีอยูหลายประการ เชน การแตงกายแบบลีซอ

ลัทธิความเชื่อในเรื่องผี การแตงงาน มารยาทและพิธีการในการรับประทานอาหาร การใหความ
เคารพผูอาวุโส และการแสดงความคิดเห็น ซ่ึงผูนําที่ดีจะตองประพฤติตามแบบอยางของลีซอ ผูใด
จะทําตัวเปนคนนอกรีดนอกรอยไมได หากฝาฝนจะถูกกลาวหาหรือไดรับคําตําหนิจากผูอ่ืน ตัว
อยางเชน หญิงลีซอนุงผาถุงแบบคนไทย ผูอ่ืนจะพากันตําหนิและหัวเราะเยาะ ทําใหเจาตัวเกิด
ความละอาย จงึไมกลากระทาํอีก (ประเสรฐิ ชยัพกิสิุต, ม.ป.ป.: 23) หรือการรบัประทานอาหาร หาม
ลูกสะใภรับประทานอาหารรวมกับพอของสามี โดยไมมีบุคคลอื่นนั่งรวมอยูดวย หญิงใดไมปฏิบัติ
ตามจะถูกตอวาวาเปน “คนไมรูจักประเพณี”

2. ไมลักทรัพยของผูอ่ืน
การถือเอาทรัพยของผูอ่ืนมาเปนของตนดวยวิธีการใด ๆ ก็ตาม ลีซอถือวามีความผิด       

ชาวลีซอไดส่ังสอนอบรมบุตรหลานของตนใหรูจักหาทรัพยมาโดยวิธีสุจริต รูจักหวงแหนทรัพยสิน
ของตน ขณะเดียวกันก็ไมแตะตองหรือถือเอาทรัพยสินของผูอ่ืนมาโดยไมไดรับอนุญาตจากเจาของ 
ผูใดประพฤติตนเปนคนลักทรัพยจะเปนที่รังเกียจของสังคม และหากจับผูลักทรัพยไดจะถูกลงโทษ
ดวยวิธีการปรับสินไหมทดแทน หรือถูกผูนําชุมชนนําสงเจาหนาที่บานเมืองเพื่อรับโทษตาม
กฎหมาย

3. ไมประพฤติผิดลูกเมียผูอ่ืน
โดยประเพณแีลวผูชายลีซอสามารถจะมภีรรยาไดมากกวาหนึง่คน แตตองกระทาํตามประเพณี

ดวยการสูขอตอพอแมหรือผูปกครองฝายหญงิอยางถูกตอง การนาํเอาบตุรสาวของผูอ่ืนมาเปนภรรยา
ของตนโดยที่ผูหญิงนั้นไมยินยอมดวย เปนการกระทําผิดประเพณี การลักลอบสมสูกับภรรยาของผู
อ่ืนแมฝายหญิงจะยินยอมหรือไมก็ตาม ถือเปนการผดิประเพณีเชนกัน และชายผูนั้นจะตองถูกปรับ
สินไหมทดแทน แตหากชายหนุมหญิงสาวเกิดความรักใครกัน ไดสมสูกันกอนที่จะมีการแตงงาน
ไมถือวาผิดประเพณ ี  ชายท่ีมภีรรยาอยูแลว หากตองการหญงิอืน่ซึง่มใิชภรรยาของผูใดมาเปนภรรยา
ของตน หากหญงินัน้สมคัรใจ ผูใดจะคดัคานไมได เพราะไมถือวาผิดประเพณแีตอยางใด
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4. ตองไมเปนบุคคลท่ีสูบฝน
ชาวลีซอในอดีตปลูกฝนกันมากแตไมนิยมสูบกันเทาใดนัก มักปลูกไวเพื่อขายเปนสินคา

ชาวลีซอมีทัศนะตอผูที่สูบฝนในทํานองที่วา บุคคลดังกลาวเปนผูไมเจริญ เกียจครานทําการงาน
รางกายไมแข็งแรง และเปนที่รังเกียจของสังคม ในการเลือกคูครอง ชายหนุมที่สูบฝนจะไมมีหญิง
สาวคนใดประสงคจะแตงงานดวย แตในบางครอบครัวที่พบชายลีซอสูบฝน เนื่องจากสูบหลังจาก
แตงงานแลว หรือผูชายบางคนอาจสูบมานานแลวแตฝายหญิงไมทราบ เมื่อแตงแลวจึงทราบ จึงตอง
จําใจจําทนอยูรวมกันตอไป

ชาวลีซอมีความเห็นวา หากผูใดสูบฝนถาเปนหัวหนาครอบครัว จะพาใหครอบครัวตองตก
ทุกขไดยาก ฉะนั้นผูนําที่ดีจะตองไมสูบฝน สวนการสูบบุหร่ี เคี้ยวหมาก ดื่มสุรา ไมเปนที่รังเกียจ
ของสังคม

5. มีความขยันหมั่นเพียรในการงาน
ชาวลีซอสวนมากทํางานอยางขยันขันแข็ง ตื่นแตเชาเพื่อหุงหาอาหารแลวออกไปทํางานใน

ไร ผูใดตื่นสายจะถูกเพื่อนบานตําหนิวาเปนคนเกียจคราน ทํามาหากินไมทันผูอ่ืน ผูที่ไมทํางาน ไม
เพาะปลูกพืชผัก ใชเวลาในการสูบฝน (อะพิ ฉวิ) หรือเที่ยวเตร (กะเบย) ยอมไดชื่อวาคนเกียจคราน
(ชูบู) หรือคนเสเพล (ละกวากวา) ผลก็คือตองยากจนไมมีทรัพยสินเงินทอง แมญาติพี่นองก็จะไมให
ความชวยเหลือ และสังคมรังเกียจ

คนดใีนทศันะลซีอหาประการดงักลาวนี ้นบัเปนหลักปฏิบตัขิองชาวลซีอโดยทัว่ไป แต  บาง
กรณมีขีอยกเวนสาํหรับบคุคลบางประเภท เชน ในกรณทีีว่าคนดตีองเปนผูทีไ่มสูบฝนนัน้ สําหรับคน
แกที่มีอายุมากแลว มีบุตรหลานเตบิโตพอที่จะเล้ียงดูตนไดแลว การสูบฝนไมถือวาเปนเรื่องที่ตอง
หามอยางเครงครัด อยางไรก็ตามการปฏิบัติตามหลักของคนดีในทัศนะลีซอนี้ หากจะเปนผูนําที่ดีที่
ชาวบานใหความศรัทธาและการยอมรับ จะตองปฏิบัติใหครบทุกขอ จะละเวนขอหนึ่งขอใดเสียมิ
ได

อยางไรกต็าม ลักษณะของผูนาํทีด่ดีงักลาวนีเ้ปนการรวบรวมจากลกัษณะของผูนาํลีซอทีเ่ปน
แบบชาย (Male Type) ดวยเหตุที่การเปนผูนําสตรี ถือเปนสิ่งใหมในสังคมลีซอปจจุบัน จึงยังไมมี
การระบุถึงผูนําที่ดีในแบบผูหญิงวามีตัวแปรใดเกี่ยวของ จึงถือเปนหนาที่ของผูศึกษาวิจัยในการทํา
การศึกษาคนควาลักษณะของผูนําแบบหญิงตอไป
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2.1.2  แนวคิดความสัมพันธทางอํานาจระหวางเพศของชาวลีซอ
การจัดความสัมพันธทางสังคมในชุมชน มีขึ้นเพื่อใหการผลิตที่มีลักษณะเฉพาะใหผลที่ดีที่

สุด และเปนการสรางกฎเกณฑที่ทําใหคนในชุมชนอยูรวมกันอยางมีความสุข ความสัมพันธทาง
สังคมมีลักษณะที่ซอนทับกันอยู เชน ความสัมพันธระหวางหญิงชาย ความสัมพันธทางเครือญาติ
ความสัมพันธระหวางคนจนกับคนรวย ความสัมพันธระหวางคนในหมูบานเดียวกันและระหวาง
หมูบาน ความสัมพันธกับหนวยงานของรัฐ และความสัมพันธกับคนพื้นราบ เหลานี้เปนตน

ในแตละความสัมพันธจะมีความสัมพันธทางอํานาจเขาไปเกี่ยวของ นั่นคือ ฝายใดฝายหนึ่ง
พยายามที่จะเอาชนะหรือครอบงําอีกฝายหนึ่ง ในขณะที่อีกฝายจะมีการตอตานหรือหาวิธีโตตอบ
และเอาชนะ ความสัมพันธทางสังคมในชุมชนลีซอในปจจุบันมีลักษณะที่ซับซอนมากยิ่งขึ้น เพราะ
การที่รัฐเขาไปแทรกแซงถึงระดับปจเจกชน ผานกระบวนการศึกษา การพัฒนา และส่ือตาง ๆ เพ่ือ
ใหเกิดจิตสํานึกของการเปนพลเมืองไทยและทําตามอุดมการณของรัฐไทย มีผลใหมีการปรับความ
สัมพันธทางสังคมภายในชุมชน เพื่อทําใหการผลิต การสืบทอดชีวิต และการอยูรวมกันอยางมีความ
สงบสุข (ขวัญชีวัน บัวแดง, 2539: 5) การจัดความสัมพันธทางอํานาจระหวางเพศของลีซอ มี
ลักษณะเคลื่อนไหว ไมตายตัว เปล่ียนแปลงตามสภาพแวดลอมและสถานการณที่เปล่ียนแปลงไป

ในมุมมองของลีซอถือวา การใชแรงงานทําการผลิตเพื่อใหไดปจจัยทางการดํารงชีพและ
ผลิตซ้ําเกียรตภิูมิ เปนการทํางานที่แทจริง (real work) แสดงถึงคุณคาหรือศักดิ์ศรีของการเปนลีซอ
โดยการเอาผลผลิตที่ผลิตได (คือ ขาว ขาวโพด และฝน) ไปแลกเปลี่ยนเปนเงินแถบสําหรับเปน
คาสินสอดเจาสาวเพื่อเพิ่มแรงงานในครัวเรือน การปลูกขาวโพดสลับกับฝนเพื่อใชเล้ียงสัตวและ
ตมเหลาสําหรับใชในพิธีกรรมตามจารีตประเพณี งานที่ใชแรงกายแมจะเปนงานหนักและเหนื่อย
ยาก แตไมทําใหเกิดความเบื่อหนาย เมื่อเกิดปญหาการแยงชิงทรัพยากรและการพัฒนาชาวเขาอยาง
มีอคติ ทําใหงานที่แทจริงลดลงและมีความสําคัญนอยลงไปดวย งานเทียมที่ไมตองใชแรงกายอยาง
เหนื่อยยาก (pseudo-work) กลับมีความสําคัญเพิ่มขึ้น เชน การเย็บผา เล้ียงดูเด็ก ดูแลบาน เปนตน
งานประเภทนีแ้มจะใชเวลามาก แตมคีวามหมายตอชีวติ หรือสรางความภาคภมูไิดนอยกวาการใชแรง
งานอยางหนกัในภาคไรนา ความแปลกแยกและตงึเครียดจงึเกดิขึน้ทัง้ในผูหญิงและผูชาย (Hutheesing,
1990: 131-133)

ระบบความสัมพันธทางอํานาจระหวางเพศ (Gender power relation) ของลีซอในชวงที่วิถี
การผลิตกอนทุนนิยมมีความสมดุลกัน แตไดเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้น เมื่อรัฐกับระบบตลาดไดเขา
ไปทําลายระบบการผลิตฝนของชาวลีซอ (Hutheesing, 1990: 153-162)

ในอดีต ฝนเปนพืชที่ปลูกเพื่อจัดความสัมพันธทางสังคมทั้งในแงการยังชีพ รักษาความเจ็บ
ปวย การจัดการแรงงาน พิธีกรรมและรักษาเกียรติภูมิหรือความเปนชาติพันธุ ฝนทําใหเกิดความ
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สัมพนัธระหวางชายหญงิทีเ่ปรยีบเสมอืนสนุขักบัชางอยูในภาวะสมดลุ ฝนทาํใหมเีงนิแถบ (เงนิเหรียญ
รูปของอนิเดยี) หรือเงนิสดเพือ่ซ้ือลูกสะใภหรือภรรยามาเปนแรงงาน ถามทีรัพยสินสวนเกนิจะตกเปน
มรดกถงึลูกชายคนสดุทอง เงนิแถบเปนสญัลักษณของความมหีนามตีา ความมเีกยีรต ิและเปนทีย่อมรับ
แสดงถงึศกัยภาพในการจดัการทรพัยากรของครวัเรือนและชมุชนนัน้เอง (ทวชิ จตรุพฤกษ, 2538: 19)

เมื่อรัฐขยายอิทธิพลเขามาควบคุมและปราบปรามการปลูกฝนอยางเด็ดขาดและมีแรงกดดัน
ของสิ่งแวดลอม ผลผลิตฝนจึงลดลง สงผลกระทบถึงเกียรติภูมิและความสัมพันธระหวางเพศดวย
การถูกปราบปรามทั้งการปลูกและการคา ทําใหตลาดฝนไมมั่นคงเหมือนเดิม บางปไมมีพอคาขึ้น
ไปซื้อ ผูชายลีซอตองแสดงความกลาหาญนําฝนไปขายเอง บทบาทนี้ทําใหรายไดจากฝนบางสวน
ถูกดูดซับไปเปนคาใชจายในการเดินทางและการซื้อขาย รายไดจากการขายฝนจึงไมพอเพียงตอ
การรักษาเกียรติและชื่อเสียงของครอบครัว ผูหญิงมองวาผูชายใชจายอยางไรประโยชน ไมมีเงิน
เหลือสําหรับซื้อเสื้อผาใหมใหบุตรและภรรยาใสในเทศกาลปใหม และไมมีเงินแถบมากพอที่จะซื้อ
ลูกสะใภได เพราะสิ่งเหลานี้ถือเปนสัญลักษณของความมีเกียรติ (myi-do) หรือความจําเปนทางวัฒน
ธรรมนั่นเอง

ปจจุบันนี้ ครัวเรือนลีซอประสบปญหาขาวไมพอกินและยากจน การควบคุมการปลูกและ
คาฝน ตลอดจนการควบคุมการใชที่ดิน เปนเหตุใหผลผลิตขาวและฝนลดลงเรื่อย ๆ จนไมพอตอ
ความจําเปนในการบริโภคของครัวเรือน และรักษาความเปนอิสระทางวัฒนธรรม ในสถานการณ
เชนนี้ ครัวเรือนขนาดใหญหรือมีแรงงานมาก เลือกปลูกฝนในที่ไกลออกไป เพื่อหลบเล่ียง
การปราบปรามจากรัฐ สวนครัวเรือนขนาดเล็กไมสามารถปลูกไกลออกไปจากหมูบานมากนัก
จําเปนตองพึ่งพาอิทธิพลของผูใหญบาน ซ่ึงเปนผูที่มีความสัมพันธกับเจาหนาที่รัฐ เพื่อใหฝนของ
เขาไมถูกตัดทําลาย ผูใหญบานจึงกลายเปนผูมีอํานาจเหนือครัวเรือนยากจน กลายเปนผูอุปถัมปที่
สามารถสรางลักษณะการทํางานของชายหญิง ใหกลายเปนเบี้ยลาง (underdogs) ที่ตองทํางานหนัก
แลกกับคาจางเทานั้นเอง (Hutheesing, 1990: 171-172)

อยางไรก็ตาม ในสถานการณปจจุบันความตองการเงินสด ทําใหวิถีชีวิตลีซอไดรับผล
กระทบอยางมาก โดยเฉพาะแนวคิดเรื่องระบบกรรมสิทธิ์ทรัพยสินและความสัมพันธระหวางชาย
หญิง เนื่องจากที่ดินและปามีจํากัด แตความตองการเงินสดมีเพิ่มขึ้น ที่ดินและบานกลายเปน
ทรัพยสินที่ซ้ือขายได แมจะไมมีเอกสารสิทธิ์ก็ตาม ครอบครัวที่ยากจนขายที่ดินทํากินใหคนพื้นราบ
เพื่อทําไรกาแฟ เงินที่ไดมานําไปสรางบานไมหรืออิฐ หลังคามุงสังกะสี (ซ่ึงไดกลายเปนสัญลักษณ
ของเกียรติภูมิแบบใหม แทนการสะสมเงินแถบและเครื่องประดับเงิน) การขายที่ดินทําใหระบบ
กรรมสิทธิ์ที่เคยยึดหลักสิทธิการใช ถูกแทนที่ดวยกรรมสิทธิ์เอกชน บานที่เคยเปนที่อยูอาศัยและ
ประกอบพธีิกรรมไดกลายเปนสนิคาทีข่ายได กจิกรรมตามจารตีทีเ่คยเปนการแลกเปลีย่นอยางเทาเทียม
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กัน กลายเปนการซื้อขายดวยเงินสดแทน เชน การชําแหละหมูที่เล้ียงไวเพื่อขาย ไมใชเพื่อประกอบ
พิธีกรรม หมอผีคิดคาบริการเปนเงินสดแทนที่จะถือเปนหนาที่ เด็กโตคิดคาจางดูแลเด็กเล็ก ทั้ง ๆ ที่
แตเดิมเปนหนาที่ของพี่ที่ตองมีภาระในการเลี้ยงนอง

ความไมมั่นคงของระบบพืชพาณิชย ทําใหเศรษฐกิจของครัวเรือนไมมั่นคงไปดวย ซ่ึงได
สงผลกระทบตอสวนลึกของความเปนชาติพันธุ โดยเฉพาะเรื่อง “คาสินสอดเจาสาว” เนื่องจากแรง
งานผูหญิงมีความสําคัญ เมื่อเกิดความเหลื่อมลํ้าทางสังคม ที่มีบางครัวเรือนหรือเครือญาติมีฐานะดี
กวากลุมอื่นอยางชัดเจน บางครัวเรือนยากจนจากการถูกทําลายไรฝนและขาดทุนจากการปลูกพืช
พาณิชย บางครัวเรือนร่ํารวยจากการคาฝนและเฮโรอีน หรือจากการมีแรงงานรับจาง การสราง
พันธะแรงงานในระบบอุปถัมป ทําใหครอบครัวฐานะดีเลือกสรรเจาบาวใหลูกสาวมากขึ้น โดย
การตั้งคาสินสอดในราคาสูง ชายหนุมจากครอบครัวที่ยากจนจึงตองไปแตงงานกับผูหญิงนอกเผา
พันธุ ที่แตเดิมเปนกลุมที่ลีซอเห็นวาดอยกวา เชน มูเซอ หรืออีกอ เปนตน ซ่ึงถือวาเปนการแตงงาน
ที่ไมมีเกียรติและไมเปนที่ยอมรับจากลีซอดวยกัน

จะเห็นไดวา อิทธิพลของทุนนิยมและระบบตลาดนั้น นอกจากทําใหเกิดความเปนปจเจกที่
ยึดเงินตราแลว ยังมีบทบาทตอการกําหนดวาใครจะแตงงานกับใคร ทําใหผูหญิงมีความรูสึกวาถูก
กดขี่ทางเพศ ถูกบิดามารดาบังคับใหแตงงานกับคนที่ไมรัก แตมีฐานะดี จึงเกิดปญหาหยารางและ
ฆาตัวตายของเด็กสาวเพิ่มขึ้น ในอดีตความรูสึกเปนเพศชายและหญิงถูกอธิบายจากตํานานหรือ
ความคิดรวมของชุมชน ทําใหไมรูสึกวามีการเอารัดเอาเปรียบกันในความแตกตางระหวางเพศ แต
ปจจัยภายนอกและแรงบีบรัดจากระบบนิเวศทําใหภาวะดุลยภาพของความสัมพันธระหวางเพศที่
เปรียบเสมือนสุนัขและชาง ไดรับความกระทบกระเทือน ผูหญิงและผูชายตกอยูในภาวะแปลกแยก
จากเดิมที่เคยเขาถึงความมีช่ือเสียงไดจากการปลูกฝน ซ่ึงเปนการไดมาอยางมีศักดิ์ศรี โดยการใชแรง
งานอยางหนัก เมื่อฝนกลายเปนพืชตองหาม และมีระบบตลาดเกิดขึ้น ความตองการเงินสดจะเพิ่ม
ขึ้นตาม ซ่ึงเปนความอยากที่จะสนองตอบความเปนปจเจก การไดเงินสดจึงไมจําเปนตองมาจาก
การทํางานหนักอีกตอไป แตไดมาจากการเปนแรงงานรับจาง ขายที่ดิน ขายบาน การขึ้นคาสินสอด
ของบุตรหญิง การเลนการพนัน เย็บผาขาย ขายสัตวเล้ียง หรือตมเหลาขาย เปนตน ส่ิงเหลานี้แสดง
ถึงการดิ้นรนตอสูอยางจนตรอกของคนยากจน และหันไปบูชาลัทธิเงินตรามากกวาที่จะตองการ
รักษาจารีตประเพณีซ่ึงเปนแกนของวัฒนธรรม

อยางไรก็ตาม ถึงแมวาในอดีต ความสัมพันธและความรูสึกของความเปนเพศไมไดเทา
เทียมกัน แตเปนคูขัดแยงที่อยูรวมกันอยางสมดุลเหมือนหยินกับหยาง มีการปรับเปลี่ยนและผลิต
ใหมตามการเปลี่ยนแปลง และการปฏิสัมพันธกับคนอื่นรวมทั้งระบบนิเวศที่แวดลอมอยู ชายหญิง
จะมีบทบาทที่เสริมกันมาโดยตลอด ในปจจุบันเมื่อผูชายสูญเสียความมีเกียรติของความเปนเพศชาย
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ที่เปรียบเสมือนสุนัขที่มีอิสระกลายเปนผูยอมสยบตออํานาจจากภายนอก ผูหญิงจึงตองสวมบทบาท
นั้นแทน ทั้ง ๆ ที่อยากจะมีอิสระเหมือนนกมากกวา ผูหญิงตองการที่จะบินหนีไปจากภาระการงาน
ที่นาเบื่อหนายในชีวิตประจําวันจากการสวมบทบาทสุนัข ทําใหเกิดความขัดแยงกับบทบาทของชาง
ที่สงบเสงี่ยม ผูหญิงไดเปนเพียงสุนัขที่ถูกจองจําอยูกับงานบาน และงานเบาที่นาเบื่อ ความแปลก
แยกและความตึงเครียดจึงเกิดขึ้นกับสวนลึกของจิตใจ ผูหญิงระบายออกโดยการทํางานเย็บผาทั้งวัน
และการซุบซิบในเรื่องเพศ สวนผูชายไมมีงานเบาเปนทางเลือก จึงระบายออกดวย การดื่มเหลาและ
การใชยาเสพติด เลนการพนันและออกนอกบานอยางไรประโยชน (ทวิช จตุรพฤกษ, 2538: 20)

อยางไรก็ดี เมื่อผูหญิงเขาสูระบบการศึกษาและไดสัมผัสกับประสบการณใหม ๆ จากการ
ปฏิสัมพันธกับสังคมภายนอก ทําใหผูหญิงเริ่มมีความมั่นใจในตัวเองมากขึ้น มีความปรารถนาที่จะ
ปฏิรูปสังคมของตนเองใหม ผูหญิงลีซอสมัยใหมจึงมีความตองการที่จะกลบัมาพัฒนาและมีบทบาท
ในชุมชนเทียบเคียงกับผูนําชายในระดับตาง ๆ

2.1.3 แนวคิดผูนําสตรี
ในระยะ 2 ทศวรรษที่ผานมา การตื่นตัวตอความไมเทาเทียมกันระหวางบุรุษกับสตรี โดย

เฉพาะอยางยิ่งในประเทศทางตะวันตก ไดกระตุนใหมีการศึกษาถึงสถานภาพบทบาทของผูหญิงใน
สังคมตาง ๆ อยางกวางขวาง ซ่ึงแนวโนมโดยทั่วไปของการศึกษาเปนการคนควาจากจุดยืนของผูคัด
คานความไมเสมอภาคระหวางเพศ โดยเฉพาะอยางยิ่งจะเนนใหเห็นวา การศึกษาเรื่องสถานภาพ
และบทบาทของสตรี มิใชเพียงเพื่อ “สนองความอยากรูอยากเห็น” ของนักวิชาการทั้งหลายเทานั้น
(ประทีป จงสืบธรรม, 2529: 36) แตมีจุดมุงหมายที่จะเปลี่ยนแปลงสถานภาพที่สตรีดอยกวาบุรุษ
ดวย ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงสถานภาพและบทบาทของสตรีในทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองนี้
นักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาไดศึกษาอยูตลอดมา โดยพยายามศึกษาวัฒนธรรมและโครงสราง
ของมนุษย ความไมเทาเทียมกันในแนวคิดทางวัฒนธรรมที่พยายามกดขี่สตรีใหมีสิทธินอยกวาผู
ชาย ความพยายามเขาใจตอปญหาดังกลาว ไดกระตุนใหมีผูวางแนวความคิดและสรางมโนภาพใหม
ในเรื่องเกี่ยวกับสทิธิและหนาที่ของสตรีมากขึ้น สาขาวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาพยายาม
ศึกษาสถานภาพและบทบาทของสตรีเพื่อใหผูคนไดตระหนักวาเปนสิ่งสําคัญ ในแงวิวัฒนาการและ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมเทาที่เปนมาในประวัติศาสตร สตรีพยายามตอสูเพื่อใหไดสิทธิเทาเทียม
กับเพศชายหรือใหไดมากกวา ประเด็นที่นาสนใจมีอยูวาเพศชายและเพศหญิงมีความไมเทาเทียมกัน
จริงหรือไม ทําไมสตรีในสังคมตาง ๆ จึงยอมรับบทบาทและสถานภาพตาง ๆ ที่ต่ําตอยกวาเพศชาย
ในกรณีและโอกาศอยางไรเพศชายจึงจะมีอํานาจ สตรีใชวิธีการอะไรที่จะชวยสรางสรรคเปล่ียน
แปลงสังคมภายในครอบครัวและสังคมภายนอกครอบครัวในชุมชนที่ตนอาศัยอยูวัฒนธรรมและ
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ความเชื่อเกา ๆ ในเรื่องการใชสิทธิและหนาที่แกสตรีที่นอยกวาเพศชายจึงเปนปญหาที่ยังตองขบคิด
กันมากอยู ทฤษฎีและแนวความคิดทั้งทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาในอดีตเกี่ยวกับสถานภาพ
และบทบาทของชายที่ถูกระบุวาสูงกวาสตรีจึงนาจะเปลี่ยนแปลงตามไปดวย

ปจจุบันสตรีไดกลายเปนกลุมพลังทางการเมืองที่มีความสําคัญเพิ่มมากขึ้นในสังคมเนื่อง
จากคานิยมในสังคมปจจุบันเชื่อวา อํานาจทางการเมืองควรที่จะไดมีการกระจายไปสูประชาชนโดย
ไมจํากัดเพศ ชนชั้น เชื้อชาติ หรือศาสนา ดังนั้นประชาชนควรจะไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมทาง
การเมืองอยางแทจริงและทั่วถึง ซ่ึงนับเปนผลดีตอการเปลี่ยนแปลงในสถานภาพและบทบาททาง
การเมืองของสตรี โดยปจจัยที่มีสวนสําคัญในการผลักดันการเปลี่ยนแปลงเชนนี้ คือการที่สตรีได
รับโอกาสทางการศึกษาเพิ่มมากขึ้นประการหนึ่ง และอีกประการหนึ่งคือ ประสบการณที่สตรีไดรับ
จากการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง

  1)  บทบาทสตรีในครอบครัวและในชุมชน
บทบาทของสตรีมีความสําคัญทั้งกิจกรรมในครัวเรือน ดานเศรษฐกิจ และกิจกรรมการผลิต

สําหรับกจิกรรมในครวัเรือนสตรจีะมสีวนรวมในการตดัสนิใจอยูดวย เชน การซือ้วตัถุดบิเพือ่ประกอบ
อาหาร การเลอืกใชของในบาน การจดัระเบยีบและทาํความสะอาดบานเรอืนใหถูกสขุลักษณะ การใช
เชื้อเพลิงในการประกอบอาหาร การถายทอดองคความรูใหกับบุตรหรือคนในครอบครัว เปนตน
นอกจากนี้สตรียังเปนกลุมผูบริโภคกลุมใหญที่สุด เปนผูที่มีบทบาทในการตัดสินใจเลือกซื้อสินคา
เพื่อตอบสนองความตองการในครัวเรือน (สุธีรัตน มหาสิงห, 2542: 14)

นอกจากบทบาทในครอบครัวแลวในชนบทสตรียังมีบทบาทในชุมชนสูง แมวาในหลาย ๆ
กิจกรรมนั้นสตรีไมไดเปนผูนําเอง แตจะเปนตัวสนับสนุนที่มีอิทธิพลที่สําคัญ สตรีลีซอเองมีความ
ตระหนักในบทบาทของตนตอชุมชน โดยเฉพาะหมูบานและสถานที่ที่ตนอาศัยอยู โดยเห็นวาตน
เองมีหนาที่ที่ตองชวยเหลือบํารุงชุมชนในรูปแบบตาง ๆ ตามแตหนวยงานหรือชุมชนจะขอความ
รวมมือ นอกจากนี้สตรีลีซอยังมีความสนใจและสามารถใหคําตอบไดวาชุมชนของตนมีปญหาดาน
ใดบาง รวมทั้งมีสวนรวมในชุมชนและเปนกลไกที่สําคัญในหมูบาน คือเปนผูผดุงรักษาสิ่งที่ปฏิบัติ
มาดั้งเดิมและริเร่ิมโครงการพัฒนาใหม ๆ ในชุมชนชนบทผูหญิงมีบทบาทสําคัญในการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ รวมกัน เชน การเตรียมอาหารสําหรับพิธีกรรมทางศาสนา รวมถึงการเขารวมโครงการ
ใหญ ๆ ของรฐับาลเพือ่ปรับปรงุมาตรฐานความเปนอยูของประชากรในชนบท เชน การสรางสะพาน
โรงเรียน ระบบชลประทาน และการประปา ซ่ึงผูหญิงสามารถทํางานเคียงบาเคียงไหลกับผูชายได

จากบทบาทดังกลาวนี้จะเห็นไดวาสตรีมีบทบาทสูงทั้งในครอบครัวและชุมชนซ่ึงจะ
สามารถพัฒนาศักยภาพของสตรีในการเปนผูนําชุมชนไดเปนอยางดี หากไดรับการสนบัสนุนที่
เหมาะสม
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2)  บทบาทสตรีกับการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
สตรีมีความสัมพันธกับธรรมชาติอยางใกลชิดมาชานาน ในอดีตเพศหญิงมักเปนสัญลักษณ

ที่ใชแทนธรรมชาติ ไมวาพื้นดินที่เรียกกันวา แมพระธรณี ซ่ึงเปนแหลงกําเนิดสรรพชีวิตบนโลก
เปนแหลงอาหารที่หลอเล้ียงส่ิงมีชีวิต หรือแมน้ํา ที่เปนปจจัยสําคัญตอการดํารงอยูของมนุษยจวบ
จนกระทั่งปจจุบัน (สุธีรัตน มหาสิงห, 2542: 15) ความสมัพันธกับธรรมชาติยังเห็นไดชัดโดยเฉพาะ
ในชนบท ซ่ึงสตรีจะตองพึ่งพาธรรมชาติเปนอยางมาก อยางไรก็ตามการเปลี่ยนแปลงโครงสราง
เศรษฐกิจเพื่อการแขงขัน ทําใหมีการนําทรัพยากรมาใชเปนจํานวนมหาศาล เปนผลทําใหเกิดความ
เสื่อมโทรมและการรอยหรอของทรัพยากรธรรมชาติ และแนนอนสตรีเปนกลุมที่ไดรับผลกระทบ
จากวิกฤติทางนิเวศวิทยา เนื่องจากเปนผูทํางานกับธรรมชาติมาโดยตลอด อยางไรก็ตามสตรีเปนผูที่
มีศักยภาพสูงในการวางแผนเพื่อแกปญหาสิ่งแวดลอม และเปนกองหนาของการฟนฟูสภาพแวด
ลอมในเวลาเดียวกัน ท้ังนี้เนื่องจากสตรีในชนบทมีบทบาทสําคัญอยู 2 ประการ คือ

(1) บทบาทในเรื่องความอยูรอดของตนเองและครอบครัว นอกเหนือจากการทําไรทํานา
แลว ผูหญิงยังเปนผูหาอาหาร จับสัตว ปลูกผัก รวมถึงการปรุงอาหาร การเก็บรักษาอาหาร

(2) บทบาทในการทํางานบาน เชน การหาน้ําสะอาดสําหรับกินและใชทําความสะอาด
เสื้อผา ที่อยูอาศัย และการหาเชื้อเพลิงแหลงพลังงานมาหุงตมอาหาร

ในปจจุบันนี้ เปนที่ยอมรับกันแลววาสตรีไดมีบทบาทมากยิ่งขึ้นในสังคม โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งบทบาทในการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจในทุก ๆ ดาน แตเดิมมาสตรีมักจะมีบทบาทแตเฉพาะใน
ครอบครัว แตเมื่อสภาพเศรษฐกิจไดเปล่ียนแปลงไป สตรีตองออกมาทํางานนอกบาน บทบาทใน
สังคมจึงมีมากขึ้น สตรีเร่ิมมองเห็นคุณคาในตัวเองในการเปนสมาชิกหนึ่งในสังคม ที่มีสวนตองรับ
ผิดชอบสังคมเทาเทียมกับบุรุษ นอกจากนี้สังคมทั่วไปก็หันมาสนใจบทบาทสตรีมากขึ้น เมื่อไดเห็น
คุณคาและความสําคัญของสตรีดังกลาว และความสนใจนี้ก็มิไดจํากัดอยูเฉพาะสตรีในวงสังคมชั้น
สูงในเมืองเทานั้น แตกระจายไปถึงสตรีในชนบทซึ่งก็มีความสําคัญเทาเทียมกันดวย (ประทีป
จงสืบธรรม, 2529:39)

3)  บทบาทสตรีในดานเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม
บทบาทในการเสริมรายไดใหกับครอบครัว เชน การทํางานในไรนา ในสวน ในบาน การ

หารายไดจากการเก็บของปาหรือหาปลา นอกจากบทบาทในภาคเกษตรแลว ในระยะไมกี่ปมานี้การ
ขยายตัวอยางรวดเร็วของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมไดสงผลใหผูหญิงภาคเกษตรกรรมหันไปสูภาค
อุตสาหกรรมเพือ่หารายไดเสรมิใหกบัครอบครวั เชน อุตสาหกรรมสิง่ทอ อุตสาหกรรมการทองเทีย่ว
อุตสาหกรรมการสงออกตาง ๆ ซ่ึงทาํรายไดแกประเทศอยางมหาศาล กลาวไดวา ผูหญิงเปนพลังสาํคญั
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อยูเบือ้งหลังความสาํเรจ็ทางเศรษฐกจิของประเทศ เนือ่งจากอตุสาหกรรมดังกลาวมีผูหญิงเปนแรงงาน
หลัก (สุธีรัตน มหาสิงห, 2542:15-16)

4)  ผูนําสตรีและการมีบทบาททางการเมือง
งานวิชาการสตรีศึกษาและความเคลื่อนไหวทางการเมืองตามอุดมการณสตรีนิยมเปน    

การเขียนที่นําเสนอตัวตนของผูหญิงขึ้นมา และเปนการทาทายจุดยืนของงานวิชากระแสหลักที่
เหมารวมวา ผูหญิงกับผูชายตางเปนมนุษยเหมือนกัน ประสบการณของผูชายที่ถูกถือเสมือนเปน
ประสบการณของคนทั้งสังคม ฉะนั้นประสบการณและความตองการของผูหญิงจึงกลายเปนสิ่งที่
แตกตางที่ตองถูกควบคุม งานที่ผูหญิงทําและความตองการตาง ๆ มักจะถูกกําหนดวาไรความสําคัญ
ในกระบวนการของสังคมและรัฐ โดยเฉพาะในการกําหนดนโยบายและการจัดสรรทรัพยากรของ
รัฐ นักวิชาการทั้งหญิงและชายก็ไมไดใหความสําคัญกับความเปนหญิงเปนชายในระดับ             
การวิเคราะหปญหาและการออกแบบนโยบาย สตรีนิยมไดโตแยงวาผูหญิงและผูชายมีเงื่อนไขของ
ชีวิตตางกัน นั่นคือประสบการณและความตองการของผูหญิงและผูชาย เปนประสบการณและ
ความตองการสองชุดที่เทาเทียมกันและชอบธรรมเหมือนกัน การมองขามประสบการณและความ
ตองการเฉพาะของผูหญิงและผูชายในการดําเนินชีวิต สงผลใหผูหญิงกลุมใหญไมสามารถเขาถึง
ทรัพยากรตาง ๆ ของสังคมได ทั้งงานที่ผูหญิงและผูชายทําก็ไดรับคุณคาที่ไมเทาเทียมกัน ประเด็นนี้
ไดนําไปสูการโตแยงทางทฤษฎีของสตรีนิยมที่ฟนธงไววาความเปนกลางในทางวิชาการเปนเรื่อง
แตงขึ้นมา (พริศรา แซกวย, 2544: 18)

นับตั้งแต ค.ศ.1970 ไดมีผลงานไมนอยที่ดําเนินรอยตามและขยายความคิดของนักคิดทาง
สตรีนิยมที่สําคัญ คือ ซิโมน เดอ โบวัวร (1953, อางในสุชีลา ตันชัยนันท, 2540: 37) ที่วา “เราไมได
เกิดมาเปนผูหญิง แตเราถูกทําใหกลายเปนหญิง” ซ่ึงหมายถึง ความแตกตางทางธรรมชาติบาง
ประการระหวางหญิงและชายถูกขยายใหเกินจริง และเปนที่มาของสถานภาพ “เพศที่สอง” (The
Second Sex) ของผูหญิงดังกลาว ซ่ึง เคท มิลเลทท (1970, อางในสุชีลา ตันชัยนันท, 2540: 37) ได
ขยายความสภาวะเชนนี้ใน “การเมืองเร่ืองเพศ” (Sexual Politics) วาเพศเปนปจจัยกําหนดสถานภาพ
ที่มีนัยทางการเมือง ซ่ึงมักจะถูกมองขามไปเปนความสัมพันธและการจัดระเบียบทางสังคมที่แสดง
ถึงโครงสรางอํานาจ ซ่ึงคนกลุมหนึ่งถูกควบคุมโดยคนอีกกลุมหนึ่ง และสถาบันการเมืองนี้ก็คือ
“ระบบชายเปนใหญ” (Patriarchy) มิลเลทท กลาววา

“สังคมของเราเปนสงัคมทีช่ายเปนใหญเชนเดยีวกบัอารยธรรมอืน่ ๆ ในประวตัศิาสตรความ
จริงขอนี้ประจักษชัดในทันทีที่เราตรหนักวา หนทางแหงอํานาจในสังคมลวนอยูในกํามือของผูชาย
ไมวาจะเปนเรื่องทหาร อุตสาหกรรม เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย ตําแหนงการเมือง การเงิน   การคลัง
รวมตลอดถึงการใชกําลังบังคับของตํารวจ” (อางในสุชีลา ตันชัยนันท, 2540: 37)
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นอกจากนี้ จากหนังสือ “The Dictionary of Feminist Theory” ของ แมกกี้ ฮุม (Maggie
Humm, 1989: 114-115) แปลและเรียบเรียงไดวากลุมสตรีนิยมไดตั้งขอสงสัยในการใหคุณคาของ
“ความเปนผูนาํ” (Leadership) ในรปูแบบดัง้เดมิ ซ่ึงไดมอิีทธพิลตอการเกดิกลุมทีม่จีติสาํนกึใน เร่ืองนี้
ในชวงตนทศวรรษ 1970 ทีต่องการทบทวนระบบการบรหิารทีไ่มมปีระสทิธภิาพของการเมืองแบบ
ชาย เชน ชารลอตต บันช (1976) ไดชี้ใหเห็นวา ถึงแมวาการเมืองของผูชายเปนการแบงปนอํานาจ
แตเปนการกดขี่ผูหญิง เปนความกลัวในการแสดงความรับผิดชอบ และเปนอํานาจที่มักจะจัดสรร
กันเฉพาะภายใน และตอมาแนวคิดสตรีนิยมไดอธิบายแนวคิดใหมเกี่ยวกับผูนําสตรีที่มีคุณสมบัติ
พิเศษ เชน ระดับการศึกษาไดทําใหผูนําสตรีแตกตางจากผูนําชายในแงของความไมเสมอภาคทาง
การเมืองระหวางผูนําและองคประกอบอื่น ๆ นอกจากนี้การเสนอแนวคิด “การปฏิวัติความเปน
ผูนํา” ของ พอลโล ไฟร (1970) ในประเด็นที่วาผูนําสตรีมีลักษณะที่ใกลเคียงกับความเปนผูนําดวย
การผานการศึกษาเชิงอรรถาธิบาย (explaination) หรือจากการเปนผูนําแนวราบ ซ่ึงก็ขึ้นอยูกับ
ทักษะสวนบุคคลและการบริหารเวลา ผูนําสตรีมีลักษณะของ   ผูนําที่มีความกระตือรือรนถือเปน
ประโยชนในการมีโอกาสหาประสบการณใหม อยางไรก็ตาม  บทบาทการเปนผูนํานี้ มีเปาหมายใน
การสรางขอผูกมดัตอผูหญิง เพื่อใหเกิดการสรางความเคลื่อนไหวทางการเมืองอยูเสมอ ซ่ึงใน
ประเด็นนี้ นักทฤษฎีสตรีนิยมไดโตแยงวา ผูหญิงมีประสบการณพิเศษในการเปนผูนําจากกิจกรรม
ในชีวิตประจําวันอยูแลว เชน การเปนแมและการเปนผูดูแลซึ่งเปนบทบาทที่เปนแบบฉบับของผูนํา
ที่ดี ยกตัวอยางเชน มารดาตองเรียนรูการสรางอํานาจเหนือบุตร อยางไรก็ตาม การเปนผูนําจากการ
เปนแมมีความเหมาะสมสําหรับกลุมที่มีขนาดเล็ก และมคีวามรับผิดชอบตอส่ิงที่กระทําแมวาจะอยู
ในหนาที่หรือไมก็ตาม แนวความคิดนี้ ถือเปนกาวแรกของการสรางกรอบแนวคิดทางรัฐสตรีนิยม

ทฤษฎีสตรีนิยมนับแตปลายทศวรรษ 1980 เปนตนมาไดกาวออกไปจากแนวคิดที่วาผูหญิง
เปนไดแคผูถูกกดขี่ และความเปนหญิงเปนเหตุหลักของความไมเทาเทียมระหวางหญิงชาย สตรี
นิยมหันมาใหความสําคัญกับประเด็นเรื่องอํานาจในทุกระดับของการศึกษาไมวาจะเปนการทบทวน
เอกสาร การเก็บขอมูล การวิเคราะห และการนําเสนอผลงานจะตองเปนวิชาการสายวพิากษ ซ่ึง
หนวยวิเคราะหที่สําคัญในประเด็นเรื่องอํานาจ คือ “เพศสภาวะ” (gender) ซ่ึงเพศสภาวะไมใชเปน
แคเพียงบทบาทหญิงชาย (sex role) แตเพศสภาวะคือสถานะแหงเพศที่มีพลวัตกับระบบอํานาจใน
ชนชั้น ชาติพันธ และความแตกตางอื่น ๆ ที่มีนัยสําคัญภายใตเงื่อนไขทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม
วัฒนธรรม และ/หรือประวัติศาสตรในระยะเวลาหนึ่ง ๆ ที่มีผลตอการจัดสรรและการเขาถึงอํานาจ
และทรัพยากรในสังคมในแตละหวงเวลา

ในสภาวการณปจจุบัน สภาพสังคมและวัฒนธรรมที่เปล่ียนแปลงไป สตรีมีความตองการที่
จะเปลีย่นแปลงสถานภาพและบทบาทของตนเอง และมคีวามคาดหวงัในบทบาทของตนเองสงูขึน้ สตรี
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ไดกลายเปนกลุมพลังทางการเมอืงทีม่คีวามสาํคญัเพิม่มากขึน้ในสงัคม เนือ่งจากคานยิมในสงัคมปจจบุนั
เชือ่วา อํานาจทางการเมอืงควรทีจ่ะไดมกีารกระจายไปสูประชาชนโดยไมจาํกดัเพศ ชนชัน้ เชือ้ชาติ
หรือศาสนา ดงันัน้ประชาชนควรจะไดมโีอกาสเขามามสีวนรวมทางการเมอืงอยางแทจรงิและทัว่ถึง ซ่ึง
นบัเปนผลดตีอการเปลีย่นแปลงในสถานภาพและบทบาททางการเมอืงของสตร ีโดยปจจยัท่ีมสีวนสาํคญั
ในการผลกัดนัการเปลีย่นแปลงเชนนี ้ คอืการทีส่ตรไีดรับโอกาสทางการศกึษาเพิม่มากขึน้ประการหนึง่
และอกีประการหนึง่คอื ประสบการณทีส่ตรไีดรับจากการม ี สวนรวมในกจิกรรมตาง ๆ ทัง้ทางสงัคม
เศรษฐกจิ และการเมอืง

แฮโรลด ลาสเวลล (1966, อางในอุบลวรรณ วงศมี, 2545: 15) ไดชี้ใหเห็นวาบุคลิกภาพของ
สตรีในสังคมสมัยใหมจะเปนผูนําที่มีความเชื่อมั่นในตัวเอง มีความมั่นคงทางจิตใจ มีทักษะและ
ความรอบรูกวางขวาง มีความเปนอิสระและความกลาที่จะแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผย เที่ยงตรง
และมีความกระตือรือรนที่จะไดเขามามีบทบาทในเชิงสรางสรรคในกิจกรรมทางการเมืองและ
สังคม อยางเต็มที่

ทรรศนะของลาสเวลล เกี่ยวกับบุคลิกภาพของสตรีสมัยใหมจึงสอดคลองกับการเปลี่ยน
สังคมใหเปนสมัยใหม ที่ยึดถือในหลักการของความเสมอภาคทางเพศ ในการมีบทบาททางสังคม
และการเมือง สตรีในสังคมสมัยใหมจึงควรไดรับสิทธิและโอกาสที่เทาเทียมกับบุรุษ ในการมี
บทบาทและใชอํานาจทางการเมือง การเปนเจาของกรรมสิทธิ์ในทรัพยสิน การไดรับการศึกษา และ
การไดรับการยอมรับนับถือจากสังคม เปนตน

อรพนิท สพโชคชยั (2537) ไดเสนอแนวทางการสงเสรมิบทบาทสตรใีนการพฒันาในระดับ
ชุมชนไวดังนี้ คือ

1. การคัดเลือกผูนําสตรี
1.1 บุคลิกของผูนําสตรีที่ดี คือ กลาพูดกลาแสดงออก มีความเสียสละ  มีนิสัยดีมี

มนุษยสัมพันธ ทํางานจริงจัง และเปนผูที่ชุมชนใหการยอมรับ
1.2 ไมจําเปนตองเนนแตสตรีที่มีอาวุโสเทานั้น   แตควรพิจารณาสตรีที่ยังอายุนอยแต

เปนที่ยอมรับและเชื่อถือของกลุมหนุมสาวและชาวบานทั่วไปดวย เพราะคนหนุมสาวมักมีความคิด
กาวหนา และกลาแสดงความคิดเห็นมากกวา

1.3 การเลือกตั้งหรือแตงตั้งผูนําสตรี  ควรไดรับการคัดเลือกและตัดสินใจจากบุคคล
หรือกลุมตัวแทนหลาย ๆ ฝาย เพื่อใหมีผลตอการยอมรับจากทุกฝายที่เกี่ยวของ

2.    การมอบหมายบทบาทผูนําสตรี
2.1 เปนตําแหนงที่มีบทบาทหนาที่ชัดเจน ตลอดจนขอบเขตความรับผิดชอบ ลักษณะ

รูปแบบและวิธีการทํางานที่ประสานกับผูนําชุมชนดานอื่น ๆ
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2.2สงเสริมและสนับสนุนใหผูนําสตรีมีสวนรวมในการเสนอความคิดในงานพัฒนา  ให
กลาพูดกลาแสดงออกในที่ประชุม เพื่อเปนเวทีในการสั่งสมประสบการณ

2.3 มีการอบรมและฝกอาชีพเสริม ตลอดจนทักษะดานการจัดการ การบริหารกลุม และ
อ่ืน ๆ ใหกับผูนําสตรี เพื่อเปนเวทีในการสรางผลงานที่เปนรูปธรรม ซ่ึงจะทําใหสตรีมีความเชื่อมั่น
ในตนเองมากขึ้น และมีผลงานเปนที่ยอมรับของชุมชนมากยิ่งขึ้น

  4)  การยอมรับความสามารถของผูนําทองถิ่นสตรี
การศึกษาวิเคราะหถึงภาวะการยอมรับบทบาททางการเมืองของชาวลีซอตอผูนําสตรีลีซอ  

ความสามารถในการปฏบิตัหินาที ่ ตลอดจนปญหาและอปุสรรคในการปฏบิตังิานของผูนาํสตรลีีซอ
ครัง้นี ้ เปนการศกึษาวเิคราะหภาพรวมของตวัแปรหลาย ๆ ตวัประกอบกนัไป ซ่ึงนบัเปนการวิเคราะห
และประเมิณผลที่ไมสามารถแสดงความแตกตางของการปฏิบัติงานในลักษณะที่เปนตัวเลขเพียง
อยางเดียวไดอยางชัดเจน

ดังนั้น เพื่อใหการศึกษาวิเคราะหถึงภาวะการยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนําสตรีลีซอ
ชัดเจนยิง่ขึน้ ผูวจิยัจงึพยายามกาํหนดกรอบของการวเิคราะหใหครอบคลมุประเดน็ตาง ๆ ทีเ่กีย่วของ
โดยพิจารณาจากสภาพการยอมรับในการแสดงความสามารถของตัวผูนําสตรีลีซอจากสมาชิกใน      
ชุมชนของตน และการยอมรบัจากผูนาํในระดบัอืน่ ๆ ในชมุชน ซ่ึงประเดน็การยอมรบันีจ้ะเกี่ยวของ
สัมพันธกับปจจัยที่สําคัญ คือ

1. ความกลาในการตัดสินใจหรือวินิจฉัยส่ังการ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การตัดสินใจเลือก
การปฏิบัติงานทางใดทางหนึ่ง ซ่ึงผูนําที่ทําไดดีจะตองมีความกลาในการตัดสินใจตามความคิดเห็น
ของตนเอง มิใชคลอยตามความคิดเห็นของผูอ่ืน

2. ความสามารถในการใชความรูและใชเหตุผลในการทํางาน โดยเฉพาะความสามารถที่
สําคัญ 2 ประการคอื

    2.1 ความสามารถทางดานภาษาหนังสือ ผูนําตองมีความสามารถในการใชถอยคําภาษา
ทั้งในการพูด การอาน การทํารายงาน เพื่อสะดวกตอการติดตอประสานงานกับหนวยงานราชการ
รวมทั้งความสามารถในการโนมนาวประชาชนใหรวมมือปฏิบัติงานในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน

   2.2 ความสามารถในการใชเหตุผล ผูนําจะตองมีความสามารถที่จะวิเคราะหถึงสาเหตุของ
ปญหา พรอมทั้งสามารถทดสอบหรือคนหาขอเท็จจริงตาง ๆ ในชุมชนของตน เพื่อนํามาวิเคราะห
เปรียบเทียบถึงขอดีขอเสียตาง ๆ อันจะนําไปสูการตัดสินใจวางแผนการดําเนินงาน หรือการตัดสิน
ใจเลือกวิถีทางที่ดีที่สุดในการแกปญหาตาง ๆ ของชุมชน

3. ความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา หนาที่ที่สําคัญประการหนึ่งของผูนําชุมชน
คือ การบําบัดทุกขบํารุงสุขของประชาชน การที่ผูนําจะสามารถดําเนินการเชนนี้ได ผูนําจะตอง
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เตรียมมาตรการตาง ๆ เพื่อปองกันปญหาที่อาจเกิดขึ้นในชุมชน และจะตองสามารถแกไขปญหาที่
เกิดขึ้นโดยฉับพลันได ผูนําที่สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี จึงมีโอกาสจะไดรับการยอมรับ
จากประชาชนมากกวา

4. ความกระตือรือรนสนใจในการทํางาน ผูนําที่มีความกระตือรือรนสนใจในการทํางาน
และแกไขปญหาตาง ๆ ใหแกประชาชน คือผูนําที่มีความจริงใจและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่ของตนเอง รวมทั้งแสดงถึงความเปนผูมีความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตนเอง
ดวย

2.2  ทบทวนวรรณกรรม เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูศึกษาวิจัยไดแยกการพิจารณาออกเปน 2 เร่ือง ไดแก

วรรณกรรรมที่ เกี่ยวของกับความสามารถและการยอมรับบทบาทในการเปนผูนําสตรีและ
วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับความสัมพันธทางอํานาจระหวางเพศในชุมชนชาวเขา

ในการศึกษาบทบาทของผูหญิงที่ทํางานกับชุมชน พบวาการกาวเขาสูความเปนผูนําของ
ผูหญิง มักเริ่มจากการถูกเลือกใหเปนประธานหรือกรรมการกลุมผูหญิงในหมูบาน ซ่ึงกลุมเหลานี้
เปนกลุมที่จัดตั้งโดยภาครัฐ โดยเฉพาะกรมพัฒนาชุมชนและกรมสงเสริมการเกษตรซึ่งริเร่ิมจริงจัง
ในชวงป พ.ศ. 2525 หลังจากนั้นจึงมีอีกหลายหนวยงานดําเนินรอยตาม โดยมีผูหญิงเปนกลุม
เปาหมาย องคกรเอกชนเขามามีบทบาทในกลุมผูหญิงชวงป พ.ศ. 2530 ตามสถานการณการถูก
ลอลวง (โสเภณี) โรคเอดสและเด็ก จนในที่สุดจึงมาถึงเรื่องประเด็นการเมืองการปกครอง ผูหญิงที่
ดํารงตําแหนงเปนประธานหรือหัวหนากลุม มักจะไดรับการหลอหลอมใหเปนผูนําที่แข็งแกรง จาก
การมีโอกาสเขารวมประชุมและผานการฝกอบรมหลายครั้ง

บทบาทของผูหญิงสวนใหญมักจะไดรับการยอมรับจากสังคมในฐานะ “ผูบริการ” มากกวา
การทํางานในระดับการบริหาร (กรองแกว ลังการพันธุ อัศวชิน, 2542: 77) การที่ผูหญิงจะกาวเขาสู
ระดับผูบริหารนั้นตองมีปจจัยประกอบหลายอยาง นอกจากความมุงมั่นตั้งใจจริงแลวยังตองมีฐาน
การยอมรับจากชุมชนทั้งหญิงชายรองรับ ซ่ึงรวมไปถึงครอบครัวตองสนับสนุนจึงจะประสบผล
สําเร็จ สําหรับในการศึกษาถึงความสามารถและการยอมรับบทบาทในการเปนผูนําสตรี ในเรื่องนี้
ไดมีผูที่ใหความสนใจศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเปนผูนําสตรีและอุปสรรคที่ผูนําสตรีไดประสบ
ในมุมมองที่แตกตางกันไป ซ่ึงผูศึกษาวิจัยไดรวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังตอไปนี้
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2.2.1 วรรณกรรรมที่เก่ียวของกับความสามารถและการยอมรับบทบาทในการเปนผูนําสตรี

ในรายงานการวจิยัของเบญ็จา สวสัดโิอ (2524) เร่ือง “ภาวะผูนาํของสตรใีนจงัหวดัเชียงใหม”
พบวา ปจจัยที่ทําใหผูนําสตรีประสบความสําเร็จ คือ การมีความรูหลักหรือหนาที่ใน   การบริหาร
ซ่ึงไดแก การวางแผนงาน การกระจายหนาที่และความรับผิดชอบ การจัดคนเขาทํางาน การสั่งการ
และควบคมุงาน การมคีวามคดิรเิร่ิม การรูจกัวธีิการจงูใจและความสามารถในการแกไข    ขอขัดแยงใน
การทาํงาน โดยสามารถหาสาเหตแุละแกไขตามหลกัการพฒันาองคการ และระดบัการศกึษาเปน
ตวัแปรทีสํ่าคญัทีท่าํใหมโีอกาสในความกาวหนา

สวนอุปสรรคที่สําคัญของความสําเร็จในการบริหารงานของผูนําสตรี คือ การขาดความเชื่อ
มั่นในตนเอง มีความทะเยอทะยานนอย ไมคิดที่จะกาวหนา และการมีความรูนอย

สวนงานวิทยานิพนธของ สมิหรา จิตตลดากร (2529) ไดทําการศึกษาเรื่อง “ภาวะผูนําของ
สตรีในการปกครองทองที่ของไทย” โดยสนใจศึกษาถึงปจจัยที่ทําใหสตรีไดรับการแตงตั้งและเลือก
ตัง้ในตาํแหนงผูนาํในทางการเมอืงในการปกครองทองที ่(กาํนนั ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตร
กํานัน และแพทยประจําตําบล)

จากการศึกษาพบวา ผูนําสตรีทางการเมืองสวนใหญเปนผูมีภูมิลําเนาอยูในสถานที่ที่ดํารง
ตําแหนงอยู มีอาชีพเกษตรกรรม ไมคอยกระตือรือรนแตมองโลกในแงดี ลักษณะการทํางานของ
ผูนําสอดคลองกับลักษณะการจัดการในเชิงบริหาร คือ ไมนิยมใชอํานาจ ใชความสุภาพและความ
เขาใจ มีการวางแผนลวงหนาเสมอ เนนเปาหมายเพื่อประโยชนสวนรวม สตรีที่มีการศึกษาสูงจะใช
ความเด็ดขาดนอยลง ฐานะทางเศรษฐกิจและภูมิหลังทางครอบครัวมีความสัมพันธกับตําแหนงทาง
การเมือง ในเรื่องการยอมรับจากผูนําชุมชนอ่ืน ๆ กํานันสตรีจะไดรับการยอมรับในเรื่องการมีหลัก
ธรรมะในการปกครอง โดยเฉพาะความสุภาพออนโยน สวนในดานหนาที่ ไดรับการยอมรับใน
เร่ืองหนาที่การบํารุงสาธารณะประโยชน การบําบัดทุกขบํารุงสุขและการรักษาวัฒนธรรมประเพณี
แตส่ิงทีไ่ดรับการยอมรบันอย คอื หนาทีด่านการสบืสวนขอเทจ็จรงิและการเรีย่ไรเงนิทองหรือแรงงาน
จากชาวบาน

สุจิตรา สงาเนตร (2529) ไดทําการศึกษาเรื่อง “การยอมรับบทบาททางการปกครอง: ศึกษา
กรณีขาราชการจังหวัดนครพนม” พบวา เพศของขาราชการมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับการ
ยอมรับบทบาททางการปกครองของสตรี สวนตัวแปรภูมิหลังอื่น ๆ ไมพบความสัมพันธอยางมีนัย
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สําคัญ นอกจากนี้ ระดับการยอมรับจะลดลงตามลําดับความสําคัญและอํานาจที่สูงขึ้นของบทบาท
แตละบทบาท

สถาบันวิจัยบทบาทหญิงชายและการพัฒนา (2534, อางในลัษมณ รวมชาติ, 2537: 19)ได
ทําการศึกษาเรื่อง “สตรีกับอาชีพ” พบวา สตรีที่ทํางานภาครัฐบาล ทั้งที่เปนขาราชการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ เปนกลุมสตรีที่ไดรับการเลือกปฏิบัตินอยที่สุด เพราะรายไดหรือเงินเดือนใชหลักเกณฑ
ตามระดบัความรูซ่ึงเปนหลักเกณฑเดยีวกบัทีใ่ชกบัขาราชการและพนกังานรฐัวสิาหกจิบรุุษ แตความ
กาวหนาในการทาํงานยงันอยกวาบรุุษ ทัง้ทีห่ลักเกณฑของการเลือ่นขัน้ตาํแหนงนัน้พจิารณาจากเกณฑ
มาตรฐานเดยีวกนั ผูบริหารระดบัสงูทีเ่ปนบรุุษยงัคาํนงึถึงความเหมาะสมทางรางกาย  จิตใจ สถานภาพ
การสมรส ครอบครัว และบุคลิกสวนตัวมาเปนขอกําหนดที่จะสนับสนุนใหสตรีดํารงตําแหนง
ผูบริหารระดบัสงู ทาํใหสตรจีาํนวนไมนอยขาดโอกาสกาวหนาในชวีติราชการ

ลัษมณ รวมชาติ (2537) ไดทําการศึกษาเรื่อง “สตรีกับการบริการราชการ: ศึกษาเฉพาะ
กรณีผูบริหารในจังหวัดเชียงใหม” พบวา การเขามามีบทบาททางการบริการของสตรีนั้น สวนใหญ
เลือกประกอบอาชีพราชการดวยเหตุผลแรงจูงใจจากความมั่นคงและความกาวหนาในงานอาชีพ 
การไดรับคําแนะนําและการสนับสนุนจากครอบครัวและการมีความรูความสามารถจากการศึกษา
ตรงกับสาขางานอาชีพ โดยลักษณะงานที่ปฏิบัตินั้นสวนใหญมีความเหมาะสมกับทุกเพศ แตผูดํารง
ตําแหนงผูบริหารในหนวยงานมักเปนเพศชาย นั่นเปนเพราะเหตุผลทางการบริหาร ลักษณะงาน
และนโยบายของหนวยงาน รวมทั้งกฎระเบียบที่กีดกันในเรื่องเพศ สวนปจจัยที่สนับสนุนใหสตรี
เขาสูตําแหนงทางการบริหาร นอกเหนือจากคุณสมบัติหรือเงื่อนไขที่หนวยงานกําหนดไวเฉพาะ
ตําแหนงแลว ยังมีปจจัยสนับสนุนอื่น คือ ความรูความสามารถสวนตัว ความอาวุโส คุณสมบัติสวน
ตัวที่เปนประโยชนตอการทํางาน และความไววางใจของผูบังคับบัญชา สวนอุปสรรคในการเขาสู
ตําแหนงทางการบริหาร คือ การกีดกันทางเพศ การตอสูนอกแบบเพื่อแยงชิงตําแหนง และความไม
พรอมของสตรีผูบริหารเอง

กิตติศักดิ์ เมฆขจร (2544) ไดทําการศึกษาเรื่อง “บทบาทของผูนํากลุมแมบานในการมี
สวนรวมทางการเมือง: ศกึษาเฉพาะกรณกีารเลอืกตัง้ อบต. ในเขตอาํเภอแมแตง” พบวา บทบาทและ
พฤติกรรมของผูนํากลุมแมบานในการมีสวนรวมทางการเมืองเมื่อคราวเลือกตั้ง อบต. เมื่อวันที่ 11
พฤษภาคม 2540 นั้นโดยภาพรวมไดรับการยอมรับจากประชาชนอยางดี โดยเฉพาะดานความ
สามารถดานการรวมพลังเปนปกแผน และสามารถสรางพลังตอรองทางการเมืองและวางตนเปน
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กลางทางการเมือง แตบทบาทและพฤติกรรมเกี่ยวกับการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับผูสมัครรับ
เลือกตั้งใหประชาชนไดทราบ ไดรับการยอมรับนอยกวาการมีสวนรวมทางการเมืองในรูปแบบอื่น
นอกจากนีป้ระชาชนยงัใหการยอมรบับทบาท ความรูความสามารถของผูนาํกลุมแมบานในทกุ ๆ ดาน
เวนแตความสามารถในการจัดหางบประมาณเพื่อนํามาพัฒนาทองถ่ิน สวนปญหาและอุปสรรคใน
การแสดงบทบาทหรือพฤติกรรมของผูนํากลุมแมบานที่มีสวนทาํใหไดรับการยอมรับต่ําเกิดขึ้นจาก
ผูนํากลุมแมบานมีการศึกษาต่ํา มีความออนแอ ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ปรับตัวไดลาชา และมี
ภาระแมบาน อยางไรก็ตาม ประชาชนเห็นวาเพศหญิงไมใชปญหาและอุปสรรคในการเปนผูนําทาง
การเมือง

ตางจากผลการของศึกษาในวิทยานิพนธของ จรัส ชางเรือน (2544) ที่ไดทําการศึกษาเรื่อง
“การยอมรับของชุมชนในบทบาททางการเมืองของกลุมแมบานอําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย” ที่
พบวา ชุมชนยอมรับบทบาททางการเมืองของกลุมแมบานนอย และกลุมแมบานจะมีบทบาทมากใน
การเลือกตั้งเทานั้น เพราะมีปจจัยหลายอยางที่เอื้อตอการเปนฐานคะแนนเสียง ไดแก การรวมกลุม
ในการทํากิจกรรมที่เหนียวแนน โครงสรางของกลุม ความตองการการสนับสนุนในการทํากิจกรรม
ของกลุม การบริหารภายในกลุมและสมาชิกที่มีเปนจํานวนมาก สวนการแสดงพฤติกรรมในการ
เลือกตั้งของกลุมแมบานขึ้นอยูกับผลประโยชนตอบแทนที่ไดรับจากผูสนับรับเลือกตั้งในเชิงอุป
ถัมป นอกจากนี้ยังพบวา อายุ สถานภาพการสมรส อาชีพ และการมีสมาชิกในครัวเรือนที่เปนกลุม
แมบาน เปนปจจัยที่ทําใหเกิดความแตกตางในการยอมรับบทบาททางการเมืองของกลุมแมบาน

บุณฑริก วิชาเจริญ (2545) ไดทําการศึกษาเรื่อง “บทบาทของผูนํากลุมสตรีในระดับชุมชน
ทองถ่ินภาคเหนือของประเทศไทยตอการเรียกรองสิทธิสตรี” พบวา แรงจูงใจที่สําคัญที่ทําใหผูนํา
สตรีทองถ่ินเขามามีบทบาทในการชวยเหลือเรียกรองสิทธิสตรีสังคมภาคเหนือคือปญหาความไม
เทาเทยีมกนัระหวางชายหญงิในดานเศรษฐกจิ สังคม และการเมอืง ซ่ึงในปจจบุนันี ้ผูหญิงในภาคเหนอื
มคีวามตืน่ตวัเกีย่วกบัปญหาสิทธสิตร ี สังเกตจากผูหญิงมกีารรวมกลุมมากขึน้เพ่ือเพิม่ ประสิทธิภาพ
ในการตอรอง และยังสงผลใหวิธีการในการดําเนินงาน ตลอดจนแนวทางแกปญหาเปนไปในทิศ
ทางเดียวกัน

จากวรรณกรรม เอกสารและงานวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวกับภาวะผูนําสตรี ดงัทีร่วบรวมมาจะ
เหน็ไดวา สวนใหญมคีวามสอดคลองตองกนัเกีย่วกบัผลการศกึษาถงึปจจยัทีท่าํใหผูนาํสตรปีระสบ
ความสําเร็จ ซ่ึงไดแก ระดับการศกึษา ความรูความสามารถของผูนําสตรี โดยเฉพาะความสามารถ
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ทางดานการบริหาร บุคลิกภาพสวนตัวของผูนําสตรี  ฐานะทางเศรษฐกิจและภูมิหลังทางครอบครัว
อาทิเชน การไดรับความสนับสนุนจากครอบครัว หรือการมีภาระแมบาน ลวนมีความสัมพันธกับ
ตําแหนงหนาที่และการปฏิบัติงาน สวนปญหาและอุปสรรคของผูนําสตรี โดยสวนใหญแลวเกิดจาก
ความไมพรอมของผูนําสตรีเอง การขาดความเชื่อมั่น มีความทะเยอทะยานนอย การมีความรูนอยทํา
ใหขาดขอมูลในการตัดสินใจ และผลการศึกษาสวนใหญยังพบวา เพศ และสรีระทางรางกายของ
สตรีเปนอีกเหตุผลหนึ่งในการนํามาเปนขอกลาวอางในการกีดกันทางเพศ

2.2.2 วรรณกรรมที่เก่ียวของกับความสัมพันธทางอํานาจระหวางเพศของชุมชนชาวเขา

ในงานวิทยานิพนธของ ทวิช จตุรพฤกษ (2538) ไดทําการศึกษาเรื่อง “พิธีกรรมเพื่อสืบ
ทอดความเปนชาติพันธุของชาวเขายากจน: การศึกษาการปรับตัวทางวัฒนธรรมของชาวเขาเผาลีซอ
ในจังหวัดเชียงใหม” พบวาในปจจุบัน ชาวลีซอยากจนกําลังถูกบีบบังคับใหจําตองเขาสูกระบวน
การพัฒนาไปสูสังคมที่ทันสมัย โดยรัฐไดยื่นมือเขามาจดัการกับปญหาตาง ๆ ของชุมชนดวยความ
หวังดี แตไดทําใหชุมชนตกอยูในสภาวะเปนอัมพาตเชิงโครงสราง สูญเสียศักยภาพในการจัดการ
กับปญหาของตนเองอยางเรื้อรัง เมื่อบุคคลรูสึกไรอํานาจและสูญเสียศักดิ์ศรีของความเปนคน และ
ความเปนชาติพันธุอยูในภาวะใกลแตกสลาย การนิยามความเปนลีซอใหม และการยืนยันถึง
ลักษณะเฉพาะของกลุมจึงสะทอนออกมาโดย “พิธีกรรม” และยังมีการปรับเปลี่ยนโลกทัศน โดย
การปรับวัฒนธรรมไทยเขามาอยูในบริบทของวัฒนธรรมลีซอ (Lisuization) มีการตีความสํานึกของ
ชาติพันธุในบริบทใหม เชน การปรับเปลี่ยนภาพลักษณของ อาปาโหมวฮี (ศาลปูเจา) ใหมีลักษณะ
ทนัสมยัสอดคลองกบัความเปลีย่นแปลงทีเ่ปนผลมาจากภายนอกมากยิง่ขึน้ การตคีวามภาวะมมีลทิน
ทางสังคมของครัวเรือนที่ซ้ือของใหมมาทําใหดูราวกับเปนของเกาเพื่อขายใหกับนักทองเที่ยววาเปน
การกระทําที่ขัดกับกฎจารีต และมีการนิยามความเจ็บปวยกับภาวะไรศักดิ์ศรีของเพศชายวา เปนผล
มาจากการสูญเสียงานที่มีความหมายตอสถานภาพความเปนชายที่นานับถือ ทําใหไมมีหนทางแสดง
บทบาทของลูกผูชายความความคาดหวังของชุมชนได ภาวะสูญเสียอํานาจและไรศักดิ์ศรีในปจจุบัน
จงึเปนผลมาจากการพฒันาโดยตรง ไมใชเกดิจาดการละเมดิอาํนาจเหนอืธรรมชาต ินอกจากนี ้การปรับ
เปล่ียนความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางชุมชนกับรัฐ ในการกระชับ     ความสัมพันธกับตัวแทนของ
อํานาจรัฐ ดวยวิธีการสรางพันธมิตร การสรางศาลาที่พักริมทางไวเปนสมบัติของสวนรวมเพื่อแสดง
วาตนมคีวามนาเชือ่ถือและเปนการทาํคณุประโยชนตอสวนรวม  ทดแทนความผดิทีไ่ดหางเหนิไปจาก
ความสัมพันธกับชุมชน พิธี จือเพีย ซ่ึงเปนการสะเดาะเคราะหใหกับสามีภรรยา จากการที่ผูชายได
สูญเสียบทบาทสําคัญในครอบครัวไป เพื่อแสดงวาสถานภาพของผูชายยังคงมีความหมายตอความ

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



55

เปนครอบครัว และทําใหผูหญิงรับรูและกลับมายอมรับความสําคัญของสามีในฐานะสวนหนึ่งของ
การอยูรวมกันเปนครอบครัวอีกครั้งหนึ่ง แมวาจะมีบทบาท ลดลงก็ตาม

สําหรับงานวทิยานพินธของ ชลดา มนตรวีตั (2541) ไดนาํงานศกึษาของทวชิมาเปนตัวแบบ
ในการศึกษาเรื่อง “การสรางความเปนหญิงชายทางสังคม และจริยธรรมในชุมชนลาหู: กรณีศึกษา
หญิงลาหู” โดยศึกษาพบวา จากการที่สังคมไมไดตระเตรียมใหผูหญิงมีบทบาทที่ตองเผชิญกับโลก
ภายนอก หรือกระบวนการสรางความเปนหญิงชาย และการแบงงานกันทําของลาหูไมไดตระเตรียม
ผูหญิงไวสําหรับการหารายไดใหกับครอบครัว กลาวคือ สังคมลาหู (มูเซอ) ปจจุบันไดเปลี่ยนแปลง
ไปจากสังคมดั้งเดิมไปอยางสิ้นเชิงแลว ผูหญิงไมสามารถที่จะอยูกับบานและทํางานบานเพียงอยาง
เดยีว ผูชายซึง่มหีนาทีห่ลักในการรบัผิดชอบปากทองของสมาชกิในครอบครวักไ็มสามารถทีจ่ะเลี้ยงดู
ครอบครัวแตฝายเดียว เพราะสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ การเมือง และนิเวศวิทยาบนดอยไม
เหมือนเดิมแลว จึงจําเปนตองใหสมาชิกในครอบครัวชวยกันทํามาหากินเพื่อความอยูรอด ในสังคม
ปจจุบัน ผูหญิงทั้งหลายตองออกจากบานไปหารายไดใหกับครอบครัวตั้งแตยังไมไดแตงงาน ซ่ึงมี
จาํนวนไมนอยทีต่องไปใชชีวติอยูกบัคนนอกเผา ในขณะทีก่ารจดัระบบความสมัพนัธทางสงัคมของ
ชาวลาหูไมไดตระเตรียมใหผูหญิงตองใชชีวิตเชนนี้ ทําใหหญิงสาวบางคนถูกลอลวงไปคาประเวณี
ไดงายกวา เมื่อเทียบกับผูหญิงที่มาจากสังคมที่ไดมีการตระเตรียมมากอนนั่นเอง

การศกึษาบทบาทหญงิชายในความสมัพนัธทางการผลติของชมุชนชาวเขา ภายใตบริบททาง
สังคมวฒันธรรมของชมุชนชาวเขาในปจจบุนั และระบบเศรษฐกจิการเมอืงในแบบการผลติเชงิพาณิชย
ในวิทยานิพนธของ ศิรินทิพย หมั้นทรัพย (2543) เร่ือง “กระบวนการผลิตเชิงพาณิชยและการปรับ
เปล่ียนบทบาทหญิงชายในชุมชนปกาเกอะญอ”  พบวา โครงสรางทางสังคมของชุมชนปกาเกอะญอ
(กะเหรี่ยง) ดั้งเดิม เปนลักษณะสังคมที่มีการนับญาติทางสายตระกูลมารดา และการอยูอาศัยภาย
หลังการแตงงานในบานฝายหญิง ในชุมชนมีการประดิษฐสรางความเปนหญิงชายที่มีความแตกตาง
กนั บนพืน้ฐานของการใหเกยีรตแิละเหน็คณุคาของกนัและกนั ระบบครอบครวัและเครอืญาต ิสะทอน
ใหเห็นถึงความสมัพนัธทางสงัคมทีม่ผูีหญิงเปนแกนกลางในการจดัการทางสงัคม นอกจากนี ้ผูหญิงยัง
มบีทบาทในการเปนแรงงานสาํคญัทางการผลติในไรนาอกีดวย ส่ิงเหลานีจ้งึตอกย้าํใหเหน็ถึงสถานภาพ
ของผูหญิงที่ชุมชนยอมรับและใหความสําคัญเปนอยางมาก

แตเมื่อชุมชนปะกาเกอะญอเขาสูการผลิตเชิงพาณิชยอยางเต็มรูปแบบ ประกอบกับขอจํากัด
ของการดาํเนนิโครงการพฒันาทัง้หลายเขาไปในชมุชน ไมวาจะเปนการเลอืกทาํงานกบัชาวบานผูชาย
เทานัน้ หรือการทาํงานกบัชาวบานบางกลุม ดวยความเชือ่วาชมุชนมคีวามเปนหนึง่เดยีวปราศจาก
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ความขัดแยง สงผลใหเกิดความแตกตางทางชนชั้นที่ชัดเจนและซับซอนมากขึ้นพรอม ๆ กับโอกาส
ทางสังคมที่สมาชิกแตละคนในชุมชนไดรับอยางแตกตางกันดวย ภายใตสถานการณแหงการเปลี่ยน
แปลงนี้ ทั้งผูหญิงและผูชาย ตางตองปรับเปลี่ยนบทบาทในความสัมพันธทางการผลิตไปในลักษณะ
ตาง ๆ กัน

ถึงแมวาพื้นที่ทางสังคมของกลุมครัวเรือนยากจนเปดกวางกวาแตกอน ผูชายกลับใชพื้นที่
ทางสังคมที่เปดโอกาสใหนี้มาเปนเครื่องมือในการตอรองอํานาจ ทั้งกับสมาชิกในกลุมฐานะเดียว
กันและตางฐานะ ในขณะที่ผูหญิงถูกกําจัดดวยเงื่อนไขของบทบาทในครอบครัว ทําใหการตอรอง
อํานาจของพวกเธอมีนอยลง สําหรับกลุมครัวเรือนปานกลางซึ่งไดรับโอกาสใหกาวหนาสูกระบวน
การผลิตเชิงพาณิชยอยางเขมขน ผูหญิงสามารถครองพื้นที่ทางการผลิตของพวกเธอไวเชนเดิมได
ดวยการผสมผสานความรูดานการผลิตแบบเดิมของผูหญิงเขากับความรูดานเกษตรสมัยใหมของ    
ผูชาย และใชเครือขายทางสังคมของกลุมหมูบานเปนทางออกในการระดมและกระจายทุน เพื่อรอง
รับการผลติทีต่องแขงขนัอยางเขมขน ทาํใหเธอสามารถรกัษาสถานภาพทางสงัคมของเธอไวในฐานะที่
เทาเทยีมกบัผูชาย สวนในกลุมครวัเรอืนร่าํรวย ผูหญิงใชฐานอาํนาจเกาทีม่อียูมาเปนเครือ่งมอืในการตี
ความและใหความหมายใหมกบักลไกและระบบตาง ๆ ในชมุชน ทาํใหเกดิบทบาทและสถานภาพใหม
ทีส่ามารถเจรจาตอรองกบัผูชายไดมากกวาเดมิ สถานภาพของพวกเธอจงึเปนทีย่อมรับของชุมชนมาก
กวาผูชาย

ในงานวิทยานิพนธของ วิสุทธ์ิ เหล็กสมบูรณ (2545) เร่ือง “พลวัตของความสัมพันธเชิง
อํานาจในชีวิตครอบครัวและบทบาททางเพศสภาพของผูหญิงอิวเมี่ยน (เยา) ภายใตผลกระทบของ
การพัฒนา” พบวา ความสัมพันธเชิงอํานาจและบทบาททางเพศสภาพ (gender roles) ในครอบครัว
ของผูหญิง  อิวเมี่ยน (เยา) ทั้งในชวงกอนและหลังการยายถ่ินฐานเขามาในเมืองนั้น ยังวนเวียนอยู
กับการผลิตซ้ําของอํานาจชายเปนใหญ (Patriarchy) เชนกัน คือ เปนพลวัตที่ยังใหสิทธิผูชายใน
การเขาถึงปจจัยการผลิต การแจกจาย การบริโภค รวมทั้งสิทธิในเรื่องศักดิ์ศรีและการยอมรับจาก
สังคม หรือมีพื้นที่ทางสังคมที่ไดรับการยกยองมากกวาผูหญิง ในดานบวก การพัฒนาของรัฐและ
ระบบทุนนิยมมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมโอกาสใหผูหญิงชาวเขาไดรับการศึกษาสมัยใหมมาก
ขึ้น แตในดานลบ การพัฒนาทําใหพวกเธอถูกกดขี่ไมวาจะเปนอคติตอชาวเขาและอคติตอผูหญิงใน
เร่ืองตาง ๆ และการมองขามความซับซอนของความสัมพันธเชิงอํานาจในชุมชนชาวเขา เปนตน ผล
จากการพัฒนาดังกลาวทําใหผูหญิงชาวเขาและครอบครัวยากจนและทําใหเธอมีความขัดแยงในเรื่อง
บทบาทเพศสภาพกบัครอบครวัและชมุชนเดมิ กลายเปนปจจยัสําคญัทีท่าํใหผูหญิงชาวเขาตองเคลื่อน
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ยายมาทํางานในเมือง อีกทั้งทุนนิยมโดยรัฐก็ยังมีความคลุมเครือก้ํากึ่งระหวางดานบวกและดานลบ
ตอเธอในรูปแบบตาง ๆ

อํานาจชายเปนใหญที่แวดลอมอยูในชีวิตประจําวันของผูหญิงอิวเมี่ยน มีความยืดหยุน และ
มลัีกษณะเฉพาะทีแ่ตกตางกนัตามความสมัพนัธของสงัคมและทาํเลทีต่ัง้ (location) ในแตละชวงเวลา
โดยผูหญิงเองพยายามตอรองตอบโตอํานาจชายเปนใหญที่แฝงมากับบทบาททางเพศสภาพในเรื่อง
ตาง ๆ โดยใชยทุธวธีิ (Strategies) ทีป่ระสมประสานกนัอยางหลากหลายเปนพลวตั และมกัจะดําเนิน
ควบคูไปกบัการใชความหมายทางสงัคม (Social meanings) เพือ่สามารถเขาถึงปจจยัการผลิตทีต่องการ
ในขณะเดยีวกนั กซ็อนทบักบัการเปดพืน้ทีท่างสงัคมใหเธอไดตอรองกบัอาํนาจชายเปนใหญทีส่ะทอน
อยูในรปูของบทบาททางเพศสภาพทัง้จากครอบครวัเดมิ และครอบครวัทีเ่ธอสรางขึน้มาใหมอีกดวย
บทบาททางเพศสภาพในแตละเรือ่งของเธอภายใตความสมัพนัธแบบครอบครัว จึงเปนผลผลิตจาก
พลวตัของความขดัแยง และตอรองตอบโตของเธอกบัอาํนาจชายเปนใหญทีห่ลากหลายซบัซอน ซ่ึง
ปรับเปลีย่นไปตามทาํเลทีต่ัง้ (Location) และการตคีวามของตวัเธอในแตละชวงเวลา โดยมกีารพฒันา
ของรฐัในแงโครงสรางเศรษฐกจิ ระบบการศกึษาและกระบวนการกลอมเกลาทางสงัคม (Socialization)
เปนบรบิททางสงัคมวฒันธรรมทีสํ่าคญั

จากวรรณกรรม เอกสารและงานวิจัยที่รวบรวมมา จะเห็นไดวา ระบบคิดที่ผูชายเปนใหญ
ยังคงครอบงําในทุกสังคม โดยเฉพาะในสังคมชนเผา นอกจากนี้ ผลการศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวกับ
ความสัมพันธทางอํานาจระหวางเพศในชุมชนชาวเขา มีความสอดคลองตองกันประการหนึ่ง คือ
นโยบายการพัฒนาของรัฐไทยรวมทั้งอิทธิพลของทุนนิยมและระบบตลาด สงผลตอการปรับเปลี่ยน
โครงสรางการจัดระบบความสัมพันธระหวางเพศในชุมชนชาวเขา ซ่ึงชุมชนชาวเขาตางไดรับผล
กระทบนี้และมีการแสดงการเผชิญหนากับภาวะความเปลี่ยนแปลงของชนเผาที่แตกตางกันออกไป 
ดังเชน งานวิทยานิพนธของ ทวิช จตุรพฤกษ พบวา ลีซอไดหันกลับมาสูสังคมแลวนําความเชื่อทาง
ศาสนาและระบบจักรวาลวิทยาเปนหลักในการประสานเชื่อมความสัมพันธระหวางสามีและภรรยา 
สวนการศึกษาวิจัยของ ชลดา มนตรีวตั พบวา ผูหญิงประสบความลมเหลวในการออกไปใชชีวิต
นอกชนเผา เพราะสังคมลาหูไมไดมีการจัดหาคําอธิบาย หรือเตรียมวิธีการเพื่อเผชิญหนากับความ
เปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมดั้งเดิม สวนในงานวิทยานิพนธของ ศิรินทิพย หมั้นทรัพย พบวา ผล
กระทบของการพัฒนาไดเปดโอกาสใหผูชายใชพื้นที่ทางสังคมในการระดมและกระจายทุนเปน
เครื่องมือในการตอรองอํานาจมากขึ้น ในขณะที่ผูหญิงถูกจํากัดดวยบทบาท ภายในครอบครัว ทําให
ผูหญิงมีอํานาจตอรองนอยลง มีเพียงผูหญิงที่มีฐานะร่ํารวยที่สามารถใช ฐานอํานาจเกามาเปนเครื่อง
มือในการตีความและสรางบทบาทและสถานภาพใหมที่สามารถตอรองกับผูชายไดสูงกวาเดิม
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