
บทท่ี 3
ระเบียบวิธีวิจัย

ในการศึกษาวิจัยเร่ือง การยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนําสตรีลีซอในหมูบานลีซอ
แมแตะ ตําบลเมืองแหง อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม ผูวิจัยไดกําหนดระเบียบวิธีในการศึกษา
วิจัยคร้ังนี้ดังนี้คือ

3.1 ของเขตของการวิจัย
3.2 ตัวแปรที่ใชในการศึกษาวิจัย
3.3 สมมติฐานในการศึกษาวิจัย
3.4 วิธีการเก็บขอมูล
3.5 กลุมประชากรศึกษา
3.6 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
3.7 การวิเคราะหขอมลู

3.1 ขอบเขตของการวิจัย
การวิจัยเรื่องนี้เนนการศึกษาระดับของการยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนําสตรีลีซอ 

ซ่ึงในที่นี้ สถานที่ที่ใชในการดําเนินการศึกษาวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม คือ หมูบาน
ลีซอแมแตะ หมูที่ 12 ตําบลเมืองแหง อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม และเนื้อหาที่เสนอเปน
ประเด็นเกี่ยวกับปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอทัศนคติของสมาชิกในชุมชนตอผูนาํสตรีลีซอ ไมวาจะเปน
ปจจัยดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และภูมิหลังของผูนําสตรี ศึกษาถึงแรงจูงใจของผูนําสตรี
ที่เขามามีบทบาทในการชวยเหลือและพัฒนาหมูบาน วิธีการดําเนินงานและแกไขปญหาในชุมชน
ของผูนําสตรี ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน ตลอดจนแนวโนมในอนาคตในบทบาททาง
การเมืองของสตรีลีซอจะมีมากขึ้นหรือนอยกวาที่เปนอยูในปจจุบัน

3.2 ตัวแปรที่ใชในการศึกษาวิจัย
ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรในการศึกษาดังนี้คือ

- ตัวแปรตาม คือ การยอมรับบทบาททางการเมืองของสมาชิกตอตัวผูนําสตรีลีซอ
- ตัวแปรอิสระ คือ ความสามารถและบุคลิกภาพของผูนําสตรี
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3.3 สมมติฐานของการวิจัย
“ ความสามารถของผูนําสตรีลีซอมีผลตอการยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนําสตรี”

จากสมมติฐานสามารถสรางกรอบแนวคิดในการศึกษาไดดังนี้

แผนภาพที่ 3.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย

กรอบแนวคิด

ทําใหเกิด  ทําใหเกิด

  

จากกรอบแนวคิดสามารถนํามาอธิบาย “การยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนําสตรี
ลีซอ” โดยสามารถอธิบายจาก

1. สถานการณและเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในหมูบานนั้น ในทามกลางประชาชนได
เกิดผูนําขึ้นมา เพื่อจะเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญในการชี้นําและสนองตอบกิจกรรมและความ
ตองการของสังคม

ความสามารถ
-มีหลักการบริหาร
-มีจิตวิทยา
-ภาวะการเปนผูนํา
-มีความมุงมั่น

การยอมรับ

-บุคลิกภาพ
-ความประพฤติ
-ทักษะ+ความรู
-คานิยมสวนตัว
-คนดี

-ขอพิพาทภายใน/ภายนอกหมู
   บานแมแตะ
-โครงการพัฒนาหมูบานแมแตะ
-กิจกรรมทางการเมือง
-กิจกรรมทางประเพณี

-คานิยมของปจเจกบุคคล
-ความตองการและความคาดหวัง
  ของสังคม
-ผลประโยชนสวนตัว/สวนรวม

ตัวบุคคล

ตําแหนงหนาที่ จารีตประเพณีบทบาท

ผูนําสตรี สมาชิก

สถานการณ
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2. ผูนําที่เปนสตรีมีโอกาสที่จะมีบทบาทเดนขึ้นมา จากการมีบุคคลิกภาพและความสามารถ
ที่จะจัดสรรทรัพยากรและมีแนวทางการพัฒนาที่จะสนองตอบความตองการของสมาชิกในชุมชน 
ถือวาเปนผูนําที่ไดรับการยอมรับจากประชาชน

3.4 วิธีการศึกษาวิจัย
การศึกษาวิจัยเร่ือง การยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนําสตรีลีซอในหมูบานลีซอ

แมแตะ ตําบลเมืองแหง อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม  เปนการวิจัยแบบผสมโดยใชวิธีการวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) รวมกับวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) แบง
การดําเนินการศึกษาวิจัยออกเปน 2 แนวทาง คือ

3.4.1 การศึกษาวิจัยจากเอกสาร (Documentary Research)
โดยการรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ที่มีอยูแลวเปนหลัก โดยอาศัยแหลง

ขอมูลจากเอกสารเอกสารทางวิชาการ อาทิเชน บทความทางวิชาการ หนังสือทางวิชาการ รายงาน
การวิจัยตาง ๆ วิทยานิพนธ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เปนตน แหลงขอมูลที่ใชในการศึกษา
ไดแก หองสมุดศูนยสตรศีึกษา มหาวิยาลัยเชียงใหม หองสมุดสถาบันวิจัยชาวเขา กรมประชา
สงเคราะห จังหวัดเชียงใหม หองสมุดคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และสํานักหอสมุด
กลางมหาวทิยาลัยเชยีงใหม การเกบ็รวบรวมขอมลูทีใ่ชประกอบในการศกึษาครัง้นีต้ัง้แตเดอืนมีนาคม
พ.ศ. 2546 จนถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2546 รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 7 เดือน

3.4.2 การศึกษาวิจัยภาคสนาม (Field Research)
โดยการรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณแบบมโีครงสราง (Structured Interview) ซ่ึงใช

เทคนิควิธีการสัมภาษณแบบหยั่งลึก (In-depth Interview) กับบุคคลในกลุมตัวอยางที่คัดเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจงเพื่อใหตรงกับเรื่องและวัตถุประสงคของการศึกษาจํานวน 2 กลุม ไดแก

1) โดยการสัมภาษณผูนําสตรีที่มีบทบาทและมีกิจกรรมที่เกี่ยวของในทางการเมืองภายใน
ชุมชน จํานวน 4 คน รวมกับการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) จากกิจกรรมและ
การปฏิบัติภารกิจในชุมชน รวมทั้งงานประเพณีและพิธีกรรมตาง ๆ เพื่อวิเคราะหสาเหตุและปจจัย
ในการเปนผูนาํชมุชนของสตรเีหลานี ้ มลูเหตจุงูใจทีท่าํใหเขามามบีทบาททางการเมอืงและการพัฒนา
ชมุชน วธีิการดาํเนนิงาน บคุลิกภาพและความสนใจของผูนาํสตรวีามตีอสิทธสิตรใีนดานใดบาง ตลอด
จนมุมมองตอแนวโนมในอนาคตของบทบาททางการเมืองของสตรีลีซอ

2) ใชแบบสอบถามความคิดเห็นของสมาชิกภายในหมูบานลีซอแมแตะ ผูชายและผูหญิง
จํานวน 50 คน เพื่อศึกษาระดับและปจจัยที่สงผลตอการยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนําสตรี
ลีซอ

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



61

สําหรับในสวนของการสัมภาษณนั้น ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินการงานดังนี้
1) กําหนดกรอบแนวคิด หรือประเด็นคําถามที่สัมภาษณ โดยการประมวลความรูจากขอมูล

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
2) ใชแบบสอบถามที่ไดกําหนดไวกับกลุมตัวอยางแตละกลุม (ซ่ึงบางประเด็นคําถามจะไม

ใชกับกลุมตัวอยางบางกลุม)
3) รวบรวมขอมูลดวยการจดบันทึกคําใหสัมภาษณในประเด็นที่สําคัญ ๆ

3.5 กลุมประชากรศึกษา
 กลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยนี้ ไดกําหนดจากประชากรศึกษา โดยแบงออกเปน 2 กลุม

ไดแก กลุมผูนําสตรีลีซอ และกลุมสมาชิกในหมูบานลีซอแมแตะ ซ่ึงไดเลือกกลุมตัวอยางแบบ
เฉพาะเจาะจงเพื่อใหตรงกับเรื่องและวัตถุประสงคของการศึกษา

กลุมที่ 1 ทําการสัมภาษณผูนําสตรี โดยพิจารณาเลือกจากสตรีที่มีตําแหนงหนาที่ บทบาท
ในการดําเนินงานที่มีสวนเกี่ยวของกับกิจกรรมทางการเมืองในชุมชน รวมกลุมตัวอยางวิจัยจํานวน
4  คน ไดแก

1. คุณมยุรา   เลายี่ปา กรรมการหมูบาน  อาสาสมัครพัฒนาหมูบาน(อสม.)
และเปนเลขาฯกลุมแมบาน

2. คุณอะหมี่มะ  วงศรัตนมัจฉา ประธานกลุมแมบาน  และเปนอาสาสมัครพัฒนา
หมูบาน (อสม.)

3. คุณดรุณี   นิบุญทํา ครูพี่เล้ียงศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมแตะ  อาสาสมัคร
พัฒนาหมูบาน (อสม.) และรองประธานกลุมแมบาน

4. คุณปามะ  วงศรัตนมัจฉา ผูนําอาวุโส และเปนผูหนึ่งที่รวมกอตั้งหมูบานแมแตะ

กลุมที่ 2 เก็บตัวอยางความคิดเห็นของสมาชิกในหมูบาน ผูนําชายระดับตาง ๆ ผูอาวุโสจาก
สายตระกูลตาง ๆ และเยาวชนรุนใหมที่ไดรับการศึกษาและมีสถานภาพการทํางาน รวมกลุมตัว
อยางวิจัยจํานวน 50 คน ไดแก
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ตารางที่ 3.1 บัญชีรายชื่อ/ตําแหนงหนาท่ีของบุคคลในกลุมตัวอยาง

ช่ือ
อายุ
(ป) ตําแหนง

อาศัยอยูใน
หมูบาน(ป)

1. นายจีรศักดิ์   วงศรัตนมัจฉา
2. นายอะตาผะ   ลียาง
3.นายกําธร ไชยมัสยาอานนท
4.นายธงชัย   วงศรัตนมัจฉา
5.นายเรวัตร   วงศรัตนมัจฉา
6.นายธีรชัยชาญ วงศรัตนมัจฉา
7.นางอะชือมะ   วงศรัตนมัจฉา
8.นางอาซาดุมะ วงศรัตนมัจฉา
9.นายมานะ   วงศรัตนมัจฉา
10.นายอะเลผะ   โนรี
11.นางอะหมี่มะ  โนรี
12.นายอมร   โนรี
13.นายอะซือไก  โนรี
14.นางอะซือมะ  โลเจี้ย
15.นางอะหมี่มะ  โลเจี้ย
16.นายอะเบ  โลเจี้ย
17.นายจาวายะ  เลาหมู
18.นายอะลิผะ  เลาหมู
19.นายเลายี่  เลาหมู
20.นายอะซาผะ  เลาหมู
21.นางอะหมี่นะ   เลาหมู
22.นายสนทยา  เลาหมู
23.นายอะเลผะ  เลาหมู
24.นายสมชาย  เลาหมี่
25.นางอะเลมะ  เลาหมี่
26.นายอะเลโกะ  แซหมี่
27.นายวิชัย  แซหมี่
28.นายธีรภัทร แซหมี่
29.นางอะหลูมะ  แซหมี่
30.นางอาเลมะ  แซหมี่

37 ป
25 ป
48 ป
44 ป
36 ป
20 ป
59 ป
54 ป
33 ป
28 ป
30 ป
19 ป
18 ป
46 ป
30 ป
18 ป
65 ป
61 ป
46 ป
40 ป
39 ป
35 ป
19 ป
26 ป
26 ป
59 ป
27 ป
23 ป
51 ป
51 ป

สมาชิก อบต. เมืองแหง, กรรมการหมูบาน
ผูใหญบานแมแตะ หมู 12 ตําบลเมืองแหง

ผูชวยผูใหญบาน (หัวหนาหมวด 5)
อดีตผูใหญบานแมแตะ

ที่ปรึกษาคณะกรรมการหมูบาน
อ.ส.ม. แผนกยา

หมอยาสมุนไพร, ผูรวมกอต้ังหมูบาน
หมอยาสมุนไพร, ผูรวมกอต้ังหมูบาน
กรรมการหมูบาน (รองหัวหนาหมวด 2)
ผูชวยผูใหญบาน (หัวหนาหมวด 2)

ชาวบาน
อ.ส.ม. แผนกยาเสพติด

ชาวบาน
ชาวบาน
ชาวบาน

กรรมการหมูบาน (รองหัวหนาหมวด 3)
หมอเมือง, หมอผีประจําหมูบาน

ชาวบาน
ชาวบาน
ชาวบาน
ชาวบาน
ชาวบาน

กรรมการหมูบาน, ประธาน อ.ส.ม.
สมาชิก อบต. เมืองแหง, กรรมการหมูบาน

ชาวบาน
กรรมการหมูบาน (รองหัวหนาหมวด 6)

ชาวบาน
ชาวบาน
ชาวบาน
ชาวบาน

27 ป
25 ป
15 ป
27 ป
27 ป
20 ป
27 ป
27 ป
27 ป
23 ป
 1 ป
15 ป
15 ป
25 ป
15 ป
18 ป
20 ป
16 ป
 13 ป
20 ป
18 ป
8 ป

10 ป
18 ป
26 ป
15 ป
13 ป
15 ป
15 ป
15 ป
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ตาราง 3.1 (ตอ)

ช่ือ
อายุ
(ป) ตําแหนง

อาศัยอยูใน
หมูบาน(ป)

31.นางจาฟูมะ  แซหมี่
32.นางอาหมี่ แซลี
33.นางมีมี  แซลี
34.นายปรีชา  แซลี
35.นางอะหมี่มะ  แซหลี่
36.นายอาปา  แซหลี่
37.นางอะชือมะ  แซชี
38.นางอะเลมะ  แซชี
39.นายอะชือ  แซชี
40.นายลีโปะโกะ  แซสี
41.นางอะซามะ  สีลิ
42.นางอะหวูมิ  สีลิ
43.นางอะซามะ  ศรีศักดิ์วนากุล
44.นางอะเลมะ  เลดะ
45.นางนะกะมะ   ลูจา
46.นางโลมะ  สูจา
47.นายโหลกะ  เหยาจา
48.นายสุวรรณชัย  โขจา
49.นายสุวัฒชัย  โขจา
50.นายสมพงษ  โกตา

51 ป
42 ป
20 ป
18 ป
54 ป
44 ป
52 ป
26 ป
25 ป
48 ป
62 ป
33 ป
45 ป
44 ป
49 ป
62 ป
43 ป
50 ป
26 ป
49 ป

ชาวบาน
ชาวบาน
ชาวบาน
ชาวบาน
ชาวบาน
ชาวบาน
ชาวบาน
ชาวบาน
ชาวบาน
ชาวบาน
ชาวบาน
ชาวบาน
ชาวบาน
ชาวบาน
ชาวบาน
ชาวบาน
ชาวบาน
ชาวบาน
ชาวบาน
ชาวบาน

15 ป
7 ป
3 ป

10 ป
20 ป
8 ป

18 ป
12 ป
18 ป
20 ป
20 ป
20 ป
20 ป
20 ป
24 ป
5 ป
2 ป
14ป
10ป
20ป

3.6 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
       3.6.1 แบบสอบถามที่ใชในการสัมภาษณ เพื่อบงบอกถึงความสามารถ บุคลิกภาพ และลักษณะ
การทํางานที่เอื้อตอการยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนําสตรีลีซอ

3.6.2 แบบสอบถามที่ใชในการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ เพื่อบงบอกถึงสภาพของผูตอบแบบสอบ
ถาม รวมทั้งวัดการยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนําสตรีลีซอ ซ่ึงประกอบดวย

ขอมูลสวนที่หนึ่ง   เปนขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ
สมรส ระดับการศึกษา ศาสนา อาชีพ  และระยะเวลาการอาศัยอยูในหมูบาน
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ขอมลูสวนทีส่อง เปนความเหน็ของสมาชกิในหมูบานลซีอแมแตะตอผลการปฏบิตังิานโดย
ทั่วไปของผูนําสตรีลีซอในชุมชน

และขอมลูสวนทีส่าม เปนทศันคตขิองสมาชกิในหมูบานลซีอแมแตะตอปญหาและอุปสรรค
ในการดําเนินงานและกิจกรรมทางการเมืองของผูนําสตรี ประกอบดวยคําถามจํานวน 20 ขอ เปนคํา
ถามเกี่ยวกับความเห็นที่มีตอบุคลิกภาพและความสามารถสวนตัวของผูนําสตรี ทั้งในดานเศรษฐกิจ
สังคม และการเมือง

เกณฑที่ใชในการใหคะแนน คือ

ตาราง 3.2  เกณฑการวัดทัศนติ

ตัวเลือก มีคาเทากับ
5 เห็นดวยอยางยิ่ง
4 เห็นดวยมาก
3 ไมแนใจ
2 ไมเห็นดวย
1 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง

3.7 การวิเคราะหขอมูล
จากการเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากการวิจัยภาคสนามแลว ผูวิจัยจะไดทําการเสนอขอมูล

โดยใชวิธีการดังนี้ คือ
3.7.1 ในสวนของการวจิยัเชงิคณุภาพ ผูวจิยัจะนาํเสนอขอมลู โดยการวเิคราะหขอมลูเชงิบรรยาย

และพรรณนาถึงขอมูลทั่วไป และสรุปความคิดเห็นที่ไดจากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ และ
จากการสังเกตการณอยางมีสวนรวมจากการลงสํารวจพื้นที่ เพื่อเสริมใหเห็นถึงขอเท็จจริงชัดเจนยิ่ง
ขึน้โดยอาศยัแนวคดิและทฤษฎ ี รวมท้ังสมมตฐิานทีไ่ดตัง้ขึน้เปนกรอบและแนวทางในการวิเคราะห
เพื่อนําไปสูการทดสอบสมมติฐานและหาขอสรุปที่แทจริงของการวิจัย

3.7.2 ในสวนของการวิจัยเชิงปริมาณ ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS
ในการประมวลผล โดยใชวิธีการวิเคราะหขอมูลดวยการ วิเคราะหตัวแปรเดี่ยว ซ่ึงหมายถึง การ
วิเคราะหและอธิบายตัวแปรเพียงตัวเดียว ในที่นี้คือ ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ศาสนา อาชีพ และระยะเวลาการอาศัยอยูในหมูบาน สถิติที่ใช
พรรณนา ไดแก รอยละ (Percentage) และคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) เพื่อนําไปสูการทดสอบสมมติ
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ฐานและหาขอสรุปที่แทจริง อันจะนําไปสูการสรางองคความรูทางการเมืองและการพัฒนาสตรีตอ
ไป
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