
บทท่ี 4
บทวิเคราะหและอภิปรายผล

ในการศึกษาวิจัยเร่ือง การยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนําสตรีลีซอในหมูบานลีซอ
แมแตะ ตําบลเมืองแหง อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม นี้ ผูศึกษาวิจัยไดมีการเก็บรวบรวมขอมูล
เปน 2 ลักษณะ คือ การเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร และเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ รวมกับ
การสังเกตการณอยางมีสวนรวมจากการลงพื้นที่ โดยมีรายละเอียดดังนี้

4.1  การเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร
ผูศึกษาวิจัยใชวิธีการศกึษาขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ที่มีอยูแลวเปนหลัก โดยอาศัย

แหลงขอมูลเอกสารจาก หนังสือ ผลงานวิจัย บทความ วิทยานิพนธ และรายงายการวิจัยทั้ง
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ที่มีสาระสําคัญเกี่ยวกับลีซอ แลวนํามาประมวลเรียบเรียงนําเสนอ
ในบทที่ 1, 2 และ 3

4.2  การเก็บรวบรวมโดยวิธีการสัมภาษณ
ในบทที่ 4 นี้ เปนการรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณกับกลุมตัวอยางที่คัดเลือกแบบ

เฉพาะเจาะจง เพื่อใหตรงกับเรื่องและวัตถุประสงคของการศึกษาและนําทฤษฎีที่นาํมาใชเปนกรอบ
ในการศกึษาวจิยั ซ่ึงผูใหสัมภาษณประกอบไปดวย ผูนาํสตร ี ผูนาํชายระดบัตาง ๆ ผูอาวโุสจาก  สาย
ตระกลูตาง ๆ สมาชกิในชมุชน และเยาวชนรุนใหมทีไ่ดรับการศกึษาและมสีถานภาพการทํางาน รวม
กลุมตัวอยางวิจัยจํานวน 50 คน

สําหรับแบบสอบถามที่ใชเปนแบบสัมภาษณแบบมโีครงสราง (Structured interview) ซ่ึง
ไดจัดทําขึ้นใหครอบคลุมกับเนื้อหา วัตถุประสงคของการศึกษา รวมไปถึงแนวคิดและทฤษฎีที่นํา
มาใชเปนกรอบในการวิเคราะห ซ่ึงไดจัดทําขึ้น 2 ชุด เพื่อใหเหมาะสมกับผูใหสัมภาษณแตละกลุม
โดยชุดแรก เปนแบบสัมภาษณสําหรับผูนําสตรีในหมูบานลีซอแมแตะ ชุดที่สองเปนแบบสัมภาษณ
สําหรับสมาชิกในหมูบานลีซอแมแตะ แตเนื้อหาของคําถามยังคงอยูในกรอบเดียวกัน ครอบคลุม
วัตถุประสงคของการศึกษาครั้งนี้ (ตัวอยางแบบสัมภาษณไดแสดงไวแลวในภาคผนวก ข และภาค
ผนวก ค) ซ่ึงผูศึกษาไดกําหนดวัตถุประสงคไว 3 ประการดังนี้คือ

1.  เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนําสตรี
2.  เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการชวยเหลือและพัฒนาชุมชนของผูนําสตรี
3.  เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาบทบาททางการเมืองของสตรีลีซอในชุมชน
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4.3  อภิปรายผลการวิจัย
เพื่อใหมองเห็นสาระสําคัญและเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมตาง ๆ ที่มีตอประเด็นการ

ศึกษาในเรื่องนี้ ผูวิจัยไดสรุปความคิดเห็นที่ไดจากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ และจากการ
สังเกตการณอยางมีสวนรวมจากการลงสํารวจพื้นที่เขาไวดวย เพื่อเสริมใหเห็นถึงขอเท็จจริงชัดเจน
ยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้

ตอนที่ 1  วิเคราะหผูนําสตรี
ตอนที่ 2   ความคิดเห็นของสมาชิกในหมูบานลีซอแมแตะ

ตอนที่ 1 วิเคราะหผูนําสตรี
1)  คุณมยุรา  เลายี่ปา
คุณมยุรา เลายี่ปา หรือ อะหมี่มะ เลายี่ปา อายุ 29 ป จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน

(วุฒิ ม.3) จากศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเวียงแหง นับถือศาสนาผี ประกอบอาชีพดาน
เกษตรกรรมเปนหลัก มีรายไดประมาณปละ 20,000 บาทตอปจากการปลูกขาวโพดและการเลี้ยงไก
และสุกร ถือสิทธิครอบครองที่ดินทํากินจํานวน 30 ไร ไดอาศัยอยูในหมูบานลีซอแมแตะมาเปน
ระยะเวลาประมาณ 11 ป มีคูสมรสชื่อ นายกระรอก เลายี่ปา อายุ 36 ป ไมจบการศึกษา ประกอบ
อาชีพทางการเกษตรกรรมเชนกัน

ตําแหนงการทํางานในชุมชนของคุณมยุรา เลายี่ปา มีดังนี้คือ
• เปนกรรมการหมูบานในตาํแหนงรองหวัหนาหมวด 1 ซ่ึงมหีนาทีรั่บผิดชอบดแูลสมาชิก

ในหมูบานโดยเฉพาะจํานวน 10 หลังคาเรือน รวมทั้งดูแลความสงบเรียบรอยและความเปนอยูของ
สมาชิกในหมูบานในทุก ๆ ดาน ซ่ึงไดทํางานในตําแหนงนี้มาเปนระยะเวลาประมาณ 5 ปเศษ

• ทาํหนาทีเ่ลขาฯของกลุมแมบานลีซอแมแตะ โดยมหีนาทีจ่ดรายงานการบนัทกึการประชุม
และดําเนินการประสานงานกิจกรรมตาง ๆ ของกลุมแมบาน ซ่ึงไดทํางานในตําแหนงนี้มาเปนระยะ
เวลาประมาณ 2 ป

• เปนอาสาสมคัรพฒันาหมูบาน มหีนาทีรั่บผิดชอบดแูลชาวบานในดานสาธารสขุขัน้มูลฐาน
เนื่องจากชาวบานสวนใหญเปนผูมีฐานะยากจนและการศึกษาต่ํา ไมสามารถพูดภาษาไทยได หนาที่
หลักจึงเปนการบริการและอํานวยความสะดวกแกชาวบาน ในดานการใหความรูและขอมูลขาวสาร
แกชาวบานโดยเฉพาะหนาทีรั่บผิดชอบในการดแูลเร่ืองบตัรประจาํตวัผูปวยยากจน ซ่ึงในอดตีดาํเนนิ
การเรือ่งบตัรสงเคราะห และบตัรผูสูงอาย ุและเปนผูประสานงานตลอดมาจนกระทัง่ในปจจุบนัรับหนา
ทีด่าํเนนิการดานบตัรทองฟร ี และบัตรทอง 30 บาท ดงันัน้การจดัเตรยีมเอกสารตาง ๆ จงึตองทาํงาน
อยางเรงดวนและรวดเรว็ ตรงกบัวนัเวลาทีไ่ดนดัหมาย เพือ่ไมใหเกดิความลาชา การประกาศใหชาว
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บานรับรู ดวยวิธีการประกาศเสียงตามสายใหชาวบานฟง เมื่อชาวบานมีปญหาหรือขอสงสัยในการ
เตรียมเอกสารหรืออ่ืน ๆ ใหสอบถามผูรับผิดชอบ ซ่ึงก็คือ คุณมยุรา เลายี่ปา ซ่ึงมีหนาที่รับผิดชอบ
งานดานนี้มาเปนระยะเวลา 8 ปแลว

นอกจากนี ้ การพจิารณาบคุคลเพือ่ทาํบตัรทองฟร ี สําหรับผูทีย่ากจนยงัขึน้อยูกบัการพิจารณา
ของคุณมยุรา เลายี่ปา รวมกับคณะกรรมการหมูบานและโดยสวนใหญแลวผูที่มีบทบาทสําคัญใน
การคัดเลือกไดแก ผูใหญบาน สมาชิก อบต. ประธานกลุมแมบาน ประธาน อสม. และประธาน
ประชาคมหมูบาน

จากการสัมภาษณคุณมยุรา เลายี่ปา ถึงสาเหตุที่เขามาทํางานเพื่อชุมชน เนื่องจากในเบื้องตน
นัน้ไดรับการชกัชวนจากผูนาํหมูบาน เพราะตนเองเปนผูมรีะดบัการศกึษาสงูกวาคนอ่ืน ๆ ในหมูบาน
และอยากเห็นหมูบานที่ตนเองอาศัยอยูมีความเจริญและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และคิดวาตน
เองมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง จึงตั้งใจปฏิบัติงานและเต็มใจที่จะเสียสละเวลาสวนตัว
เพราะการบริการชาวบานนั้นไมไดมีกําหนดเวลาที่แนนอน ทําทุกวัน และตองมี   ความพรอมตลอด
ยี่สิบสี่ช่ัวโมง เพราะบางทีชาวบานปวยหนัก ไมสบาย ก็ตองไปเปนลาม เพราะชาวบานที่หมูบาน
แมแตะนี้ยังพูดและฟงภาษาไทยไมคอยได อีกทั้งหนาที่ในการดูแลเรื่องบัตรประกันสุขภาพ ทั้งบัตร
ทอง 30 บาท และบัตรทองฟรี จึงตองเปนตัวแทนของชาวบานในการทําหนาที่ติดตอเรื่องเอกสาร
ใหเรียบรอยอีกดวย สวนแรงจูงใจอีกประการหนึ่งคือ ความเห็นใจชาวบาน เพราะชาวบานที่
หมูบานนี้สวนใหญมีฐานะยากจน  มีรายไดนอย และมีระดับการศึกษาต่ํา

สวนผลงานหรือโครงการที่เปนความคิดริเร่ิมของคุณมยุราเอง คือโครงการจัดตั้งกลุมผูดูแล
อุปกรณเครื่องใชในครัวเพื่อใชในงานกิจกรรมของหมูบาน เพื่อเปนการบริการชุมชนในการจัดงาน
และทาํกจิกรรมตาง ๆ โดยไดรับการสนบัสนนุงบประมาณจาก อบต. เมอืงแหงในการจดัซือ้อุปกรณ
ซ่ึงไดแก เตาขนาดใหญ หมอหุงขาวไฟฟา ถวยแกว จาน ชาม ชอน กระติกน้ํา โตะเกาอี้ เปนตน ซ่ึง
ทําใหการจัดงานในหมูบานทั้งสวนรวมและสวนตัว งานประเพณีหรือการตอนรับขาราชการของรัฐ
ที่เขามาในหมูบานแตละครั้งเปนไปดวยความสะดวกเรียบรอยมากขึ้น

สําหรับบทบาททางการเมืองของคุณมยุรา เลายี่ปา ไดแก
• ในการเลือกตั้งทั้งระดับทองถ่ินและระดับชาติ ในฐานะที่เปนสวนหนึ่งในคณะกรรมการ

หมูบานจะใหความรูแกชาวบานในการไปใชสิทธิเลือกตั้ง วิธีการลงคะแนนเสียง วิธีการกากบาทที่
ถูกตอง ชาวบานบางคนใชสิทธิไมเปนจึงตองอธิบายและสอนใหเขาใจ รวมทั้งชักชวนชาวบานไป
ฟงการปราศรยัหาเสยีงทีจ่ดัขึน้ เชน การจดัเวทีปราศรยัในสมยัการเลือกตัง้ของผูสมคัรตาํแหนง ส.ส.
อาทิเชน คุณจุลพันธ อมรวิวัฒน เปนตน
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• สวนบทบาทในการชวยโฆษณาหาเสียงใหกับผูสมัครนั้นจะแนะนําผูสมัครที่มีนโยบาย
นาสนใจ มีพรรคการเมืองใหญใหการสนับสนุน และโดยเฉพาะอยางยิ่งแลวตนเองจะสนับสนุน
ผูสมัครที่ไมดูถูกชาวเขา จึงแนะนําผูสมัครที่ตนเห็นวานาจะเชื่อถือไดใหกับสมาชิกในกลุม (มีบท
บาทในการชี้นํา) แตก็ขึ้นอยูกับสมาชิกในหมูบานวาจะตัดสินใจเลือกผูสมัครคนใด

• และในการเลือกตั้งประธานองคการบริหารสวนตําบล และสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบลครั้งที่ผานมา ในวันที่ 29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2547 คุณมยุรา เลายี่ปา ไดลงสมัครรับเลือกตั้ง
ในตําแหนงสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงในหมูบานมีผูแขงขันลงสมัครทั้งหมด จํานวน 4
คน และคุณมยุรา เลาหมู เปนเพียงผูหญิงคนเดียวในจํานวนนั้น แตเปนที่นาเสียดายที่แพการเลือกตั้ง
เนือ่งจากเปนการแขงขนักบัผูสมคัรเกาทีด่าํรงตาํแหนงมาแลว 1 สมยั นัน่คอื คณุจรีศกัดิ ์วงศรัตนมัจฉา
ซ่ึงถือวาเปนผูที่มีผลงานในการพัฒนาหมูบานมาตลอดระยะเวลาหลายป สามารถยกระดับฐานะทาง
เศรษฐกิจของชาวบานลีซอแมแตะจากเดิมที่ยากจนมาก แตดวยการลองผิดลองถูกของสมาชิก อบต.
เกาผูนี้ทําใหอาชีพการเกษตรในหมูบานไดรับการกระตุนและเผยแพรความรูทางวิทยาศาสตรการ
เกษตร สามารถหาตลาดมารองรับผลผลิตในทุกฤดูกาล และเปนผูนําที่ชาวบานใหการยอมรับวามี
การศึกษาสูง จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี มีสถานภาพในสังคมลีซอเพราะเปนศาสนาจารยที่ส่ัง
สอนเทศนาในโบสถประจําหมูบาน อยางไรก็ดี คุณมยุรา เลายี่ปา ยอมรับวารูสึกผิดหวังเล็กนอยแต
ไมเสียใจที่แพการเลือกตั้งครั้งนี้และจะตั้งใจทํางานเพื่อคนลีซอที่นี่ตอไป

• บทบาทในการรวมกลุมคัดคานหรือสนับสนุนนโยบายของรัฐหรือองคกรในทองถ่ินนั้น
ในกรณีขอพิพาทในการสรางเหมืองเวียงแหง เพื่อขุดถานหินลิกไนตปอนเขาสูโรงไฟฟาแมเมาะ
จังหวัดลําปาง ของการไฟฟาฝายผลิตสวนภูมิภาค (กฟผ.) ที่เกิดขึ้นระหวาง กฟผ. กับกลุมอนุรักษ
นั้น ซ่ึงจะมีการใชบริเวณคาบเกี่ยวพื้นที่ทั้ง 3 ตําบลในอําเภอเวียงแหง คือ ตําบลเปยงหลวง ตําบล
สามไห และตําบลเมืองแหง ในชวงที่มีการจัดประชาพิจารณนั้น มีชาวบานบางสวนที่เห็นดวยไดให
เหตุผลวาเพื่อเปนผลประโยชนของคนทั้งประเทศในการไดรับกระแสไฟฟาใชและเปนการ
ประหยัดงบประมาณของประเทศ เนื่องจากถานหินลิกไนตที่ไดนี้มีคุณภาพทัดเทียมกับที่นําเขาจาก
ประเทศออสเตรเลีย ทําใหประเทศชาติประหยัดเงินปละหลายหมื่นลานบาท สวนกลุมองคกร
พัฒนาเอกชน (NGO.) และชาวบานบางสวนที่คัดคานเนื่องจากมีความหวงใยตอสภาวะสิ่งแวดลอม
มลภาวะและสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ที่จะไดรับผลกระทบจากฝุนละอองที่มีผลตอระบบทาง
เดนิหายใจ สวนชาวบานในหมูบานลีซอแมแตะยงัไมมปีฏิกริิยาใด ๆ เนือ่งจากอยูในระหวางการรบัฟง
ความเหน็ทัง้ 2 ดาน สวนเจาหนาที ่กฟผ. ยอมรบัวาปฏกิริิยาตอตานการกอสรางครัง้นี ้ เกดิขึน้เนือ่งจาก
กฟผ. ขาดการเผยแพรขอมลูใหแกชาวบานและสาธารณชนไดรับรูอยางทัว่ถึง คุณมยุราไดมีความเหน็
วา ผลประโยชนดานอื่น ๆ ยังไมปรากฏชัดเจน แตชาวบานเขาใจวา กฟผ. นาจะสรางถนน หรือ
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สาธารณูปโภคอื่น ๆ เพื่อรองรับการขนสงวัตถุดิบดังกลาว และอื่น ๆ นอกจากนี้ เมืองเวียงแหงเปน
เมืองชายแดน มีประชากรอาศัยอยูนอยมาก จึงเปนเมืองที่เงียบและหางไกลความเจริญ ทั้ง ๆ ที่มี
ทรัพยากรและแหลงทองเทีย่วทางธรรมชาตหิลายแหง รวมทัง้หมูบานชาวเขาเผาตาง ๆ หลายหมูบาน
ดงันัน้ หากมกีารกอสรางโรงไฟฟาทีน่ีซ่ึ่งเปนแหลงผลิตเชือ้เพลิงถานหนิไปปอนทีโ่รงไฟฟาแมเมาะ
จังหวัดลําปาง จะทําใหคนมาอาศัยอยูที่นี่กันมากขึ้น “เมื่อมีงาน ทําใหมีคนมาอาศัยอยูที่นี่มากขึ้น
งบประมาณและการพัฒนาก็ยอมตามมา” นอกจากนี้ หมูบานลีซอแมแตะเปนทางผานเขาสูตัวเมือง
เวียงแหง ชาวบานจึงอยากเห็นหมูบานที่ตนเองอาศัยอยูไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องเชนกัน

• ในการจัดทําโครงการพัฒนาตาง ๆ ภายในหมูบาน ไดแก การทําถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ถนนทางเขาหมูบานและเสนทางสัญจรภายในหมูบาน ระบบการประปาหมูบาน การกอสราง
โบสถ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและสนามฟุตบอลเหลานี้เปนตน ตองผานการพิจารณาของคณะกรรมการ
หมูบานกอนแลวสรุปผลออกมาใหผูใหญบานตัดสินโดยรวมกับคณะกรรมการอีกชุดหนึ่ง หลังจาก
นั้นจึงเรียกชาวบานมานั่งฟงเพื่อเปนพยาน

สวนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานที่คุณมยุรา เลายี่ปาไดประสบมาคือ
• อุปสรรคจากการกีดกันทางเพศ โดยพิจารณาจากการดําเนินกิจกรรมทางการเมืองของ

คุณมยุรา เลายี่ปา นั้นมีผลงานหลายดาน สมาชิกในกลุมและในหมูบานตางมาขอความชวยเหลือ
เปนทีพ่ึง่พาอาศยัของบคุคลทกุเพศทกุวยั อยางไรกต็าม ผูชายและกลุมผูอาวโุสในหมูบานทีย่งัเครงครัด
ในกรอบจารีตประเพณีตางใหการยอมรับในความสามารถ แตไมไดใหการยอมรับอยางเต็มปากเต็ม
คําในการแสดงบทบาททางการเมืองของผูหญิง ทําใหบางครั้งในการทํางานก็รูสึกทอใจบาง แต
อยางไรก็ดี ในทามกลางบุคคลรุนราวคราวเดียวที่มีความคิดสมัยใหม ตางใหการยอมรับในบทบาท
และความสามารถของ คุณมยุรา เลายี่ปา อยางชัดเจน

2)  คุณอะหมี่มะ  วงศรัตนมัจฉา
คุณอะหมี่มะ วงศรัตนมัจฉา หรือ อะหมี่มะ เลาหมู อายุ 23 ป จบการศึกษาระดับมัธยม

ศึกษาตอนตน (วุฒิ ม.3) จากศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเวียงแหง นับถือศาสนาคริสต
ประกอบอาชีพดานเกษตรกรรมเปนหลัก มีรายไดประมาณปละ 20,000 บาทตอป จากการปลูกขาว
ขาวโพดและอื่น ๆ  ไดอาศัยอยูในหมูบานลีซอแมแตะมาเปนระยะเวลาประมาณ 10 ป มีคูสมรสชื่อ
นายจีรศักดิ์ วงศรัตนมัจฉา อายุ 37 ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรีศาสนศาสตรคัมภีรและอักษร
ประกอบอาชีพเปนผูเผยแผศาสนาคริสตและเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแหง 2 สมัย

ตําแหนงการทํางานในชุมชนของคุณอะหมี่มะ  วงศรัตนมัจฉา ไดแก
• ประธานกลุมแมบานลีซอแมแตะ โดยสมาชิกของกลุมแมบานมีจํานวน 50 คน แบงเปน

5 หมวด หมวดละ 10 คน แลวเลือกหัวหนาหมวดขึ้นมาดูแลสมาชิกภายในหมวดของตน มีหนาที่

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



71

รับผิดชอบดูแลกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นในหมูบาน โดยเนนในดานการบริการและการอํานวย
ความสะดวกเพื่อใหงานตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นไปอยางเรียบรอย ซ่ึงหนาที่นี้ถือวามีความสําคัญ
และจะขาดไปเสียไมไดเลย รวมทั้งการดําเนินการตอนรับขาราชการและหนวยงานของรัฐที่เขามา
ติดตอประสานงานนโยบายตาง ๆ ในชุมชน ซ่ึงบางครั้งมาแบบกระทันหัน ในกรณีนี้บทบาทของ
กลุมแมบานถือเปนหนาเปนตาของหมูบาน ในการจัดการอํานวยความสะดวกเพื่อไมใหเกิดการขาด
ตกบกพรอง และการระดมชาวบานและโดยเฉพาะสมาชิกกลุมแมบานมาชวยกันทําอาหาร และเปน
ผูนํากลุมสตรีในการจัดการตอนรับ เชน การจัดการแสดงการเตนรําประจําเผาเพื่อตอนรับการมา
เยี่ยมเยียนของนายอําเภอ เปนตน นอกจากนี้ ในการบรรเทาปญหาความยากจนของชาวบานนั้น   กจิ
กรรมของกลุมแมบานจะแนะนาํใหสมาชกิรวมกลุมกนัเพือ่ทาํผลิตภณัฑตาง ๆ จากการไดรับการฝก
อบรมและใหความชวยเหลือจากหนวยงานของทหารชุดวิทยากรที่ 3 ม.พัน138 กองกําลังผาเมือง
ทัง้ทางดานงบประมาณและความรู มาถายทอดเปนความรูดานวชิาชพีแกกลุมผูหญิงในหมูบาน ไดแก
การทําน้ํายาลางจาน แชมพูสระผม สบูเหลว น้ํายาปรับผานุม การประดิษฐดอกไม และอ่ืน ๆ
เปนตน คุณอะหมี่มะ วงศรัตนมัจฉาไดทํางานในตําแหนงนี้มาเปนระยะเวลาประมาณ 2 ปแลว

• การเปนอาสาสมัครพัฒนาหมูบาน ซึ่งสมาชิกในกลุม อสม. มีทั้งหมด 13 คน แบงงาน
เปนแผนก แผนกละ 2 คน โดยมีประธาน อสม. เปนผูดูแลการบริการดานสาธารณสุขภายในหมู
บาน ไดแก การดูแลสุขภาพและโภชนาการเด็ก การบําบัดยาเสพติด การฉีดวัคซีนและการปองกัน
โรคไขมาลาเรีย บัตรทอง การวางแผนครอบครัว การตรวจมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม และ
แผนกขายยา นอกจากนี้ บทบาทของอาสาสมัครพัฒนาหมูบานยังไดเชิญชวนใหสมาชิกในชุมชน
ไดรับรูและรับทราบถึงผลของปญหายาเสพติดที่แตละครอบครัวประสบอยู เพื่อใหเห็นผลที่ตามมา
โดยการยกตัวอยางครอบครัวที่ประสบกับปญหายาเสพติด และใหนําปญหาของครอบครัวเหลานั้น
มาวิเคราะหไตรตรองและหาแนวทางในการแกไขตอไป

จากการสัมภาษณคุณอะหมี่มะ วงศรัตนมัจฉา ถึงสาเหตุที่เขามาทํางานเพื่อชุมชน เนื่องจาก
ไดรับเลือกจากชาวบาน เพราะคนที่มีความรู คนที่มีการศึกษาในหมูบานแมแตะนี้ไมคอยมี เทาที่มีก็
อานเขียนภาษาไทยไมได ในอดีตโดยสวนใหญแลวนักพัฒนา คือ คณะผูอาวุโสหรือคณะกรรมการ
หมูบานรุนเกา จึงไดตัดสินใจเขามาทําตรงจุดนี้ และนอกเหนือจากนี้ คือ ความพรอมของครอบครัว
ที่คอยใหกําลังใจ และเปนที่ปรึกษาการทํางานตาง ๆ พรอมทั้งจัดหางบประมาณมาชวยเหลือ
กิจกรรมตาง ๆ ของกลุมแมบาน โดยมีวิธีการทํางานที่เนนหนักไปในการประชุมและการปฏิบัติงาน
ภายในกลุมสตรี โดยเรียกประชุมคณะกรรมการที่มีอยูและดําเนินการประชุมออกความคิดเห็นใน
การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ และใหที่ประชุมใชมติเสียงสวนใหญของที่ประชุมในการตัดสิน ถาเสียง
เทากันใหฟงเสียงประธานในการตัดสิน หลังจากนั้น จึงนําปญหาที่มีอยูของชุมชนไปเสนอตอ
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พัฒนาชุมชน สาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาล หนวยงานของทหาร เพื่อใหปญหาที่เกิดขึ้นคลี่คลาย
ใหดีในที่สุด

สวนผลงานหรือโครงการที่เกิดขึ้นมาจากความคิดริเร่ิมของตนเองคือ การนําวิธีการทอผา
ของลีซอมาตัดเย็บเปนเสื้อผาออกขาย โดยเฉพาะกระเปายามของลีซอ และในอนาคตมีความคิดที่จะ
จัดตั้งสหกรณรานคาและ 1 ผลิตภัณฑ 1 หมูบาน เพื่อยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจใหชาวบานมี
รายไดจากการใชเวลาวางใหเปนประโยชน

สําหรับบทบาททางการเมืองของคุณอะหมี่มะ  วงศรัตนมัจฉา ไดแก
• ในการเลือกตั้งทั้งในระดับทองถ่ินและระดับชาตินั้น ในฐานะของการเปนประธานกลุม

แมบานลีซอแมแตะ ไดรวมมือกับคณะกรรมการหมูบานและประชาคมหมูบานในการใหความรูใน
การใชสิทธิเลือกตั้งของประชาชนในหมูบาน วิธีการลงคะแนนเสียง การกากบาท รวมทั้งชักชวน
ชาวบานไปฟงการปราศรัยหาเสียงที่จัดขึ้น เชน การจัดเวทีปราศรัยในสมัยการเลือกตั้งของผูสมัคร
ตําแหนง ส.จ. อาทิเชน คุณโอเล  หรือ อิทธิพลพันธ บญุมี เปนตน

• บทบาทในการชวยโฆษณาหาเสียงใหกับผูสมัครนั้นขึ้นอยูกับวา กลุมแมบานจะตัดสิน
ใจเลือกสนับสนุนผูสมัครคนใดที่มีความสัมพันธพิเศษ หรือการไดรับผลประโยชนตางตอบแทนใน
แงระบบอุปถัมปกับกิจกรรมของกลุมแมบานกันมากอน หรือความสนิทสนมสวนตัว ซ่ึงในการ
เลือกตั้งในปจจุบันกลุมแมบานจะดูกระแสทางการเมืองดวยวาพรรคไหนที่มีโอกาสในการจัดตั้ง
เปนฝายรัฐบาล ผูสมัครรับเลือกตั้งคนใดที่มีโอกาสรับการเลือกตั้งแลวหันกลับมาใหความชวยเหลือ
กิจกรรมของกลุมแมบานตอไป  นอกจากนี้ เมื่อคร้ังที่สามี คือ คุณจีรศักดิ์ วงศรัตนมัจฉา ลงสมัคร
รับการเลือกตั้งสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลทั้ง 2 สมัย ดวยความสัมพันธสวนตัว คุณอะหมี่มะ
ยังมีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือสามี ในการรณรงคหาเสียงในหมูบานดวย     บุคลิกภาพสวนตัว
ที่เปนคนคลองแคลววองไวและกลาพูดกลาจาจนไดรับการเลือกตั้งทั้ง 2 สมัย

• บทบาทในการรวมกลุมคัดคานหรือสนับสนุนนโยบายของรัฐหรือองคกรในทองถ่ินนั้น
มีในเรื่องของกรณีขอพิพาทในเรื่องการสรางเหมืองถานหินเวียงแหงของการไฟฟาฝายผลิตสวน   
ภูมิภาค (กฟผ.) ที่เกิดขึ้นนั้น คุณอะหมี่มะ วงศรัตนมัจฉา ไดมีสวนในการแสดงประชาพิจารณโดย
ใหความคิดเห็นในทางสนับสนุนการกอสรางโรงไฟฟา เชนเดียวกับชาวบานในหมูบานแมแตะ
สวนใหญ ดวยความเห็นที่สอดคลองกันวาในการกอสรางครั้งนี้คนไทยทั้งประเทศจะไดรับผล
ประโยชนจากการมีกระแสไฟฟาใช และนําความเจริญมาสูพื้นที่อําเภอเวียงแหงโดยทางออม ซ่ึง
ไดแก การกอสรางและขยายถนน รวมทั้งระบบสาธารณูปการทั้งหลาย โดยคนที่นี่มีความคิดที่วา
“เมื่อมีคนอยูเพิ่มขึ้นยอมจะเกิดการพัฒนาดานตาง ๆ ตามมา” และยังเปนการยกระดับฐานะความ
เปนอยูของคนในหมูบานใหดีขึ้น เพราะชาวบานสามารถนําของที่ทําและที่ปลูกนําออกมาขายได
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เพราะหมูบานแมแตะเปนทางผานไปสูอําเภอเวียงแหง ดวยเหตุนี้ “เมื่อทางโรงไฟฟาขอความเห็น
เราก็เห็นดวย เพราะเรามองวาผลกระทบทางลบตอหมูบานมีเพียงเล็กนอย เชน เร่ืองถนนอาจมีรถ
สัญจรมากขึ้น” คนสวนใหญที่นี่จึงเห็นวานาจะไดรับประโยชนจากการกอสรางเหมืองเวียงแหง แต
อยางไรก็ดี ประเด็นเรื่องสิ่งแวดลอมและปญหาดานสุขภาพเปนเรื่องที่ตองใหความสนใจเชนกัน แต
ชาวบานคิดวาจะไดรับผลกระทบของเหมืองเวียงแหงในดานฝุนละอองที่เปนอันตรายตอสุขภาพ
และระบบทางเดินหายใจที่นาตระหนกกันนั้นในระดับนอย เพราะหมูบานแมแตะเปนเขตพื้นที่ที่
หางไกลจากบริเวณเหมืองและมีภูเขาสูงกั้นอยู

• บทบาทในการไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาทที่เกิดขึ้นในชุมชนนั้น ดวยเหตุที่สังคมในหมู
บานลีซอแมแตะเปนสังคมที่มีขนาดเล็กและมีลักษณะของสังคมชนบท ดังนั้น “ขาว” หรือเหตุ
การณของบุคคลภายในชุมชนที่ทันสถานการณมักจะมาในรูปแบบของ  “การติฉินนินทา” ซ่ึงถือ
เปนกรณีหนึ่งที่กอใหเกิดความขัดแยงของคนในชุมชนอยางรุนแรงได ดังนั้นบทบาทในการตัดสิน
ขอขัดแยงนี้จึงใชวิธีการนําเหตุผลของทั้งสองฝายมาถกกัน และสรุปวาฝายหนึ่งฝายใดหรือทั้งสอง
ฝายอาจเขาใจผิด นอกจากนี้แลว ปญหาอื่น ๆ สวนใหญจะเปนปญหาความขัดแยงภายใน ครอบครัว
ไดแก การทะเลาะและมีปากเสียงกัน หรือการหยาราง จึงตองใหทั้งสองฝายตกลงกันวาจะแบง
ทรัพยสินและบุตรอยางไร เมื่อตกลงกันไดแลวจะทําการลงบันทึกไวในหนังสือระเบียบการบันทึก
รายงานประจําหมูบานไวเปนลายลักษณอักษรโดยใหทุกฝายปฏิบัติตามนั้น

สวนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานที่ คุณอะหมี่มะ วงศรัตนมัจฉา ประสบอยู ไดแก
• สมาชิกในหมูบานที่เปนผูอาวุโส หรือ ผูเฒาผูแก (ชูโหมว ชูตี) ยังไมใหการยอมรับสตรี

ที่เปนผูนําเทาที่ควร เพราะมองวาการแสดงบทบาทเดนในดานตาง ๆ เปนบทบาทของผูชาย ผูหญิง
มีบทบาทเปนเพียงผูตามเทานั้น

• ชาวบานไมคอยเขาใจการดําเนินงานของกลุมแมบาน รวมทั้งการนําผลิตภัณฑออกวาง
จําหนายในชุมชน ถึงแมวาจะไดรับการยอมรับจากชาวบานจํานวนหนึ่ง แตชาวบานบางสวนก็ไม
เชื่อวาสิ่งที่นํามาขายนั้นจะมีคุณภาพเทาเทียมกับผลิตภัณฑในทองตลาด

•ในการเรียกประชุมแตละครั้งมีจุดประสงคเพื่อตองการระดมสมองและกระตุนใหสมาชิก
แตละคนเสนอความคิดเห็นและนําประเด็นปญหามาถกกัน แตสวนใหญสมาชิกมักจะไมแสดง
ความคิดเห็นในที่ประชุม แตเมื่อปฏิบัติไปแลวเกิดปญหาหรือขอผิดพลาด สมาชิกกลับไปนินทา
หรือวิพากษวิจารณกันเอง เปนตน

3)   คุณดรุณี   นิบุญทํา
คุณดรุณี นิบุญทํา หรือ อะซามะ โขจา อายุ 31 ป  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

(วุฒิ ม.6) จากศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเวียงแหง นับถือศาสนาคริสต ปจจุบันเปนครูพี่เล้ียง
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เด็กที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กแมแตะ สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองแหงมาเปนระยะเวลาประมาณ
8 ป ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 4,100 บาท ซ่ึงแตเดิมหลังจากจบการศึกษาแลวครูดรุณี ไดออกไป
ทํางานนอกหมูบานจนแตงงานกับสามีคนไทยชื่อ นายบุญตา  นิบุญทํา อายุ 31 ป จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (วุฒิ ม.6) ภูมิลําเนาเดิมจังหวัดขอนแกน เมื่อแตงงานแลวไดพาสามี
กลับมาชวยกันพัฒนาหมูบานแมแตะ  และนายบุญตา (สามี) ไดเคยดํารงตําแหนงเปนผูนําหมูบาน
แมแตะ (ขวาทูว) ในตําแหนงผูชวยผูใหญบานในสมัยที่บานแมแตะยังรวมกับหมูบาน ปางควายเปน
หมูที่ 9 จนกระทั่งไดทําเรื่องขอแยกหมูบานเพื่อจัดตั้งหมูบานแมแตะเปนเอกเทศเปนหมูที่ 12  เหตุ
ผลที่ในชวงนั้นบานแมแตะเลือกคุณบุญตาเปนผูนําหมูบาน ซ่ึงแทจริงแลวเปนคนอีสานและไมไดมี
เชื้อสายของคนลีซอมาดํารงตําแหนงเปน ขวาทูว  หรือ หัวหนาหมูบานนั้น มิใชวาหมูบานแมแตะ
จะขาดบุคคลที่มีความรูความสามารถแตอยางใดแตเปนเพราะเหตุผลภายในครอบครัว โดยแตแรก
แลวชาวบานไดเลือกครูดรุณีขึ้นเปนแมหลวงของหมูบานเพราะเห็นวาเปนผูมีความสามารถ และมี
การศึกษา มีความประพฤติที่ดี และยังเปนครูซ่ึงชาวบานใหความเคารพนับถือและไววางใจ แตคุณ
บุญตากลับยอมรับไมไดที่ผูหญิงจะใหญกวาสามี จึงรับตําแหนงแทน ซ่ึงในเรื่องนี้ชาวบานไมไดมี
ความขัดแยงอะไร เพราะถึงแมคุณบุญตาจะเปนคนอีสานที่ไมไดมีเชื้อสายลีซอแตอยางใด  แตก็ถือ
วาคุณบุญตาไดแตงเขามาสูบานฝายหญิง ถือเปนแรงงานของครอบครัว มีความตั้งใจที่จะรวมชีวิต
กับครูดรุณี และพัฒนาหมูบานนี้ดวยความตั้งใจจริง รวมทั้งในการปฏิบัติหนาที่จริงนั้นครูดรุณียอม
มีโอกาสในการชวยเหลือสนับสนุนการทํางานของสามีอีกประการหนึ่ง อยางไรก็ดี การที่ ครูดรุณี
เลือกที่จะแสดงบทบาทตอบสนองความตองการของครอบครัว โดยไมไดพยายามใชสถานภาพใหม
เพื่อตอรองกับครอบครัว กลับแสดงใหเห็นวาสถานภาพทางสังคมของ   ผูหญิงลีซอไมไดมีอิทธิพล
ตอการปรับเปลี่ยนบทบาทของผูหญิงในครอบครัวมากนัก สวนตําแหนงการทํางานในชุมชนของ
ครูดรุณี นิบุญทํา ไดแก

• การรับหนาที่เปนครูพี่เล้ียงดูแลเด็กที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมแตะ แตเดิมสังกัดพัฒนา
ชุมชน แตปจจุบันอยูในสังกัดของ อบต.  เวลาทํางานตั้งแต 08.00 น.–16.00 น. โดยผานการฝก
อบรมดานการดูแลเด็กกอนวัยเรียนจากพัฒนาชุมชน ซ่ึงเด็กเล็กทุกคนที่เปนเด็กกอนวัยเรียนเมื่อมี
อายุตั้งแต 3 ปขึ้นไป พอแมจะนํามาฝากไวที่ศูนย เพื่อเปนการแบงเบาภาระในเวลาทํางาน ทําสวน
ทําไร ทําใหเด็กมีความรูในขณะที่พอแมทํามาหาเลี้ยงครอบครัว

• ตําแหนงรองประธานกลุมแมบานลีซอแมแตะ มีหนาที่รับผิดชอบงานกิจกรรมตาง ๆ
ของกลุมแมบาน  โดยไดทํางานในตําแหนงนี้มาเปนระยะเวลาประมาณ 2 ป

• การเปนอาสาสมัครพัฒนาหมูบาน ซ่ึงจะอยูประจําที่ศูนยขายยาประจําหมูบานในเวลาเชา
และเย็นทุกวัน โดยมีหนาที่หลักในการจัดหาซื้อยามาบริการในหมูบาน ดูแลดานโภชนาการเด็ก
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กอนวัยเรียน และดูแลเด็กที่ไมไดมาตรฐานที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนดไว รวมทั้งการปฐม
พยาบาลเบื้องตนภายในหมูบานเมื่อเกิดอุบัติเหตุ ทํางานในตําแหนงนี้มาเปนระยะเวลา 9 ป

จากการสัมภาษณครูดรุณี นิบุญทํา ถึงสาเหตุที่เขามาทํางานเพื่อชุมชนเนื่องจากการไดรับ
ความไววางใจจากชาวบานและเด็ก ๆ เพราะเปนผูที่มีการศึกษา อีกทั้งบุคลิกภาพสวนตัวยังเปนคน
ใจดี ใจเย็น และรักเด็ก โดยเริ่มทํางานตั้งแต เมื่อประมาณป พ.ศ. 2538 จากการสนับสนุนของ อบต.
เมืองแหง

สําหรับบทบาททางการเมืองของครูดรุณี นิบุญทํา ไดแก
• ในสมัยที่เปนภรรยาผูชวยผูใหญบาน มีบทบาทในการทําประชาพิจารณเรื่องการขอจัด

ตั้งหมูบานใหม โดยแตเดิมหมูบานแมแตะถูกรวมกับหมูบานปางควาย หมูที่ 9 ตําบลเมืองแหง ซ่ึง
อยูไมไกลกันมากนักมีระยะทางหางกันประมาณ 6 กิโลเมตร และในปจจุบันไดรับอนุมัติใหแยก
หมูบานออกมาจัดตั้งเปนบานแมแตะ หมู 12 ตําบลเมืองแหง

• การมีสวนรวมในการทําประชาพิจารณในการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองแหง ฉบับ 5 ป ในการเปนตัวแทนและแสดงความคิดเห็นถึงความตองการของประชาชน
โดยเฉพาะสิ่งที่คนลีซอตองการ

•ในการเลือกตั้งระดับชาติ ครูดรุณีประสานงานกับพอหลวงและคณะกรรมการหมูบานใน
การอบรมชาวบาน และยังเปนลามแปลระหวางภาษาไทย-ลีซอ แนะนําตัวผูสมัครในตําแหนง ส.ส,
ส.จ,  ส.ว. แตละคนวาเปนอยางไร มีนโยบายอยางไร ซ่ึงก็แลวแตประชาชนวาตองการเลือกผูสมัคร
คนใด ซ่ึงสวนใหญชาวบานมักจะเลือกคนเดียวกัน โดยจะเลือกตามผูนําหมูบาน อยางไรก็ตาม
อํานาจเบ็ดเสร็จไมไดมาจากความเห็นของผูนําเพียงคนเดียว เพียงแตมีอิทธิพลในการชักจูงชาวบาน
วาผูสมัครคนใดมีบทบาทและความสัมพันธกับ “พวกเรา” ซ่ึงอาจเรียกไดวาเปนการประชาสัมพันธ
หรือแนะนําเปนกรณีพิเศษ

• ในการใหความรวมมือกับนโยบายของรัฐบาลทักษิณ เกี่ยวกับประเด็นปญหายาเสพติด
ในหมูบานนั้นไดรวมมอืกับทุกฝายไมวาจะเปนหนวยงานของตํารวจ ทหาร อําเภอ อบต. และดวย
มติของที่ประชุมคณะกรรมการหมูบาน เมื่อวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2546 ในการใหโอกาสผูติดยาเสพ
ติดไดรับการรักษาบําบัดและหามเสพอีกตั้งแตวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2546 เปนตนไป ซ่ึงถาหากได
รับทราบวามีผูหนึ่งผูใดในหมูบานยังเสพยาเสพติดอยู ในเบื้องตนจะดําเนินการปรับรวมกับการ
ตักเตือน ซ่ึงถาหากสมาชิกยังไมเชื่อฟงและยังเสพอยู จะดําเนินการสงตัวใหทางราชการ    ตอไป ซ่ึง
สวนใหญแลวคนที่ติดยาเสพติดในหมูบานนี้ มักจะนิยมสูบฝนที่หาไดจากในหมูบานโดยการลัก
ลอบปลูกฝนภายในพื้นที่ทํากินของตน สวนยาบานั้นไดมาจากการซื้อหาจากแหลงอื่นจากภายนอก
หมูบาน แตมีเพียงชวงระยะเวลาสั้น ๆ ไมนานเพียงชวงระยะเวลาหนึ่งเทานั้น อยางไรก็ตาม ใน

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



76

ระยะแรกนั้นผูติดฝนบางคนสามารถเลิกไดบาง เลิกไมไดบาง สวนใหญจะเปนผูที่อยูในชวงอายุ
ประมาณ 30-40 ป สวนอายุ 50 ป มีเพียง 1 รายเทานั้น และจะเปนที่รูกันวาในหมูบานนี้มี   ผูใดเสพ
บาง อยางไรก็ดี ดวยความรวมมือกันของทุกฝายรวมทั้งสมาชิกในหมูบาน และสถานีตํารวจซึ่งอยู
หางจากหมูบานเพียง 7 กิโลเมตร และไดทําการประสานงานกับหนวยงานของทางอําเภออยาง
สม่ําเสมอ ทําใหหมูบานลีซอแมแตะไดตั้งเปาหมายไววาจะเปน “หมูบานปลอดยาเสพติด” จน
กระทั่งปญหายาเสพติดโดยเฉพาะฝนไดหายไปจากหมูบานลีซอแมแตะในปจจุบัน

4)  คุณปามะ  วงศรัตนมัจฉา
คุณปามะ วงศรัตนมัจฉา หรือ นะปามา เลายี่ปา อายุ 60 ป นับถือศาสนาคริสต อดีตทํา

หนาที่เปนหมอตําแย อาศัยอยูในหมูบานลีซอแมแตะมาเปนระยะเวลาประมาณ 27 ป มีคูสมรสชื่อ
นายยี่ โนรี ภายหลังเปลี่ยนมาใชนามสกุลตามภรรยาเปน “วงศรัตนมัจฉา” มีอายุ 72 ป

คุณปามะ วงศรัตนมัจฉา นับเปนผูอาวุโสที่มีความสําคัญและมีบทบาทอยางตอเนื่องทาน
หนึ่งของหมูบานแมแตะ ถึงแมวาจะเปนสตรี แตบุคลิกสวนตัวเปนที่เคารพและยําเกรงตอบุตร
หลานและชาวบานแมแตะอยูพอสมควรเลยทีเดียว คุณปามะ วงศรัตนมัจฉา เปนผูหนึ่งที่ไดรวม
กอตั้งหมูบานลีซอแมแตะตั้งแตในระยะแรก และดวยสาเหตุที่เปนบุตรสาวคนโตของผูเฒาเลาวู
คุณปามะ วงศรัตนมัจฉา จึงมีสถานะเหมือนผูมีอิทธิพลภายในหมูบานแมแตะเลยทีเดียว และสิทธิ
ขาดในการตัดสินใจในบางเรื่อง  ถือเปนหนาที่ของ คุณปามะ วงศรัตนมัจฉา ยกตัวอยางเชน ใน
การจัดสรรที่ดินในหมูบาน การตัดสินใจใหยืม-ใหใชที่ดินแปลงใดแกผูที่ตองการมาอยูอาศัยรวม
ดวยในหมูบาน และใครที่ตองการมีที่ดินทํากินจะตองมาเจรจากับ คุณปามะ วงศรัตนมัจฉา ทุกครั้ง
นอกจากนี้ บทบาทในการไกลเกลี่ย ประนอมขอพิพาทที่เกิดขึ้นในชุมชนนั้น สวนใหญ  ชาวบาน
มักจะนําคูกรณีมาขอคําตัดสินจาก คุณปามะ วงศรัตนมัจฉา เปนสวนใหญ จากการลงสํารวจพื้นที่
คร้ังหนึ่ง มีชายลีซอวัยกลางคนที่อาศัยอยูในหมูบานจํานวน 2 คนซึ่งเปนคูกรณีกัน ไดเดินทางมาขอ
คําตัดสินจากคุณปามะ วงศรัตนมัจฉา เมื่อผูศึกษาถามวาเหตุใดจึงไมใหผูใหญบานเปนผูตัดสิน ชาย
คนหนึ่งตอบวา “พอหลวงยังเด็ก ไมนาเคารพหรอก” ผูศึกษาจึงถามตอวาแลวทําไมไมใหสามีคุณปา
มะ วงศรัตนมัจฉาเปนผูตัดสิน ในฐานะที่เปนผูอาวุโสชายในหมูบาน ชายอีกคนหนึ่งจึงตอบผูศึกษา
วา “ใหลุงตัดสินอยางไรก็ไมพน ตองถามความเห็นจากคุณปามะ อยูดี ฉะนั้นจึงถามคุณปามะโดย
ตรงเลยดีกวา”

นอกจากนี้ การเปนผูอาวุโส ในคณะกรรมการหมูบาน คุณปามะ วงศรัตนมัจฉา ยังมี
บทบาทในการเปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนําในการประกอบพิธีการทางประเพณีเพื่อใหการดําเนิน
การเปนไปอยางถูกตองตามหลักจารีตประเพณี
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กลาวไดวา การกาวสูบทบาทการเปนผูนําของสตรีแตละคนนั้นมีเงื่อนไขแตกตางกัน จาก
การสัมภาษณผูนําสตรีลีซอในหมูบานแมแตะ ถึงสาเหตุที่ผูนําสตรีมีสวนรวมในการชวยเหลือและ
แกไขปญหาชุมชน พบวามีปจจัยที่มีสวนผลักดันและเปนแรงจูงใจที่สรุปได 3 ประการดังนี้คือ

ประการแรก คือ ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ เนื่องจากชาวบานในหมูบานลีซอแมแตะประสบ
กับปญหาความยากจน จากแตเดิมที่มีผลผลิตจากการเพาะปลูกเพียงเล็กนอย ไมเพียงพอแมแตจะ
บริโภคภายในครัวเรือน เพราะชาวบานไมมีความรูดานการเกษตรที่เพียงพอ ในการทําการเพาะปลูก
แตเดิมใชวิธีการการเกษตรแบบหมุนเวียนที่ดิน (Shifting Agriculture) แตเมื่อมาอาศัยอยูในหมูบาน
แมแตะแลวที่ดินสวนใหญอยูในเขตปาสงวนแหงชาติของกรมอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
เขตอุทยานแหงชาติเชียงดาว และเขตอนุรักษพันธุสัตวปาเชียงดาว ชาวบานจึงไมสามารถเผาปาและ
ใชองคความรูดั้งเดิมในการเพาะปลูกได พืชผักสวนใหญที่ปลูกจึงเปนพืชลมลุก เมื่อมีการเก็บเกี่ยว
และนํามาบริโภคหรือจําหนายบางสวนแลว ชาวบานไมมีเมล็ดพันธในการเพาะปลูกในครั้งตอไป
นอกจากนีแ้ลว ในบางปสามารถเกบ็เกีย่วผลผลิตไดมากแตไมมตีลาดมารองรบัทาํใหชาวเขาประสบ
ภาวะขาดทนุไดเชนเดยีวกนั นอกจากนี ้ เงนิทนุกูยมืจากทางรฐับาลและธนาคารเพือ่การเกษตรและ
สหกรณ (ธ.ก.ส.) ยังเปนการสรางหนี้สินแกชาวบานบางรายที่ไมรูจักวิธีการบริหารเงิน สภาพความ
ยากจนของชาวบานจึงยังคงดํารงอยูตลอดมา ดวยเหตุนี้ ผูนําสตรีลีซอในหมูบานจึงมีความคิดที่จะ
สนับสนุนชวยเหลือชาวบานอีกทางหนึ่งดวยการนําเวลาวางที่ชาวบานมีอยูมาใชใหเกิดประโยชน 
โดยการนาํความรูทีไ่ดรับการฝกอบรมมาถายทอดและสอนใหชาวบานนาํไปใชเพือ่สามารถยกระดับ
ฐานะความเปนอยูใหดีขึ้น นอกจากนั้น การนําเสนอความคิดที่จะใหงานฝมือซ่ึงแตเดิมเปนเรื่องที่
ผูหญิงลีซอทกุคนถูกถายทอดมาและทาํไดอยูแลวในดานหตัถกรรมงานผาประจาํเผา เพือ่ทาํออกขาย
และนําเงินมาจุนเจือครอบครัวไดอีกทางหนึ่ง ทําใหบทบาทของ   ผูนําสตรีเร่ิมโดดเดนขึ้นมา

ประการที่สอง คือ ปจจัยทางดานสังคม ผูนําสตรีลีซอทุกคนลวนมาจากครอบครัวที่ประสบ
ปญหาความยากจนในอดีต ทําใหมีระดับการศึกษาที่ไมสูงมากนัก  และถูกกีดกันไมใหเขาไปมี
สวนรวมในกิจกรรมบางอยางของชุมชน จึงเกิดแรงกระตุนที่ตองการพัฒนาตัวเองใหทัดเทียมกับ
ชาย ผูนําสตรีประเภทนี้จึงตองทํางานหนักเปนสองเทา จึงจะไดรับการยอมรับจากผูชาย เพราะ
ผูหญิงที่ดอยการศึกษาสวนมากมักจะตองเปนผูตามอยูเสมอ

นอกจากนี ้ ครอบครวัยงัเปนปจจยัทีสํ่าคญัทีเ่ปนตวักาํหนดบทบาทของผูนาํสตรอีีกดวย  เชน
เดียวกับผลงานวิจัยของ เนตรดาว แพทยกุล (2544) และ ลัษมน รวมชาติ (2537) ดังจะเห็นไดจาก
บทบาทภายในครอบครวัของผูนาํสตรทีัง้ 4 คน อาทเิชน คณุมยรุา เลายีป่า และคณุปามะ วงศรัตนมจัฉา
มบีทบาทเปนผูช้ีนาํในครอบครวัทกุดาน สามแีละบตุรหลานใหความเกรงใจและเคารพในการตดัสนิใจ
ของผูนําสตรีทั้งสองคน อาจกลาวไดวา “ใหญทั้งในบานและนอกบาน” สวน คุณอะหมี่มะ          
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วงศรัตนมัจฉา มาจากครอบครัวที่อยูรวมกันแบบประชาธิปไตย เคารพในการตัดสินใจซึง่กนัและกนั
และรบัฟงความคดิเหน็ของสมาชกิในครอบครวั นอกจากนี ้ สามยีงัใหการสนับสนุนในการจัดกิจ
กรรมและการเสนอโครงงานตาง ๆ ของภรรยา ดวยการจัดหางบประมาณมาชวยเหลือในการทํากิจ
กรรมและพัฒนาชุมชนของภรรยา สวน ครูดรุณี นิบุญทํา มีบทบาทเปนผูนําสตรีใน  ชุมชน เปนที่
เคารพนับถือของชาวบาน ไดรับความไววางใจจากชาวบานและมโีอกาสในการเปนผูนาํหมูบาน แตไม
สามารถรบัตาํแหนงได เนือ่งจากปญหาภายในครอบครวัทีส่ามไีมเหน็ดวยและยอมรบัไมไดทีภ่รรยา
จะใหญกวาหรือเหนือกวาสามี สามีจึงรับตําแหนงหนาที่เปนผูนําหมูบานแทน แตอยางไรก็ดี บท
บาทการทาํงานทีแ่ทจรงินัน้เปนการทาํงานของ ครดูรณุ ีจงึเหน็ไดวา ครอบครวัเปนปจจยัหนึง่ทีม่คีวาม
สําคญัในการสนบัสนนุการมหีรือไมมบีทบาทของผูนาํสตรี

ประการที่สาม คือ ปจจัยทางดานการเมือง การมีสวนรวมทางการเมืองของผูหญิงนับวายังมี
จํานวนนอยที่สามารถเขาไปดํารงตําแหนงทางการเมืองในระดับทองถ่ินจนถึงระดับชาติได ผูนํา
สตรีลีซอเองตางก็ตระหนักถึงความยากลําบากในการเขาถึงอํานาจในการบริหารและการปกครอง
ดวยเชนกันจากการสัมภาษณผูนําสตรีลีซอ แตดวยความตองการที่จะมีสวนรวมในการจัดสรร
ทรัพยากรของชุมชนอยางเปนธรรมและทั่วถึง โดยการเขาเปนสมาชิกขององคกรปกครองทองถ่ิน
แตเปนที่นาเสียดายวา การตัดสินใจลงแขงขันเลือกตั้งตําแหนงสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
เมืองแหงของคุณมยุรา เลายี่ปา ตองพายแพไป แตถือเปนจุดเริ่มตนที่นาสนใจและนายนิดีที่ผูหญิงมี
ความกลาที่จะทําสิ่งใหมเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมของตน

อยางไรก็ดี แมวาการมีฐานอํานาจบางอยาง เชน การมีสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมสูง
การมีเครือญาติมาก การมีการศึกษา การมีทักษะอาชีพ และการมีภาระนอย จะชวยใหผูหญิงลีซอ
เขาสูกระบวนการทางการเมอืงและการพฒันาไดงายขึน้ แตเมือ่เปรยีบเทยีบปจจยัตาง ๆ ทีม่ผีลกระทบ
ตอการกาวเขาสู และการแสดงบทบาทนักพัฒนาของผูหญิงเปนอยางมาก ไดแก ความคาดหวังของ
ครอบครัวที่มีตอบทบาทของผูหญิง ในฐานะลูกสาว เมีย และแม ซ่ึงเปนผลมาจากคานิยมทางเพศ
ของสังคมและวัฒนธรรม ที่คาดหวังใหผูหญิงตองเปนแมบานแมเรือนและรับผิดชอบภาระในบาน
ทั้งหมดกอนที่จะออกไปยุงเกี่ยวกับงานนอกบาน ซ่ึงทําใหผูหญิงสวนใหญไมสามารถตัดสินใจ
เลือกบทบาทของตนเองไดอยางอิสระ แตจําเปนตองเลือกแสดงบทบาทตอบสนองความคาดหวัง
ของครอบครัวกอนเปนอันดับแรก

ประเด็นที่นาสนใจก็คือ แมผูนําสตรีสวนใหญจะยอมรับวา ความคาดหวังของครอบครัวที่
มตีอบทบาทของผูนาํสตร ี เปนปจจยัทีม่ผีลกระทบตอโอกาสและศกัยภาพในทางสงัคมการเมอืงของ
ผูหญิงอยางมาก แตผูนาํสตรสีวนใหญไมไดคดิวาประเดน็นีเ้ปนปญหาทีจ่ะตองแกไขเปนอันดับแรก
นอกจากนี้ ผูนําสตรียังมีความเชื่อวาหากครอบครัวหลุดพนจากปญหาความยากจน ผูนําสตรีก็คงไม
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ตองเผชิญกับภาระในครอบครัวมากเทาที่เปนอยู ผูนําสตรีจึงตองการใหมีการฝกอาชีพเสริมเพื่อให
ผูหญิงมีงานทํา โดยหวังวาการที่ผูหญิงมีรายไดมากขึ้น จะชวยใหครอบครัวยอมรับบทบาทของ
ผูหญิงมากขึ้น

กลาวโดยสรุปคือ การกาวสูบทบาทการเปนผูนําสตรีแตละคนนั้น มีเงื่อนไขแตกตางกัน
อันเนื่องมาจากความแตกตางภายในกลุมของผูหญิงเอง ทั้งในแงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  และ
ยังเกี่ยวของกับภาระที่ผูนําสตรีแตละคนมีอยูอยางไมเทาเทียมกัน นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับวา ผูนําสตรี
สามารถตอรองกับครอบครัวของตน เพื่อใหเกิดโอกาสใหม ๆ หรือสามารถถายโอนภาระในบานให
แกบุคคลอื่นหรือไม รวมทั้งยังเกี่ยวของกับเงื่อนไขที่วา ผูนําสตรีตระหนักถึงความคาดหวังของ
ครอบครัวที่มีตอบทบาทของการเปนผูนําสตรีมากนอยเพียงใด

หากผูนําสตรีไมมีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมที่สูง และมีภาระในครอบครัวมาก แต
ยังตองการแสดงบทบาททางสังคมการเมือง ผูนําสตรีก็จะไมสามารถทํางานไดอยางเต็มที่ แตหากผู
หญิงเหลานี้ละเลยหรือบกพรองตอการแสดงบทบาทตอบสนองความตองการของคนในครอบครัว
ดวย ภาระในครอบครัวอาจกลายเปนสาเหตุที่ทําใหผูนําสตรีตองลดบทบาทการเปนนักพัฒนา ดัง
นั้นผูนําสตรีจะตองพยายามแบกรับภาระทั้งสองดานอยางดี จึงจะมีโอกาสประสบความสําเร็จทั้งใน
บานและนอกบานไดเชนกัน ดังเชนที่ คุณอะหมี่มะ วงศรัตนมัจฉา ไดรับเลือกเปนประธานกลุม
แมบาน และคุณปามะ วงศรัตนมัจฉา กับคุณมยุรา เลายี่ปา ไดรับการยอมรับจากครอบครัวและ
ชุมชน

สวนลักษณะของผูนําสตรีลีซอในชุมชน ในบริบทของสังคมลีซอที่มีขนบธรรมเนียมและ
จารีตประเพณีที่เครงครัด จากการศึกษาพบวามี 4 ประการดังนี้คือ

ประการแรก คือ เปนสตรีที่มีความสามารถในการแกไขปญหาของชุมชน รับรูและทราบ
ความตองการของคนภายในชุมชน อยางไรก็ดี ระดับการศึกษาเปนปจจัยที่ชาวบานใหความสําคัญ
ผูนําสตรีในหมูบานโดยสวนใหญมีระดับการศึกษาที่ไมสูงมากนัก สวนสตรีที่กําลังศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีก็ไมมีวุฒิภาวะและประสบการณพอที่จะเปนผูนําได

ประการที่สอง คือ บุคลิกภาพสวนตัว ผูนําสตรีลีซอทุกคนในหมูบานลีซอแมแตะมีบุคลิกที่
คลองแคลว กระตือรือรน และมีความขยันขันแข็งในการทํางาน ทั้งงานในไร งานในบาน และ
กิจกรรมทางสังคม มีความกลาพูด กลาแสดงความคิดเห็น และมีความมั่นใจในตัวเอง นอกจากนี้
สมาชิกในชุมชนยังนิยมการพูดจาของผูนําสตรีลีซอที่มีความนิ่มนวล และสุภาพไพเราะ แสดงให
เห็นวา ผูนําสตรีรูจักใช “ความเปนผูหญิง” (Feminility) เปนกลยุทธในการเปดพื้นที่ทางสังคม
การเมอืง ดงัที ่อรพนิท สพโชคชยั (2537) ไดชีใ้หเหน็วา บคุลิกภาพของผูนาํสตรทีีด่จีะเปนผูทีชุ่มชน
ใหการยอมรบั
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ประการที่สาม คือ การมีสถานภาพแตงงาน ดวยเหตุที่วา ลีซอถือวาการแตงงานเปน
การเปลี่ยนสถานภาพจากการเปนเด็กสูวัยผูใหญ ดังนั้นถึงแมวาผูนําสตรีจะมีอายุนอย แตหากมี
สถานภาพแตงงานก็จะไดรับการยอมรับในสังคมวาเปนผูที่มีวุฒิภาวะ สวนผูที่มีความสามารถและ
มีความพรอมทุกประการ อาทิเชน ระดับการศึกษา ฐานะทางการเงินและความรู แตหากไมมี
สถานภาพการแตงงาน สตรีผูนั้นจะไมไดถูกรับฟงความเห็นจากชาวบาน โดยเฉพาะจากผูอาวุโส
หรือ คนเฒาคนแกภายในหมูบานแตอยางใด

และประการที่ส่ี คือ จะตองเปนสตรีที่มีการวางตัวท่ีเหมาะสม ตามหลักจารีตประเพณี ไมมี
ความประพฤติที่ดางพรอย หรือเคยทําใหบุพการีเสื่อมเสียช่ือเสียงและเสียเกียรติ (มี โด) สําหรับ
การสูบบุหร่ี หรือ ดื่มสุรา ไมถือเปนขอเสียของการวางตัวที่ไมเหมาะสมของผูนําสตรี แตเปน
ความรูสึกสวนบุคคลของผูที่ปฏิสัมพันธกบัตัวผูนําสตรีเอง

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของสมาชิกในหมูบานลีซอแมแตะ
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนตัว

ตารางที่ 4.1  เพศ

เพศ จํานวน (คน) รอยละ
ชาย
หญิง

29
21

58.0
42.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.1 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย สวนใหญเปนเพศชาย
มีจํานวน 29 ราย คิดเปนรอยละ 58.0 สวนเพศหญิงมีจํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 42.0ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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ตารางที่ 4.2  อายุ

อายุ จํานวน (คน) รอยละ
ต่ํากวา 20 ป

21-30 ป
31-40 ป
41-50 ป

51 ปขึ้นไป

7
11
7

13
         12

14.0
22.0
14.0
26.0

       24.0
รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.2 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย ชวงอายุ 18-20 ปมี
จํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 14.0 ชวงอายุ 21-30 ปมีจํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 22.0 ชวงอายุ
31-40 ปมีจํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 14.0 ชวงอายุ 41-50 ปมีจํานวน 13 ราย คิดเปนรอยละ 26.0
สวนชวงอายุตั้งแต 51 ปขึ้นไปมีจํานวน 12 ราย คิดเปนรอยละ 24.0

อายุเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถาม คือ อายุ 39 ป
ผูตอบแบบสอบถามที่อายุนอยที่สุด คือ อายุ 18 ป มีจํานวน 3 ราย คิดเปน รอยละ 6.0
สวนผูตอบแบบสอบถามที่อายุมากที่สุด คือ อายุ 65 ป มีจํานวน 1 ราย คิดเปน รอยละ 2.0

ตารางที่ 4.3  ศาสนา

ศาสนา จํานวน (คน) รอยละ
คริสต
ผี

พุทธและอื่น ๆ

23
27

                        0

46.0
54.0

         0.0
รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.3 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย สวนใหญเปนผูที่นับ
ถือผีบรรพบุรุษ จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 54.0 มีผูที่นับถือศาสนาคริสต จํานวน 23 ราย คิดเปน
รอยละ 46.0 สวนศาสนาพุทธและศาสนาอื่น ๆ นั้นไมมีผูตอบ
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ตารางที่ 4.4  สถานภาพ

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ
โสด
สมรส

มายและหยาราง

  9
37

                        4

18.0
74.0

         8.0
รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.4 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย ผูที่มีสถานภาพโสดมี
จํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 18.0 ผูที่มีสถานภาพสมรสจํานวน 37 ราย คิดเปนรอยละ 74.0 ผูที่มี
สถานภาพมายและหยาราง จํานวน 4 ราย คิดเปนรอยละ  8.0

ตารางที่ 4.5  ระดับการศึกษา

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ
ไมจบการศึกษา
ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาหรืออาชีวะ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา

สูงกวาปริญญาตรี

32
9
7
2

          0

64.0
18.0
14.0
4.0
0.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.5 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย สวนใหญเปนผูที่ไมจบ
การศึกษา มีจํานวนถึง 32 รายหรือคิดเปนรอยละ 64.0 ผูที่จบชั้นประถมศึกษา มีจํานวน 9 ราย คิด
เปนรอยละ 18.0 ผูที่จบชั้นมัธยมศึกษาหรืออาชีวะ จํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 14.0 สวนผูที่จบ
การศึกษาชั้นสูงสุดในหมูบาน คือระดับปริญญาตรี มีจํานวน 2 ราย คิดเปนรอยละ 4.0 ไดแก ผูที่จบ
ผูทีจ่บการศกึษาระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาศาสนศาสตรคมัภรีและอักษร จากสถาบนัพระครสิตธรรม
เชียงใหม (Chiangmai Bible Institute) จํานวน 1 ราย และ ผูที่จบปริญญาตรีคณะวิทยาศาสตรสาขา
คอมพิวเตอร จากสถาบันราชภัฎเชียงใหม จํานวน 1 ราย
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ตารางที่ 4.6  อาชีพ

อาชีพ จํานวน (คน) รอยละ
เกษตรกรรม

รับจาง
คาขาย
อ่ืน ๆ

42
5
1

                        2

84.0
10.0
 2.0

        4.0
รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.6 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย อาชีพสวนใหญของ
ผูที่ตอบแบบสอบถามคือ อาชีพเกษตรกรรมมีจํานวนถึง 42 ราย หรือคิดเปนรอยละ 84.0 ซ่ึงนับเปน
อาชีพหลักของสมาชิกในหมูบานแมแตะ รองลงมาคือ อาชีพรับจางมีจํานวน 5 ราย คิดเปน 18.0
อาชีพคาขายมีเพียง 1 ราย คิดเปนรอยละ 4.0 เนื่องจากในหมูบานมีรานคาเอกชนเพียง 1 ราน สวน
ผูตอบอาชีพอ่ืน ๆ มีจํานวน 2 ราย คิดเปนรอยละ 4.0 ไดแก อาชีพผูเผยแพรศาสนาหรือศาสนาจารย
จํานวน1 ราย และ ผูวางงาน จํานวน 1 ราย

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



84

ตารางที่ 4.7  ระยะเวลาการอาศัยอยูในหมูบาน

ระยะเวลา จํานวน (คน) รอยละ
1 ป
2 ป
3 ป
5 ป
7 ป
8 ป

10 ป
12 ป
13 ป
14 ป
15 ป
16 ป
18 ป
20 ป
23 ป
24 ป
25 ป
26 ป
27 ป

1
1
1
1
1
2
3
1
2
1
8
1
5

10
1
1
3
1
6

2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
4.0
6.0
2.0
4.0
2.0

16.0
2.0

10.0
20.0

2.0
2.0
6.0
2.0

12.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.7 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอาศัยอยูในหมูบานมาเปนระยะเวลา 20 ป มี
จํานวน 10 คนคิดเปนรอยละ 20.0

ผูตอบแบบสามถามที่อาศัยอยูในหมูบานนานที่สุดคือ เขามาอาศัยอยูตั้งแตเร่ิมกอตั้งหมู
บานแมแตะเปนระยะเวลา 27 ป มีจํานวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 12.0
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ผูตอบแบบสามถามที่เขามาอาศัยอยูในหมูบานเปนเวลาสั้นที่สุดคือระยะเวลา 1 ป มีจํานวน
1 ราย คิดเปนรอยละ 2.0

สวนท่ี 2  ความคิดเห็นตอบทบาทและการทํางานของผูนําสตรี

ตารางที่ 4.8  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอบทบาทของผูนําสตรีในการดําเนินกิจกรรม
ตาง ๆ ของหมูบาน

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
มีบทบาทมาก
มีบทบาทนอย
ไมมีบทบาทเลย

33
17

0

59.5
40.5
  0.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.8 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาในงานกิจกรรมตาง ๆ ของหมูบานโดยทั่วไปแลวผูนําสตรีมีบท
บาทมากจํานวน 33 ราย คิดเปนรอยละ 59.5 มีผูที่เห็นวามีบทบาทนอยจํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ
40.5 และไมมีผูที่เห็นวาไมมีบทบาทเลย

ตารางที่ 4.9  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอการทํางานของผูนําสตรีเม่ือเทียบกับผูนําท่ี
เปนผูชาย

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
ดีกวา

ดีนอยกวา
พอ ๆ กัน

10
12
28

20.0
24.0
56.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.9 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาผูนําชุมชนที่เปนสตรีทํางานไดดีพอ ๆ กับผูนําชุมชนที่เปนชายมี
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จํานวน 28 ราย คิดเปนรอยละ 56.0 สวนผูที่เห็นวาดีนอยกวามีจํานวน 12 ราย คิดเปนรอยละ 24.0
และผูที่เห็นวาดีกวามีจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 20.0

ตารางที่ 4.10  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอความสามารถในการพูดตอหนาชุมชนของ
ผูนําสตรี

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
พูดดีกวา

พูดดีนอยกวา
พอ ๆ กัน

15
23
12

30.0
46.0
24.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.10 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาในการพูดตอหนาชุมชนผูนําสตรีมีความสามารถในการพูดไดดี
นอยกวาผูนําชายมีจํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ 46.0 สวนผูที่เห็นวาพูดไดดีกวามีจํานวน 15 ราย
คิดเปนรอยละ 30.0 และผูที่เห็นวาพูดไดดีเทากันมีจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 24.0

ตารางที่ 4.11  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามวาสตรีสามารถทํางานทุกอยางไดเทาเทียมกับ
ชาย

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
เห็นดวย

ไมเห็นดวย
ไมแนใจ

28
15

7

56
30
14

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.11 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นดวยวาสตรีทํางานทุกอยางไดเทาเทียมกับผูชายมีจํานวน 28 ราย คิด
เปนรอยละ 56.0 สวนผูที่ไมเห็นดวยมีจํานวน 15 ราย คิดเปนรอยละ 30.0 และผูที่ไมแนใจมีจํานวน
7 ราย คิดเปนรอยละ 14.0
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ตารางที่ 4.12  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงาน
ของผูนําสตรี

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
พอใจมาก
พอใจบาง
ไมพอใจเลย

39
10

1

78.0
20.0
  2.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.12 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามมีความพอใจมากตอผลงานและการปฏิบัติงานที่ผานมาของผูนําสตรีมีจํานวน 
39 ราย คิดเปนรอยละ 78.0 สวนผูที่พอใจบางมีจํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 20.0 และผูที่ไมพอใจ
เลยมีจํานวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 2.0

ตารางที่ 4.13  การไดรับความชวยเหลือเก้ือกูลของผูตอบแบบสอบถามจากผูนําสตรี

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
เคย

ไมเคย
40

         10
80.0
20.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.13 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามเคยไดรับความชวยเหลือเกื้อกูลจากผูนําชุมชนที่เปนสตรีมีจํานวน 40 ราย คิด
เปนรอยละ 80.0 สวนผูที่ตอบวาไมเคยมีจํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 20.0
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ตารางที่ 4.14  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอบทบาทของผูนําสตรีในการทํางานเปน
ตัวแทนของใคร

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
ตัวแทนเพศหญิง

ตัวแทนของประชาชน
ตัวแทนของของราชการ

อ่ืน ๆ

14
31
4
1

28.0
62.0
  8.0
  2.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.14 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามคิดวาผูนําชุมชนสตรีเปนตัวแทนของประชาชนมีจํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ
62.0 สวนผูที่เห็นวาเปนตัวแทนของเพศหญิงมีจํานวน 14 ราย คิดเปนรอยละ 28.0 และสวนผูที่เห็น
วาเปนตัวแทนของทางราชการมีจํานวน 4 ราย คิดเปนรอยละ8.0  สวนผูที่ตอบวา อ่ืน ๆนั้นหมายถึง
ผูนําสตรีทํางานเพื่อตัวเองมีจํานวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 2.0

ตารางที่ 4.15  ความรูสึกของผูตอบแบบสอบถามเมื่อมีผูกลาวถึงผูนําท่ีเปนสตรี

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
ภูมิใจมาก
ภูมิใจนอย
เฉย ๆ
อับอาย

41
6
3
0

82.0
12.0
  6.0
  0.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.15 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามรูสึกภูมิใจมากหากมีผูกลาวถึงผูนําที่เปนสตรีมีจํานวน 41 ราย คิดเปนรอยละ
82.0 สวนผูที่รูสึกภูมิใจเพียงเล็กนอยมีจํานวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 12.0 และผูที่รูสึกเฉย ๆ มี
จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 6.0 และไมมีผูตอบแบบสอบถามที่รูสึกอับอายเมื่อมีผูกลาวถึงผูนําที่
เปนสตรี

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



89

ตารางที่ 4.16  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอผลการทํางานของผูนําสตรีในหมูบานใน
ทุก ๆ ดานอยูในระดับใด

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
ดีมาก
ดี

ปานกลาง
ต่ํา

14
21
12
3

28.0
42.0
24.0
6.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.16 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย เมื่อมองในทุก ๆ ดาน
โดยสวนใหญแลวผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาผูนําสตรีในหมูบานทํางานไดในระดับดีมี
จํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 28.0 สวนผูที่เห็นวาทํางานในระดับดีมากมีจํานวน 14 ราย คิดเปน
รอยละ 28.0 ผูที่เห็นวาทํางานไดในระดับปานกลางมีจํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 14.0 และผูที่เห็น
วาทํางานไดในระดับต่ํามีจํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 6.0

ตารางที่ 4.17  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามวาผูนําสตรีไดรับการยอมรับจากทางราชการ
มากนอยเพียงใด

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
ยอมรับมาก
ยอมรับบาง
ยอมรับนอย
ไมยอมรับเลย

27
11
9
3

54.0
22.0
18.0
  6.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.17 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาผูนําสตรีไดรับการยอมรับจากทางราชการมากมีจํานวน 27 ราย คิดเปน
รอยละ 54.0 สวนผูที่เห็นวาไดรับการยอมรับบางมีจํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 22.0 ผูที่เห็นวาได

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



90

รับการยอมรับนอยมีจํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 18.0 และผูที่เห็นวาไมไดรับการยอมรับเลยมี
จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 6.0

ตารางที่ 4.18  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามวาสตรีท่ีมีระดับการศึกษาสูงมีโอกาสไดเปน
ผูนําหมูบานมากกวาสตรีท่ีมีการศึกษานอย

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
เห็นดวย

ไมเห็นดวย
ไมแนใจ

35
7

                        8

70.0
14.0
16.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.18 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยวาสตรีที่มีระดับการศึกษาสูงมีโอกาศไดเปนผูนําหมูบานมากกวาสตรี
ที่มีการศึกษานอยมีจํานวน 35 ราย คิดเปนรอยละ 70.0 สวนผูที่ไมแนใจมีจํานวน 8 ราย คิดเปนรอย
ละ 16.0 และผูที่ไมเห็นดวยมีจํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 14.0

ตารางท่ี 4.19  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับฐานะทางเศรษฐกิจของสตรีมีผลตอ
การไดเปนผูนําหมูบาน

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
เห็นดวย

ไมเห็นดวย
ไมแนใจ

31
8

11

62.0
16.0
22.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.19 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยวาสตรีที่มีฐานะดีจะมีโอกาศไดเปนผูนําหมูบานมากกวามีจํานวน 31
ราย คิดเปนรอยละ 62.0 สวนผูที่ไมแนใจมีจํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 22.0 และผูที่ไมเห็นดวยมี
จํานวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 16.0
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ตารางที่ 4.20  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับคํากลาวท่ีวา “ท่ีของสตรีคือท่ีบาน”

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
เห็นดวย

ไมเห็นดวย
ไมแนใจ

18
20
12

36.0
40.0
24.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.20 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามไมเห็นดวยวากับคํากลาวที่วา “ที่ของสตรีคือที่บาน” มีจํานวน 20 ราย คิดเปน
รอยละ 40.0 สวนผูที่เห็นดวยมีจํานวน 18 ราย คิดเปนรอยละ 36.0 และผูที่ไมแนใจมีจํานวน 12 ราย
คิดเปนรอยละ 24.0

ตารางที่ 4.21 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับคํากลาวท่ีวา “สตรีไมนิยมความมี
อํานาจ”

ความคิดเห็น จาํนวน (คน) รอยละ
เห็นดวย

ไมเห็นดวย
ไมแนใจ

15
19
16

30.0
38.0
32.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.21 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามไมเห็นดวยวากับคํากลาวที่วา “สตรีไมนิยมความมีอํานาจ” มีจํานวน 19 ราย คิด
เปนรอยละ 38.0 สวนผูที่เห็นดวยมีจํานวน 15 ราย คิดเปนรอยละ 30.0 และผูที่ไมแนใจมีจํานวน 16
ราย คิดเปนรอยละ 32.0
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ตารางที่ 4.22  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับคํากลาวท่ีวา “สังคมลีซอไมนิยม
ยกยองสตรีใหเปนผูนํา”

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
เห็นดวย

ไมเห็นดวย
21
29

42.0
58.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.22 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามไมเห็นดวยวากับคํากลาวที่วา “สังคมลีซอไมนิยมยกยองสตรีใหเปนผูนํา” มี
จํานวน 29 ราย คิดเปนรอยละ 58.0 สวนผูที่เห็นดวยมีจํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 42.0

ตารางที่ 5.23  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามในการเลือกเพศของผูใหญบานคนใหม

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
เพศชาย
เพศหญิง
เพศใดก็ได

16
10
24

32.0
20.0
48.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.23 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย หากมีโอกาสเลือก
ผูใหญบานคนใหม ผูที่ตอบวาจะเลือกเพศใดก็ไดเปนผูใหญบานมีจํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ
48.0 ผูที่จะเลือกเพศชายมีจํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 32.0 ผูที่จะเลือกเพศหญิงมีจํานวน 10 ราย
คิดเปนรอยละ 20.0

สวนท่ี 3 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอปญหาและอุปสรรคในการทํางานของผู
นําสตรี
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ตารางที่ 4.24 แสดงความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน
ของผูนําสตรี

ประเด็น เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย Mean S.D.
1. ผูนําสตรีมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและ
สามารถแกไขปญหาภายในหมูบานไดดี

9
(18.0)

9
(18.0)

32
(64.0)

2.08 1.57

2. ผูนําสตรีมีความประนีประนอมทําให
สามารถประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ได
เปนอยางดี

21
(42.0)

5
(10.0)

24
(48.0)

2.88 1.91

3. ผูนําสตรีเปนเพศหญิงจึงมีความละเอียด
ออน ทําใหมองปญหาไดหลายมิติมากกวา
เพศชาย

5
(10.0)

11
(22.0)

34
(68.0)

1.84 1.34

4. ผูนําสตรีไมหมกมุนในเรื่องสุรา
สิ่งมึนเมาทําใหเสียงานเหมือนผูชาย

23
(46.0)

9
(18.0)

18
(36.0) 3.20 1.81

5. ผูนําสตรีไดรับการยอมรับจากบุคคลภาย
นอก

39
(78.0)

4
(8.0)

7
(14.0)

4.28 1.44

6. ผูนําสตรีมีความคิดในเรื่องการคอรัปชั่น
นอยกวาผูนําชาย

17
(34.0)

15
(30.0)

18
(36.0)

2.96 1.68

7. ผูนําสตรีตองรับภาระเปนแมบานดวยทําให
ไมมีเวลาและอุปสรรคในการทํางาน

14
(28.0)

9
(18.0)

27
(54.0)

2.48 1.72

8. ความเปนเพศหญิงทําใหเกิดปญหาดาน
ความคลองตัวในการปฏิบัติหนาท่ี

13
(26.0)

6
(12.0)

31
(62.0) 2.28 1.75

9. ผูนําสตรีมีสรีระรางกายที่ออนแอกวาชายทํา
ใหเปนอุปสรรคตอการดําเนินงานบางอยาง

18
(36.0)

5
(10.0)

27
(54.0)

2.64 1.88

10. ผูนําสตรีโดยท่ัวไปไมเด็ดขาดเทาผูชาย
29

(56.0)
7

(14.0)
14

(28.0)
3.60 1.77

11. ผูนําสตรีมักจะสนใจแตรายละเอียดปลีก
ยอย

24
(48.0)

16
(36.0)

10
(20.0)

3.56 1.56

12. ผูนําสตรีมีความสามารถในการจัดการดาน
การเงิน และงบประมาณไดดีกวาเพศชาย

19
(38.0)

11
(22.0)

20
(40.0) 2.96 1.78
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ตารางที่ 4.24 (ตอ)

ประเด็น เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย Mean S.D.
13. ผูนําสตรีมีการศึกษาไมสูงมาก จึงเปน
ปญหาตอการเปนผูนําทางการเมืองและการ
บริหาร

32
(64.0)

5
(10.0)

13
(26.0)

3.76 1.75

14. . ผูนําสตรีขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ไม
กลาตัดสินใจ จึงเปนอุปสรรคตอการทํางาน

32
(64.0)

8
(19.0)

10
(20.0) 3.88 1.62

15. ผูหญิงในปจจุบันมีความรูความสามารถ
และการศึกษาไมแพชาย จึงไมเปนปญหา
หรืออุปสรรคในการเปนผูนํา

12
(24.0)

6
(12.0)

32
(64.0)

2.20 1.71

16. ความสุภาพออนโยนของสตรีเปนสิ่งท่ีชวย
สงเสริมใหผูนําสตรีสามารถทํางานดานการ
ประชาสัมพันธไดดีกวาชาย

24
(48.0)

7
(14.0)

19
(38.0)

3.20 1.86

17. ความเปนหญิงซึ่งมีความละเอียดออน จึง
สามารถเขาไปชวยแกไขปญหาทางดานชีวิต
ความเปนอยู และปญหาสังคมไดดียิ่งข้ึน

24
(48.0)

8
(16.0)

18
(36.0)

3.24 1.83

18. ผูนําสตรีสวนใหญมักเปนผูมีภูมิลําเนาอยู
ในพื้นที่ ไมคอยไดมีโอกาสไปหาประสบ
การณจากโลกภายนอกจึงทําใหเสียเปรียบผู
นําท่ีเปนชายเสมอ

16
(32.0)

8
(16.0)

26
(52.0)

2.60 1.8

19.ในปจจุบันเพศไมไดเปนอุปสรรคตอการ
เปนผูนําทางการเมืองและ

   การบริหารบานเมือง

24
(48.0)

19
(38.0)

17
(34.0)

2.28 1.80

20.ปจจุบันผูนําสตรีเปนที่รูจักและยอมรับของ
ชาวบานโดยทั่วไปทั้งในดานความรู ความ
สามารถและการปฏิบัติงาน

26
(52.0)

3
(6.0)

21
(42.0)

3.20 1.94

 x  = 58.74

จากตารางที่ 4.24 แสดงความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 50 คนตอปญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินงานของผูนําสตรี มีรายละเอียดดังนี้
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1) จากประเดน็ “ผูนาํสตรมีคีวามคดิรเิร่ิมสรางสรรค และสามารถแกไขปญหาภายในหมูบาน
ไดดี” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยและไมแนใจในประเด็นนี้มีจํานวนเทากันคือ 9 ราย คิดเปน
รอยละ 18.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 64.0 โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ
2.08

2) จากประเด็น “ผูนําสตรีมีความประนีประนอมทําใหสามารถประสานงานกับหนวยงาน
อ่ืน ๆ ไดเปนอยางดี” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 42.0 มีผูไมแนใจ
จํานวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 10.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 48.0 โดยมี
คาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 2.88

3) จากประเด็น “ผูนําสตรีเปนเพศหญิงจึงมีความละเอียดออน ทําใหมองปญหาไดหลายมิติ
มากกวาเพศชาย” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 10.0 มีผูไมแนใจ
จํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 22.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 34 ราย คิดเปนรอยละ 68.0 โดยมีคา
เฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 1.84

4) จากประเด็น “ผูนําสตรีไมหมกมุนในเรื่องสุรา ส่ิงมึนเมาทําใหเสียงานเหมือนผูชาย” มี
ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ 46.0 มีผูไมแนใจจํานวน 9 ราย คิดเปน
รอยละ 18.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 18 ราย คิดเปนรอยละ 36.0 โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ
3.2

5) จากประเด็น “ผูนําสตรีไดรับการยอมรับจากบุคคลภายนอก” มีผูตอบแบบสอบถามเห็น
ดวยจํานวน 39 ราย คิดเปนรอยละ 78.0 มีผูไมแนใจจํานวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 8.0 สวนผูไมเห็น
ดวยมีจํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 14.0 โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 4.28

6) จากประเด็น “ผูนําสตรีมีความคิดในเรื่องการคอรัปชั่นนอยกวาผูนําชาย” มีผูตอบแบบ
สอบถามเห็นดวยจํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 34.0 มีผูไมแนใจจํานวน 15 ราย คิดเปนรอยละ 30.0
สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 18.0 ราย คิดเปนรอยละ 36.0 โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 2.96

7) จากประเดน็ “ผูนาํสตรตีองแบกรบัภาระเปนแมบานดวยทาํใหไมมเีวลาและเปนอุปสรรค
ในการทํางาน” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 14 ราย คิดเปนรอยละ 28.0 มีผูไมแนใจ
จํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 18.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 52.0 โดยมี
คาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 2.48

8) จากประเดน็ “ความเปนเพศหญงิทาํใหเกดิปญหาดานความคลองตวัในการปฏบิตัหินาที่” มี
ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 13 ราย คิดเปนรอยละ 36.0 มีผูไมแนใจจํานวน 6 ราย คิดเปน
รอยละ 12.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ 62.0 โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ
2.28
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9) จากประเด็น “ผูนําสตรีมีสรีระรางกายที่ออนแอกวาชายทําใหเปนอุปสรรคตอการดําเนิน
งานบางอยาง” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 18 ราย คิดเปนรอยละ 36.0 มีผูไมแนใจ
จํานวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 10.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 56.0 โดยมี
คาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 2.64

10) จากประเด็น “ผูนําสตรีโดยท่ัวไปไมเด็ดขาดเทาผูชาย” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวย
จํานวน 29 ราย คิดเปนรอยละ 58.0 มีผูไมแนใจจํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 14.0 สวนผูไมเห็นดวย
มีจํานวน 14 ราย คิดเปนรอยละ 28.0 โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 3.60

11) จากประเด็น “ผูนําสตรีมักจะสนใจแตรายละเอียดปลีกยอย” มีผูตอบแบบสอบถาม
เห็นดวยจํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 48.0 มีผูไมแนใจจํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 32.0 สวนผูที่
ไมเห็นดวยมีจํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 20.0 โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 3.56

12) จากประเด็น “ผูนําสตรีมีความสามารถในการจัดการดานการเงินและงบประมาณไดดี
กวาชาย” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 19 ราย คิดเปนรอยละ 38.0 มีผูไมแนใจจํานวน 11
ราย คิดเปนรอยละ 22.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 20 ราย คิดเปนรอยละ 40.0 โดยมีคาเฉลี่ย
เลขคณิตเทากับ 2.96

13) จากประเด็น “ผูนําสตรีมีการศึกษาไมสูงมากจึงเปนปญหาตอการเปนผูนําทางการเมือง
และการบริหาร” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 64.0 มีผูไมแนใจ
จํานวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 10.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 13 ราย คิดเปนรอยละ 26.0 โดยมี
คาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 3.76

14) จากประเด็น “ผูนําสตรีขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ไมกลาตัดสินใจจึงเปนอุปสรรคตอ
การทํางาน” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 64.0 มีผูไมแนใจจํานวน 8
ราย คิดเปนรอยละ 16.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 20.0 โดยมีคาเฉลี่ยเลข
คณิตเทากับ 3.88

15) จากประเด็น “ผูหญิงในปจจุบันมีความรูความสามารถไมแพชาย จึงไมเปนปญหาหรือ
อุปสรรคในการเปนผูนํา” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 12 ราย คิดเปนรอยละ 24.0 มีผูที่
ไมแนใจจํานวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 12.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 64.0
โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 2.20

16) จากประเด็น “ความสุภาพออนโยนของสตรีเปนสิ่งชวยสงเสริมใหผูนําสตรีสามารถ
ทํางานดานการประชาสัมพันธไดดีกวาชาย” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 24 ราย คิดเปน
รอยละ 48.0 มีผูไมแนใจจํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 14.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 19 ราย คิด
เปนรอยละ 38.0 โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 3.20
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17) จากประเด็น “ความเปนหญิงมีความละเอียดออน จึงสามารถเขาไปชวยแกไขปญหา
ทางดานชีวิตความเปนอยูและปญหาสังคมไดดียิ่งขึ้น” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 24 ราย
คิดเปนรอยละ 48.0 มีผูไมแนใจจํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 14.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 19
ราย คิดเปนรอยละ 38.0 โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 3.24

18) จากประเด็น “ผูนําสตรีสวนใหญมักเปนผูมีภูมิลําเนาอยูในพื้นที่ ไมคอยไดมีโอกาสไป
หาประสบการณจากโลกภายนอกจึงทําใหเสียเปรียบผูนําที่เปนชายเสมอ” มีผูตอบแบบสอบ
ถามเห็นดวยจํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 32.0 มีผูไมแนใจจํานวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 16.0 สวน
ผูที่ไมเห็นดวยมีจํานวน 26 ราย คิดเปนรอยละ 52.0 โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 2.60

19) จากประเด็น “ในปจจุบันเพศไมไดเปนอุปสรรคตอการเปนผูนําทางการเมือง และ
การบริหารบานเมือง” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 48.0 มีผูที่
ไมแนใจจํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 18.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 34.0
โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 2.28

20) จากประเด็น “ปจจุบันผูนําสตรีเปนที่รูจักและยอมรับของชาวบานโดยทั่วไปทั้งในดาน
ความรูและความสามารถในการปฏิบัติงาน” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 26 ราย คิดเปน
รอยละ 52.0 มีผูไมแนใจจํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 6.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 21 ราย คิดเปน
รอยละ 42.0 โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 3.20

จากตารางที่ 4.24 จะพบวาทัศนคติของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 50 คน มีคาเฉลี่ย
เลขคณิตรวม (x รวม) มีคาเทากับ 58.74 แสดงวาสมาชิกในหมูบานลีซอแมแตะยังไมใหการยอมรับ
ตอผูนําสตรีลีซอในชุมชนเทาที่ควร นอกจากนี้ ประเด็นที่ชาวบานมีความเห็นวาเปนอุปสรรคใน
การดําเนินงานของผูนําสตรีมีหลายประการดวยกัน ไดแก การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการจัด
การกับปญหาของหมูบาน ขาดความเชื่อมั่นในตนเองและความเด็ดขาดในดานการตัดสินใจ และมัก
จะสนใจในรายละเอียดปลีกยอยมากเกินไป เหลานี้ผูศึกษามีความเห็นวานาจะมีสาเหตุหลักมาจาก
การมีระดับการศึกษาที่ไมสูงมากนัก สงผลใหผูนําสตรีขาดขอมูลในการคิดตัดสินใจและมีมุมมองที่
ไมกวางมากนัก ดังนั้น อาจกลาวไดวา ผูนําสตรีลีซอควรจะมีความสนใจในการพัฒนา  ตนเองใน
ดานตาง ๆ เหลานี้จึงจะไดรับการยอมรับและเชื่อมั่นในความสามารถจากสังคมมากยิ่งขึ้น

อยางไรก็ตาม จากตารางที่ 4.24 จุดแข็งของผูนําสตรี คือ ความสุภาพออนโยนทําใหเกิด
ความสบายใจตอเพื่อนรวมงานในการทํางาน และการมีความละเอียดออน ทําใหไมละเลยปญหา
ทางดานจิตใจและความรูสึกนึกคิดของคนในสังคม และนําไปปรับใชในการแกไขปญหาสังคมและ
ชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชนไดดีนั้น อาจกลาวไดวาผูนําสตรีสามารถใชจิตวิทยาสวนตัวมา
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ปรับใชกับการดําเนินงานกิจกรรมตาง ๆ ภายในชุมชน นอกจากนี้ ประเด็นที่ไมถือวาเปนอุปสรรค
ตอการทํางานของผูนําสตรี คือ ความเปนเพศหญิง ไมไดเปนปญหาในดานความคลองตัวของ
การทํางาน ถึงแมวาจะมีสรีระรางกายที่บอบบางกวาผูชาย รวมทั้งการมีภาระและความรับผิดชอบ
ในการเปนแมบานก็ไมมีปญหาในการทํางาน แสดงวาผูนําสตรีลีซอมีความสามารถในการจัดการ
และบริหารเวลาอยูพอสมควร

สรุปจากการตอบแบบสอบถามสมาชิกในหมูบานแมแตะ
ขอมูลจากแบบสอบถามสวนที่ 1 เกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของสมาชิกในหมูบานลีซอแมแตะ

จํานวน 50 ตัวอยาง พบวาผูที่ตอบแบบสอบถามมีชวงอายุเฉลี่ยกันไปเริ่มตั้งแตชวงอายุที่มีสิทธิ
เลือกตั้ง คือ วัยรุน วัยกลางคนจนถึงวัยชรา การนับถือศาสนา พบวามีจํานวนไมแตกตางกันมากนัก
ระหวางผูที่นับถือลัทธิผีและผูที่นับถือศาสนาคริสต สถานภาพสมรส พบวา สวนใหญชาวบานจะมี
สถานภาพสมรส มีผูที่หยารางและเปนมายเพียงจํานวนเล็กนอย ระดับการศึกษาสวนใหญของ
ชาวบาน คือ ไมจบการศึกษา อาชีพที่พบมากที่สุดคืออาชีพเกษตรกรรม สวนระยะเวลาในการอาศัย
อยูในหมูบานนี้สวนใหญคือระยะเวลาประมาณ 10 ป

สวนที่ 2 เปนขอมูลของสมาชิกที่แสดงความคิดเห็นทั่วไปตอผูนําสตรีในชุมชน พบวา
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความภูมิใจและพึงพอใจตอผลการทํางานของผูนําสตรี และเห็นวา
ผูนําสตรีมีความสามารถในการทํางานไดเทาเทียมกับผูนําชาย เปนตัวแทนของประชาชน แตมีขอ
ดอยกวาผูนําชายในดานการพูดตอหนาสาธารณชน

และขอมูลสวนที่ 3 เปนความเห็นของสมาชิกตอปญหาและอุปสรรคในการทํางานของผูนํา
สตรี ประกอบดวยคําถามจํานวน 20 ขอ เปนคําถามเกี่ยวกับความเห็นที่มีตอบุคลิกภาพและความ
สามารถสวนตัวของผูนําสตรีในหมูบาน เพื่อแสดงทัศนคติของชาวบานตอผูนําสตรีลีซอในชุมชน
พบวา ทัศนคติของชาวบานลีซอแมแตะตอผูนําสตรีเปนไปในทางลบ แสดงวาชาวบานยังไมใหการ
ยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนําสตรีที่ผานมา ทั้งนี้ ประเด็นที่ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็น
ไปในทางเดียวกันมากที่สุด คือ ระดับการศึกษาที่ไมสูงมากนักและความไมเชื่อมั่นในตัวเองของ
ผูนําสตรี ทําใหเปนปญหาไมกลาตัดสินใจจึงขาดความเด็ดขาด สวนประเด็นที่มีความเห็นไม
แตกตางกันมากนักระหวางผูนําชายและผูนําสตรี คือ ความคิดในเรื่องการคอรัปชั่น และความ
สามารถในการจัดการและบริหารการเงินและงบประมาณ ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น
ตอทั้งสองเพศในจํานวนใกลเคียงกัน
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จากการศึกษาวิจัยเร่ือง การยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนําสตรีลีซอในหมูบานลีซอ
แมแตะ ตําบลเมืองแหง อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม สรุปไดวา สังคมลีซอยังไมเปดโอกาสให
ผูหญิงเทาที่ควร สวนหนึ่งนั้นเนื่องมาจากความพยายามในการรักษาวัฒนธรรมและจารีตประเพณี
ใหดํารงอยูไดนานที่สุด โดยเฉพาะคณะผูอาวุโสซึ่งตางมีความกังวลวาการรับวัฒนธรรมจากภาย
นอกจะสงผลใหลูกหลานและคนในสังคมหลงลืมสิ่งที่บรรพบุรุษสั่งสอนอบรมมา ทําใหผูมีอาวุโส
พยายามอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีอยางเครงครัด ซ่ึงรวมไปถึงการดําเนินชีวิตของสมาชิกจะ
ตองดํารงบทบาททางเพศของชาย-หญิงอยางถูกตอง ดวยเหตุนี้การมองวาบทบาทของผูหญิง คือ
การอยูกับบาน หนาที่ทางการเมืองเปนเรื่องของผูชาย ทําใหการทํางานของผูนําสตรีในบางครั้งไม
ไดรับความเขาใจจากกลุมคนเฒาคนแกในหมูบานเทาที่ควร นอกจากนี้ ผูหญิงลีซอยังถูกจํากัดบท
บาทและหนาที่ในประเภทของงานหลายประการ อาทิเชน    ผูหญิงจะไมตัดหรือโคนตนไมใหญใน
การทําสวนทําไร ผูหญิงจะไมเปนรางทรงหรือหมอผีและหมอเมือง และหามเปนผูประกอบพิธี
กรรมทางศาสนา อีกทั้งเครื่องดนตรีประจําเผาลีซอก็สงวนไวสําหรับผูชายเทานั้น ผูหญิงไมสามารถ
ดีดหรือเปาเครื่องดนตรีตาง ๆ ได นอกจากนี้ สตรีจะไมนั่งบนเกาอี้สูงหรือแมแตการขึ้นบนหลังคา
เพื่อมุงหลังคาบานดวยเชนกัน นอกจากนี้ ผูชายลีซอเองก็ไดรับอิทธิพลทางความคิดนี้ดวยเชนกัน

ถึงแมวาสถานภาพของผูหญิงไดรับการยอมรบัมากขึน้ ทัง้ทางดานเศรษฐกจิ สังคม การเมือง
และการศึกษา และผูหญิงลีซอยังไดรับอานิสงคจากการเปลี่ยนแปลงสถานภาพของผูหญิงที่ชัดเจน
จากบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแบับป พ.ศ. 2540 ที่กําหนดใหชายหญิงมีสิทธิเทาเทียมกัน ทําใหผูหญิง
บางสวนเขาใจบทบาทและสิทธิของตน ผูหญิงมีโอกาสทางการเมืองและความรูมากขึ้นจึงสามารถ
รับรูวาตนเองมีสิทธิและศักดิ์ศรีอยางไร รวมทั้งการรูจักปกปองการถูกละเมิดสิทธขิองตนเอง แต
ทั้งนี้ก็ยังคงมีผูหญิงสวนใหญในสังคมลีซอที่ยังไมเขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองตามรัฐธรรมนูญ 
เพราะวิถีชีวิตยังดําเนินอยูในสังคมชนบทที่หางไกลความเจริญเหลือเกิน

นอกจากนี้ แมหลักพื้นฐานของการพัฒนาหมูบานแมแตะจะเปนแบบมีสวนรวม และมีการ
ปรับเปลี่ยนบทบาทของสตรีลีซอ จากการเปนเพียง “ผูถูกพัฒนา” ในอดีตมาสูการเปน “ผูพัฒนา”
แตในทางปฏิบัติการพัฒนาแบบมีสวนรวมก็ยังคงเนนบทบาทของผูนําเหนือกวาชาวบานและผูนํานี้
ก็คือ ผูนําที่เปนชาย ดังนั้นจึงไมนาแปลกใจแตอยางใด หากการแตงตั้งกรรมการชุมชนฝายตาง ๆ จะ
มผูีชายถูกคดัเลือกเขามาเปนกรรมการชมุชนเกอืบทัง้หมด สวนผูหญิงถูกคดัเลอืกเขามาในสดัสวนที่
ไมสูงมากนัก โดยผูหญิงที่ถูกคัดเลือกเขามาเปนกรรมการหมูบานนั้น ยังเปนผูหญิงที่มีสถานภาพ
ทางเศรษฐกิจ สังคมสูงกวาผูหญิงโดยทั่วไปอีกดวย และปรากฏวากรรมการหญิงเหลานี้ มักไดรับ
มอบหมายใหเปนฝายสนับสนุน (Supplementary Work) การทํางานของคณะกรรมการชาย เชน
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ตําแหนงเลขานุการ ตําแหนงกรรมการกลุมสตรี กรรมการฝายสาธารณสุข ซ่ึงสะทอนถึงอิทธิพล
และวิธีคิดในการแบงงานกันทํา โดยถือเอาคานิยมทางเพศเปนตัวกําหนดอยางชัดเจน

Alvesson and Billing (1997: 8) กลาวไววา การมีสัดสวนชายหญิงในองคกรแตกตางกัน
มากเกนิไป และการทีผู่หญิงไดรับบทบาทจาํกดัในประเภทของงานทีถู่กจดัไววาเปน “งานของผูหญิง”
ทาํใหไมสามารถกาํหนดเปาหมาย คุณคาและผลประโยชนขององคกร รวมถึงไมสามารถเปลีย่นแปลง
ความสมัพนัธชายหญงิภายในองคกรและในระบบโครงสรางสงัคมได (อางในเนตรดาว แพทยกลุ,
2544: 59)

ผูนําสตรีในหมูบานลีซอแมแตะที่ดํารงตําแหนงในทางการเมืองทองถ่ินนั้นแทบไมมีให
เห็นเลย ถึงแมวาจะมีสตรีที่มีความพยายามและความตั้งใจในการลงสมัครแขงขันรับการเลือกตั้งใน
ตําแหนงสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแหงแลวก็ตาม จะเห็นไดวาอคติทางเพศที่เกิดกับ
ผูหญิง คนสวนใหญยังคิดวาผูหญิงยังทํางานไมมีประสิทธิภาพ ตลอดจนไมสามารถตัดสินใจเด็ด
ขาดเทาผูชาย การกีดกันทางเพศมีอยูในทุกสังคมแมแตในสังคมจารีตประเพณีที่ระบบคิดที่ผูชาย
เปนใหญ คานิยมที่ใหความสําคัญกับผูชายมาตั้งแตในอดีต ตั้งแตการเกิด ลีซอนิยมเด็กผูชายมาก
กวา เด็กผูหญิง ในการเลี้ยงดูตั้งแตเยาววัยที่เด็กผูชายรักการผจญภัยและตองเปนผูนํา สวนผูหญิง
ตองเปนผูตามเสมอ ลูกผูหญิงไมมีสิทธิ์โตแยงใด ๆ ทั้งสิ้น กอนออกเรือนตองเชื่อฟงคําสั่งของบิดา
มารดา พอแตงงานมีครอบครัวแลวตองกลายเปนทรัพยสินของสามี ผูหญิงลีซอมีสถานภาพเปน
เพียงเพศที่สอง (Second Sex) ในสังคมเทานั้น ดังนั้น จากการศึกษาวิจัยจึงสามารถสรุปปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานผูนําสตรีลีซอได 2 ประการ คอื

ประการแรก คอื ระบบคดิทีผู่ชายเปนใหญในสงัคมทีย่งัมอิีทธพิลครอบงาํความคดิ ความเชื่อ
และกําหนดแบบแผนการดําเนินชีวิต ที่แฝงตัวอยูในกรอบจารีตประเพณี โดยการกําหนดบทบาท
ทางเพศของชายหญิงลีซอ การที่บทบาทของผูชายเปรียบเสมือน “สุนัข” ที่ไมรูจักอาย มีอิสระเสรี
ในการดําเนินชีวิต สามารถทําอะไรก็ได เดินทางไปไหนก็ได  แตบทบาทของผูหญิงที่ดีจะตองวาง
ตัวเหมาะสมจึงจะมเีกียรติ (มี โด) เปรียบเสมือน “ชาง” ที่สงบเรียบรอย เดินอยางเชื่องชา บทบาท
การเปน “ชาง” ของผูหญิงจึงครอบคลุมทุก ๆ กิจกรรมในการดําเนินชีวิต ถาเปรียบกับสังคมไทยก็
เหมือนกับ “ชางเทาหลัง”  การอยูบาน เล้ียงลูก ดูแลสามี และการปฏิบัติตัวเปนสะใภที่ดี รวมทั้งการ
ออกไปทํางานในไรอยางขยันขันแข็ง เปนวิถีชีวิตของสตรีลีซอในอดีต จนกระทั่งปจจุบันเมื่อผูหญิง
ไดรับการศกึษาแลวหนักลบัมามองสงัคมของตน จงึมคีวามคดิทีต่องการจะพฒันาและยกระดับสังคมที่
ตนเองอยูอาศัย ดวยการใชความรูความสามารถที่มีอยูถึงแมเพียงเล็กนอย แตก็ไมดอยไปกวาผูชาย
ในหมูบาน จะแตกตางก็เพียงแตประสบการณเทานั้น
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อยางไรก็ตาม ตําแหนงทางการเมืองที่มีจํากัดและสงวนไวเพียงแตบุคคลชั้นนําในหมูบานที่
เปนผูชายเทานั้น ดวยเหตุนี้ โอกาสในการแขงขันทางการเมืองในระดับทองถ่ินจึงมีใหเห็นเพียง
ริบหร่ี เพราะการกีดกันทางเพศยังมีใหเห็นอยู ทําใหในบางสถานการณผูหญิงอาจจะรูสึกเสียใจบาง
แตไมทอ เพราะถึงแมวาจะไมมีตําแหนงทางการเมืองแตสามารถมีสวนรวมในการชวยเหลือปญหา
ของทองถ่ินและชุมชนของตนเองไดดวยความสามารถที่ตนเองมีอยู

ประการที่ 2 คือ ปญหาที่เกิดจากตัวผูนําสตรีเอง อาทิเชน ระดับการศึกษาที่ไมสูงมากนัก
ทําใหมีศักยภาพที่ไมเพียงพอตองานบางอยาง การขาดความรูความชํานาญในการบริหารคนและ
บริหารงาน เวลา รวมทั้งงบประมาณ จนทําใหเกิดความไมมั่นใจในตนเอง ในการตัดสินใจทําอะไร
จึงไมเด็ดขาด และไมกลารับผิดชอบตอผลเสียที่จะเกิดขึ้น ทําใหการดําเนินกิจกรรมบางครั้งผูนํา
สตรีไมไดรับความนาเชื่อถือจากเพื่อนรวมงาน นอกจากนี้ ลักษณะบุคลิกภาพสวนบุคคล เชน
บางคนพูดเสียงเบา รวมทั้งลักษณะนิสัยที่เปนสวนตัวของผูหญิง เชน การนินทา จูจี้จุกจิก ขี้บน
เปนตน ซ่ึงในบางครั้งอาจทําใหเกิดความขัดแยงและความไมนาเชื่อถือตอสายตาผูอ่ืน

กลาวโดยสรุปแลว จากการสัมภาษณผูนําสตรีตางมีความเห็นคอนขางตรงกันคือ แมวา
ผูหญิงจะไดรับการยอมรับมากขึ้นในทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง แตก็ยังมีการกีดกันผูหญิง
ไมใหเขาถึงการจัดการทรัพยากรและอํานาจทางการเมืองอยางแทจริง และคนสวนใหญในชุมชนจะ
เลือกฟงความเห็นของผูชายเทานั้น แตบทบาทในการเปนผูนําในดานการลงมือกระทําในกิจกรรม
ตาง ๆ ของหมูบานนั้นตองยอมรับวาผูหญิงมีสวนสําคัญมากทีเดียว อยางไรก็ตาม ถึงแมวาบทบาท
ของสตรีจะไมไดรับการยอมรับจากผูชายเทาที่ควร แตทวาในทามกลางสตรีดวยกันเองแลวถือวา
ผูนําสตรีเปนตัวแทนของผูหญิงอยางแทจริง

แนวทางการพัฒนาบทบาททางการเมืองของสตรีลีซอในชุมชน
การทีผู่นําสตรลีีซอพยายามมบีทบาทในสงัคม และสรางการยอมรบับทบาทใหมของผูหญิง

ในฐานะผูสรางประโยชนใหแกชุมชน ยังแสดงใหเห็นความพยายามของผูนําสตรีที่จะพลิกบทบาท
ของผูหญิง จากแบบประเพณีนิยมมาสูบทบาทใหมที่ผูหญิงพึงพอใจอีกดวย

สําหรับสภาวการณปจจุบัน ผูนําสตรีลีซอสวนใหญมีความคิดที่จะขจัดความไมเทาเทียม
กันนี้ในสังคม เนื่องจากสังคมเปลี่ยนไปมากแลว ผูหญิงและผูชายจะตองกาวไปพรอม ๆ กันชวยกัน
คดิชวยกันทําและตัดสินใจรวมกัน ในบางเรื่องผูหญิงมีความละเอียดออนในการมองปญหามากกวา
ผูชาย ในหลายครอบครัวผูหญิงลีซอเปนผูกําหนดทิศทางและชี้นําครอบครัวมากกวาผูชาย

ดวยเหตุนี้ การปรับเปลี่ยนความสัมพันธทางอํานาจระหวางเพศของลีซอจึงเปนเรื่องสําคัญ
ที่จะตองทําเปนอันดับแรก หากตองการจะสรางความเทาเทียมและความเปนธรรมทางเพศขึ้นมาใน
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สังคม ซ่ึงถือวาเปนเรื่องที่ยากมากในการปรับเปลี่ยนความคาดหวังของครอบครัวและสังคมที่มีตอ
บทบาทของผูหญิง ดังนั้นการสรางเงื่อนไขใหเกิดการยอมรับการปรับเปลี่ยนบทบาทชายหญิง จึง
ตองการความชวยเหลือจากหนวยงานภายนอก เพื่อเปดพื้นที่ทางสังคมการเมืองใหแกผูหญิงในบาง
ดาน รัฐและองคกรพัฒนาเอกชนที่เกี่ยวของควรหันมาสนใจ และใหความสําคัญตอบทบาทการมี
สวนรวมของผูหญิงในการจัดบริหารและรวมจัดสรรทรัพยกรและสิ่งแวดลอมในชุมชน โดยการ
ผลักดันการมีสวนรวมของผูหญิงในการพัฒนาที่คํานึงถึงความแตกตางในชุมชน และมีเปาหมาย
เพื่อสงเสริมความเสมอภาคทางเพศ เพื่อเปนการปลดปลอยผูหญิงจากการถูกกดขี่ภายใตระบบวิถี
แบบชายเปนใหญ เพราะผูหญิงเปนประชากรจํานวนครึ่งหนึ่งในสังคมเชนเดียวกัน เพื่อใหผูนําสตรี
สามารถแสดงบทบาทไดอยางมีอิสระ ที่ไมไดเอื้อประโยชนใหแกเฉพาะผูชายเปนหลัก

ดังนั้น หากรัฐและองคกรพัฒนาเอกชนที่เกี่ยวของตองการใหผูหญิงแสดงบทบาทในการมี
สวนรวมทางการเมืองและการพัฒนาอยางเต็มที่ และมีความตองการผลักดันยุทธศาสตรการพัฒนาที่
ตอบสนองตอปญหาของผูหญิงไดมากขึน้ รัฐและองคกรพฒันาเอกชนจาํเปนตองตระหนกัถึงความจาํ
เปนในการสรางความเสมอภาคทางเพศในทุกระดับเปนเปาหมายหลักอยางหนึ่งของนโยบาย          
การพัฒนาควบคูกับการเปลี่ยนแปลงในทางเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงรัฐและองคกรเอกชนไดทํามา
กอนหนานี้แลว ดังนั้น แนวทางสงเสริมบทบาทของผูหญิงในการพัฒนา จึงตองคํานึงถึงความจํา
เปนในการสรางความเขมแข็งใหแกผูหญิง พรอมไปกับตองพยายามขจัดเงื่อนไขอุปสรรคตาง ๆ ที่
จะปดกั้นโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของผูหญิงใหมากที่สุด

อยางไรก็ตาม กลาวไดวา ผูนําสตรีลีซอในหมูบานลีซอแมแตะมีสวนสําคัญตอการพัฒนา
ชุมชน มีบทบาทในการสงเสริมอาชีพ บทบาทในการชวยเหลืองานสังคมในชุมชนและสิ่งแวดลอม
การใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกชาวบานในการบริการดานสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน 
จากการศึกษาพบวาบทบาททางการเมืองของผูนําสตรีลีซออยูในระดับการมีสวนรวมทางการเมือง 
ผูนําสตรีลีซอสามารถชี้นําและตอบสนองตอความตองการของสมาชิกไดในระดับหนึ่ง

แตดวยอุปสรรคทางดานความรูที่ไมสูงมากนัก รวมทั้งประสบการณทางการเมืองที่นอย
กวาผูชาย เพราะการเลนการเมืองทองถ่ินนั้น การเปนผูนําจะตองมีความลึกซึ้ง รูปญหาของหมูบาน
และสามารถควบคุมคนในหมูบานได รูวาชาวบานคิดอยางไร ตองการอะไร หากเกิดปญหาขึ้นจะ
แกไขไดอยางไร ผูหญิงจะกลาชนกับปญหาทุกเรื่องหรือไม  หากโครงการของหมูบานถูกรองเรียน
ผูหญิงจะเผชิญหนากับปญหาทุกรูปแบบไดหรือไม

อยางไรก็ตาม คนลีซอรุนใหมอยากเห็นพัฒนาการทางการเมือง อยากใหผูหญิงไดมีสวน
รวมทางการเมืองและมีบทบาททางการเมืองที่ชัดเจนมากขึ้น มีผูเสนอความเห็นในการวางแนวทาง
ในการผลักดันผูหญิงลีซอที่มีความสามารถและมีความพรอมขึ้นมาดํารงตําแหนงทางการเมือง แต
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ติดขัดที่ชาวบานสวนใหญไมเลือก เพราะชาวบานยอมรับในความสามารถของผูหญิง แตยอมไมได
ถาผูหญิงจะเกงกวาผูชาย เปนมุมมองตามจารีตประเพณีลีซอที่อยูในจิตใตสํานึกวาผูหญิงเปนเพศที่
ออนแอกวาผูชาย
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