
บทท่ี 4
บทวิเคราะหและอภิปรายผล

ในการศึกษาวิจัยเร่ือง การยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนําสตรีลีซอในหมูบานลีซอ
แมแตะ ตําบลเมืองแหง อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม นี้ ผูศึกษาวิจัยไดมีการเก็บรวบรวมขอมูล
เปน 2 ลักษณะ คือ การเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร และเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ รวมกับ
การสังเกตการณอยางมีสวนรวมจากการลงพื้นที่ โดยมีรายละเอียดดังนี้

4.1  การเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสาร
ผูศึกษาวิจัยใชวิธีการศกึษาขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ที่มีอยูแลวเปนหลัก โดยอาศัย

แหลงขอมูลเอกสารจาก หนังสือ ผลงานวิจัย บทความ วิทยานิพนธ และรายงายการวิจัยทั้ง
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ที่มีสาระสําคัญเกี่ยวกับลีซอ แลวนํามาประมวลเรียบเรียงนําเสนอ
ในบทที่ 1, 2 และ 3

4.2  การเก็บรวบรวมโดยวิธีการสัมภาษณ
ในบทที่ 4 นี้ เปนการรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณกับกลุมตัวอยางที่คัดเลือกแบบ

เฉพาะเจาะจง เพื่อใหตรงกับเรื่องและวัตถุประสงคของการศึกษาและนําทฤษฎีที่นาํมาใชเปนกรอบ
ในการศกึษาวจิยั ซ่ึงผูใหสัมภาษณประกอบไปดวย ผูนาํสตร ี ผูนาํชายระดบัตาง ๆ ผูอาวโุสจาก  สาย
ตระกลูตาง ๆ สมาชกิในชมุชน และเยาวชนรุนใหมทีไ่ดรับการศกึษาและมสีถานภาพการทํางาน รวม
กลุมตัวอยางวิจัยจํานวน 50 คน

สําหรับแบบสอบถามที่ใชเปนแบบสัมภาษณแบบมโีครงสราง (Structured interview) ซ่ึง
ไดจัดทําขึ้นใหครอบคลุมกับเนื้อหา วัตถุประสงคของการศึกษา รวมไปถึงแนวคิดและทฤษฎีที่นํา
มาใชเปนกรอบในการวิเคราะห ซ่ึงไดจัดทําขึ้น 2 ชุด เพื่อใหเหมาะสมกับผูใหสัมภาษณแตละกลุม
โดยชุดแรก เปนแบบสัมภาษณสําหรับผูนําสตรีในหมูบานลีซอแมแตะ ชุดที่สองเปนแบบสัมภาษณ
สําหรับสมาชิกในหมูบานลีซอแมแตะ แตเนื้อหาของคําถามยังคงอยูในกรอบเดียวกัน ครอบคลุม
วัตถุประสงคของการศึกษาครั้งนี้ (ตัวอยางแบบสัมภาษณไดแสดงไวแลวในภาคผนวก ข และภาค
ผนวก ค) ซ่ึงผูศึกษาไดกําหนดวัตถุประสงคไว 3 ประการดังนี้คือ

1.  เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนําสตรี
2.  เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการชวยเหลือและพัฒนาชุมชนของผูนําสตรี
3.  เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาบทบาททางการเมืองของสตรีลีซอในชุมชน
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4.3  อภิปรายผลการวิจัย
เพื่อใหมองเห็นสาระสําคัญและเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมตาง ๆ ที่มีตอประเด็นการ

ศึกษาในเรื่องนี้ ผูวิจัยไดสรุปความคิดเห็นที่ไดจากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ และจากการ
สังเกตการณอยางมีสวนรวมจากการลงสํารวจพื้นที่เขาไวดวย เพื่อเสริมใหเห็นถึงขอเท็จจริงชัดเจน
ยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้

ตอนที่ 1  วิเคราะหผูนําสตรี
ตอนที่ 2   ความคิดเห็นของสมาชิกในหมูบานลีซอแมแตะ

ตอนที่ 1 วิเคราะหผูนําสตรี
1)  คุณมยุรา  เลายี่ปา
คุณมยุรา เลายี่ปา หรือ อะหมี่มะ เลายี่ปา อายุ 29 ป จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน

(วุฒิ ม.3) จากศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเวียงแหง นับถือศาสนาผี ประกอบอาชีพดาน
เกษตรกรรมเปนหลัก มีรายไดประมาณปละ 20,000 บาทตอปจากการปลูกขาวโพดและการเลี้ยงไก
และสุกร ถือสิทธิครอบครองที่ดินทํากินจํานวน 30 ไร ไดอาศัยอยูในหมูบานลีซอแมแตะมาเปน
ระยะเวลาประมาณ 11 ป มีคูสมรสชื่อ นายกระรอก เลายี่ปา อายุ 36 ป ไมจบการศึกษา ประกอบ
อาชีพทางการเกษตรกรรมเชนกัน

ตําแหนงการทํางานในชุมชนของคุณมยุรา เลายี่ปา มีดังนี้คือ
• เปนกรรมการหมูบานในตาํแหนงรองหวัหนาหมวด 1 ซ่ึงมหีนาทีรั่บผิดชอบดแูลสมาชิก

ในหมูบานโดยเฉพาะจํานวน 10 หลังคาเรือน รวมทั้งดูแลความสงบเรียบรอยและความเปนอยูของ
สมาชิกในหมูบานในทุก ๆ ดาน ซ่ึงไดทํางานในตําแหนงนี้มาเปนระยะเวลาประมาณ 5 ปเศษ

• ทาํหนาทีเ่ลขาฯของกลุมแมบานลีซอแมแตะ โดยมหีนาทีจ่ดรายงานการบนัทกึการประชุม
และดําเนินการประสานงานกิจกรรมตาง ๆ ของกลุมแมบาน ซ่ึงไดทํางานในตําแหนงนี้มาเปนระยะ
เวลาประมาณ 2 ป

• เปนอาสาสมคัรพฒันาหมูบาน มหีนาทีรั่บผิดชอบดแูลชาวบานในดานสาธารสขุขัน้มูลฐาน
เนื่องจากชาวบานสวนใหญเปนผูมีฐานะยากจนและการศึกษาต่ํา ไมสามารถพูดภาษาไทยได หนาที่
หลักจึงเปนการบริการและอํานวยความสะดวกแกชาวบาน ในดานการใหความรูและขอมูลขาวสาร
แกชาวบานโดยเฉพาะหนาทีรั่บผิดชอบในการดแูลเร่ืองบตัรประจาํตวัผูปวยยากจน ซ่ึงในอดตีดาํเนนิ
การเรือ่งบตัรสงเคราะห และบตัรผูสูงอาย ุและเปนผูประสานงานตลอดมาจนกระทัง่ในปจจุบนัรับหนา
ทีด่าํเนนิการดานบตัรทองฟร ี และบัตรทอง 30 บาท ดงันัน้การจดัเตรยีมเอกสารตาง ๆ จงึตองทาํงาน
อยางเรงดวนและรวดเรว็ ตรงกบัวนัเวลาทีไ่ดนดัหมาย เพือ่ไมใหเกดิความลาชา การประกาศใหชาว
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บานรับรู ดวยวิธีการประกาศเสียงตามสายใหชาวบานฟง เมื่อชาวบานมีปญหาหรือขอสงสัยในการ
เตรียมเอกสารหรืออ่ืน ๆ ใหสอบถามผูรับผิดชอบ ซ่ึงก็คือ คุณมยุรา เลายี่ปา ซ่ึงมีหนาที่รับผิดชอบ
งานดานนี้มาเปนระยะเวลา 8 ปแลว

นอกจากนี ้ การพจิารณาบคุคลเพือ่ทาํบตัรทองฟร ี สําหรับผูทีย่ากจนยงัขึน้อยูกบัการพิจารณา
ของคุณมยุรา เลายี่ปา รวมกับคณะกรรมการหมูบานและโดยสวนใหญแลวผูที่มีบทบาทสําคัญใน
การคัดเลือกไดแก ผูใหญบาน สมาชิก อบต. ประธานกลุมแมบาน ประธาน อสม. และประธาน
ประชาคมหมูบาน

จากการสัมภาษณคุณมยุรา เลายี่ปา ถึงสาเหตุที่เขามาทํางานเพื่อชุมชน เนื่องจากในเบื้องตน
นัน้ไดรับการชกัชวนจากผูนาํหมูบาน เพราะตนเองเปนผูมรีะดบัการศกึษาสงูกวาคนอ่ืน ๆ ในหมูบาน
และอยากเห็นหมูบานที่ตนเองอาศัยอยูมีความเจริญและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และคิดวาตน
เองมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง จึงตั้งใจปฏิบัติงานและเต็มใจที่จะเสียสละเวลาสวนตัว
เพราะการบริการชาวบานนั้นไมไดมีกําหนดเวลาที่แนนอน ทําทุกวัน และตองมี   ความพรอมตลอด
ยี่สิบสี่ช่ัวโมง เพราะบางทีชาวบานปวยหนัก ไมสบาย ก็ตองไปเปนลาม เพราะชาวบานที่หมูบาน
แมแตะนี้ยังพูดและฟงภาษาไทยไมคอยได อีกทั้งหนาที่ในการดูแลเรื่องบัตรประกันสุขภาพ ทั้งบัตร
ทอง 30 บาท และบัตรทองฟรี จึงตองเปนตัวแทนของชาวบานในการทําหนาที่ติดตอเรื่องเอกสาร
ใหเรียบรอยอีกดวย สวนแรงจูงใจอีกประการหนึ่งคือ ความเห็นใจชาวบาน เพราะชาวบานที่
หมูบานนี้สวนใหญมีฐานะยากจน  มีรายไดนอย และมีระดับการศึกษาต่ํา

สวนผลงานหรือโครงการที่เปนความคิดริเร่ิมของคุณมยุราเอง คือโครงการจัดตั้งกลุมผูดูแล
อุปกรณเครื่องใชในครัวเพื่อใชในงานกิจกรรมของหมูบาน เพื่อเปนการบริการชุมชนในการจัดงาน
และทาํกจิกรรมตาง ๆ โดยไดรับการสนบัสนนุงบประมาณจาก อบต. เมอืงแหงในการจดัซือ้อุปกรณ
ซ่ึงไดแก เตาขนาดใหญ หมอหุงขาวไฟฟา ถวยแกว จาน ชาม ชอน กระติกน้ํา โตะเกาอี้ เปนตน ซ่ึง
ทําใหการจัดงานในหมูบานทั้งสวนรวมและสวนตัว งานประเพณีหรือการตอนรับขาราชการของรัฐ
ที่เขามาในหมูบานแตละครั้งเปนไปดวยความสะดวกเรียบรอยมากขึ้น

สําหรับบทบาททางการเมืองของคุณมยุรา เลายี่ปา ไดแก
• ในการเลือกตั้งทั้งระดับทองถ่ินและระดับชาติ ในฐานะที่เปนสวนหนึ่งในคณะกรรมการ

หมูบานจะใหความรูแกชาวบานในการไปใชสิทธิเลือกตั้ง วิธีการลงคะแนนเสียง วิธีการกากบาทที่
ถูกตอง ชาวบานบางคนใชสิทธิไมเปนจึงตองอธิบายและสอนใหเขาใจ รวมทั้งชักชวนชาวบานไป
ฟงการปราศรยัหาเสยีงทีจ่ดัขึน้ เชน การจดัเวทีปราศรยัในสมยัการเลือกตัง้ของผูสมคัรตาํแหนง ส.ส.
อาทิเชน คุณจุลพันธ อมรวิวัฒน เปนตน
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• สวนบทบาทในการชวยโฆษณาหาเสียงใหกับผูสมัครนั้นจะแนะนําผูสมัครที่มีนโยบาย
นาสนใจ มีพรรคการเมืองใหญใหการสนับสนุน และโดยเฉพาะอยางยิ่งแลวตนเองจะสนับสนุน
ผูสมัครที่ไมดูถูกชาวเขา จึงแนะนําผูสมัครที่ตนเห็นวานาจะเชื่อถือไดใหกับสมาชิกในกลุม (มีบท
บาทในการชี้นํา) แตก็ขึ้นอยูกับสมาชิกในหมูบานวาจะตัดสินใจเลือกผูสมัครคนใด

• และในการเลือกตั้งประธานองคการบริหารสวนตําบล และสมาชิกองคการบริหาร
สวนตําบลครั้งที่ผานมา ในวันที่ 29 กุมภาพันธ พ.ศ. 2547 คุณมยุรา เลายี่ปา ไดลงสมัครรับเลือกตั้ง
ในตําแหนงสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงในหมูบานมีผูแขงขันลงสมัครทั้งหมด จํานวน 4
คน และคุณมยุรา เลาหมู เปนเพียงผูหญิงคนเดียวในจํานวนนั้น แตเปนที่นาเสียดายที่แพการเลือกตั้ง
เนือ่งจากเปนการแขงขนักบัผูสมคัรเกาทีด่าํรงตาํแหนงมาแลว 1 สมยั นัน่คอื คณุจรีศกัดิ ์วงศรัตนมัจฉา
ซ่ึงถือวาเปนผูที่มีผลงานในการพัฒนาหมูบานมาตลอดระยะเวลาหลายป สามารถยกระดับฐานะทาง
เศรษฐกิจของชาวบานลีซอแมแตะจากเดิมที่ยากจนมาก แตดวยการลองผิดลองถูกของสมาชิก อบต.
เกาผูนี้ทําใหอาชีพการเกษตรในหมูบานไดรับการกระตุนและเผยแพรความรูทางวิทยาศาสตรการ
เกษตร สามารถหาตลาดมารองรับผลผลิตในทุกฤดูกาล และเปนผูนําที่ชาวบานใหการยอมรับวามี
การศึกษาสูง จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี มีสถานภาพในสังคมลีซอเพราะเปนศาสนาจารยที่ส่ัง
สอนเทศนาในโบสถประจําหมูบาน อยางไรก็ดี คุณมยุรา เลายี่ปา ยอมรับวารูสึกผิดหวังเล็กนอยแต
ไมเสียใจที่แพการเลือกตั้งครั้งนี้และจะตั้งใจทํางานเพื่อคนลีซอที่นี่ตอไป

• บทบาทในการรวมกลุมคัดคานหรือสนับสนุนนโยบายของรัฐหรือองคกรในทองถ่ินนั้น
ในกรณีขอพิพาทในการสรางเหมืองเวียงแหง เพื่อขุดถานหินลิกไนตปอนเขาสูโรงไฟฟาแมเมาะ
จังหวัดลําปาง ของการไฟฟาฝายผลิตสวนภูมิภาค (กฟผ.) ที่เกิดขึ้นระหวาง กฟผ. กับกลุมอนุรักษ
นั้น ซ่ึงจะมีการใชบริเวณคาบเกี่ยวพื้นที่ทั้ง 3 ตําบลในอําเภอเวียงแหง คือ ตําบลเปยงหลวง ตําบล
สามไห และตําบลเมืองแหง ในชวงที่มีการจัดประชาพิจารณนั้น มีชาวบานบางสวนที่เห็นดวยไดให
เหตุผลวาเพื่อเปนผลประโยชนของคนทั้งประเทศในการไดรับกระแสไฟฟาใชและเปนการ
ประหยัดงบประมาณของประเทศ เนื่องจากถานหินลิกไนตที่ไดนี้มีคุณภาพทัดเทียมกับที่นําเขาจาก
ประเทศออสเตรเลีย ทําใหประเทศชาติประหยัดเงินปละหลายหมื่นลานบาท สวนกลุมองคกร
พัฒนาเอกชน (NGO.) และชาวบานบางสวนที่คัดคานเนื่องจากมีความหวงใยตอสภาวะสิ่งแวดลอม
มลภาวะและสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ที่จะไดรับผลกระทบจากฝุนละอองที่มีผลตอระบบทาง
เดนิหายใจ สวนชาวบานในหมูบานลีซอแมแตะยงัไมมปีฏิกริิยาใด ๆ เนือ่งจากอยูในระหวางการรบัฟง
ความเหน็ทัง้ 2 ดาน สวนเจาหนาที ่กฟผ. ยอมรบัวาปฏกิริิยาตอตานการกอสรางครัง้นี ้ เกดิขึน้เนือ่งจาก
กฟผ. ขาดการเผยแพรขอมลูใหแกชาวบานและสาธารณชนไดรับรูอยางทัว่ถึง คุณมยุราไดมีความเหน็
วา ผลประโยชนดานอื่น ๆ ยังไมปรากฏชัดเจน แตชาวบานเขาใจวา กฟผ. นาจะสรางถนน หรือ
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สาธารณูปโภคอื่น ๆ เพื่อรองรับการขนสงวัตถุดิบดังกลาว และอื่น ๆ นอกจากนี้ เมืองเวียงแหงเปน
เมืองชายแดน มีประชากรอาศัยอยูนอยมาก จึงเปนเมืองที่เงียบและหางไกลความเจริญ ทั้ง ๆ ที่มี
ทรัพยากรและแหลงทองเทีย่วทางธรรมชาตหิลายแหง รวมทัง้หมูบานชาวเขาเผาตาง ๆ หลายหมูบาน
ดงันัน้ หากมกีารกอสรางโรงไฟฟาทีน่ีซ่ึ่งเปนแหลงผลิตเชือ้เพลิงถานหนิไปปอนทีโ่รงไฟฟาแมเมาะ
จังหวัดลําปาง จะทําใหคนมาอาศัยอยูที่นี่กันมากขึ้น “เมื่อมีงาน ทําใหมีคนมาอาศัยอยูที่นี่มากขึ้น
งบประมาณและการพัฒนาก็ยอมตามมา” นอกจากนี้ หมูบานลีซอแมแตะเปนทางผานเขาสูตัวเมือง
เวียงแหง ชาวบานจึงอยากเห็นหมูบานที่ตนเองอาศัยอยูไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องเชนกัน

• ในการจัดทําโครงการพัฒนาตาง ๆ ภายในหมูบาน ไดแก การทําถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ถนนทางเขาหมูบานและเสนทางสัญจรภายในหมูบาน ระบบการประปาหมูบาน การกอสราง
โบสถ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและสนามฟุตบอลเหลานี้เปนตน ตองผานการพิจารณาของคณะกรรมการ
หมูบานกอนแลวสรุปผลออกมาใหผูใหญบานตัดสินโดยรวมกับคณะกรรมการอีกชุดหนึ่ง หลังจาก
นั้นจึงเรียกชาวบานมานั่งฟงเพื่อเปนพยาน

สวนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานที่คุณมยุรา เลายี่ปาไดประสบมาคือ
• อุปสรรคจากการกีดกันทางเพศ โดยพิจารณาจากการดําเนินกิจกรรมทางการเมืองของ

คุณมยุรา เลายี่ปา นั้นมีผลงานหลายดาน สมาชิกในกลุมและในหมูบานตางมาขอความชวยเหลือ
เปนทีพ่ึง่พาอาศยัของบคุคลทกุเพศทกุวยั อยางไรกต็าม ผูชายและกลุมผูอาวโุสในหมูบานทีย่งัเครงครัด
ในกรอบจารีตประเพณีตางใหการยอมรับในความสามารถ แตไมไดใหการยอมรับอยางเต็มปากเต็ม
คําในการแสดงบทบาททางการเมืองของผูหญิง ทําใหบางครั้งในการทํางานก็รูสึกทอใจบาง แต
อยางไรก็ดี ในทามกลางบุคคลรุนราวคราวเดียวที่มีความคิดสมัยใหม ตางใหการยอมรับในบทบาท
และความสามารถของ คุณมยุรา เลายี่ปา อยางชัดเจน

2)  คุณอะหมี่มะ  วงศรัตนมัจฉา
คุณอะหมี่มะ วงศรัตนมัจฉา หรือ อะหมี่มะ เลาหมู อายุ 23 ป จบการศึกษาระดับมัธยม

ศึกษาตอนตน (วุฒิ ม.3) จากศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเวียงแหง นับถือศาสนาคริสต
ประกอบอาชีพดานเกษตรกรรมเปนหลัก มีรายไดประมาณปละ 20,000 บาทตอป จากการปลูกขาว
ขาวโพดและอื่น ๆ  ไดอาศัยอยูในหมูบานลีซอแมแตะมาเปนระยะเวลาประมาณ 10 ป มีคูสมรสชื่อ
นายจีรศักดิ์ วงศรัตนมัจฉา อายุ 37 ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรีศาสนศาสตรคัมภีรและอักษร
ประกอบอาชีพเปนผูเผยแผศาสนาคริสตและเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแหง 2 สมัย

ตําแหนงการทํางานในชุมชนของคุณอะหมี่มะ  วงศรัตนมัจฉา ไดแก
• ประธานกลุมแมบานลีซอแมแตะ โดยสมาชิกของกลุมแมบานมีจํานวน 50 คน แบงเปน

5 หมวด หมวดละ 10 คน แลวเลือกหัวหนาหมวดขึ้นมาดูแลสมาชิกภายในหมวดของตน มีหนาที่
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รับผิดชอบดูแลกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นในหมูบาน โดยเนนในดานการบริการและการอํานวย
ความสะดวกเพื่อใหงานตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นไปอยางเรียบรอย ซ่ึงหนาที่นี้ถือวามีความสําคัญ
และจะขาดไปเสียไมไดเลย รวมทั้งการดําเนินการตอนรับขาราชการและหนวยงานของรัฐที่เขามา
ติดตอประสานงานนโยบายตาง ๆ ในชุมชน ซ่ึงบางครั้งมาแบบกระทันหัน ในกรณีนี้บทบาทของ
กลุมแมบานถือเปนหนาเปนตาของหมูบาน ในการจัดการอํานวยความสะดวกเพื่อไมใหเกิดการขาด
ตกบกพรอง และการระดมชาวบานและโดยเฉพาะสมาชิกกลุมแมบานมาชวยกันทําอาหาร และเปน
ผูนํากลุมสตรีในการจัดการตอนรับ เชน การจัดการแสดงการเตนรําประจําเผาเพื่อตอนรับการมา
เยี่ยมเยียนของนายอําเภอ เปนตน นอกจากนี้ ในการบรรเทาปญหาความยากจนของชาวบานนั้น   กจิ
กรรมของกลุมแมบานจะแนะนาํใหสมาชกิรวมกลุมกนัเพือ่ทาํผลิตภณัฑตาง ๆ จากการไดรับการฝก
อบรมและใหความชวยเหลือจากหนวยงานของทหารชุดวิทยากรที่ 3 ม.พัน138 กองกําลังผาเมือง
ทัง้ทางดานงบประมาณและความรู มาถายทอดเปนความรูดานวชิาชพีแกกลุมผูหญิงในหมูบาน ไดแก
การทําน้ํายาลางจาน แชมพูสระผม สบูเหลว น้ํายาปรับผานุม การประดิษฐดอกไม และอ่ืน ๆ
เปนตน คุณอะหมี่มะ วงศรัตนมัจฉาไดทํางานในตําแหนงนี้มาเปนระยะเวลาประมาณ 2 ปแลว

• การเปนอาสาสมัครพัฒนาหมูบาน ซึ่งสมาชิกในกลุม อสม. มีทั้งหมด 13 คน แบงงาน
เปนแผนก แผนกละ 2 คน โดยมีประธาน อสม. เปนผูดูแลการบริการดานสาธารณสุขภายในหมู
บาน ไดแก การดูแลสุขภาพและโภชนาการเด็ก การบําบัดยาเสพติด การฉีดวัคซีนและการปองกัน
โรคไขมาลาเรีย บัตรทอง การวางแผนครอบครัว การตรวจมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม และ
แผนกขายยา นอกจากนี้ บทบาทของอาสาสมัครพัฒนาหมูบานยังไดเชิญชวนใหสมาชิกในชุมชน
ไดรับรูและรับทราบถึงผลของปญหายาเสพติดที่แตละครอบครัวประสบอยู เพื่อใหเห็นผลที่ตามมา
โดยการยกตัวอยางครอบครัวที่ประสบกับปญหายาเสพติด และใหนําปญหาของครอบครัวเหลานั้น
มาวิเคราะหไตรตรองและหาแนวทางในการแกไขตอไป

จากการสัมภาษณคุณอะหมี่มะ วงศรัตนมัจฉา ถึงสาเหตุที่เขามาทํางานเพื่อชุมชน เนื่องจาก
ไดรับเลือกจากชาวบาน เพราะคนที่มีความรู คนที่มีการศึกษาในหมูบานแมแตะนี้ไมคอยมี เทาที่มีก็
อานเขียนภาษาไทยไมได ในอดีตโดยสวนใหญแลวนักพัฒนา คือ คณะผูอาวุโสหรือคณะกรรมการ
หมูบานรุนเกา จึงไดตัดสินใจเขามาทําตรงจุดนี้ และนอกเหนือจากนี้ คือ ความพรอมของครอบครัว
ที่คอยใหกําลังใจ และเปนที่ปรึกษาการทํางานตาง ๆ พรอมทั้งจัดหางบประมาณมาชวยเหลือ
กิจกรรมตาง ๆ ของกลุมแมบาน โดยมีวิธีการทํางานที่เนนหนักไปในการประชุมและการปฏิบัติงาน
ภายในกลุมสตรี โดยเรียกประชุมคณะกรรมการที่มีอยูและดําเนินการประชุมออกความคิดเห็นใน
การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ และใหที่ประชุมใชมติเสียงสวนใหญของที่ประชุมในการตัดสิน ถาเสียง
เทากันใหฟงเสียงประธานในการตัดสิน หลังจากนั้น จึงนําปญหาที่มีอยูของชุมชนไปเสนอตอ
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พัฒนาชุมชน สาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาล หนวยงานของทหาร เพื่อใหปญหาที่เกิดขึ้นคลี่คลาย
ใหดีในที่สุด

สวนผลงานหรือโครงการที่เกิดขึ้นมาจากความคิดริเร่ิมของตนเองคือ การนําวิธีการทอผา
ของลีซอมาตัดเย็บเปนเสื้อผาออกขาย โดยเฉพาะกระเปายามของลีซอ และในอนาคตมีความคิดที่จะ
จัดตั้งสหกรณรานคาและ 1 ผลิตภัณฑ 1 หมูบาน เพื่อยกระดับฐานะทางเศรษฐกิจใหชาวบานมี
รายไดจากการใชเวลาวางใหเปนประโยชน

สําหรับบทบาททางการเมืองของคุณอะหมี่มะ  วงศรัตนมัจฉา ไดแก
• ในการเลือกตั้งทั้งในระดับทองถ่ินและระดับชาตินั้น ในฐานะของการเปนประธานกลุม

แมบานลีซอแมแตะ ไดรวมมือกับคณะกรรมการหมูบานและประชาคมหมูบานในการใหความรูใน
การใชสิทธิเลือกตั้งของประชาชนในหมูบาน วิธีการลงคะแนนเสียง การกากบาท รวมทั้งชักชวน
ชาวบานไปฟงการปราศรัยหาเสียงที่จัดขึ้น เชน การจัดเวทีปราศรัยในสมัยการเลือกตั้งของผูสมัคร
ตําแหนง ส.จ. อาทิเชน คุณโอเล  หรือ อิทธิพลพันธ บญุมี เปนตน

• บทบาทในการชวยโฆษณาหาเสียงใหกับผูสมัครนั้นขึ้นอยูกับวา กลุมแมบานจะตัดสิน
ใจเลือกสนับสนุนผูสมัครคนใดที่มีความสัมพันธพิเศษ หรือการไดรับผลประโยชนตางตอบแทนใน
แงระบบอุปถัมปกับกิจกรรมของกลุมแมบานกันมากอน หรือความสนิทสนมสวนตัว ซ่ึงในการ
เลือกตั้งในปจจุบันกลุมแมบานจะดูกระแสทางการเมืองดวยวาพรรคไหนที่มีโอกาสในการจัดตั้ง
เปนฝายรัฐบาล ผูสมัครรับเลือกตั้งคนใดที่มีโอกาสรับการเลือกตั้งแลวหันกลับมาใหความชวยเหลือ
กิจกรรมของกลุมแมบานตอไป  นอกจากนี้ เมื่อคร้ังที่สามี คือ คุณจีรศักดิ์ วงศรัตนมัจฉา ลงสมัคร
รับการเลือกตั้งสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลทั้ง 2 สมัย ดวยความสัมพันธสวนตัว คุณอะหมี่มะ
ยังมีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือสามี ในการรณรงคหาเสียงในหมูบานดวย     บุคลิกภาพสวนตัว
ที่เปนคนคลองแคลววองไวและกลาพูดกลาจาจนไดรับการเลือกตั้งทั้ง 2 สมัย

• บทบาทในการรวมกลุมคัดคานหรือสนับสนุนนโยบายของรัฐหรือองคกรในทองถ่ินนั้น
มีในเรื่องของกรณีขอพิพาทในเรื่องการสรางเหมืองถานหินเวียงแหงของการไฟฟาฝายผลิตสวน   
ภูมิภาค (กฟผ.) ที่เกิดขึ้นนั้น คุณอะหมี่มะ วงศรัตนมัจฉา ไดมีสวนในการแสดงประชาพิจารณโดย
ใหความคิดเห็นในทางสนับสนุนการกอสรางโรงไฟฟา เชนเดียวกับชาวบานในหมูบานแมแตะ
สวนใหญ ดวยความเห็นที่สอดคลองกันวาในการกอสรางครั้งนี้คนไทยทั้งประเทศจะไดรับผล
ประโยชนจากการมีกระแสไฟฟาใช และนําความเจริญมาสูพื้นที่อําเภอเวียงแหงโดยทางออม ซ่ึง
ไดแก การกอสรางและขยายถนน รวมทั้งระบบสาธารณูปการทั้งหลาย โดยคนที่นี่มีความคิดที่วา
“เมื่อมีคนอยูเพิ่มขึ้นยอมจะเกิดการพัฒนาดานตาง ๆ ตามมา” และยังเปนการยกระดับฐานะความ
เปนอยูของคนในหมูบานใหดีขึ้น เพราะชาวบานสามารถนําของที่ทําและที่ปลูกนําออกมาขายได
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เพราะหมูบานแมแตะเปนทางผานไปสูอําเภอเวียงแหง ดวยเหตุนี้ “เมื่อทางโรงไฟฟาขอความเห็น
เราก็เห็นดวย เพราะเรามองวาผลกระทบทางลบตอหมูบานมีเพียงเล็กนอย เชน เร่ืองถนนอาจมีรถ
สัญจรมากขึ้น” คนสวนใหญที่นี่จึงเห็นวานาจะไดรับประโยชนจากการกอสรางเหมืองเวียงแหง แต
อยางไรก็ดี ประเด็นเรื่องสิ่งแวดลอมและปญหาดานสุขภาพเปนเรื่องที่ตองใหความสนใจเชนกัน แต
ชาวบานคิดวาจะไดรับผลกระทบของเหมืองเวียงแหงในดานฝุนละอองที่เปนอันตรายตอสุขภาพ
และระบบทางเดินหายใจที่นาตระหนกกันนั้นในระดับนอย เพราะหมูบานแมแตะเปนเขตพื้นที่ที่
หางไกลจากบริเวณเหมืองและมีภูเขาสูงกั้นอยู

• บทบาทในการไกลเกลี่ยประนอมขอพิพาทที่เกิดขึ้นในชุมชนนั้น ดวยเหตุที่สังคมในหมู
บานลีซอแมแตะเปนสังคมที่มีขนาดเล็กและมีลักษณะของสังคมชนบท ดังนั้น “ขาว” หรือเหตุ
การณของบุคคลภายในชุมชนที่ทันสถานการณมักจะมาในรูปแบบของ  “การติฉินนินทา” ซ่ึงถือ
เปนกรณีหนึ่งที่กอใหเกิดความขัดแยงของคนในชุมชนอยางรุนแรงได ดังนั้นบทบาทในการตัดสิน
ขอขัดแยงนี้จึงใชวิธีการนําเหตุผลของทั้งสองฝายมาถกกัน และสรุปวาฝายหนึ่งฝายใดหรือทั้งสอง
ฝายอาจเขาใจผิด นอกจากนี้แลว ปญหาอื่น ๆ สวนใหญจะเปนปญหาความขัดแยงภายใน ครอบครัว
ไดแก การทะเลาะและมีปากเสียงกัน หรือการหยาราง จึงตองใหทั้งสองฝายตกลงกันวาจะแบง
ทรัพยสินและบุตรอยางไร เมื่อตกลงกันไดแลวจะทําการลงบันทึกไวในหนังสือระเบียบการบันทึก
รายงานประจําหมูบานไวเปนลายลักษณอักษรโดยใหทุกฝายปฏิบัติตามนั้น

สวนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานที่ คุณอะหมี่มะ วงศรัตนมัจฉา ประสบอยู ไดแก
• สมาชิกในหมูบานที่เปนผูอาวุโส หรือ ผูเฒาผูแก (ชูโหมว ชูตี) ยังไมใหการยอมรับสตรี

ที่เปนผูนําเทาที่ควร เพราะมองวาการแสดงบทบาทเดนในดานตาง ๆ เปนบทบาทของผูชาย ผูหญิง
มีบทบาทเปนเพียงผูตามเทานั้น

• ชาวบานไมคอยเขาใจการดําเนินงานของกลุมแมบาน รวมทั้งการนําผลิตภัณฑออกวาง
จําหนายในชุมชน ถึงแมวาจะไดรับการยอมรับจากชาวบานจํานวนหนึ่ง แตชาวบานบางสวนก็ไม
เชื่อวาสิ่งที่นํามาขายนั้นจะมีคุณภาพเทาเทียมกับผลิตภัณฑในทองตลาด

•ในการเรียกประชุมแตละครั้งมีจุดประสงคเพื่อตองการระดมสมองและกระตุนใหสมาชิก
แตละคนเสนอความคิดเห็นและนําประเด็นปญหามาถกกัน แตสวนใหญสมาชิกมักจะไมแสดง
ความคิดเห็นในที่ประชุม แตเมื่อปฏิบัติไปแลวเกิดปญหาหรือขอผิดพลาด สมาชิกกลับไปนินทา
หรือวิพากษวิจารณกันเอง เปนตน

3)   คุณดรุณี   นิบุญทํา
คุณดรุณี นิบุญทํา หรือ อะซามะ โขจา อายุ 31 ป  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

(วุฒิ ม.6) จากศูนยการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเวียงแหง นับถือศาสนาคริสต ปจจุบันเปนครูพี่เล้ียง
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เด็กที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กแมแตะ สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองแหงมาเปนระยะเวลาประมาณ
8 ป ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 4,100 บาท ซ่ึงแตเดิมหลังจากจบการศึกษาแลวครูดรุณี ไดออกไป
ทํางานนอกหมูบานจนแตงงานกับสามีคนไทยชื่อ นายบุญตา  นิบุญทํา อายุ 31 ป จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (วุฒิ ม.6) ภูมิลําเนาเดิมจังหวัดขอนแกน เมื่อแตงงานแลวไดพาสามี
กลับมาชวยกันพัฒนาหมูบานแมแตะ  และนายบุญตา (สามี) ไดเคยดํารงตําแหนงเปนผูนําหมูบาน
แมแตะ (ขวาทูว) ในตําแหนงผูชวยผูใหญบานในสมัยที่บานแมแตะยังรวมกับหมูบาน ปางควายเปน
หมูที่ 9 จนกระทั่งไดทําเรื่องขอแยกหมูบานเพื่อจัดตั้งหมูบานแมแตะเปนเอกเทศเปนหมูที่ 12  เหตุ
ผลที่ในชวงนั้นบานแมแตะเลือกคุณบุญตาเปนผูนําหมูบาน ซ่ึงแทจริงแลวเปนคนอีสานและไมไดมี
เชื้อสายของคนลีซอมาดํารงตําแหนงเปน ขวาทูว  หรือ หัวหนาหมูบานนั้น มิใชวาหมูบานแมแตะ
จะขาดบุคคลที่มีความรูความสามารถแตอยางใดแตเปนเพราะเหตุผลภายในครอบครัว โดยแตแรก
แลวชาวบานไดเลือกครูดรุณีขึ้นเปนแมหลวงของหมูบานเพราะเห็นวาเปนผูมีความสามารถ และมี
การศึกษา มีความประพฤติที่ดี และยังเปนครูซ่ึงชาวบานใหความเคารพนับถือและไววางใจ แตคุณ
บุญตากลับยอมรับไมไดที่ผูหญิงจะใหญกวาสามี จึงรับตําแหนงแทน ซ่ึงในเรื่องนี้ชาวบานไมไดมี
ความขัดแยงอะไร เพราะถึงแมคุณบุญตาจะเปนคนอีสานที่ไมไดมีเชื้อสายลีซอแตอยางใด  แตก็ถือ
วาคุณบุญตาไดแตงเขามาสูบานฝายหญิง ถือเปนแรงงานของครอบครัว มีความตั้งใจที่จะรวมชีวิต
กับครูดรุณี และพัฒนาหมูบานนี้ดวยความตั้งใจจริง รวมทั้งในการปฏิบัติหนาที่จริงนั้นครูดรุณียอม
มีโอกาสในการชวยเหลือสนับสนุนการทํางานของสามีอีกประการหนึ่ง อยางไรก็ดี การที่ ครูดรุณี
เลือกที่จะแสดงบทบาทตอบสนองความตองการของครอบครัว โดยไมไดพยายามใชสถานภาพใหม
เพื่อตอรองกับครอบครัว กลับแสดงใหเห็นวาสถานภาพทางสังคมของ   ผูหญิงลีซอไมไดมีอิทธิพล
ตอการปรับเปลี่ยนบทบาทของผูหญิงในครอบครัวมากนัก สวนตําแหนงการทํางานในชุมชนของ
ครูดรุณี นิบุญทํา ไดแก

• การรับหนาที่เปนครูพี่เล้ียงดูแลเด็กที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมแตะ แตเดิมสังกัดพัฒนา
ชุมชน แตปจจุบันอยูในสังกัดของ อบต.  เวลาทํางานตั้งแต 08.00 น.–16.00 น. โดยผานการฝก
อบรมดานการดูแลเด็กกอนวัยเรียนจากพัฒนาชุมชน ซ่ึงเด็กเล็กทุกคนที่เปนเด็กกอนวัยเรียนเมื่อมี
อายุตั้งแต 3 ปขึ้นไป พอแมจะนํามาฝากไวที่ศูนย เพื่อเปนการแบงเบาภาระในเวลาทํางาน ทําสวน
ทําไร ทําใหเด็กมีความรูในขณะที่พอแมทํามาหาเลี้ยงครอบครัว

• ตําแหนงรองประธานกลุมแมบานลีซอแมแตะ มีหนาที่รับผิดชอบงานกิจกรรมตาง ๆ
ของกลุมแมบาน  โดยไดทํางานในตําแหนงนี้มาเปนระยะเวลาประมาณ 2 ป

• การเปนอาสาสมัครพัฒนาหมูบาน ซ่ึงจะอยูประจําที่ศูนยขายยาประจําหมูบานในเวลาเชา
และเย็นทุกวัน โดยมีหนาที่หลักในการจัดหาซื้อยามาบริการในหมูบาน ดูแลดานโภชนาการเด็ก
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กอนวัยเรียน และดูแลเด็กที่ไมไดมาตรฐานที่กระทรวงสาธารณสุขกําหนดไว รวมทั้งการปฐม
พยาบาลเบื้องตนภายในหมูบานเมื่อเกิดอุบัติเหตุ ทํางานในตําแหนงนี้มาเปนระยะเวลา 9 ป

จากการสัมภาษณครูดรุณี นิบุญทํา ถึงสาเหตุที่เขามาทํางานเพื่อชุมชนเนื่องจากการไดรับ
ความไววางใจจากชาวบานและเด็ก ๆ เพราะเปนผูที่มีการศึกษา อีกทั้งบุคลิกภาพสวนตัวยังเปนคน
ใจดี ใจเย็น และรักเด็ก โดยเริ่มทํางานตั้งแต เมื่อประมาณป พ.ศ. 2538 จากการสนับสนุนของ อบต.
เมืองแหง

สําหรับบทบาททางการเมืองของครูดรุณี นิบุญทํา ไดแก
• ในสมัยที่เปนภรรยาผูชวยผูใหญบาน มีบทบาทในการทําประชาพิจารณเรื่องการขอจัด

ตั้งหมูบานใหม โดยแตเดิมหมูบานแมแตะถูกรวมกับหมูบานปางควาย หมูที่ 9 ตําบลเมืองแหง ซ่ึง
อยูไมไกลกันมากนักมีระยะทางหางกันประมาณ 6 กิโลเมตร และในปจจุบันไดรับอนุมัติใหแยก
หมูบานออกมาจัดตั้งเปนบานแมแตะ หมู 12 ตําบลเมืองแหง

• การมีสวนรวมในการทําประชาพิจารณในการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองแหง ฉบับ 5 ป ในการเปนตัวแทนและแสดงความคิดเห็นถึงความตองการของประชาชน
โดยเฉพาะสิ่งที่คนลีซอตองการ

•ในการเลือกตั้งระดับชาติ ครูดรุณีประสานงานกับพอหลวงและคณะกรรมการหมูบานใน
การอบรมชาวบาน และยังเปนลามแปลระหวางภาษาไทย-ลีซอ แนะนําตัวผูสมัครในตําแหนง ส.ส,
ส.จ,  ส.ว. แตละคนวาเปนอยางไร มีนโยบายอยางไร ซ่ึงก็แลวแตประชาชนวาตองการเลือกผูสมัคร
คนใด ซ่ึงสวนใหญชาวบานมักจะเลือกคนเดียวกัน โดยจะเลือกตามผูนําหมูบาน อยางไรก็ตาม
อํานาจเบ็ดเสร็จไมไดมาจากความเห็นของผูนําเพียงคนเดียว เพียงแตมีอิทธิพลในการชักจูงชาวบาน
วาผูสมัครคนใดมีบทบาทและความสัมพันธกับ “พวกเรา” ซ่ึงอาจเรียกไดวาเปนการประชาสัมพันธ
หรือแนะนําเปนกรณีพิเศษ

• ในการใหความรวมมือกับนโยบายของรัฐบาลทักษิณ เกี่ยวกับประเด็นปญหายาเสพติด
ในหมูบานนั้นไดรวมมอืกับทุกฝายไมวาจะเปนหนวยงานของตํารวจ ทหาร อําเภอ อบต. และดวย
มติของที่ประชุมคณะกรรมการหมูบาน เมื่อวันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2546 ในการใหโอกาสผูติดยาเสพ
ติดไดรับการรักษาบําบัดและหามเสพอีกตั้งแตวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2546 เปนตนไป ซ่ึงถาหากได
รับทราบวามีผูหนึ่งผูใดในหมูบานยังเสพยาเสพติดอยู ในเบื้องตนจะดําเนินการปรับรวมกับการ
ตักเตือน ซ่ึงถาหากสมาชิกยังไมเชื่อฟงและยังเสพอยู จะดําเนินการสงตัวใหทางราชการ    ตอไป ซ่ึง
สวนใหญแลวคนที่ติดยาเสพติดในหมูบานนี้ มักจะนิยมสูบฝนที่หาไดจากในหมูบานโดยการลัก
ลอบปลูกฝนภายในพื้นที่ทํากินของตน สวนยาบานั้นไดมาจากการซื้อหาจากแหลงอื่นจากภายนอก
หมูบาน แตมีเพียงชวงระยะเวลาสั้น ๆ ไมนานเพียงชวงระยะเวลาหนึ่งเทานั้น อยางไรก็ตาม ใน

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



76

ระยะแรกนั้นผูติดฝนบางคนสามารถเลิกไดบาง เลิกไมไดบาง สวนใหญจะเปนผูที่อยูในชวงอายุ
ประมาณ 30-40 ป สวนอายุ 50 ป มีเพียง 1 รายเทานั้น และจะเปนที่รูกันวาในหมูบานนี้มี   ผูใดเสพ
บาง อยางไรก็ดี ดวยความรวมมือกันของทุกฝายรวมทั้งสมาชิกในหมูบาน และสถานีตํารวจซึ่งอยู
หางจากหมูบานเพียง 7 กิโลเมตร และไดทําการประสานงานกับหนวยงานของทางอําเภออยาง
สม่ําเสมอ ทําใหหมูบานลีซอแมแตะไดตั้งเปาหมายไววาจะเปน “หมูบานปลอดยาเสพติด” จน
กระทั่งปญหายาเสพติดโดยเฉพาะฝนไดหายไปจากหมูบานลีซอแมแตะในปจจุบัน

4)  คุณปามะ  วงศรัตนมัจฉา
คุณปามะ วงศรัตนมัจฉา หรือ นะปามา เลายี่ปา อายุ 60 ป นับถือศาสนาคริสต อดีตทํา

หนาที่เปนหมอตําแย อาศัยอยูในหมูบานลีซอแมแตะมาเปนระยะเวลาประมาณ 27 ป มีคูสมรสชื่อ
นายยี่ โนรี ภายหลังเปลี่ยนมาใชนามสกุลตามภรรยาเปน “วงศรัตนมัจฉา” มีอายุ 72 ป

คุณปามะ วงศรัตนมัจฉา นับเปนผูอาวุโสที่มีความสําคัญและมีบทบาทอยางตอเนื่องทาน
หนึ่งของหมูบานแมแตะ ถึงแมวาจะเปนสตรี แตบุคลิกสวนตัวเปนที่เคารพและยําเกรงตอบุตร
หลานและชาวบานแมแตะอยูพอสมควรเลยทีเดียว คุณปามะ วงศรัตนมัจฉา เปนผูหนึ่งที่ไดรวม
กอตั้งหมูบานลีซอแมแตะตั้งแตในระยะแรก และดวยสาเหตุที่เปนบุตรสาวคนโตของผูเฒาเลาวู
คุณปามะ วงศรัตนมัจฉา จึงมีสถานะเหมือนผูมีอิทธิพลภายในหมูบานแมแตะเลยทีเดียว และสิทธิ
ขาดในการตัดสินใจในบางเรื่อง  ถือเปนหนาที่ของ คุณปามะ วงศรัตนมัจฉา ยกตัวอยางเชน ใน
การจัดสรรที่ดินในหมูบาน การตัดสินใจใหยืม-ใหใชที่ดินแปลงใดแกผูที่ตองการมาอยูอาศัยรวม
ดวยในหมูบาน และใครที่ตองการมีที่ดินทํากินจะตองมาเจรจากับ คุณปามะ วงศรัตนมัจฉา ทุกครั้ง
นอกจากนี้ บทบาทในการไกลเกลี่ย ประนอมขอพิพาทที่เกิดขึ้นในชุมชนนั้น สวนใหญ  ชาวบาน
มักจะนําคูกรณีมาขอคําตัดสินจาก คุณปามะ วงศรัตนมัจฉา เปนสวนใหญ จากการลงสํารวจพื้นที่
คร้ังหนึ่ง มีชายลีซอวัยกลางคนที่อาศัยอยูในหมูบานจํานวน 2 คนซึ่งเปนคูกรณีกัน ไดเดินทางมาขอ
คําตัดสินจากคุณปามะ วงศรัตนมัจฉา เมื่อผูศึกษาถามวาเหตุใดจึงไมใหผูใหญบานเปนผูตัดสิน ชาย
คนหนึ่งตอบวา “พอหลวงยังเด็ก ไมนาเคารพหรอก” ผูศึกษาจึงถามตอวาแลวทําไมไมใหสามีคุณปา
มะ วงศรัตนมัจฉาเปนผูตัดสิน ในฐานะที่เปนผูอาวุโสชายในหมูบาน ชายอีกคนหนึ่งจึงตอบผูศึกษา
วา “ใหลุงตัดสินอยางไรก็ไมพน ตองถามความเห็นจากคุณปามะ อยูดี ฉะนั้นจึงถามคุณปามะโดย
ตรงเลยดีกวา”

นอกจากนี้ การเปนผูอาวุโส ในคณะกรรมการหมูบาน คุณปามะ วงศรัตนมัจฉา ยังมี
บทบาทในการเปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนําในการประกอบพิธีการทางประเพณีเพื่อใหการดําเนิน
การเปนไปอยางถูกตองตามหลักจารีตประเพณี
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กลาวไดวา การกาวสูบทบาทการเปนผูนําของสตรีแตละคนนั้นมีเงื่อนไขแตกตางกัน จาก
การสัมภาษณผูนําสตรีลีซอในหมูบานแมแตะ ถึงสาเหตุที่ผูนําสตรีมีสวนรวมในการชวยเหลือและ
แกไขปญหาชุมชน พบวามีปจจัยที่มีสวนผลักดันและเปนแรงจูงใจที่สรุปได 3 ประการดังนี้คือ

ประการแรก คือ ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ เนื่องจากชาวบานในหมูบานลีซอแมแตะประสบ
กับปญหาความยากจน จากแตเดิมที่มีผลผลิตจากการเพาะปลูกเพียงเล็กนอย ไมเพียงพอแมแตจะ
บริโภคภายในครัวเรือน เพราะชาวบานไมมีความรูดานการเกษตรที่เพียงพอ ในการทําการเพาะปลูก
แตเดิมใชวิธีการการเกษตรแบบหมุนเวียนที่ดิน (Shifting Agriculture) แตเมื่อมาอาศัยอยูในหมูบาน
แมแตะแลวที่ดินสวนใหญอยูในเขตปาสงวนแหงชาติของกรมอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
เขตอุทยานแหงชาติเชียงดาว และเขตอนุรักษพันธุสัตวปาเชียงดาว ชาวบานจึงไมสามารถเผาปาและ
ใชองคความรูดั้งเดิมในการเพาะปลูกได พืชผักสวนใหญที่ปลูกจึงเปนพืชลมลุก เมื่อมีการเก็บเกี่ยว
และนํามาบริโภคหรือจําหนายบางสวนแลว ชาวบานไมมีเมล็ดพันธในการเพาะปลูกในครั้งตอไป
นอกจากนีแ้ลว ในบางปสามารถเกบ็เกีย่วผลผลิตไดมากแตไมมตีลาดมารองรบัทาํใหชาวเขาประสบ
ภาวะขาดทนุไดเชนเดยีวกนั นอกจากนี ้ เงนิทนุกูยมืจากทางรฐับาลและธนาคารเพือ่การเกษตรและ
สหกรณ (ธ.ก.ส.) ยังเปนการสรางหนี้สินแกชาวบานบางรายที่ไมรูจักวิธีการบริหารเงิน สภาพความ
ยากจนของชาวบานจึงยังคงดํารงอยูตลอดมา ดวยเหตุนี้ ผูนําสตรีลีซอในหมูบานจึงมีความคิดที่จะ
สนับสนุนชวยเหลือชาวบานอีกทางหนึ่งดวยการนําเวลาวางที่ชาวบานมีอยูมาใชใหเกิดประโยชน 
โดยการนาํความรูทีไ่ดรับการฝกอบรมมาถายทอดและสอนใหชาวบานนาํไปใชเพือ่สามารถยกระดับ
ฐานะความเปนอยูใหดีขึ้น นอกจากนั้น การนําเสนอความคิดที่จะใหงานฝมือซ่ึงแตเดิมเปนเรื่องที่
ผูหญิงลีซอทกุคนถูกถายทอดมาและทาํไดอยูแลวในดานหตัถกรรมงานผาประจาํเผา เพือ่ทาํออกขาย
และนําเงินมาจุนเจือครอบครัวไดอีกทางหนึ่ง ทําใหบทบาทของ   ผูนําสตรีเร่ิมโดดเดนขึ้นมา

ประการที่สอง คือ ปจจัยทางดานสังคม ผูนําสตรีลีซอทุกคนลวนมาจากครอบครัวที่ประสบ
ปญหาความยากจนในอดีต ทําใหมีระดับการศึกษาที่ไมสูงมากนัก  และถูกกีดกันไมใหเขาไปมี
สวนรวมในกิจกรรมบางอยางของชุมชน จึงเกิดแรงกระตุนที่ตองการพัฒนาตัวเองใหทัดเทียมกับ
ชาย ผูนําสตรีประเภทนี้จึงตองทํางานหนักเปนสองเทา จึงจะไดรับการยอมรับจากผูชาย เพราะ
ผูหญิงที่ดอยการศึกษาสวนมากมักจะตองเปนผูตามอยูเสมอ

นอกจากนี ้ ครอบครวัยงัเปนปจจยัทีสํ่าคญัทีเ่ปนตวักาํหนดบทบาทของผูนาํสตรอีีกดวย  เชน
เดียวกับผลงานวิจัยของ เนตรดาว แพทยกุล (2544) และ ลัษมน รวมชาติ (2537) ดังจะเห็นไดจาก
บทบาทภายในครอบครวัของผูนาํสตรทีัง้ 4 คน อาทเิชน คณุมยรุา เลายีป่า และคณุปามะ วงศรัตนมจัฉา
มบีทบาทเปนผูช้ีนาํในครอบครวัทกุดาน สามแีละบตุรหลานใหความเกรงใจและเคารพในการตดัสนิใจ
ของผูนําสตรีทั้งสองคน อาจกลาวไดวา “ใหญทั้งในบานและนอกบาน” สวน คุณอะหมี่มะ          
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วงศรัตนมัจฉา มาจากครอบครัวที่อยูรวมกันแบบประชาธิปไตย เคารพในการตัดสินใจซึง่กนัและกนั
และรบัฟงความคดิเหน็ของสมาชกิในครอบครวั นอกจากนี ้ สามยีงัใหการสนับสนุนในการจัดกิจ
กรรมและการเสนอโครงงานตาง ๆ ของภรรยา ดวยการจัดหางบประมาณมาชวยเหลือในการทํากิจ
กรรมและพัฒนาชุมชนของภรรยา สวน ครูดรุณี นิบุญทํา มีบทบาทเปนผูนําสตรีใน  ชุมชน เปนที่
เคารพนับถือของชาวบาน ไดรับความไววางใจจากชาวบานและมโีอกาสในการเปนผูนาํหมูบาน แตไม
สามารถรบัตาํแหนงได เนือ่งจากปญหาภายในครอบครวัทีส่ามไีมเหน็ดวยและยอมรบัไมไดทีภ่รรยา
จะใหญกวาหรือเหนือกวาสามี สามีจึงรับตําแหนงหนาที่เปนผูนําหมูบานแทน แตอยางไรก็ดี บท
บาทการทาํงานทีแ่ทจรงินัน้เปนการทาํงานของ ครดูรณุ ีจงึเหน็ไดวา ครอบครวัเปนปจจยัหนึง่ทีม่คีวาม
สําคญัในการสนบัสนนุการมหีรือไมมบีทบาทของผูนาํสตรี

ประการที่สาม คือ ปจจัยทางดานการเมือง การมีสวนรวมทางการเมืองของผูหญิงนับวายังมี
จํานวนนอยที่สามารถเขาไปดํารงตําแหนงทางการเมืองในระดับทองถ่ินจนถึงระดับชาติได ผูนํา
สตรีลีซอเองตางก็ตระหนักถึงความยากลําบากในการเขาถึงอํานาจในการบริหารและการปกครอง
ดวยเชนกันจากการสัมภาษณผูนําสตรีลีซอ แตดวยความตองการที่จะมีสวนรวมในการจัดสรร
ทรัพยากรของชุมชนอยางเปนธรรมและทั่วถึง โดยการเขาเปนสมาชิกขององคกรปกครองทองถ่ิน
แตเปนที่นาเสียดายวา การตัดสินใจลงแขงขันเลือกตั้งตําแหนงสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
เมืองแหงของคุณมยุรา เลายี่ปา ตองพายแพไป แตถือเปนจุดเริ่มตนที่นาสนใจและนายนิดีที่ผูหญิงมี
ความกลาที่จะทําสิ่งใหมเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมของตน

อยางไรก็ดี แมวาการมีฐานอํานาจบางอยาง เชน การมีสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมสูง
การมีเครือญาติมาก การมีการศึกษา การมีทักษะอาชีพ และการมีภาระนอย จะชวยใหผูหญิงลีซอ
เขาสูกระบวนการทางการเมอืงและการพฒันาไดงายขึน้ แตเมือ่เปรยีบเทยีบปจจยัตาง ๆ ทีม่ผีลกระทบ
ตอการกาวเขาสู และการแสดงบทบาทนักพัฒนาของผูหญิงเปนอยางมาก ไดแก ความคาดหวังของ
ครอบครัวที่มีตอบทบาทของผูหญิง ในฐานะลูกสาว เมีย และแม ซ่ึงเปนผลมาจากคานิยมทางเพศ
ของสังคมและวัฒนธรรม ที่คาดหวังใหผูหญิงตองเปนแมบานแมเรือนและรับผิดชอบภาระในบาน
ทั้งหมดกอนที่จะออกไปยุงเกี่ยวกับงานนอกบาน ซ่ึงทําใหผูหญิงสวนใหญไมสามารถตัดสินใจ
เลือกบทบาทของตนเองไดอยางอิสระ แตจําเปนตองเลือกแสดงบทบาทตอบสนองความคาดหวัง
ของครอบครัวกอนเปนอันดับแรก

ประเด็นที่นาสนใจก็คือ แมผูนําสตรีสวนใหญจะยอมรับวา ความคาดหวังของครอบครัวที่
มตีอบทบาทของผูนาํสตร ี เปนปจจยัทีม่ผีลกระทบตอโอกาสและศกัยภาพในทางสงัคมการเมอืงของ
ผูหญิงอยางมาก แตผูนาํสตรสีวนใหญไมไดคดิวาประเดน็นีเ้ปนปญหาทีจ่ะตองแกไขเปนอันดับแรก
นอกจากนี้ ผูนําสตรียังมีความเชื่อวาหากครอบครัวหลุดพนจากปญหาความยากจน ผูนําสตรีก็คงไม
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ตองเผชิญกับภาระในครอบครัวมากเทาที่เปนอยู ผูนําสตรีจึงตองการใหมีการฝกอาชีพเสริมเพื่อให
ผูหญิงมีงานทํา โดยหวังวาการที่ผูหญิงมีรายไดมากขึ้น จะชวยใหครอบครัวยอมรับบทบาทของ
ผูหญิงมากขึ้น

กลาวโดยสรุปคือ การกาวสูบทบาทการเปนผูนําสตรีแตละคนนั้น มีเงื่อนไขแตกตางกัน
อันเนื่องมาจากความแตกตางภายในกลุมของผูหญิงเอง ทั้งในแงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  และ
ยังเกี่ยวของกับภาระที่ผูนําสตรีแตละคนมีอยูอยางไมเทาเทียมกัน นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับวา ผูนําสตรี
สามารถตอรองกับครอบครัวของตน เพื่อใหเกิดโอกาสใหม ๆ หรือสามารถถายโอนภาระในบานให
แกบุคคลอื่นหรือไม รวมทั้งยังเกี่ยวของกับเงื่อนไขที่วา ผูนําสตรีตระหนักถึงความคาดหวังของ
ครอบครัวที่มีตอบทบาทของการเปนผูนําสตรีมากนอยเพียงใด

หากผูนําสตรีไมมีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมที่สูง และมีภาระในครอบครัวมาก แต
ยังตองการแสดงบทบาททางสังคมการเมือง ผูนําสตรีก็จะไมสามารถทํางานไดอยางเต็มที่ แตหากผู
หญิงเหลานี้ละเลยหรือบกพรองตอการแสดงบทบาทตอบสนองความตองการของคนในครอบครัว
ดวย ภาระในครอบครัวอาจกลายเปนสาเหตุที่ทําใหผูนําสตรีตองลดบทบาทการเปนนักพัฒนา ดัง
นั้นผูนําสตรีจะตองพยายามแบกรับภาระทั้งสองดานอยางดี จึงจะมีโอกาสประสบความสําเร็จทั้งใน
บานและนอกบานไดเชนกัน ดังเชนที่ คุณอะหมี่มะ วงศรัตนมัจฉา ไดรับเลือกเปนประธานกลุม
แมบาน และคุณปามะ วงศรัตนมัจฉา กับคุณมยุรา เลายี่ปา ไดรับการยอมรับจากครอบครัวและ
ชุมชน

สวนลักษณะของผูนําสตรีลีซอในชุมชน ในบริบทของสังคมลีซอที่มีขนบธรรมเนียมและ
จารีตประเพณีที่เครงครัด จากการศึกษาพบวามี 4 ประการดังนี้คือ

ประการแรก คือ เปนสตรีที่มีความสามารถในการแกไขปญหาของชุมชน รับรูและทราบ
ความตองการของคนภายในชุมชน อยางไรก็ดี ระดับการศึกษาเปนปจจัยที่ชาวบานใหความสําคัญ
ผูนําสตรีในหมูบานโดยสวนใหญมีระดับการศึกษาที่ไมสูงมากนัก สวนสตรีที่กําลังศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีก็ไมมีวุฒิภาวะและประสบการณพอที่จะเปนผูนําได

ประการที่สอง คือ บุคลิกภาพสวนตัว ผูนําสตรีลีซอทุกคนในหมูบานลีซอแมแตะมีบุคลิกที่
คลองแคลว กระตือรือรน และมีความขยันขันแข็งในการทํางาน ทั้งงานในไร งานในบาน และ
กิจกรรมทางสังคม มีความกลาพูด กลาแสดงความคิดเห็น และมีความมั่นใจในตัวเอง นอกจากนี้
สมาชิกในชุมชนยังนิยมการพูดจาของผูนําสตรีลีซอที่มีความนิ่มนวล และสุภาพไพเราะ แสดงให
เห็นวา ผูนําสตรีรูจักใช “ความเปนผูหญิง” (Feminility) เปนกลยุทธในการเปดพื้นที่ทางสังคม
การเมอืง ดงัที ่อรพนิท สพโชคชยั (2537) ไดชีใ้หเหน็วา บคุลิกภาพของผูนาํสตรทีีด่จีะเปนผูทีชุ่มชน
ใหการยอมรบั
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ประการที่สาม คือ การมีสถานภาพแตงงาน ดวยเหตุที่วา ลีซอถือวาการแตงงานเปน
การเปลี่ยนสถานภาพจากการเปนเด็กสูวัยผูใหญ ดังนั้นถึงแมวาผูนําสตรีจะมีอายุนอย แตหากมี
สถานภาพแตงงานก็จะไดรับการยอมรับในสังคมวาเปนผูที่มีวุฒิภาวะ สวนผูที่มีความสามารถและ
มีความพรอมทุกประการ อาทิเชน ระดับการศึกษา ฐานะทางการเงินและความรู แตหากไมมี
สถานภาพการแตงงาน สตรีผูนั้นจะไมไดถูกรับฟงความเห็นจากชาวบาน โดยเฉพาะจากผูอาวุโส
หรือ คนเฒาคนแกภายในหมูบานแตอยางใด

และประการที่ส่ี คือ จะตองเปนสตรีที่มีการวางตัวท่ีเหมาะสม ตามหลักจารีตประเพณี ไมมี
ความประพฤติที่ดางพรอย หรือเคยทําใหบุพการีเสื่อมเสียช่ือเสียงและเสียเกียรติ (มี โด) สําหรับ
การสูบบุหร่ี หรือ ดื่มสุรา ไมถือเปนขอเสียของการวางตัวที่ไมเหมาะสมของผูนําสตรี แตเปน
ความรูสึกสวนบุคคลของผูที่ปฏิสัมพันธกบัตัวผูนําสตรีเอง

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของสมาชิกในหมูบานลีซอแมแตะ
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนตัว

ตารางที่ 4.1  เพศ

เพศ จํานวน (คน) รอยละ
ชาย
หญิง

29
21

58.0
42.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.1 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย สวนใหญเปนเพศชาย
มีจํานวน 29 ราย คิดเปนรอยละ 58.0 สวนเพศหญิงมีจํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 42.0ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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ตารางที่ 4.2  อายุ

อายุ จํานวน (คน) รอยละ
ต่ํากวา 20 ป

21-30 ป
31-40 ป
41-50 ป

51 ปขึ้นไป

7
11
7

13
         12

14.0
22.0
14.0
26.0

       24.0
รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.2 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย ชวงอายุ 18-20 ปมี
จํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 14.0 ชวงอายุ 21-30 ปมีจํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 22.0 ชวงอายุ
31-40 ปมีจํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 14.0 ชวงอายุ 41-50 ปมีจํานวน 13 ราย คิดเปนรอยละ 26.0
สวนชวงอายุตั้งแต 51 ปขึ้นไปมีจํานวน 12 ราย คิดเปนรอยละ 24.0

อายุเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถาม คือ อายุ 39 ป
ผูตอบแบบสอบถามที่อายุนอยที่สุด คือ อายุ 18 ป มีจํานวน 3 ราย คิดเปน รอยละ 6.0
สวนผูตอบแบบสอบถามที่อายุมากที่สุด คือ อายุ 65 ป มีจํานวน 1 ราย คิดเปน รอยละ 2.0

ตารางที่ 4.3  ศาสนา

ศาสนา จํานวน (คน) รอยละ
คริสต
ผี

พุทธและอื่น ๆ

23
27

                        0

46.0
54.0

         0.0
รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.3 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย สวนใหญเปนผูที่นับ
ถือผีบรรพบุรุษ จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 54.0 มีผูที่นับถือศาสนาคริสต จํานวน 23 ราย คิดเปน
รอยละ 46.0 สวนศาสนาพุทธและศาสนาอื่น ๆ นั้นไมมีผูตอบ
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ตารางที่ 4.4  สถานภาพ

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ
โสด
สมรส

มายและหยาราง

  9
37

                        4

18.0
74.0

         8.0
รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.4 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย ผูที่มีสถานภาพโสดมี
จํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 18.0 ผูที่มีสถานภาพสมรสจํานวน 37 ราย คิดเปนรอยละ 74.0 ผูที่มี
สถานภาพมายและหยาราง จํานวน 4 ราย คิดเปนรอยละ  8.0

ตารางที่ 4.5  ระดับการศึกษา

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ
ไมจบการศึกษา
ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาหรืออาชีวะ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา

สูงกวาปริญญาตรี

32
9
7
2

          0

64.0
18.0
14.0
4.0
0.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.5 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย สวนใหญเปนผูที่ไมจบ
การศึกษา มีจํานวนถึง 32 รายหรือคิดเปนรอยละ 64.0 ผูที่จบชั้นประถมศึกษา มีจํานวน 9 ราย คิด
เปนรอยละ 18.0 ผูที่จบชั้นมัธยมศึกษาหรืออาชีวะ จํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 14.0 สวนผูที่จบ
การศึกษาชั้นสูงสุดในหมูบาน คือระดับปริญญาตรี มีจํานวน 2 ราย คิดเปนรอยละ 4.0 ไดแก ผูที่จบ
ผูทีจ่บการศกึษาระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาศาสนศาสตรคมัภรีและอักษร จากสถาบนัพระครสิตธรรม
เชียงใหม (Chiangmai Bible Institute) จํานวน 1 ราย และ ผูที่จบปริญญาตรีคณะวิทยาศาสตรสาขา
คอมพิวเตอร จากสถาบันราชภัฎเชียงใหม จํานวน 1 ราย
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ตารางที่ 4.6  อาชีพ

อาชีพ จํานวน (คน) รอยละ
เกษตรกรรม

รับจาง
คาขาย
อ่ืน ๆ

42
5
1

                        2

84.0
10.0
 2.0

        4.0
รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.6 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย อาชีพสวนใหญของ
ผูที่ตอบแบบสอบถามคือ อาชีพเกษตรกรรมมีจํานวนถึง 42 ราย หรือคิดเปนรอยละ 84.0 ซ่ึงนับเปน
อาชีพหลักของสมาชิกในหมูบานแมแตะ รองลงมาคือ อาชีพรับจางมีจํานวน 5 ราย คิดเปน 18.0
อาชีพคาขายมีเพียง 1 ราย คิดเปนรอยละ 4.0 เนื่องจากในหมูบานมีรานคาเอกชนเพียง 1 ราน สวน
ผูตอบอาชีพอ่ืน ๆ มีจํานวน 2 ราย คิดเปนรอยละ 4.0 ไดแก อาชีพผูเผยแพรศาสนาหรือศาสนาจารย
จํานวน1 ราย และ ผูวางงาน จํานวน 1 ราย
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ตารางที่ 4.7  ระยะเวลาการอาศัยอยูในหมูบาน

ระยะเวลา จํานวน (คน) รอยละ
1 ป
2 ป
3 ป
5 ป
7 ป
8 ป

10 ป
12 ป
13 ป
14 ป
15 ป
16 ป
18 ป
20 ป
23 ป
24 ป
25 ป
26 ป
27 ป

1
1
1
1
1
2
3
1
2
1
8
1
5

10
1
1
3
1
6

2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
4.0
6.0
2.0
4.0
2.0

16.0
2.0

10.0
20.0

2.0
2.0
6.0
2.0

12.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.7 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอาศัยอยูในหมูบานมาเปนระยะเวลา 20 ป มี
จํานวน 10 คนคิดเปนรอยละ 20.0

ผูตอบแบบสามถามที่อาศัยอยูในหมูบานนานที่สุดคือ เขามาอาศัยอยูตั้งแตเร่ิมกอตั้งหมู
บานแมแตะเปนระยะเวลา 27 ป มีจํานวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 12.0
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ผูตอบแบบสามถามที่เขามาอาศัยอยูในหมูบานเปนเวลาสั้นที่สุดคือระยะเวลา 1 ป มีจํานวน
1 ราย คิดเปนรอยละ 2.0

สวนท่ี 2  ความคิดเห็นตอบทบาทและการทํางานของผูนําสตรี

ตารางที่ 4.8  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอบทบาทของผูนําสตรีในการดําเนินกิจกรรม
ตาง ๆ ของหมูบาน

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
มีบทบาทมาก
มีบทบาทนอย
ไมมีบทบาทเลย

33
17

0

59.5
40.5
  0.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.8 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาในงานกิจกรรมตาง ๆ ของหมูบานโดยทั่วไปแลวผูนําสตรีมีบท
บาทมากจํานวน 33 ราย คิดเปนรอยละ 59.5 มีผูที่เห็นวามีบทบาทนอยจํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ
40.5 และไมมีผูที่เห็นวาไมมีบทบาทเลย

ตารางที่ 4.9  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอการทํางานของผูนําสตรีเม่ือเทียบกับผูนําท่ี
เปนผูชาย

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
ดีกวา

ดีนอยกวา
พอ ๆ กัน

10
12
28

20.0
24.0
56.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.9 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาผูนําชุมชนที่เปนสตรีทํางานไดดีพอ ๆ กับผูนําชุมชนที่เปนชายมี
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จํานวน 28 ราย คิดเปนรอยละ 56.0 สวนผูที่เห็นวาดีนอยกวามีจํานวน 12 ราย คิดเปนรอยละ 24.0
และผูที่เห็นวาดีกวามีจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 20.0

ตารางที่ 4.10  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอความสามารถในการพูดตอหนาชุมชนของ
ผูนําสตรี

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
พูดดีกวา

พูดดีนอยกวา
พอ ๆ กัน

15
23
12

30.0
46.0
24.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.10 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาในการพูดตอหนาชุมชนผูนําสตรีมีความสามารถในการพูดไดดี
นอยกวาผูนําชายมีจํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ 46.0 สวนผูที่เห็นวาพูดไดดีกวามีจํานวน 15 ราย
คิดเปนรอยละ 30.0 และผูที่เห็นวาพูดไดดีเทากันมีจํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 24.0

ตารางที่ 4.11  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามวาสตรีสามารถทํางานทุกอยางไดเทาเทียมกับ
ชาย

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
เห็นดวย

ไมเห็นดวย
ไมแนใจ

28
15

7

56
30
14

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.11 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นดวยวาสตรีทํางานทุกอยางไดเทาเทียมกับผูชายมีจํานวน 28 ราย คิด
เปนรอยละ 56.0 สวนผูที่ไมเห็นดวยมีจํานวน 15 ราย คิดเปนรอยละ 30.0 และผูที่ไมแนใจมีจํานวน
7 ราย คิดเปนรอยละ 14.0
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ตารางที่ 4.12  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงาน
ของผูนําสตรี

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
พอใจมาก
พอใจบาง
ไมพอใจเลย

39
10

1

78.0
20.0
  2.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.12 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามมีความพอใจมากตอผลงานและการปฏิบัติงานที่ผานมาของผูนําสตรีมีจํานวน 
39 ราย คิดเปนรอยละ 78.0 สวนผูที่พอใจบางมีจํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 20.0 และผูที่ไมพอใจ
เลยมีจํานวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 2.0

ตารางที่ 4.13  การไดรับความชวยเหลือเก้ือกูลของผูตอบแบบสอบถามจากผูนําสตรี

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
เคย

ไมเคย
40

         10
80.0
20.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.13 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามเคยไดรับความชวยเหลือเกื้อกูลจากผูนําชุมชนที่เปนสตรีมีจํานวน 40 ราย คิด
เปนรอยละ 80.0 สวนผูที่ตอบวาไมเคยมีจํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 20.0
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ตารางที่ 4.14  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอบทบาทของผูนําสตรีในการทํางานเปน
ตัวแทนของใคร

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
ตัวแทนเพศหญิง

ตัวแทนของประชาชน
ตัวแทนของของราชการ

อ่ืน ๆ

14
31
4
1

28.0
62.0
  8.0
  2.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.14 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามคิดวาผูนําชุมชนสตรีเปนตัวแทนของประชาชนมีจํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ
62.0 สวนผูที่เห็นวาเปนตัวแทนของเพศหญิงมีจํานวน 14 ราย คิดเปนรอยละ 28.0 และสวนผูที่เห็น
วาเปนตัวแทนของทางราชการมีจํานวน 4 ราย คิดเปนรอยละ8.0  สวนผูที่ตอบวา อ่ืน ๆนั้นหมายถึง
ผูนําสตรีทํางานเพื่อตัวเองมีจํานวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 2.0

ตารางที่ 4.15  ความรูสึกของผูตอบแบบสอบถามเมื่อมีผูกลาวถึงผูนําท่ีเปนสตรี

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
ภูมิใจมาก
ภูมิใจนอย
เฉย ๆ
อับอาย

41
6
3
0

82.0
12.0
  6.0
  0.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.15 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามรูสึกภูมิใจมากหากมีผูกลาวถึงผูนําที่เปนสตรีมีจํานวน 41 ราย คิดเปนรอยละ
82.0 สวนผูที่รูสึกภูมิใจเพียงเล็กนอยมีจํานวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 12.0 และผูที่รูสึกเฉย ๆ มี
จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 6.0 และไมมีผูตอบแบบสอบถามที่รูสึกอับอายเมื่อมีผูกลาวถึงผูนําที่
เปนสตรี
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ตารางที่ 4.16  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอผลการทํางานของผูนําสตรีในหมูบานใน
ทุก ๆ ดานอยูในระดับใด

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
ดีมาก
ดี

ปานกลาง
ต่ํา

14
21
12
3

28.0
42.0
24.0
6.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.16 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย เมื่อมองในทุก ๆ ดาน
โดยสวนใหญแลวผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาผูนําสตรีในหมูบานทํางานไดในระดับดีมี
จํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 28.0 สวนผูที่เห็นวาทํางานในระดับดีมากมีจํานวน 14 ราย คิดเปน
รอยละ 28.0 ผูที่เห็นวาทํางานไดในระดับปานกลางมีจํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 14.0 และผูที่เห็น
วาทํางานไดในระดับต่ํามีจํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 6.0

ตารางที่ 4.17  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามวาผูนําสตรีไดรับการยอมรับจากทางราชการ
มากนอยเพียงใด

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
ยอมรับมาก
ยอมรับบาง
ยอมรับนอย
ไมยอมรับเลย

27
11
9
3

54.0
22.0
18.0
  6.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.17 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาผูนําสตรีไดรับการยอมรับจากทางราชการมากมีจํานวน 27 ราย คิดเปน
รอยละ 54.0 สวนผูที่เห็นวาไดรับการยอมรับบางมีจํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 22.0 ผูที่เห็นวาได
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รับการยอมรับนอยมีจํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 18.0 และผูที่เห็นวาไมไดรับการยอมรับเลยมี
จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 6.0

ตารางที่ 4.18  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามวาสตรีท่ีมีระดับการศึกษาสูงมีโอกาสไดเปน
ผูนําหมูบานมากกวาสตรีท่ีมีการศึกษานอย

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
เห็นดวย

ไมเห็นดวย
ไมแนใจ

35
7

                        8

70.0
14.0
16.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.18 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยวาสตรีที่มีระดับการศึกษาสูงมีโอกาศไดเปนผูนําหมูบานมากกวาสตรี
ที่มีการศึกษานอยมีจํานวน 35 ราย คิดเปนรอยละ 70.0 สวนผูที่ไมแนใจมีจํานวน 8 ราย คิดเปนรอย
ละ 16.0 และผูที่ไมเห็นดวยมีจํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 14.0

ตารางท่ี 4.19  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับฐานะทางเศรษฐกิจของสตรีมีผลตอ
การไดเปนผูนําหมูบาน

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
เห็นดวย

ไมเห็นดวย
ไมแนใจ

31
8

11

62.0
16.0
22.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.19 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยวาสตรีที่มีฐานะดีจะมีโอกาศไดเปนผูนําหมูบานมากกวามีจํานวน 31
ราย คิดเปนรอยละ 62.0 สวนผูที่ไมแนใจมีจํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 22.0 และผูที่ไมเห็นดวยมี
จํานวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 16.0

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



91

ตารางที่ 4.20  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับคํากลาวท่ีวา “ท่ีของสตรีคือท่ีบาน”

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
เห็นดวย

ไมเห็นดวย
ไมแนใจ

18
20
12

36.0
40.0
24.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.20 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามไมเห็นดวยวากับคํากลาวที่วา “ที่ของสตรีคือที่บาน” มีจํานวน 20 ราย คิดเปน
รอยละ 40.0 สวนผูที่เห็นดวยมีจํานวน 18 ราย คิดเปนรอยละ 36.0 และผูที่ไมแนใจมีจํานวน 12 ราย
คิดเปนรอยละ 24.0

ตารางที่ 4.21 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับคํากลาวท่ีวา “สตรีไมนิยมความมี
อํานาจ”

ความคิดเห็น จาํนวน (คน) รอยละ
เห็นดวย

ไมเห็นดวย
ไมแนใจ

15
19
16

30.0
38.0
32.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.21 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามไมเห็นดวยวากับคํากลาวที่วา “สตรีไมนิยมความมีอํานาจ” มีจํานวน 19 ราย คิด
เปนรอยละ 38.0 สวนผูที่เห็นดวยมีจํานวน 15 ราย คิดเปนรอยละ 30.0 และผูที่ไมแนใจมีจํานวน 16
ราย คิดเปนรอยละ 32.0
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ตารางที่ 4.22  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับคํากลาวท่ีวา “สังคมลีซอไมนิยม
ยกยองสตรีใหเปนผูนํา”

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
เห็นดวย

ไมเห็นดวย
21
29

42.0
58.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.22 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย โดยสวนใหญแลว
ผูตอบแบบสอบถามไมเห็นดวยวากับคํากลาวที่วา “สังคมลีซอไมนิยมยกยองสตรีใหเปนผูนํา” มี
จํานวน 29 ราย คิดเปนรอยละ 58.0 สวนผูที่เห็นดวยมีจํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 42.0

ตารางที่ 5.23  ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามในการเลือกเพศของผูใหญบานคนใหม

ความคิดเห็น จํานวน (คน) รอยละ
เพศชาย
เพศหญิง
เพศใดก็ได

16
10
24

32.0
20.0
48.0

รวม 50 100.0

จากตารางที่ 4.23 จํานวนผูตอบแบบสอบถามในขอนี้ทั้งหมด 50 ราย หากมีโอกาสเลือก
ผูใหญบานคนใหม ผูที่ตอบวาจะเลือกเพศใดก็ไดเปนผูใหญบานมีจํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ
48.0 ผูที่จะเลือกเพศชายมีจํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 32.0 ผูที่จะเลือกเพศหญิงมีจํานวน 10 ราย
คิดเปนรอยละ 20.0

สวนท่ี 3 ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอปญหาและอุปสรรคในการทํางานของผู
นําสตรี
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ตารางที่ 4.24 แสดงความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน
ของผูนําสตรี

ประเด็น เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย Mean S.D.
1. ผูนําสตรีมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและ
สามารถแกไขปญหาภายในหมูบานไดดี

9
(18.0)

9
(18.0)

32
(64.0)

2.08 1.57

2. ผูนําสตรีมีความประนีประนอมทําให
สามารถประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ได
เปนอยางดี

21
(42.0)

5
(10.0)

24
(48.0)

2.88 1.91

3. ผูนําสตรีเปนเพศหญิงจึงมีความละเอียด
ออน ทําใหมองปญหาไดหลายมิติมากกวา
เพศชาย

5
(10.0)

11
(22.0)

34
(68.0)

1.84 1.34

4. ผูนําสตรีไมหมกมุนในเรื่องสุรา
สิ่งมึนเมาทําใหเสียงานเหมือนผูชาย

23
(46.0)

9
(18.0)

18
(36.0) 3.20 1.81

5. ผูนําสตรีไดรับการยอมรับจากบุคคลภาย
นอก

39
(78.0)

4
(8.0)

7
(14.0)

4.28 1.44

6. ผูนําสตรีมีความคิดในเรื่องการคอรัปชั่น
นอยกวาผูนําชาย

17
(34.0)

15
(30.0)

18
(36.0)

2.96 1.68

7. ผูนําสตรีตองรับภาระเปนแมบานดวยทําให
ไมมีเวลาและอุปสรรคในการทํางาน

14
(28.0)

9
(18.0)

27
(54.0)

2.48 1.72

8. ความเปนเพศหญิงทําใหเกิดปญหาดาน
ความคลองตัวในการปฏิบัติหนาท่ี

13
(26.0)

6
(12.0)

31
(62.0) 2.28 1.75

9. ผูนําสตรีมีสรีระรางกายที่ออนแอกวาชายทํา
ใหเปนอุปสรรคตอการดําเนินงานบางอยาง

18
(36.0)

5
(10.0)

27
(54.0)

2.64 1.88

10. ผูนําสตรีโดยท่ัวไปไมเด็ดขาดเทาผูชาย
29

(56.0)
7

(14.0)
14

(28.0)
3.60 1.77

11. ผูนําสตรีมักจะสนใจแตรายละเอียดปลีก
ยอย

24
(48.0)

16
(36.0)

10
(20.0)

3.56 1.56

12. ผูนําสตรีมีความสามารถในการจัดการดาน
การเงิน และงบประมาณไดดีกวาเพศชาย

19
(38.0)

11
(22.0)

20
(40.0) 2.96 1.78
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ตารางที่ 4.24 (ตอ)

ประเด็น เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย Mean S.D.
13. ผูนําสตรีมีการศึกษาไมสูงมาก จึงเปน
ปญหาตอการเปนผูนําทางการเมืองและการ
บริหาร

32
(64.0)

5
(10.0)

13
(26.0)

3.76 1.75

14. . ผูนําสตรีขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ไม
กลาตัดสินใจ จึงเปนอุปสรรคตอการทํางาน

32
(64.0)

8
(19.0)

10
(20.0) 3.88 1.62

15. ผูหญิงในปจจุบันมีความรูความสามารถ
และการศึกษาไมแพชาย จึงไมเปนปญหา
หรืออุปสรรคในการเปนผูนํา

12
(24.0)

6
(12.0)

32
(64.0)

2.20 1.71

16. ความสุภาพออนโยนของสตรีเปนสิ่งท่ีชวย
สงเสริมใหผูนําสตรีสามารถทํางานดานการ
ประชาสัมพันธไดดีกวาชาย

24
(48.0)

7
(14.0)

19
(38.0)

3.20 1.86

17. ความเปนหญิงซึ่งมีความละเอียดออน จึง
สามารถเขาไปชวยแกไขปญหาทางดานชีวิต
ความเปนอยู และปญหาสังคมไดดียิ่งข้ึน

24
(48.0)

8
(16.0)

18
(36.0)

3.24 1.83

18. ผูนําสตรีสวนใหญมักเปนผูมีภูมิลําเนาอยู
ในพื้นที่ ไมคอยไดมีโอกาสไปหาประสบ
การณจากโลกภายนอกจึงทําใหเสียเปรียบผู
นําท่ีเปนชายเสมอ

16
(32.0)

8
(16.0)

26
(52.0)

2.60 1.8

19.ในปจจุบันเพศไมไดเปนอุปสรรคตอการ
เปนผูนําทางการเมืองและ

   การบริหารบานเมือง

24
(48.0)

19
(38.0)

17
(34.0)

2.28 1.80

20.ปจจุบันผูนําสตรีเปนที่รูจักและยอมรับของ
ชาวบานโดยทั่วไปทั้งในดานความรู ความ
สามารถและการปฏิบัติงาน

26
(52.0)

3
(6.0)

21
(42.0)

3.20 1.94

 x  = 58.74

จากตารางที่ 4.24 แสดงความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 50 คนตอปญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินงานของผูนําสตรี มีรายละเอียดดังนี้
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1) จากประเดน็ “ผูนาํสตรมีคีวามคดิรเิร่ิมสรางสรรค และสามารถแกไขปญหาภายในหมูบาน
ไดดี” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยและไมแนใจในประเด็นนี้มีจํานวนเทากันคือ 9 ราย คิดเปน
รอยละ 18.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 64.0 โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ
2.08

2) จากประเด็น “ผูนําสตรีมีความประนีประนอมทําใหสามารถประสานงานกับหนวยงาน
อ่ืน ๆ ไดเปนอยางดี” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 42.0 มีผูไมแนใจ
จํานวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 10.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 48.0 โดยมี
คาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 2.88

3) จากประเด็น “ผูนําสตรีเปนเพศหญิงจึงมีความละเอียดออน ทําใหมองปญหาไดหลายมิติ
มากกวาเพศชาย” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 10.0 มีผูไมแนใจ
จํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 22.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 34 ราย คิดเปนรอยละ 68.0 โดยมีคา
เฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 1.84

4) จากประเด็น “ผูนําสตรีไมหมกมุนในเรื่องสุรา ส่ิงมึนเมาทําใหเสียงานเหมือนผูชาย” มี
ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ 46.0 มีผูไมแนใจจํานวน 9 ราย คิดเปน
รอยละ 18.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 18 ราย คิดเปนรอยละ 36.0 โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ
3.2

5) จากประเด็น “ผูนําสตรีไดรับการยอมรับจากบุคคลภายนอก” มีผูตอบแบบสอบถามเห็น
ดวยจํานวน 39 ราย คิดเปนรอยละ 78.0 มีผูไมแนใจจํานวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 8.0 สวนผูไมเห็น
ดวยมีจํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 14.0 โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 4.28

6) จากประเด็น “ผูนําสตรีมีความคิดในเรื่องการคอรัปชั่นนอยกวาผูนําชาย” มีผูตอบแบบ
สอบถามเห็นดวยจํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 34.0 มีผูไมแนใจจํานวน 15 ราย คิดเปนรอยละ 30.0
สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 18.0 ราย คิดเปนรอยละ 36.0 โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 2.96

7) จากประเดน็ “ผูนาํสตรตีองแบกรบัภาระเปนแมบานดวยทาํใหไมมเีวลาและเปนอุปสรรค
ในการทํางาน” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 14 ราย คิดเปนรอยละ 28.0 มีผูไมแนใจ
จํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 18.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 52.0 โดยมี
คาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 2.48

8) จากประเดน็ “ความเปนเพศหญงิทาํใหเกดิปญหาดานความคลองตวัในการปฏบิตัหินาที่” มี
ผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 13 ราย คิดเปนรอยละ 36.0 มีผูไมแนใจจํานวน 6 ราย คิดเปน
รอยละ 12.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ 62.0 โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ
2.28
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9) จากประเด็น “ผูนําสตรีมีสรีระรางกายที่ออนแอกวาชายทําใหเปนอุปสรรคตอการดําเนิน
งานบางอยาง” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 18 ราย คิดเปนรอยละ 36.0 มีผูไมแนใจ
จํานวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 10.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 56.0 โดยมี
คาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 2.64

10) จากประเด็น “ผูนําสตรีโดยท่ัวไปไมเด็ดขาดเทาผูชาย” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวย
จํานวน 29 ราย คิดเปนรอยละ 58.0 มีผูไมแนใจจํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 14.0 สวนผูไมเห็นดวย
มีจํานวน 14 ราย คิดเปนรอยละ 28.0 โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 3.60

11) จากประเด็น “ผูนําสตรีมักจะสนใจแตรายละเอียดปลีกยอย” มีผูตอบแบบสอบถาม
เห็นดวยจํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 48.0 มีผูไมแนใจจํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 32.0 สวนผูที่
ไมเห็นดวยมีจํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 20.0 โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 3.56

12) จากประเด็น “ผูนําสตรีมีความสามารถในการจัดการดานการเงินและงบประมาณไดดี
กวาชาย” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 19 ราย คิดเปนรอยละ 38.0 มีผูไมแนใจจํานวน 11
ราย คิดเปนรอยละ 22.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 20 ราย คิดเปนรอยละ 40.0 โดยมีคาเฉลี่ย
เลขคณิตเทากับ 2.96

13) จากประเด็น “ผูนําสตรีมีการศึกษาไมสูงมากจึงเปนปญหาตอการเปนผูนําทางการเมือง
และการบริหาร” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 64.0 มีผูไมแนใจ
จํานวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 10.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 13 ราย คิดเปนรอยละ 26.0 โดยมี
คาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 3.76

14) จากประเด็น “ผูนําสตรีขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ไมกลาตัดสินใจจึงเปนอุปสรรคตอ
การทํางาน” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 64.0 มีผูไมแนใจจํานวน 8
ราย คิดเปนรอยละ 16.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 20.0 โดยมีคาเฉลี่ยเลข
คณิตเทากับ 3.88

15) จากประเด็น “ผูหญิงในปจจุบันมีความรูความสามารถไมแพชาย จึงไมเปนปญหาหรือ
อุปสรรคในการเปนผูนํา” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 12 ราย คิดเปนรอยละ 24.0 มีผูที่
ไมแนใจจํานวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 12.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 64.0
โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 2.20

16) จากประเด็น “ความสุภาพออนโยนของสตรีเปนสิ่งชวยสงเสริมใหผูนําสตรีสามารถ
ทํางานดานการประชาสัมพันธไดดีกวาชาย” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 24 ราย คิดเปน
รอยละ 48.0 มีผูไมแนใจจํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 14.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 19 ราย คิด
เปนรอยละ 38.0 โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 3.20
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17) จากประเด็น “ความเปนหญิงมีความละเอียดออน จึงสามารถเขาไปชวยแกไขปญหา
ทางดานชีวิตความเปนอยูและปญหาสังคมไดดียิ่งขึ้น” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 24 ราย
คิดเปนรอยละ 48.0 มีผูไมแนใจจํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 14.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 19
ราย คิดเปนรอยละ 38.0 โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 3.24

18) จากประเด็น “ผูนําสตรีสวนใหญมักเปนผูมีภูมิลําเนาอยูในพื้นที่ ไมคอยไดมีโอกาสไป
หาประสบการณจากโลกภายนอกจึงทําใหเสียเปรียบผูนําที่เปนชายเสมอ” มีผูตอบแบบสอบ
ถามเห็นดวยจํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 32.0 มีผูไมแนใจจํานวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 16.0 สวน
ผูที่ไมเห็นดวยมีจํานวน 26 ราย คิดเปนรอยละ 52.0 โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 2.60

19) จากประเด็น “ในปจจุบันเพศไมไดเปนอุปสรรคตอการเปนผูนําทางการเมือง และ
การบริหารบานเมือง” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 48.0 มีผูที่
ไมแนใจจํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 18.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 34.0
โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 2.28

20) จากประเด็น “ปจจุบันผูนําสตรีเปนที่รูจักและยอมรับของชาวบานโดยทั่วไปทั้งในดาน
ความรูและความสามารถในการปฏิบัติงาน” มีผูตอบแบบสอบถามเห็นดวยจํานวน 26 ราย คิดเปน
รอยละ 52.0 มีผูไมแนใจจํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 6.0 สวนผูไมเห็นดวยมีจํานวน 21 ราย คิดเปน
รอยละ 42.0 โดยมีคาเฉลี่ยเลขคณิตเทากับ 3.20

จากตารางที่ 4.24 จะพบวาทัศนคติของผูตอบแบบสอบถามจํานวน 50 คน มีคาเฉลี่ย
เลขคณิตรวม (x รวม) มีคาเทากับ 58.74 แสดงวาสมาชิกในหมูบานลีซอแมแตะยังไมใหการยอมรับ
ตอผูนําสตรีลีซอในชุมชนเทาที่ควร นอกจากนี้ ประเด็นที่ชาวบานมีความเห็นวาเปนอุปสรรคใน
การดําเนินงานของผูนําสตรีมีหลายประการดวยกัน ไดแก การมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการจัด
การกับปญหาของหมูบาน ขาดความเชื่อมั่นในตนเองและความเด็ดขาดในดานการตัดสินใจ และมัก
จะสนใจในรายละเอียดปลีกยอยมากเกินไป เหลานี้ผูศึกษามีความเห็นวานาจะมีสาเหตุหลักมาจาก
การมีระดับการศึกษาที่ไมสูงมากนัก สงผลใหผูนําสตรีขาดขอมูลในการคิดตัดสินใจและมีมุมมองที่
ไมกวางมากนัก ดังนั้น อาจกลาวไดวา ผูนําสตรีลีซอควรจะมีความสนใจในการพัฒนา  ตนเองใน
ดานตาง ๆ เหลานี้จึงจะไดรับการยอมรับและเชื่อมั่นในความสามารถจากสังคมมากยิ่งขึ้น

อยางไรก็ตาม จากตารางที่ 4.24 จุดแข็งของผูนําสตรี คือ ความสุภาพออนโยนทําใหเกิด
ความสบายใจตอเพื่อนรวมงานในการทํางาน และการมีความละเอียดออน ทําใหไมละเลยปญหา
ทางดานจิตใจและความรูสึกนึกคิดของคนในสังคม และนําไปปรับใชในการแกไขปญหาสังคมและ
ชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชนไดดีนั้น อาจกลาวไดวาผูนําสตรีสามารถใชจิตวิทยาสวนตัวมา
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ปรับใชกับการดําเนินงานกิจกรรมตาง ๆ ภายในชุมชน นอกจากนี้ ประเด็นที่ไมถือวาเปนอุปสรรค
ตอการทํางานของผูนําสตรี คือ ความเปนเพศหญิง ไมไดเปนปญหาในดานความคลองตัวของ
การทํางาน ถึงแมวาจะมีสรีระรางกายที่บอบบางกวาผูชาย รวมทั้งการมีภาระและความรับผิดชอบ
ในการเปนแมบานก็ไมมีปญหาในการทํางาน แสดงวาผูนําสตรีลีซอมีความสามารถในการจัดการ
และบริหารเวลาอยูพอสมควร

สรุปจากการตอบแบบสอบถามสมาชิกในหมูบานแมแตะ
ขอมูลจากแบบสอบถามสวนที่ 1 เกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของสมาชิกในหมูบานลีซอแมแตะ

จํานวน 50 ตัวอยาง พบวาผูที่ตอบแบบสอบถามมีชวงอายุเฉลี่ยกันไปเริ่มตั้งแตชวงอายุที่มีสิทธิ
เลือกตั้ง คือ วัยรุน วัยกลางคนจนถึงวัยชรา การนับถือศาสนา พบวามีจํานวนไมแตกตางกันมากนัก
ระหวางผูที่นับถือลัทธิผีและผูที่นับถือศาสนาคริสต สถานภาพสมรส พบวา สวนใหญชาวบานจะมี
สถานภาพสมรส มีผูที่หยารางและเปนมายเพียงจํานวนเล็กนอย ระดับการศึกษาสวนใหญของ
ชาวบาน คือ ไมจบการศึกษา อาชีพที่พบมากที่สุดคืออาชีพเกษตรกรรม สวนระยะเวลาในการอาศัย
อยูในหมูบานนี้สวนใหญคือระยะเวลาประมาณ 10 ป

สวนที่ 2 เปนขอมูลของสมาชิกที่แสดงความคิดเห็นทั่วไปตอผูนําสตรีในชุมชน พบวา
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความภูมิใจและพึงพอใจตอผลการทํางานของผูนําสตรี และเห็นวา
ผูนําสตรีมีความสามารถในการทํางานไดเทาเทียมกับผูนําชาย เปนตัวแทนของประชาชน แตมีขอ
ดอยกวาผูนําชายในดานการพูดตอหนาสาธารณชน

และขอมูลสวนที่ 3 เปนความเห็นของสมาชิกตอปญหาและอุปสรรคในการทํางานของผูนํา
สตรี ประกอบดวยคําถามจํานวน 20 ขอ เปนคําถามเกี่ยวกับความเห็นที่มีตอบุคลิกภาพและความ
สามารถสวนตัวของผูนําสตรีในหมูบาน เพื่อแสดงทัศนคติของชาวบานตอผูนําสตรีลีซอในชุมชน
พบวา ทัศนคติของชาวบานลีซอแมแตะตอผูนําสตรีเปนไปในทางลบ แสดงวาชาวบานยังไมใหการ
ยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนําสตรีที่ผานมา ทั้งนี้ ประเด็นที่ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็น
ไปในทางเดียวกันมากที่สุด คือ ระดับการศึกษาที่ไมสูงมากนักและความไมเชื่อมั่นในตัวเองของ
ผูนําสตรี ทําใหเปนปญหาไมกลาตัดสินใจจึงขาดความเด็ดขาด สวนประเด็นที่มีความเห็นไม
แตกตางกันมากนักระหวางผูนําชายและผูนําสตรี คือ ความคิดในเรื่องการคอรัปชั่น และความ
สามารถในการจัดการและบริหารการเงินและงบประมาณ ผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น
ตอทั้งสองเพศในจํานวนใกลเคียงกัน
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จากการศึกษาวิจัยเร่ือง การยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนําสตรีลีซอในหมูบานลีซอ
แมแตะ ตําบลเมืองแหง อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม สรุปไดวา สังคมลีซอยังไมเปดโอกาสให
ผูหญิงเทาที่ควร สวนหนึ่งนั้นเนื่องมาจากความพยายามในการรักษาวัฒนธรรมและจารีตประเพณี
ใหดํารงอยูไดนานที่สุด โดยเฉพาะคณะผูอาวุโสซึ่งตางมีความกังวลวาการรับวัฒนธรรมจากภาย
นอกจะสงผลใหลูกหลานและคนในสังคมหลงลืมสิ่งที่บรรพบุรุษสั่งสอนอบรมมา ทําใหผูมีอาวุโส
พยายามอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีอยางเครงครัด ซ่ึงรวมไปถึงการดําเนินชีวิตของสมาชิกจะ
ตองดํารงบทบาททางเพศของชาย-หญิงอยางถูกตอง ดวยเหตุนี้การมองวาบทบาทของผูหญิง คือ
การอยูกับบาน หนาที่ทางการเมืองเปนเรื่องของผูชาย ทําใหการทํางานของผูนําสตรีในบางครั้งไม
ไดรับความเขาใจจากกลุมคนเฒาคนแกในหมูบานเทาที่ควร นอกจากนี้ ผูหญิงลีซอยังถูกจํากัดบท
บาทและหนาที่ในประเภทของงานหลายประการ อาทิเชน    ผูหญิงจะไมตัดหรือโคนตนไมใหญใน
การทําสวนทําไร ผูหญิงจะไมเปนรางทรงหรือหมอผีและหมอเมือง และหามเปนผูประกอบพิธี
กรรมทางศาสนา อีกทั้งเครื่องดนตรีประจําเผาลีซอก็สงวนไวสําหรับผูชายเทานั้น ผูหญิงไมสามารถ
ดีดหรือเปาเครื่องดนตรีตาง ๆ ได นอกจากนี้ สตรีจะไมนั่งบนเกาอี้สูงหรือแมแตการขึ้นบนหลังคา
เพื่อมุงหลังคาบานดวยเชนกัน นอกจากนี้ ผูชายลีซอเองก็ไดรับอิทธิพลทางความคิดนี้ดวยเชนกัน

ถึงแมวาสถานภาพของผูหญิงไดรับการยอมรบัมากขึน้ ทัง้ทางดานเศรษฐกจิ สังคม การเมือง
และการศึกษา และผูหญิงลีซอยังไดรับอานิสงคจากการเปลี่ยนแปลงสถานภาพของผูหญิงที่ชัดเจน
จากบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแบับป พ.ศ. 2540 ที่กําหนดใหชายหญิงมีสิทธิเทาเทียมกัน ทําใหผูหญิง
บางสวนเขาใจบทบาทและสิทธิของตน ผูหญิงมีโอกาสทางการเมืองและความรูมากขึ้นจึงสามารถ
รับรูวาตนเองมีสิทธิและศักดิ์ศรีอยางไร รวมทั้งการรูจักปกปองการถูกละเมิดสิทธขิองตนเอง แต
ทั้งนี้ก็ยังคงมีผูหญิงสวนใหญในสังคมลีซอที่ยังไมเขาใจสิทธิหนาที่ของตนเองตามรัฐธรรมนูญ 
เพราะวิถีชีวิตยังดําเนินอยูในสังคมชนบทที่หางไกลความเจริญเหลือเกิน

นอกจากนี้ แมหลักพื้นฐานของการพัฒนาหมูบานแมแตะจะเปนแบบมีสวนรวม และมีการ
ปรับเปลี่ยนบทบาทของสตรีลีซอ จากการเปนเพียง “ผูถูกพัฒนา” ในอดีตมาสูการเปน “ผูพัฒนา”
แตในทางปฏิบัติการพัฒนาแบบมีสวนรวมก็ยังคงเนนบทบาทของผูนําเหนือกวาชาวบานและผูนํานี้
ก็คือ ผูนําที่เปนชาย ดังนั้นจึงไมนาแปลกใจแตอยางใด หากการแตงตั้งกรรมการชุมชนฝายตาง ๆ จะ
มผูีชายถูกคดัเลือกเขามาเปนกรรมการชมุชนเกอืบทัง้หมด สวนผูหญิงถูกคดัเลอืกเขามาในสดัสวนที่
ไมสูงมากนัก โดยผูหญิงที่ถูกคัดเลือกเขามาเปนกรรมการหมูบานนั้น ยังเปนผูหญิงที่มีสถานภาพ
ทางเศรษฐกิจ สังคมสูงกวาผูหญิงโดยทั่วไปอีกดวย และปรากฏวากรรมการหญิงเหลานี้ มักไดรับ
มอบหมายใหเปนฝายสนับสนุน (Supplementary Work) การทํางานของคณะกรรมการชาย เชน
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ตําแหนงเลขานุการ ตําแหนงกรรมการกลุมสตรี กรรมการฝายสาธารณสุข ซ่ึงสะทอนถึงอิทธิพล
และวิธีคิดในการแบงงานกันทํา โดยถือเอาคานิยมทางเพศเปนตัวกําหนดอยางชัดเจน

Alvesson and Billing (1997: 8) กลาวไววา การมีสัดสวนชายหญิงในองคกรแตกตางกัน
มากเกนิไป และการทีผู่หญิงไดรับบทบาทจาํกดัในประเภทของงานทีถู่กจดัไววาเปน “งานของผูหญิง”
ทาํใหไมสามารถกาํหนดเปาหมาย คุณคาและผลประโยชนขององคกร รวมถึงไมสามารถเปลีย่นแปลง
ความสมัพนัธชายหญงิภายในองคกรและในระบบโครงสรางสงัคมได (อางในเนตรดาว แพทยกลุ,
2544: 59)

ผูนําสตรีในหมูบานลีซอแมแตะที่ดํารงตําแหนงในทางการเมืองทองถ่ินนั้นแทบไมมีให
เห็นเลย ถึงแมวาจะมีสตรีที่มีความพยายามและความตั้งใจในการลงสมัครแขงขันรับการเลือกตั้งใน
ตําแหนงสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลเมืองแหงแลวก็ตาม จะเห็นไดวาอคติทางเพศที่เกิดกับ
ผูหญิง คนสวนใหญยังคิดวาผูหญิงยังทํางานไมมีประสิทธิภาพ ตลอดจนไมสามารถตัดสินใจเด็ด
ขาดเทาผูชาย การกีดกันทางเพศมีอยูในทุกสังคมแมแตในสังคมจารีตประเพณีที่ระบบคิดที่ผูชาย
เปนใหญ คานิยมที่ใหความสําคัญกับผูชายมาตั้งแตในอดีต ตั้งแตการเกิด ลีซอนิยมเด็กผูชายมาก
กวา เด็กผูหญิง ในการเลี้ยงดูตั้งแตเยาววัยที่เด็กผูชายรักการผจญภัยและตองเปนผูนํา สวนผูหญิง
ตองเปนผูตามเสมอ ลูกผูหญิงไมมีสิทธิ์โตแยงใด ๆ ทั้งสิ้น กอนออกเรือนตองเชื่อฟงคําสั่งของบิดา
มารดา พอแตงงานมีครอบครัวแลวตองกลายเปนทรัพยสินของสามี ผูหญิงลีซอมีสถานภาพเปน
เพียงเพศที่สอง (Second Sex) ในสังคมเทานั้น ดังนั้น จากการศึกษาวิจัยจึงสามารถสรุปปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานผูนําสตรีลีซอได 2 ประการ คอื

ประการแรก คอื ระบบคดิทีผู่ชายเปนใหญในสงัคมทีย่งัมอิีทธพิลครอบงาํความคดิ ความเชื่อ
และกําหนดแบบแผนการดําเนินชีวิต ที่แฝงตัวอยูในกรอบจารีตประเพณี โดยการกําหนดบทบาท
ทางเพศของชายหญิงลีซอ การที่บทบาทของผูชายเปรียบเสมือน “สุนัข” ที่ไมรูจักอาย มีอิสระเสรี
ในการดําเนินชีวิต สามารถทําอะไรก็ได เดินทางไปไหนก็ได  แตบทบาทของผูหญิงที่ดีจะตองวาง
ตัวเหมาะสมจึงจะมเีกียรติ (มี โด) เปรียบเสมือน “ชาง” ที่สงบเรียบรอย เดินอยางเชื่องชา บทบาท
การเปน “ชาง” ของผูหญิงจึงครอบคลุมทุก ๆ กิจกรรมในการดําเนินชีวิต ถาเปรียบกับสังคมไทยก็
เหมือนกับ “ชางเทาหลัง”  การอยูบาน เล้ียงลูก ดูแลสามี และการปฏิบัติตัวเปนสะใภที่ดี รวมทั้งการ
ออกไปทํางานในไรอยางขยันขันแข็ง เปนวิถีชีวิตของสตรีลีซอในอดีต จนกระทั่งปจจุบันเมื่อผูหญิง
ไดรับการศกึษาแลวหนักลบัมามองสงัคมของตน จงึมคีวามคดิทีต่องการจะพฒันาและยกระดับสังคมที่
ตนเองอยูอาศัย ดวยการใชความรูความสามารถที่มีอยูถึงแมเพียงเล็กนอย แตก็ไมดอยไปกวาผูชาย
ในหมูบาน จะแตกตางก็เพียงแตประสบการณเทานั้น
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อยางไรก็ตาม ตําแหนงทางการเมืองที่มีจํากัดและสงวนไวเพียงแตบุคคลชั้นนําในหมูบานที่
เปนผูชายเทานั้น ดวยเหตุนี้ โอกาสในการแขงขันทางการเมืองในระดับทองถ่ินจึงมีใหเห็นเพียง
ริบหร่ี เพราะการกีดกันทางเพศยังมีใหเห็นอยู ทําใหในบางสถานการณผูหญิงอาจจะรูสึกเสียใจบาง
แตไมทอ เพราะถึงแมวาจะไมมีตําแหนงทางการเมืองแตสามารถมีสวนรวมในการชวยเหลือปญหา
ของทองถ่ินและชุมชนของตนเองไดดวยความสามารถที่ตนเองมีอยู

ประการที่ 2 คือ ปญหาที่เกิดจากตัวผูนําสตรีเอง อาทิเชน ระดับการศึกษาที่ไมสูงมากนัก
ทําใหมีศักยภาพที่ไมเพียงพอตองานบางอยาง การขาดความรูความชํานาญในการบริหารคนและ
บริหารงาน เวลา รวมทั้งงบประมาณ จนทําใหเกิดความไมมั่นใจในตนเอง ในการตัดสินใจทําอะไร
จึงไมเด็ดขาด และไมกลารับผิดชอบตอผลเสียที่จะเกิดขึ้น ทําใหการดําเนินกิจกรรมบางครั้งผูนํา
สตรีไมไดรับความนาเชื่อถือจากเพื่อนรวมงาน นอกจากนี้ ลักษณะบุคลิกภาพสวนบุคคล เชน
บางคนพูดเสียงเบา รวมทั้งลักษณะนิสัยที่เปนสวนตัวของผูหญิง เชน การนินทา จูจี้จุกจิก ขี้บน
เปนตน ซ่ึงในบางครั้งอาจทําใหเกิดความขัดแยงและความไมนาเชื่อถือตอสายตาผูอ่ืน

กลาวโดยสรุปแลว จากการสัมภาษณผูนําสตรีตางมีความเห็นคอนขางตรงกันคือ แมวา
ผูหญิงจะไดรับการยอมรับมากขึ้นในทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง แตก็ยังมีการกีดกันผูหญิง
ไมใหเขาถึงการจัดการทรัพยากรและอํานาจทางการเมืองอยางแทจริง และคนสวนใหญในชุมชนจะ
เลือกฟงความเห็นของผูชายเทานั้น แตบทบาทในการเปนผูนําในดานการลงมือกระทําในกิจกรรม
ตาง ๆ ของหมูบานนั้นตองยอมรับวาผูหญิงมีสวนสําคัญมากทีเดียว อยางไรก็ตาม ถึงแมวาบทบาท
ของสตรีจะไมไดรับการยอมรับจากผูชายเทาที่ควร แตทวาในทามกลางสตรีดวยกันเองแลวถือวา
ผูนําสตรีเปนตัวแทนของผูหญิงอยางแทจริง

แนวทางการพัฒนาบทบาททางการเมืองของสตรีลีซอในชุมชน
การทีผู่นําสตรลีีซอพยายามมบีทบาทในสงัคม และสรางการยอมรบับทบาทใหมของผูหญิง

ในฐานะผูสรางประโยชนใหแกชุมชน ยังแสดงใหเห็นความพยายามของผูนําสตรีที่จะพลิกบทบาท
ของผูหญิง จากแบบประเพณีนิยมมาสูบทบาทใหมที่ผูหญิงพึงพอใจอีกดวย

สําหรับสภาวการณปจจุบัน ผูนําสตรีลีซอสวนใหญมีความคิดที่จะขจัดความไมเทาเทียม
กันนี้ในสังคม เนื่องจากสังคมเปลี่ยนไปมากแลว ผูหญิงและผูชายจะตองกาวไปพรอม ๆ กันชวยกัน
คดิชวยกันทําและตัดสินใจรวมกัน ในบางเรื่องผูหญิงมีความละเอียดออนในการมองปญหามากกวา
ผูชาย ในหลายครอบครัวผูหญิงลีซอเปนผูกําหนดทิศทางและชี้นําครอบครัวมากกวาผูชาย

ดวยเหตุนี้ การปรับเปลี่ยนความสัมพันธทางอํานาจระหวางเพศของลีซอจึงเปนเรื่องสําคัญ
ที่จะตองทําเปนอันดับแรก หากตองการจะสรางความเทาเทียมและความเปนธรรมทางเพศขึ้นมาใน
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สังคม ซ่ึงถือวาเปนเรื่องที่ยากมากในการปรับเปลี่ยนความคาดหวังของครอบครัวและสังคมที่มีตอ
บทบาทของผูหญิง ดังนั้นการสรางเงื่อนไขใหเกิดการยอมรับการปรับเปลี่ยนบทบาทชายหญิง จึง
ตองการความชวยเหลือจากหนวยงานภายนอก เพื่อเปดพื้นที่ทางสังคมการเมืองใหแกผูหญิงในบาง
ดาน รัฐและองคกรพัฒนาเอกชนที่เกี่ยวของควรหันมาสนใจ และใหความสําคัญตอบทบาทการมี
สวนรวมของผูหญิงในการจัดบริหารและรวมจัดสรรทรัพยกรและสิ่งแวดลอมในชุมชน โดยการ
ผลักดันการมีสวนรวมของผูหญิงในการพัฒนาที่คํานึงถึงความแตกตางในชุมชน และมีเปาหมาย
เพื่อสงเสริมความเสมอภาคทางเพศ เพื่อเปนการปลดปลอยผูหญิงจากการถูกกดขี่ภายใตระบบวิถี
แบบชายเปนใหญ เพราะผูหญิงเปนประชากรจํานวนครึ่งหนึ่งในสังคมเชนเดียวกัน เพื่อใหผูนําสตรี
สามารถแสดงบทบาทไดอยางมีอิสระ ที่ไมไดเอื้อประโยชนใหแกเฉพาะผูชายเปนหลัก

ดังนั้น หากรัฐและองคกรพัฒนาเอกชนที่เกี่ยวของตองการใหผูหญิงแสดงบทบาทในการมี
สวนรวมทางการเมืองและการพัฒนาอยางเต็มที่ และมีความตองการผลักดันยุทธศาสตรการพัฒนาที่
ตอบสนองตอปญหาของผูหญิงไดมากขึน้ รัฐและองคกรพฒันาเอกชนจาํเปนตองตระหนกัถึงความจาํ
เปนในการสรางความเสมอภาคทางเพศในทุกระดับเปนเปาหมายหลักอยางหนึ่งของนโยบาย          
การพัฒนาควบคูกับการเปลี่ยนแปลงในทางเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงรัฐและองคกรเอกชนไดทํามา
กอนหนานี้แลว ดังนั้น แนวทางสงเสริมบทบาทของผูหญิงในการพัฒนา จึงตองคํานึงถึงความจํา
เปนในการสรางความเขมแข็งใหแกผูหญิง พรอมไปกับตองพยายามขจัดเงื่อนไขอุปสรรคตาง ๆ ที่
จะปดกั้นโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของผูหญิงใหมากที่สุด

อยางไรก็ตาม กลาวไดวา ผูนําสตรีลีซอในหมูบานลีซอแมแตะมีสวนสําคัญตอการพัฒนา
ชุมชน มีบทบาทในการสงเสริมอาชีพ บทบาทในการชวยเหลืองานสังคมในชุมชนและสิ่งแวดลอม
การใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกชาวบานในการบริการดานสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน 
จากการศึกษาพบวาบทบาททางการเมืองของผูนําสตรีลีซออยูในระดับการมีสวนรวมทางการเมือง 
ผูนําสตรีลีซอสามารถชี้นําและตอบสนองตอความตองการของสมาชิกไดในระดับหนึ่ง

แตดวยอุปสรรคทางดานความรูที่ไมสูงมากนัก รวมทั้งประสบการณทางการเมืองที่นอย
กวาผูชาย เพราะการเลนการเมืองทองถ่ินนั้น การเปนผูนําจะตองมีความลึกซึ้ง รูปญหาของหมูบาน
และสามารถควบคุมคนในหมูบานได รูวาชาวบานคิดอยางไร ตองการอะไร หากเกิดปญหาขึ้นจะ
แกไขไดอยางไร ผูหญิงจะกลาชนกับปญหาทุกเรื่องหรือไม  หากโครงการของหมูบานถูกรองเรียน
ผูหญิงจะเผชิญหนากับปญหาทุกรูปแบบไดหรือไม

อยางไรก็ตาม คนลีซอรุนใหมอยากเห็นพัฒนาการทางการเมือง อยากใหผูหญิงไดมีสวน
รวมทางการเมืองและมีบทบาททางการเมืองที่ชัดเจนมากขึ้น มีผูเสนอความเห็นในการวางแนวทาง
ในการผลักดันผูหญิงลีซอที่มีความสามารถและมีความพรอมขึ้นมาดํารงตําแหนงทางการเมือง แต
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ติดขัดที่ชาวบานสวนใหญไมเลือก เพราะชาวบานยอมรับในความสามารถของผูหญิง แตยอมไมได
ถาผูหญิงจะเกงกวาผูชาย เปนมุมมองตามจารีตประเพณีลีซอที่อยูในจิตใตสํานึกวาผูหญิงเปนเพศที่
ออนแอกวาผูชาย
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