
บทท่ี 5
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ

จากการศึกษาวิจัยเร่ือง การยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนําสตรีลีซอในหมูบานลีซอ
แมแตะ ตําบลเมืองแหง อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม ที่ไดนําเสนอมาตั้งแตบทที่ 1 – บทที่ 4 นั้น
สามารถสรุปผลการศึกษาวิจัยและมีขอเสนอแนะดังนี้

5.1 สรุปผลการวิจัย
การวิจัยเร่ือง “การยอมรับบทบาททางการเมืองในชุมชนของผูนําสตรีลีซอในหมูบานลีซอ

แมแตะ ตําบลเมืองแหง อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม” เปนการทําวิจยัเชิงคุณภาพรวมกับ
เชิงปริมาณ โดยในการวิจัยเชิงคุณภาพเก็บขอมูลจากการสัมภาษณแบบมีโครงสราง มีการเตรียม
คําถามลวงหนาและการสัมภาษณแบบเจาะลึก ทําการทําการสัมภาษณผูนําสตรีที่มีบทบาทและมี
กิจกรรมที่เกี่ยวของในทางการเมืองภายในชุมชนชาวลีซอหมูบานแมแตะ จํานวน 4 คน ไดแก
1) คุณมยุรา เลายี่ปา กรรมการหมูบาน อาสาสมัครพัฒนาหมูบาน (อสม.) และเปนเลขาฯกลุม
แมบานแมแตะ 2) คุณอะหมี่มะ วงศรัตนมัจฉา ประธานกลุมแมบาน และเปนอาสาสมัครพัฒนา
หมูบาน (อสม.) 3) คุณดรุณี นิบุญทํา ครูพี่เล้ียงศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมแตะ อาสาสมัครพัฒนา
หมูบาน (อสม.) และเปนรองประธานกลุมแมบาน และ 4) คุณปามะ วงศรัตนมัจฉา สตรีผูนําอาวุโส
และเปนผูหนึ่งที่รวมกอตั้งหมูบานแมแตะจึงเปนผูมีบทบาทอยางมากในชุมชน สวนการวิจัยเชิง
ปริมาณเก็บขอมูลจากแบบสอบถามโดยสุมตัวอยางกลุมประชากรจํานวน 50 คน โดยผูศึกษาได
กําหนดวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัยไว 3 ประการ คือ

1. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการยอมรับบทบาททางการเมืองในชุมชนของผูนําสตรีลีซอ
2. เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการทํางานและพัฒนาชุมชนของผูนําสตรีลีซอ
3. เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาบทบาททางการเมืองของสตรีลีซอในชุมชน

จากสมมติฐานในการศึกษาวา “ความสามารถของผูนําสตรีนําไปสูการยอมรับบทบาท
ทางการเมือง”  จากการศึกษาพบวาสมาชิกในชุมชนยังไมใหการยอมรับบทบาททางการเมืองของ
ผูนําสตรีเทาผูนําที่เปนชาย ถึงแมวาผูนําสตรีลีซอจะมีบทบาททางการเมืองในระดับการมีสวนรวม
ทางการเมือง โดยเฉพาะบทบาทในชวงที่มีการจัดการเลือกตั้ง ผูนําสตรีจะเปนผูที่สามารถใหความรู
ในการใชสิทธิเลือกตั้งแกชาวบานและแนะนําตัวผูสมัครเพื่อใหชาวบานตัดสินใจเลือกตาม      
ความพอใจ นอกจากนั้น ยังมีบทบาทในการทําประชาพิจารณและจัดทําโครงการพัฒนาภายใน
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หมูบานรวมกับองคกรทองถ่ินก็ตาม แตอยางไรก็ดี โดยสวนใหญบทบาทในการสนองตอบตอ
ความตองการของสังคมของผูนําสตรีมักเปนไปในดานการใหบริการหรือการอํานวยความสะดวก
ในดานการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน การแจกจายยา การบําบัดยาเสพติด รวมแมกระทั่งการนํา
ตัวไปรักษาที่โรงพยาบาลและดําเนินการดานเอกสาร และทําบัตรทอง ตลอดจนการเปนลามแปล
ภาษาไทยใหแกชาวบาน และการจัดอบรมใหความรูในการประกอบอาชีพเสริม เหลานี้ลวนเปน
บทบาทของผูปฏิบัติมากกวาผูส่ังการ

สรุปไดวา ผลการวิจัยไมเปนไปตามสมมติฐาน เนื่องจากผูนําสตรีลีซอบานแมแตะยังมี
บทบาทและความสามารถในดานตาง ๆ ยังไมเพียงพอตอการเปนที่ยอมรับของสมาชิกในหมูบาน
นอกจากนี้ บริบททางดานวัฒนธรรมและจารีตประเพณีที่มีอิทธิพลตอระบบความคิด ความเชื่อของ
คนลีซอยังสงผลตอระดับการยอมรับในตัวผูนําสตรีอีกประการหนึ่ง

อยางไรก็ดี จากการวิจัยพบวาปจจัยที่มีสวนผลักดันและเปนแรงจูงใจใหผูนําสตรีลีซอมี
สวนรวมในการชวยเหลือและพัฒนาชุมชนมี 3 ประการคือ

ประการแรก คือ ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ เนื่องจากชาวบานในหมูบานลีซอแมแตะประสบ
กับปญหาความยากจน และการมีภาระหนี้สินจากการกูยืมเงินจากแหลงตาง ๆ ทั้งของรัฐบาลและ
ธนาคารเพื่อการเกษตร ผูนําสตรีจึงมีความตองการใหความชวยเหลือแบงเบาภาระสวนนี้ โดยการ
เสนอทางเลือกแกชาวบานในการประกอบอาชีพเสริมจากความรูที่ไดรับการฝกอบรมมา

ประการที่สอง คือ ปจจัยทางดานสังคม ผูนําสตรีลีซอทุกคนลวนมาจากครอบครัวที่ประสบ
ปญหาความยากจนในอดีต ทําใหมีระดับการศึกษาที่ไมสูงมากนัก  และถูกกีดกันไมใหเขาไปมี
สวนรวมในกิจกรรมบางอยางของชุมชน จึงเกิดแรงกระตุนที่ตองการพัฒนาตัวเองใหทัดเทียมกับ
ผูชาย และดวยการสนับสนุนจากครอบครัว ที่ถือเปนกําลังใจที่สําคัญตอผูนําสตรีในการทํางานเพื่อ
สวนรวม

ประการที่สาม คือ ปจจัยทางดานการเมือง ความตองการที่จะมีสวนรวมในการจัดสรร
ทรัพยากรของชุมชนอยางเปนธรรมและทั่วถึง รวมทั้ง ตองการใหความคิดเห็นของตนเองถูกรับฟง
จากคนในสังคม รวมทั้งเล็งเห็นประโยชนจากการมีตําแหนงทางการเมืองโดยการเขาเปนสมาชิก
ขององคกรปกครองทองถ่ิน สังคมและผูชายจึงจะใหการยอมรับและสนับสนุนมากขึ้น ถือเปนจุด
เร่ิมตนที่นาสนใจและนายินดีที่ผูหญิงมีความกลาที่จะทําสิ่งใหมเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมของตน

สําหรับลักษณะของผูนําสตรีลีซอในจากชุมชนในบริบทของสังคมลีซอที่มีขนบธรรมเนียม
และจารีตประเพณีที่เครงครัด จากการวิจัยพบวามี 4 ประการดังนี้คือ
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ประการแรก คือ เปนสตรีที่มีความสามารถในการแกไขปญหาของชุมชน รับรูและทราบ
ความตองการของคนภายในชุมชน อยางไรก็ดี ระดับการศึกษาเปนปจจัยที่ชาวบานใหความสําคัญ
ผูนําสตรีในหมูบานโดยสวนใหญมีระดับการศึกษาที่ไมสูงมากนัก สวนสตรีที่กําลังศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีก็ไมมีวุฒิภาวะและประสบการณพอที่จะเปนผูนําได

ประการที่สอง คือ บุคลิกภาพสวนตัว ผูนําสตรีลีซอทุกคนในหมูบานลีซอแมแตะมีบุคลิกที่
คลองแคลวและมีความขยันขันแข็งในการทํางาน มีความกลาพูด กลาแสดงความคิดเห็น และมี
ความมั่นใจในตัวเอง

ประการที่สาม คือ ตองมีสถานภาพแตงงาน ซ่ึงลีซอถือวาการแตงงานเปนการเปลี่ยน
สถานภาพจากการเปนเด็กสูวัยผูใหญ ดังนั้นถึงแมวาผูนําสตรีจะมีอายุนอย แตหากมีสถานภาพแตง
งานก็จะไดรับการยอมรับในสังคม สวนผูที่มีความสามารถและมีความพรอมทุกประการ อาทิเชน
ระดับการศึกษา ฐานะทางการเงินและความรู แตหากไมมีสถานภาพการแตงงาน สตรีผูนั้นจะไมได
ถูกรับฟงความเห็นจากชาวบาน โดยเฉพาะผูอาวุโส หรือคนเฒาคนแกภายในหมูบานแตอยางใด

และประการที่ส่ี คือ จะตองเปนสตรีที่มีการวางตัวท่ีเหมาะสม ตามหลักจารีตประเพณี ไมมี
ความประพฤติที่ดางพรอย หรือเคยทําใหบุพการีเสื่อมเสียช่ือเสียงและเสียเกียรติ (มี โด) สําหรับ
การสูบบุหร่ี หรือ ดื่มสุรา ไมถือเปนขอเสียของการวางตัวที่ไมเหมาะสมของผูนําสตรี แตเปน
ความรูสึกสวนบุคคลของผูที่ปฏิสัมพันธกับตัวผูนําสตรีเอง

สวนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมทางการเมืองของผูนําสตรีลีซอสามารถแบง
ออกเปน 2 ประการ คือ

ประการแรก คอื ระบบคดิทีผู่ชายเปนใหญในสงัคมทีย่งัมอิีทธพิลครอบงาํความคดิ ความเชื่อ
และกําหนดแบบแผนการดําเนินชีวิต ที่แฝงตัวอยูในกรอบจารีตประเพณี โดยการกําหนดบทบาท
ทางเพศของชายหญิงลีซอ รวมทั้ง ตําแหนงทางการเมอืงที่จํากัดและสงวนไวเพียงเพื่อบุคคลชั้นนํา
ในหมูบานที่เปนผูชายเทานั้น ทําใหโอกาสในการแขงขันทางการเมืองในระดับทองถ่ินจึงมีใหเห็น
เพียงริบหร่ี เพราะการกีดกันทางเพศยังมีใหเห็นอยู

ประการที่สอง คือ ปญหาที่เกิดจากตัวผูนําสตรีเอง อาทิเชน ระดับการศึกษาที่ไมสูงมากนัก
ทําใหมีศักยภาพที่ไมเพียงพอตองานบางอยาง ทําใหเกิดความไมมั่นใจในตนเอง ในการตัดสินใจทํา
อะไรจึงไมเด็ดขาด และไมกลารับผิดชอบตอผลเสียที่จะเกิดขึ้น การดําเนินกิจกรรมบางอยางจึงไม
ไดรับความเชื่อถือจากเพื่อนรวมงาน นอกจากนี้ลักษณะบุคลิกภาพสวนบุคคล รวมทั้งลักษณะนิสัย
สวนตัวของผูหญิง เชน การนินทา จูจี้จุกจิก ขี้บน เปนตน อาจสงผลใหเกิดความขัดแยงและ
ความไมนาเชื่อถือในสายตาผูอ่ืน
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สวนแนวทางการพฒันาบทบาททางการเมอืงของสตรลีีซอในชมุชน คอื ผูหญิงควรมจีิตสํานึก
ที่จะพัฒนาศักยภาพของตนในดานตาง ๆ อาทิเชน ระดับการศึกษา ความสามารถทางการบริหาร
และการจัดการ การติดตามขาวสารขอมูล เหตุการณบานเมือง และแสวงหาความรูอยูเสมอ นอกจาก
นี้ คนในสังคมควรจะเปดใจกวางมากขึ้น เปล่ียนมุมมองตอการแสดงบทบาทของผูหญิงใหม โดย
เปดโอกาสใหผูหญิงแสดงการมีสวนรวมในตําแหนงทางการเมืองทั้งในระดับชุมชนและในระดับ
ทองถ่ินดวย สวนรัฐและองคกรพัฒนาเอกชนที่เกี่ยวของควรจะหันมาสนใจและใหความสําคัญตอ
บทบาทการมีสวนรวมของผูหญิง ในการจัดบริหารและรวมจัดสรรทรัพยากรและ ส่ิงแวดลอมใน
ชุมชน โดยการผลักดันการมีสวนรวมของผูหญิงในการพัฒนา ที่คํานึงถึงความ    แตกตางในชุมชน
และมีเปาหมายเพื่อสงเสริมความเสมอภาคทางเพศ เพื่อเปนการปลดปลอยผูหญิงจากการถูกกดขี่
ภายใตระบบวิถีแบบชายเปนใหญ เพราะผูหญิงเปนประชากรจํานวนครึ่งหนึ่งในสังคมเชนเดียวกนั
เพื่อใหผูนําสตรีสามารถแสดงบทบาทไดอยางมีอิสระ ที่ไมไดเอื้อประโยชนใหแกเฉพาะผูชายเปน
หลัก

การปรับเปลี่ยนความสัมพันธทางอํานาจระหวางเพศของลีซอจึงเปนเรื่องสําคัญที่จะตองทํา
เปนอันดับแรก หากตองการจะสรางความเทาเทียมและความเปนธรรมทางเพศขึ้นมาในสังคม ซ่ึง
ถือวาเปนเรื่องที่ยากมากในการปรับเปลี่ยนความคาดหวังของครอบครัวและสังคมที่มีตอบทบาท
ของผูหญิง ดังนั้นการสรางเงื่อนไขใหเกิดการยอมรบัการปรับเปลี่ยนบทบาทชายหญิง จึงตอง
การความชวยเหลือจากหนวยงานภายนอก เพื่อเปดพื้นที่ทางสังคมการเมืองใหแกผูหญิงในบางดาน
รวมกับความพยายามในการขจัดเงื่อนไขอุปสรรคตาง ๆ ที่จะปดกั้นโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ
ของผูหญิงใหมากที่สุด

5.2 ขอเสนอแนะ
จากการศึกษาวิจัยเร่ือง “การยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนําสตรีลีซอในหมูบานลีซอ

แมแตะ ตําบลเมืองแหง อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม” ที่กลาวมาแลวทั้งหมดขางตน ทําใหเห็น
ปญหาอปุสรรคทีม่ตีอการแสดงออกในการมบีทบาททางการเมอืงของผูนาํสตรบีางประการ ซ่ึงผูศึกษา
วิจัยพอจะสรุปถึงขอเสนอแนะบางประการ อันจะกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวมไดบาง   ดังนี้

1. ควรสงเสริมใหผูหญิงไดรับการศึกษาอบรมมากขึ้น เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมที่ตนเอง
อาศัยอยู นอกจากนี้ ควรเปลี่ยนมุมมองในดานการศึกษาของเด็กผูหญิง วาการศึกษาไมใชเร่ืองที่
สงวนไวสําหรับผูหญิงที่มีฐานะดีเทานั้น ผูหญิงทุกคนมีโอกาสรับการศึกษาหากตองการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง
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2. ควรสงเสริมใหผูหญิงและผูชายทํางานรวมกัน ผูชายควรเปดโอกาสใหผูหญิงมีสวนรวม
ในการตัดสินใจและรับฟงความคิดเห็นของผูหญิง การเปดโอกาสใหผูหญิงไดแสดงความสามารถ
และพิสูจนตัวเอง นั้นควรเปนความรวมมือรวมใจของสมาชิกทุกคนในชุมชน เพื่อใหผูหญิงไดใช
ศักยภาพของตนเองชวยจัดสรรทรัพยากรของชุมชนเพื่อผูหญิงมากขึ้น  อีกทั้งยังเปนการเปดโอกาส
ใหผูหญิงไดเขามามีสวรวมทางการเมืองในระดับทองถ่ินมากขึ้น

3. ผูนําสตรีควรที่จะติดตามขาวสารขอมูล เหตุการณบานเมือง และแสวงหาความรูอยูเสมอ
ซ่ึงจะเปนการพัฒนาศักยภาพใหแกผูนําสตรีโดยตรง มีผลตอการแสดงพฤติกรรมทางการเมืองตอ
สมาชิกในชุมชนในทางบวก

4. การสรางจติสาํนกึในการมสีวนรวมทางการเมอืง เปนสิง่ทีผู่หญิงควรทาํและควรมรีวมกับ
ผูชาย ถึงแมวาการเลือกปฏิบัติระหวางเพศจะยังมีอยูในสังคมทุกสังคม โดยเฉพาะในสังคมลีซอที่ผู
หญิงตองเผชญิหนาและตอสูตอไป การสรางจติสาํนกึเพือ่เปล่ียนแปลงกระบวนการทางความคดิของ
บคุคลนาจะเปนวธีิการแกไขปญหาสทิธสิตรใีนสงัคมลซีอ จนกวาจะมผูีหญิงทีม่คีวามรูความสามารถ
และมคีวามพรอมในการมพีสูิจนความสามารถ และเปนทีย่อมรบัในทางการเมอืงตอสายตาของผูชาย
และคนเฒาคนแก
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