
บทท่ี 5
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ

จากการศึกษาวิจัยเร่ือง การยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนําสตรีลีซอในหมูบานลีซอ
แมแตะ ตําบลเมืองแหง อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม ที่ไดนําเสนอมาตั้งแตบทที่ 1 – บทที่ 4 นั้น
สามารถสรุปผลการศึกษาวิจัยและมีขอเสนอแนะดังนี้

5.1 สรุปผลการวิจัย
การวิจัยเร่ือง “การยอมรับบทบาททางการเมืองในชุมชนของผูนําสตรีลีซอในหมูบานลีซอ

แมแตะ ตําบลเมืองแหง อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม” เปนการทําวิจยัเชิงคุณภาพรวมกับ
เชิงปริมาณ โดยในการวิจัยเชิงคุณภาพเก็บขอมูลจากการสัมภาษณแบบมีโครงสราง มีการเตรียม
คําถามลวงหนาและการสัมภาษณแบบเจาะลึก ทําการทําการสัมภาษณผูนําสตรีที่มีบทบาทและมี
กิจกรรมที่เกี่ยวของในทางการเมืองภายในชุมชนชาวลีซอหมูบานแมแตะ จํานวน 4 คน ไดแก
1) คุณมยุรา เลายี่ปา กรรมการหมูบาน อาสาสมัครพัฒนาหมูบาน (อสม.) และเปนเลขาฯกลุม
แมบานแมแตะ 2) คุณอะหมี่มะ วงศรัตนมัจฉา ประธานกลุมแมบาน และเปนอาสาสมัครพัฒนา
หมูบาน (อสม.) 3) คุณดรุณี นิบุญทํา ครูพี่เล้ียงศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมแตะ อาสาสมัครพัฒนา
หมูบาน (อสม.) และเปนรองประธานกลุมแมบาน และ 4) คุณปามะ วงศรัตนมัจฉา สตรีผูนําอาวุโส
และเปนผูหนึ่งที่รวมกอตั้งหมูบานแมแตะจึงเปนผูมีบทบาทอยางมากในชุมชน สวนการวิจัยเชิง
ปริมาณเก็บขอมูลจากแบบสอบถามโดยสุมตัวอยางกลุมประชากรจํานวน 50 คน โดยผูศึกษาได
กําหนดวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัยไว 3 ประการ คือ

1. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการยอมรับบทบาททางการเมืองในชุมชนของผูนําสตรีลีซอ
2. เพื่อศึกษาปญหาและอุปสรรคในการทํางานและพัฒนาชุมชนของผูนําสตรีลีซอ
3. เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาบทบาททางการเมืองของสตรีลีซอในชุมชน

จากสมมติฐานในการศึกษาวา “ความสามารถของผูนําสตรีนําไปสูการยอมรับบทบาท
ทางการเมือง”  จากการศึกษาพบวาสมาชิกในชุมชนยังไมใหการยอมรับบทบาททางการเมืองของ
ผูนําสตรีเทาผูนําที่เปนชาย ถึงแมวาผูนําสตรีลีซอจะมีบทบาททางการเมืองในระดับการมีสวนรวม
ทางการเมือง โดยเฉพาะบทบาทในชวงที่มีการจัดการเลือกตั้ง ผูนําสตรีจะเปนผูที่สามารถใหความรู
ในการใชสิทธิเลือกตั้งแกชาวบานและแนะนําตัวผูสมัครเพื่อใหชาวบานตัดสินใจเลือกตาม      
ความพอใจ นอกจากนั้น ยังมีบทบาทในการทําประชาพิจารณและจัดทําโครงการพัฒนาภายใน
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หมูบานรวมกับองคกรทองถ่ินก็ตาม แตอยางไรก็ดี โดยสวนใหญบทบาทในการสนองตอบตอ
ความตองการของสังคมของผูนําสตรีมักเปนไปในดานการใหบริการหรือการอํานวยความสะดวก
ในดานการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน การแจกจายยา การบําบัดยาเสพติด รวมแมกระทั่งการนํา
ตัวไปรักษาที่โรงพยาบาลและดําเนินการดานเอกสาร และทําบัตรทอง ตลอดจนการเปนลามแปล
ภาษาไทยใหแกชาวบาน และการจัดอบรมใหความรูในการประกอบอาชีพเสริม เหลานี้ลวนเปน
บทบาทของผูปฏิบัติมากกวาผูส่ังการ

สรุปไดวา ผลการวิจัยไมเปนไปตามสมมติฐาน เนื่องจากผูนําสตรีลีซอบานแมแตะยังมี
บทบาทและความสามารถในดานตาง ๆ ยังไมเพียงพอตอการเปนที่ยอมรับของสมาชิกในหมูบาน
นอกจากนี้ บริบททางดานวัฒนธรรมและจารีตประเพณีที่มีอิทธิพลตอระบบความคิด ความเชื่อของ
คนลีซอยังสงผลตอระดับการยอมรับในตัวผูนําสตรีอีกประการหนึ่ง

อยางไรก็ดี จากการวิจัยพบวาปจจัยที่มีสวนผลักดันและเปนแรงจูงใจใหผูนําสตรีลีซอมี
สวนรวมในการชวยเหลือและพัฒนาชุมชนมี 3 ประการคือ

ประการแรก คือ ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ เนื่องจากชาวบานในหมูบานลีซอแมแตะประสบ
กับปญหาความยากจน และการมีภาระหนี้สินจากการกูยืมเงินจากแหลงตาง ๆ ทั้งของรัฐบาลและ
ธนาคารเพื่อการเกษตร ผูนําสตรีจึงมีความตองการใหความชวยเหลือแบงเบาภาระสวนนี้ โดยการ
เสนอทางเลือกแกชาวบานในการประกอบอาชีพเสริมจากความรูที่ไดรับการฝกอบรมมา

ประการที่สอง คือ ปจจัยทางดานสังคม ผูนําสตรีลีซอทุกคนลวนมาจากครอบครัวที่ประสบ
ปญหาความยากจนในอดีต ทําใหมีระดับการศึกษาที่ไมสูงมากนัก  และถูกกีดกันไมใหเขาไปมี
สวนรวมในกิจกรรมบางอยางของชุมชน จึงเกิดแรงกระตุนที่ตองการพัฒนาตัวเองใหทัดเทียมกับ
ผูชาย และดวยการสนับสนุนจากครอบครัว ที่ถือเปนกําลังใจที่สําคัญตอผูนําสตรีในการทํางานเพื่อ
สวนรวม

ประการที่สาม คือ ปจจัยทางดานการเมือง ความตองการที่จะมีสวนรวมในการจัดสรร
ทรัพยากรของชุมชนอยางเปนธรรมและทั่วถึง รวมทั้ง ตองการใหความคิดเห็นของตนเองถูกรับฟง
จากคนในสังคม รวมทั้งเล็งเห็นประโยชนจากการมีตําแหนงทางการเมืองโดยการเขาเปนสมาชิก
ขององคกรปกครองทองถ่ิน สังคมและผูชายจึงจะใหการยอมรับและสนับสนุนมากขึ้น ถือเปนจุด
เร่ิมตนที่นาสนใจและนายินดีที่ผูหญิงมีความกลาที่จะทําสิ่งใหมเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมของตน

สําหรับลักษณะของผูนําสตรีลีซอในจากชุมชนในบริบทของสังคมลีซอที่มีขนบธรรมเนียม
และจารีตประเพณีที่เครงครัด จากการวิจัยพบวามี 4 ประการดังนี้คือ
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ประการแรก คือ เปนสตรีที่มีความสามารถในการแกไขปญหาของชุมชน รับรูและทราบ
ความตองการของคนภายในชุมชน อยางไรก็ดี ระดับการศึกษาเปนปจจัยที่ชาวบานใหความสําคัญ
ผูนําสตรีในหมูบานโดยสวนใหญมีระดับการศึกษาที่ไมสูงมากนัก สวนสตรีที่กําลังศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีก็ไมมีวุฒิภาวะและประสบการณพอที่จะเปนผูนําได

ประการที่สอง คือ บุคลิกภาพสวนตัว ผูนําสตรีลีซอทุกคนในหมูบานลีซอแมแตะมีบุคลิกที่
คลองแคลวและมีความขยันขันแข็งในการทํางาน มีความกลาพูด กลาแสดงความคิดเห็น และมี
ความมั่นใจในตัวเอง

ประการที่สาม คือ ตองมีสถานภาพแตงงาน ซ่ึงลีซอถือวาการแตงงานเปนการเปลี่ยน
สถานภาพจากการเปนเด็กสูวัยผูใหญ ดังนั้นถึงแมวาผูนําสตรีจะมีอายุนอย แตหากมีสถานภาพแตง
งานก็จะไดรับการยอมรับในสังคม สวนผูที่มีความสามารถและมีความพรอมทุกประการ อาทิเชน
ระดับการศึกษา ฐานะทางการเงินและความรู แตหากไมมีสถานภาพการแตงงาน สตรีผูนั้นจะไมได
ถูกรับฟงความเห็นจากชาวบาน โดยเฉพาะผูอาวุโส หรือคนเฒาคนแกภายในหมูบานแตอยางใด

และประการที่ส่ี คือ จะตองเปนสตรีที่มีการวางตัวท่ีเหมาะสม ตามหลักจารีตประเพณี ไมมี
ความประพฤติที่ดางพรอย หรือเคยทําใหบุพการีเสื่อมเสียช่ือเสียงและเสียเกียรติ (มี โด) สําหรับ
การสูบบุหร่ี หรือ ดื่มสุรา ไมถือเปนขอเสียของการวางตัวที่ไมเหมาะสมของผูนําสตรี แตเปน
ความรูสึกสวนบุคคลของผูที่ปฏิสัมพันธกับตัวผูนําสตรีเอง

สวนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมทางการเมืองของผูนําสตรีลีซอสามารถแบง
ออกเปน 2 ประการ คือ

ประการแรก คอื ระบบคดิทีผู่ชายเปนใหญในสงัคมทีย่งัมอิีทธพิลครอบงาํความคดิ ความเชื่อ
และกําหนดแบบแผนการดําเนินชีวิต ที่แฝงตัวอยูในกรอบจารีตประเพณี โดยการกําหนดบทบาท
ทางเพศของชายหญิงลีซอ รวมทั้ง ตําแหนงทางการเมอืงที่จํากัดและสงวนไวเพียงเพื่อบุคคลชั้นนํา
ในหมูบานที่เปนผูชายเทานั้น ทําใหโอกาสในการแขงขันทางการเมืองในระดับทองถ่ินจึงมีใหเห็น
เพียงริบหร่ี เพราะการกีดกันทางเพศยังมีใหเห็นอยู

ประการที่สอง คือ ปญหาที่เกิดจากตัวผูนําสตรีเอง อาทิเชน ระดับการศึกษาที่ไมสูงมากนัก
ทําใหมีศักยภาพที่ไมเพียงพอตองานบางอยาง ทําใหเกิดความไมมั่นใจในตนเอง ในการตัดสินใจทํา
อะไรจึงไมเด็ดขาด และไมกลารับผิดชอบตอผลเสียที่จะเกิดขึ้น การดําเนินกิจกรรมบางอยางจึงไม
ไดรับความเชื่อถือจากเพื่อนรวมงาน นอกจากนี้ลักษณะบุคลิกภาพสวนบุคคล รวมทั้งลักษณะนิสัย
สวนตัวของผูหญิง เชน การนินทา จูจี้จุกจิก ขี้บน เปนตน อาจสงผลใหเกิดความขัดแยงและ
ความไมนาเชื่อถือในสายตาผูอ่ืน
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สวนแนวทางการพฒันาบทบาททางการเมอืงของสตรลีีซอในชมุชน คอื ผูหญิงควรมจีิตสํานึก
ที่จะพัฒนาศักยภาพของตนในดานตาง ๆ อาทิเชน ระดับการศึกษา ความสามารถทางการบริหาร
และการจัดการ การติดตามขาวสารขอมูล เหตุการณบานเมือง และแสวงหาความรูอยูเสมอ นอกจาก
นี้ คนในสังคมควรจะเปดใจกวางมากขึ้น เปล่ียนมุมมองตอการแสดงบทบาทของผูหญิงใหม โดย
เปดโอกาสใหผูหญิงแสดงการมีสวนรวมในตําแหนงทางการเมืองทั้งในระดับชุมชนและในระดับ
ทองถ่ินดวย สวนรัฐและองคกรพัฒนาเอกชนที่เกี่ยวของควรจะหันมาสนใจและใหความสําคัญตอ
บทบาทการมีสวนรวมของผูหญิง ในการจัดบริหารและรวมจัดสรรทรัพยากรและ ส่ิงแวดลอมใน
ชุมชน โดยการผลักดันการมีสวนรวมของผูหญิงในการพัฒนา ที่คํานึงถึงความ    แตกตางในชุมชน
และมีเปาหมายเพื่อสงเสริมความเสมอภาคทางเพศ เพื่อเปนการปลดปลอยผูหญิงจากการถูกกดขี่
ภายใตระบบวิถีแบบชายเปนใหญ เพราะผูหญิงเปนประชากรจํานวนครึ่งหนึ่งในสังคมเชนเดียวกนั
เพื่อใหผูนําสตรีสามารถแสดงบทบาทไดอยางมีอิสระ ที่ไมไดเอื้อประโยชนใหแกเฉพาะผูชายเปน
หลัก

การปรับเปลี่ยนความสัมพันธทางอํานาจระหวางเพศของลีซอจึงเปนเรื่องสําคัญที่จะตองทํา
เปนอันดับแรก หากตองการจะสรางความเทาเทียมและความเปนธรรมทางเพศขึ้นมาในสังคม ซ่ึง
ถือวาเปนเรื่องที่ยากมากในการปรับเปลี่ยนความคาดหวังของครอบครัวและสังคมที่มีตอบทบาท
ของผูหญิง ดังนั้นการสรางเงื่อนไขใหเกิดการยอมรบัการปรับเปลี่ยนบทบาทชายหญิง จึงตอง
การความชวยเหลือจากหนวยงานภายนอก เพื่อเปดพื้นที่ทางสังคมการเมืองใหแกผูหญิงในบางดาน
รวมกับความพยายามในการขจัดเงื่อนไขอุปสรรคตาง ๆ ที่จะปดกั้นโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ
ของผูหญิงใหมากที่สุด

5.2 ขอเสนอแนะ
จากการศึกษาวิจัยเร่ือง “การยอมรับบทบาททางการเมืองของผูนําสตรีลีซอในหมูบานลีซอ

แมแตะ ตําบลเมืองแหง อําเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม” ที่กลาวมาแลวทั้งหมดขางตน ทําใหเห็น
ปญหาอปุสรรคทีม่ตีอการแสดงออกในการมบีทบาททางการเมอืงของผูนาํสตรบีางประการ ซ่ึงผูศึกษา
วิจัยพอจะสรุปถึงขอเสนอแนะบางประการ อันจะกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวมไดบาง   ดังนี้

1. ควรสงเสริมใหผูหญิงไดรับการศึกษาอบรมมากขึ้น เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมที่ตนเอง
อาศัยอยู นอกจากนี้ ควรเปลี่ยนมุมมองในดานการศึกษาของเด็กผูหญิง วาการศึกษาไมใชเร่ืองที่
สงวนไวสําหรับผูหญิงที่มีฐานะดีเทานั้น ผูหญิงทุกคนมีโอกาสรับการศึกษาหากตองการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



108

2. ควรสงเสริมใหผูหญิงและผูชายทํางานรวมกัน ผูชายควรเปดโอกาสใหผูหญิงมีสวนรวม
ในการตัดสินใจและรับฟงความคิดเห็นของผูหญิง การเปดโอกาสใหผูหญิงไดแสดงความสามารถ
และพิสูจนตัวเอง นั้นควรเปนความรวมมือรวมใจของสมาชิกทุกคนในชุมชน เพื่อใหผูหญิงไดใช
ศักยภาพของตนเองชวยจัดสรรทรัพยากรของชุมชนเพื่อผูหญิงมากขึ้น  อีกทั้งยังเปนการเปดโอกาส
ใหผูหญิงไดเขามามีสวรวมทางการเมืองในระดับทองถ่ินมากขึ้น

3. ผูนําสตรีควรที่จะติดตามขาวสารขอมูล เหตุการณบานเมือง และแสวงหาความรูอยูเสมอ
ซ่ึงจะเปนการพัฒนาศักยภาพใหแกผูนําสตรีโดยตรง มีผลตอการแสดงพฤติกรรมทางการเมืองตอ
สมาชิกในชุมชนในทางบวก

4. การสรางจติสาํนกึในการมสีวนรวมทางการเมอืง เปนสิง่ทีผู่หญิงควรทาํและควรมรีวมกับ
ผูชาย ถึงแมวาการเลือกปฏิบัติระหวางเพศจะยังมีอยูในสังคมทุกสังคม โดยเฉพาะในสังคมลีซอที่ผู
หญิงตองเผชญิหนาและตอสูตอไป การสรางจติสาํนกึเพือ่เปล่ียนแปลงกระบวนการทางความคดิของ
บคุคลนาจะเปนวธีิการแกไขปญหาสทิธสิตรใีนสงัคมลซีอ จนกวาจะมผูีหญิงทีม่คีวามรูความสามารถ
และมคีวามพรอมในการมพีสูิจนความสามารถ และเปนทีย่อมรบัในทางการเมอืงตอสายตาของผูชาย
และคนเฒาคนแก
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