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บทที่ 4 
บทสรุป 

 
 ระบบงานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา สถาบันราชภัฏลําปาง เปนระบบงานสําหรับ
บริการเฉพาะผูที่มีสิทธิ์เขาใชระบบเทานัน้ โดยมีสวนการทํางาน 2 สวน คือ สวนที่ใหบริการแก   
เจาหนาที่กองทุน และสวนที่ใหบริการแกนักศึกษาในโครงการกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษา   
โดยสวนที่ใหบริการสําหรับเจาหนาที่กองทุนสามารถทําการเพิ่ม ปรับปรุง  ขอมูลตาง ๆ  ไดแก    
ขอมูลของผูกูรายใหมและผูกูตอเนื่องจากสถาบันการศกึษาอ่ืน ขอมลูการโอนเงนิคาบํารุงการศึกษา 
เชน การโอนเงินคาบํารุงการศึกษาจากธนาคาร การโอนเงนิคาบาํรุงการศึกษาใหนักศึกษาหรือ
โอนคืนกองทุน พรอมทั้งสามารถเรียกดูรายงานและการพิมพเอกสารตาง ๆ ได   เชน รายงาน
สรุปการโอนเงนิคาบํารุงการศึกษา การพิมพสัญญากูยืมเงนิใหนักศกึษา การพิมพใบรายชือ่      
นักศึกษาในโครงการเพื่อสงธนาคาร และพิมพจดหมายแจงผูค้ําประกันถงึการค้ําประกันสัญญา
กูยืมเงิน สําหรับสวนที่ใหบริการแกนกัศึกษาทีเ่ปนผูกูยมืเงนิจะใหบริการผานเครือขายอินเทอรเน็ต
สามารถทําการเพิ่ม ปรับปรุงขอมูลการทําสัญญากูยืมเงนิ ถาเปนผูกูรายใหมและผูกูตอเนื่องจาก
สถาบันอืน่ จะตองทาํการกรอกขอมูลใหมทั้งหมด ซึ่งประกอบดวยขอมูลของนักศึกษาที่เปนผูกูยืม 
ขอมูลผูค้ําประกัน ขอมูลผูแทนโดยชอบธรรม แตถาเปนผูกูตอเนื่องจากสถาบันราชภัฏลําปาง 
ระบบงานจะชวยอํานวยความสะดวกโดยการคนหา และนําขอมูลการทําสัญญากูยืมเงนิของปที่
ผานมาแสดง ซึง่ถานักศกึษาทีเ่ปนผูกูไมมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลตาง ๆ ภายในสัญญา ก็ไม
จําเปนตองกรอกขอมูลเพิ่ม หรือถาขอมลูมีการเปลี่ยนแปลงบางสวน ก็แกไขขอมูลเฉพาะสวนที่
เปลี่ยนแปลงเทานั้น ซึง่ก็จะทาํใหนักศึกษาไมตองเสียเวลากรอกขอมูล และขอมูลที่ไดกจ็ะมี
ความถกูตอง นอกจากนี้ระบบงานสามารถรายงานผลในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ได เชน ขอมูล
สัญญาผิด  ขอมูลการโอนเงินคาบํารุงการศึกษาจากธนาคาร  การโอนเงนิคาบาํรุงการศึกษาให
นักศึกษาหรือโอนคืนกองทนุ 
 หลังจากทดลองนาํระบบงานใหมมาใชงานแลวระยะหนึง่ผลปรากฏวา ขอมูลทีจ่ัดเก็บมี
ความถกูตอง ทันสมยัและเปนระบบทาํใหสามารถเรียกใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน
ของเจาหนาทีก่องทนุ เชน การกรอกขอมูลรายการโอนเงนิคาบาํรุงการศึกษา การพิมพจดหมาย
แจงผูค้ําประกนั ซึง่งานตาง ๆ เหลานี้เจาหนาที่กองทนุสามารถปฏบิัติไดอยางรวดเร็วและถูกตอง
เนื่องจากมีระบบฐานขอมูล และนอกจากนี้การตรวจสัญญาของเจาหนาที่ก็สามารถปฏิบัติได
สะดวกและรวดเร็ว เนื่องจากสัญญาของนักศึกษาใชวธิกีารพิมพแทนการเขียนดวยลายมือ รวมถึง
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นักศึกษาในโครงการก็สามารถตรวจสอบขอมูลของตนเองในเรื่องตาง ๆ ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 
เชน ขอมูลสัญญาผิด และรายการโอนเงนิคาบาํรุงการศึกษา โดยไมตองเสียเวลามาสอบถาม    
เจาหนาที่กองทุน เพราะสามารถตรวจสอบผานทางอินเทอรเน็ตได 
 

4.1   ขอจํากดัของระบบงาน 
4.1.1 การทาํสัญญากูยืมเงนิของผูกูรายใหมและผูกูตอเนือ่งจากสถาบันอืน่ นักศกึษาที่

เปนผูกูยืมจะตองกรอกขอมูลใหมทัง้หมด ซึ่งประกอบดวยขอมูลของผูกูยืม ขอมูลผูค้าํประกนั และ  
ขอมูลผูแทนโดยชอบธรรม เนือ่งจากไมสามารถถายโอนขอมูลจากสถาบนัเดิมได 

4.1.2 แบบฟอรมและรายละเอยีดของสัญญา ถามีการเปลี่ยนแปลง ระบบงานในสวน
ของพิมพสัญญากูยืมเงนิใหนกัศึกษาจะไมสามารถทําได 

4.1.3 ระบบงานไมสามารถพิมพสญัญากูยืมเงินผานระบบเครอืขายอินเทอรเน็ตได 
4.1.4 การแสดงผลของจอภาพสาํหรับระบบงานในสวนของเจาหนาที่กองทุน ควร

กําหนดความละเอียดของการแสดงผลขนาด 800 x 600 พิกเซลจะใหผลการแสดงดีที่สุด 
 

4.2  ขอเสนอแนะ 
4.2.1 ระบบงานที่พฒันาไมสามารถพมิพสญัญากูยืมเงนิ ผานระบบเครือขายอนิเทอรเน็ตได 

ดังนัน้ควรมีการพัฒนาระบบงานสวนนี้เพิ่ม 
4.2.2 ระบบงานที่ใชจําเปนตองใชขอมูลรวมกับฝายวิชาการไดแก ขอมูลการลงทะเบยีน

ของนักศึกษา และขอมูลประวัตินักศึกษา จึงควรออกแบบการทํางานใหสามารถติดตอกับ   
ฐานขอมูลของฝายวิชาการไดโดยตรง  

4.2.3 ระบบงานที่ใชจําเปนตองใชขอมูลรวมกับธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ไดแก 
ขอมูลการโอนเงินคาบํารุงการศึกษา จงึควรออกแบบการทาํงานใหสามารถติดตอกับฐานขอมลู
ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ไดโดยตรง 

4.2.4 การพิมพสัญญากูยืมเงนิใหนักศึกษา ไมควรใชใบสัญญาที่สงมาจากกองทุนเทานัน้ 
ควรจะใชกระดาษ A4 พิมพแทนได โดยใหใชแบบฟอรมและรายละเอียดตามทีก่องทนุกาํหนด 
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