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ภาคผนวก  ก

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ

อาจารยสุทัศน    ใจคําปน ผูอํานวยการสถานศึกษา
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห จิตตอารีฯ
อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง

อาจารยบุญชวย    หมื่นตาบุตร ศึกษานิเทศกระดับ 8  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาลําปาง เขต 3

อาจารยสุขวัญ   พรึงลําภู อาจารย 3  ระดับ 8  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห
จิตตอารีฯ  อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง
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ภาคผนวก  ข
(สําเนา)

ท่ี ศธ 0515 (010) 14 / 203               คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม
239  ถนนหวยแกว  ตําบลสุเทพ
อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม  50200

1  มีนาคม  2548

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ

เรียน  อาจารยสุทัศน   ใจคําปน
          อาจารยบุญชวย   หม่ืนตาบุตร
          อาจารยสุขวัญ   พรึงลําภู

ดวย นายสน่ัน   นามวงศพรหม  รหัส  4382235  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดรับอนุมัติใหทําการคนควาแบบอิสระ
ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรในหัวขอเร่ือง “การปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนแจหมวิทยา  อําเภอแจหม
จังหวัดลําปาง”  โดยมีรองศาสตราจารย ดร. ชูชีพ  พุทธประเสริฐ และ ดร. สุวรรณ  หม่ืนตาบุตร เปนคณะ
อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ

นักศึกษามีความประสงคจะขอความอนุเคราะหจากทาน เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
และใหขอเสนอแนะในการคนควาแบบอิสระ

คณะอาจารยที่ปรึกษาไดพิจารณาแลวเห็นวา  ทานเปนผูมีความรูความสามารถท่ีเหมาะสม
จะเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือและใหขอเสนอแนะในการคนควาแบบอิสระดังกลาว

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหรับเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบ
เคร่ืองมือดังกลาวดวย  จักเปนพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ
      (ลงนาม)  ชูชีพ  พุทธประเสริฐ

         (รองศาสตราจารย ดร. ชูชีพ   พุทธประเสริฐ)
      ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
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 ประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา

    ภาคผนวก ค
       (สําเนา)

ท่ี ศธ 0515(010)14 / 216 คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม
239 ถนนหวยแกว  ตําบลสุเทพ อําเภอเมือง
จังหวัดเชยีงใหม  50200

22   มีนาคม   2547

เรื่อง   ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล

เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียนแจหมวิทยา

ดวย นายสน่ัน   นามวงศพรหม  รหัส 4382235  นักศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดรับอนุมัติใหทําการคนควาแบบอิสระ
ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของหลักสูตร  ในหัวขอเร่ือง “การปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนแจหมวิทยา อําเภอแจหม
จังหวัดลําปาง”  โดยมีรองศาสตราจารย ดร. ชูชีพ   พุทธประเสริฐ และ ดร. สุวรรณ   หม่ืนตาบุตร  เปน
คณะอาจารยที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ

นักศึกษามีความประสงคจะขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารและครูผูสอน
ภายในโรงเรียนของทาน

คณะอาจารยที่ปรึกษาไดพิจารณาแลวเห็นวา  การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือทําการคนควาแบบ
อิสระคร้ังน้ี  จะชวยใหไดขอมูลท่ีทําใหการศึกษาคนควาแบบอิสระคร้ังน้ีมีความสมบูรณมากย่ิงข้ึน
ซึ่งจะเปนประโยชนตอการสรางเสริมองคความรูทางการศึกษาโดยรวม

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลในคร้ังน้ีดวย  จักเปนพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ
      (ลงนาม)   ชูชีพ   พุทธประเสริฐ

         (รองศาสตราจารย ดร. ชูชีพ   พุทธประเสริฐ)
       ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
               ประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา
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ภาคผนวก  ง

แบบสอบถามเพื่อการคนควาแบบอิสระ
เร่ือง

การปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนแจหมวิทยา
อําเภอแจหม  จังหวัดลําปาง

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
แบบสอบถามฉบับท่ี 1  สําหรับผูบริหารและครูผูสอน
คําชี้แจง

1. แบบสอบถามชุดนี ้มีวัตถุประสงคที่จะสํารวจความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับการปฏิรูป
การเรียนรู ของโรงเรียนแจหมวิทยา  อําเภอแจหม  จังหวัดลําปาง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาลําปาง เขต 3  ขอใหทานตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริง

2. ขอมูลที่ไดจะนําไปวิเคราะหเปนภาพรวมของการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนแจหม
วิทยา  อําเภอแจหม  จังหวัดลําปาง

3. แบบสอบถามฉบับที ่ 1  สําหรับผูบริหารและครูผูสอน  แบงเปน  4  ตอน คือ
ตอนท่ี 1  สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2  สภาพและปญหาการปฏิรูปการเรียนรู แบงเปน  3  ดาน คือ  กระบวนการเรียน
              การสอน  การวัดผลประเมินผลและเจตคติตอการปฏิรูปการเรียนรู
ตอนท่ี 3  การแสดงบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียน

  แจหมวิทยา
ตอนท่ี 4  ขอเสนอแนะผูบริหารเกี่ยวกับการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียนแจหม

  วิทยา

คําตอบหรือขอมูลที่ไดจะนําไปใชประโยชนในการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนแจหม
วิทยา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  โดยขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนี้จะไม
สงผลทางลบแกผูหนึ่งผูใดหรือโรงเรียนแจหมวิทยา และในทางตรงกันขาม คําตอบที่ตรงกับ
ความเปนจริงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาโรงเรียนแจหมวิทยาในอนาคต  จึงขอความกรุณา
จากทานใหขอมูลที่ตรงกับความเปนจริงใหมากที่สุดและขอขอบพระคุณมา  ณ  โอกาสน้ีดวย
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ฉบับที ่1

ตอนท่ี 1  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในชอง (   )  ตามสภาพที่เปนจริง

เพศ
(    )  ชาย (   )  หญิง

อายุ
(   )  21 – 30 ป (   )  31 – 40 ป
(   )  41 – 50 ป (   )  50 ปขึ้นไป

ตําแหนง
(   )  ผูบริหารโรงเรียน (   )  ครูผูสอน

ประสบการณในตําแหนง
(   )  ต่ํากวา  5  ป (   )  5 – 10 ป
(   )  11 – 15 ป (   )  มากกวา  15 ปขึ้นไป

วุฒิทางการศึกษา
(   )  ปริญญาโท (   )  ปริญญาตรี
(   )  ต่ํากวาปริญญาตรี

กลุมสาระที่สอน (เฉพาะครูผูสอน)
(   )  ภาษาไทย (   )  ภาษาตางประเทศ
(   )  คณิตศาสตร (   )  วิทยาศาสตร
(   )  สังคมศึกษา (   )  สุขศึกษาและพลานามัย
(   )  ศิลปศึกษา (   )  การงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี

ปจจุบันสอนชั้น  (เฉพาะครูผูสอน)
(   )  ม. ตน (   )  ม. ปลาย
(   )  ปวช.
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ทานเคยไดรับทราบหรือมีความรูเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูหรือไม
(   )  ไมเคย
(   )  เคย   (ถาเคย โปรดระบุแหลงที่ไดรับทราบและสามารถตอบไดมากกวา  1  ขอ)

          (   )  จากหนวยงานตนสังกัด
          (   )  จากเอกสารหรือวารสารหรือสือ่มวลชนประเภทตาง ๆ

                (   )  จากผูบริหาร
                (   )  จากศึกษานิเทศก
                (   )  จากอินเตอรเน็ต
                (   )  จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

          (   )  จากสํานักงานปฏิรูปการศึกษา
          (   )  จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
          (   )  จากครูในโรงเรียน

                (   )  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ............................................................................
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ตอนท่ี 2   สภาพและปญหาการปฏิรูปการเรียนรู

ดานท่ี 1   ดานกระบวนการเรียนการสอน
คําชี้แจง   ขอใหทานอานแลวพิจารณาตัดสินใจวาแตละขอไดมีการปฏิบัติหรือไมไดปฏิบัติ

  โดยทําเคร่ืองหมาย  /  ในชองปฏิบัติหรือไมไดปฏิบัติตามสภาพความเปนจริง

ขอท่ี                      กระบวนการเรียนการสอน  ไดปฏิบัติ
 ไมได
ปฏิบัติ

1

2

3
4

5
6

7
8
9
10
11
12

13

14
15

ครูไดจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมสอดคลองกับความสนใจ
และความถนัดของนักเรียน
ครูสงเสริมใหนักเรียนคิดและจัดการนําความรูมาใชประโยชน
เพื่อปองกันและแกไขปญหาในชีวิตประจําวัน
ครูไดจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง
ครูสงเสริมใหนักเรียนฝกปฏิบัติใหคิดเปนทําเปน                        
แกปญหาเปน
ครูสงเสริมใหนักเรียนรักการอานและใฝรูอยูเสมอ
ครูไดจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมใหนักเรียนไดเรียนรู
อยางมีความสุข
ครูเปนผูใหคําปรึกษาและแนะนําที่ดี
ครูสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน
ครูสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค
ครูพยายามกระตุนใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเสมอ
ครูสงเสริมใหนักเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง
ครูพยายามสอนแบบอภิปรายใหนักเรียนคิดวิเคราะหอยาง
มีเหตุผล
ครูพยายามจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการมาก
กวาเนื้อหา
ครูสงเสริมใหนักเรียนถามและสนใจตอคําถาม
ครูใหความสําคัญตอความคิดของนักเรียน

...............

...............

...............

...............

...............

...............

...............

............…
………….
...............
...............

............…

………….
………….
………….

...............

...............

...............

...............

...............

...............

...............

............…
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ขอท่ี                      กระบวนการเรียนการสอน  ไดปฏิบัติ
 ไมได
ปฏิบัติ

16

17
18

19
20

21

22
23

ครูสงเสริมใหนักเรียนไดรับประสบการณจากแหลงตาง ๆ
เชน จากการคนควา  ทดลอง  ปฏิบัต ิ สอบถามผูรู เปนตน
ครูไดจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ครูไดเชื่อมโยงภูมิปญญาทองถิ่นใหเขากับเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย
ครูไดพานักเรียนไปรวมงานในชุมชนในบางครั้ง
บิดามารดาหรือผูปกครองเคยมารวมแสดงความคิดเห็น
ในการเรียนการสอนในบางคร้ัง
ครูไดจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อการสอนที่ทันสมัย เชน
คอมพิวเตอร  เปนตน
ครูไดจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน
ครูไดพยายามใหกําลังใจและสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรู
อยางเต็มท่ี  เต็มความสามารถ
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ดานท่ี 2   ดานการวัดผลประเมินผล
คําชี้แจง   ขอใหทานอานแลวพิจารณาตัดสินใจวา แตละขอไดมีการปฏิบัติหรือไมไดปฎิบัติ

  โดยทําเคร่ืองหมาย  /  ในชองไดปฏิบัติ หรือไมไดปฏิบัติตามสภาพความเปนจริง

ขอท่ี                               การวัดผลและประเมินผล ไดปฏิบัติ ไมไดปฏิบัติ

  1
  2
  3

  4

  5
  6
  7
  8

  9

 10
 11
 12
 13

 14
 15
 16
 17
 18

ครูไดฝกใหนักเรียนประเมินและปรับปรุงตนเอง
ครูสงเสริมใหนักเรียนรูจักการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง
ครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการคิดเกณฑประเมินผล
การเรียน
ครูไดสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ
ตอเน่ืองตลอดป
ครูนําผลการประเมินมาชวยปรับปรุงการเรียนรูของนักเรียน
ครูนําผลการประเมินมาชวยปรับปรุงการสอนของครู
ครูเปดโอกาสใหมีคําตอบและทางเลือกที่หลากหลาย
ครูมีการรายงานผลการประเมินโดยบอกถึงความกาวหนาเปน
รายบุคคล
ครูมีการประเมินพัฒนาการหลายดานทั้งสติปญญา  สังคม
อารมณ คุณธรรม จริยธรรมและสมรรถภาพทางกาย
ครูมีการเปรียบเทียบผลที่ไดของนักเรียนกับเกณฑที่กําหนด
ครูแจงผลการประเมินใหผูปกครองและนักเรียนทราบทุกระยะ
ครูพยายามใหนักเรียนทําขอสอบโดยการคิดวิเคราะห
ครูวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง เชน โดยการ
สัมภาษณ  ใชแบบทดสอบ  แบบสังเกตการกระทํา  เปนตน
ครูมีการวัดผลและประเมินผลกอนเรียน
ครูมีการวัดผลและประเมินผลระหวางการเรียนการสอน
ครูมีการวัดผลและประเมินผลหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน
ครูมีการวัดผลและประเมินผลนักเรียนจากผลงานของนักเรียน
ครูวัดผลและประเมินผลนักเรียนจากโครงงาน
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ขอท่ี                               การวัดผลและประเมินผล ไดปฏิบัติ ไมไดปฏิบัติ

 19
 20
 21
 22

ครูมีการวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียน
ครูมีการวัดผลและประเมินพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน
ครูมีการประเมินการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน
ครูไดพยายามติดตามและแกไขขอบกพรองของนักเรียน
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ดานท่ี 3  ดานเจตคติตอการปฏิรูปการเรียนรู
คําชี้แจง  ขอใหทานอานแลวพิจารณาตัดสินใจวา แตละขอทานเห็นดวยหรือไมเห็นดวย

 โดยทําเคร่ืองหมาย  /  ในชองเห็นดวยหรือไมเห็นดวย ใหตรงกับความรูสึกของทาน

ขอท่ี                           เจตคติตอการปฏิรูปการเรียนรู เห็นดวย ไมเห็นดวย

1

2

3

4

5

6

7
8

9

10
11

ทานเห็นดวยหรือไมวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได
ทานเห็นดวยหรือไมกับการปฏิรูปจากการยึดวิชาเปนตัวต้ังมา
เปนการยึดมนุษยหรือผูเรียนเปนตัวต้ังที่มีความสําคัญที่สุด
ทานเห็นดวยหรือไมวาการทองหนังสือหรือเอาวิชาเปนตัวตั้ง
ไมสามารถทําใหมนุษยเผชิญและแกปญหาได
ทานเห็นดวยหรือไมวาโลกแหงวิชากับโลกแหงความจริง
ตางกัน
ทานเห็นดวยหรือไมกับการใหนักเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณกิจกรรมและการทํางาน
ทานเห็นดวยหรือไมวาหากการปฏิรูปการเรียนรูไดดําเนินการ
อยางจริงจังแลว  คุณภาพการศึกษาจะไดรับการพัฒนาขึ้นอยาง
แนนอน
ทานเห็นดวยหรือไมวา การศึกษาคือ การทําใหชีวิตดีขึ้น
ทานเห็นดวยหรือไมวาบทบาทของครูมิใชเปนผูสั่งหรือผูบงการ
แตเปนท่ีปรึกษาหรือผูใหคําแนะนํา
ทานเห็นดวยหรือไมวา  โรงเรียนควรสงเสริมใหนักเรียนรวมมือ
กันมากกวาแขงขันกัน
ทานเห็นดวยหรือไมวา การเรียนรูเกิดไดทุกเวลาและทุกสถานที่
ทานเห็นดวยหรือไมวา  การเรียนรูเปนกระบวนการทางปญญา
ที่พัฒนาบุคคลอยางตอเนื่องตลอดชีวิต
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ขอท่ี                           เจตคติตอการปฏิรูปการเรียนรู เห็นดวย ไมเห็นดวย

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21
22

23

24

ทานเห็นดวยหรือไมวา กิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรเปนกิจกรรม
ที่ชวยใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง
ทานเห็นดวยหรือไมวากิจกรรมการเรียนรูที่ดีจะตองเปดโอกาส
ใหผูเรียนมีความสัมพันธกับบุคคลและแหลงความรู
ที่หลากหลาย
ทานเห็นดวยหรือไมวากิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการตาง ๆ
ทานเห็นดวยหรือไมกับการจัดกิจกรรมใหนักเรียนนําความรูไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชน
ทานเห็นดวยหรือไมกับการที่ครูผูสอนเปนผูสรางหลักสูตร
ดวยตนเอง
ทานเห็นดวยหรือไมกับการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม
สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของนักเรียน
ทานเห็นดวยหรือไมกับการใหนักเรียนรักการอานและใฝรู
อยูเสมอ
ทานเห็นดวยหรือไมกับการใหนักเรียนไดลงมือกระทํา
ดวยตนเอง
ทานเห็นดวยหรือไมกบัการใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียน
การสอน
ทานเห็นดวยหรือไมกับการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
ทานเห็นดวยหรือไมกับการใหบิดามารดาหรือผูปกครอง
มารวมแสดงความคิดเห็นในการเรียนการสอน
ทานเห็นดวยหรือไมกับการใหนักเรียนประเมินและปรับปรุง
ตนเอง
ทานเห็นดวยหรือไมกับการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตาม
สภาพจริง โดยการสัมภาษณ  ใชแบบทดสอบ  แบบสังเกตการ
กระทํา  เปนตน
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ตอนท่ี 3  การแสดงบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียนแจหม
 วิทยา

คําชี้แจง  ขอใหทานอานแลวพิจารณาตัดสินใจวา  แตละขอไดมีการปฏิบัติหรือไมไดปฏิบัติ
  โดยทําเคร่ืองหมาย  /  ในชองปฏิบัติหรือไมไดปฏิบัติตามสภาพความเปนจริง

ขอท่ี                           เจตคติตอการปฏิรูปการเรียนรู เห็นดวย ไมเห็นดวย

1

2
3

4

5

6

7

8
9

10
11

ผูบริหารปรับเปลีย่นแนวคิดและพฤติกรรมในการบริหารจัดการ
เพื่อการปฏิรูปการเรียนรู
ผูบริหารสนับสนุนการจัดกจิกรรมการเรียนรู
ผูบริหารมีสวนรวมกับนักเรียนและครูในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู
ผูบริหารกาํหนดแผนยุทธศาสตรในการปฏิรูปการเรียนรูไวใน
ธรรมนูญโรงเรียน
ผูบริหารมีแผนงานในการปฏิรูปการเรียนรูตามแนวทางของ
พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 4 ท่ีวาดวย
แนวการจัดการศึกษา
ผูบริหารนําผลการประเมินนักเรียนมาใชกาํหนดนโยบายของ
สถานศึกษา
ผูบริหารสงเสริมละสนับสนุนใหครูผูสอนมีเสรีในการคิดพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู
ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหมีการวิจัยในชั้นเรียน
ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางเพ่ือนครู
ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูทํางานเปนทีม
ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหมีการผนึกกําลังระหวางกลุม
สาระการเรียนรูเพื่อพัฒนาผลการเรียนรูใหไดตามมาตรฐาน
หลักสูตร
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ขอท่ี                           เจตคติตอการปฏิรูปการเรียนรู เห็นดวย ไมเห็นดวย

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21
22
23

24

25

ผูบริหารพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีบรรยากาศเอ้ือ
ตอการเรียนรู  สามารถใชแหลงเรียนรูตาง ๆ เปนสถานที่เรียน
ผูบริหารจัดใหมีระบบนิเทศภายใน ชวยเหลือครูในดาน
หลักสูตรและการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง
ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางปฏิรูปการเรียนรู
ผูบริหารสงเสริมใหมีการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการปฏิรูปการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง
ผูบริหารสงเสริมใหมีการศึกษาดูงานนอกสถานที่เกี่ยวกับการ
ปฏรูิปการเรียนรู
ผูบริหารมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูตาม
แนวทางของ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542
ผูบริหารสนับสนุนใหจัดแหลงเรียนรูตาง ๆ ภายในโรงเรียน
เชน ภูมิปญญาทองถิ่น  อินเตอรเน็ต  เปนตน
ผูบริหารติดตามผลการวัดและประเมินผลตามแนวทางการ
ปฏิรูปการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ
ผูบริหารเปนผูนําในการปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการเรียนรู เชน
เนนใหเรียนรูดวยการปฏิบัติ
ผูบริหารสงเสริมใหมีการบูรณาการการเรียนการสอน
ผูบริหารสงเสริมใหใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย
ผูบริหารสงเสริมใหมีการจัดนิทรรศการเพื่อนําเสนอผลงานของ
ครูและนักเรียนในการปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียน
ผูบริหารยกยองเชิดชูเกียรติครูผูจัดการเรียนการสอนตามแนว
ทางการปฏิรูปการเรียนรูใหปรากฏในโรงเรียนและชุมชน
ผูบริหารไดพยายามจัดหางบประมาณจากแหลงภายนอกมา
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการ
เรียนรู
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ตอนท่ี 4   ขอเสนอแนะผูบริหารเก่ียวกับการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียน
                 แจหมวิทยา
คําชี้แจง   โปรดเสนอแนะผูบริหารเกี่ยวกับการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูใน

  โรงเรียนแจหมวิทยา  โดยเขียนเปนขอ ๆ
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แบบสอบถามเพื่อการคนควาแบบอิสระ
เร่ือง

การปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนแจหมวิทยา
อําเภอแจหม  จังหวัดลําปาง

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ฉบับที ่ 2  สําหรับนักเรียน
คําชี้แจง

1. แบบสอบถามชุดนี ้มีวัตถุประสงคที่จะสํารวจความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับการปฏิรูป
การเรียนรูของโรงเรียนแจหมวิทยา  อําเภอแจหม  จังหวัดลําปาง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ลําปาง เขต 3    ขอใหทานตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริง

2. ขอมูลที่ไดจะนําไปวิเคราะหเปนภาพรวมของการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนแจหม
วิทยา    อําเภอแจหม  จังหวัดลําปาง

3. แบบสอบถามมีอยูทั้งหมด  2  ตอน  ดังน้ี
    ตอนท่ี  1    สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม
    ตอนท่ี   2   สภาพและปญหาการปฏิรูปการเรียนรู  แบงเปน  3  ดาน คือ  กระบวนการ

         เรียนการสอน  การวัดผลประเมินผลและเจตคติตอการปฏิรูปการเรียนรู

คําตอบหรือขอมูลที่ไดจะนําไปใชประโยชนในการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนแจหม
วิทยา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  โดยขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนี้
จะไมสงผลทางลบแกผูหนึ่งผูใดหรือโรงเรียนแจหมวิทยาและในทางตรงกันขาม  คําตอบที่ตรงกับ
ความเปนจริงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาโรงเรียนแจหมวิทยาในอนาคต  จึงขอความกรุณาจาก
ทานใหขอมูลที่ตรงกับความเปนจริงใหมากที่สุดÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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ฉบับที ่2

ตอนท่ี 1   สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง    โปรดทําเคร่ืองหมาย  /  ลงในชอง  (   )  หรือเติมขอความตามสภาพที่เปนจริง

1.  เพศ
    (   )  ชาย (   )  หญิง

2. ชั้น  มัธยมศึกษาปที่  (   )  1    (   )  2 (   )  3
(   )  4 (   )  5 (   )  6

      ปวช. ปที ่ (   )  1 (   )  2 (   )  3

3. อายุ ............ ป
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ประวัติผูเขียน

ชื่อ – สกุล นายสนั่น   นามวงศพรหม  รหัส 4382235
วัน เดือน ปเกิด 7  พฤศจิกายน   2495
ที่อยูปจจุบัน บานเลขที่  125 / 78  หมู 6  ตําบลพระบาท  อําเภอเมือง  จังหวัดลําปาง

ประวัติการศึกษา
2508 ชั้นประถมศึกษาปที ่7  โรงเรียนบานแจงกูเรือง  อําเภอพราว
 จังหวัดเชียงใหม
2511  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนสันกําแพง  อําเภอสันกําแพง
 จังหวัดเชียงใหม
2515  ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. สูง) วิทยาลัยครู

เชียงใหม
2519 การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

พิษณุโลก

ประวัติการทํางาน
2516 ครูตรีโรงเรียนพราววิทยาคม  อําเภอพราว  จังหวัดเชียงใหม
2525 ผูชวยอาจารยใหญโรงเรียนพราววิทยาคม  อําเภอพราว  จังหวัด

เชียงใหม
2535  ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนพราววิทยาคม  อําเภอพราว  จังหวัด

เชียงใหม
2547  ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนแจหมวิทยา  อําเภอแจหม  จังหวัด

ลําปาง
2548  รองผูอํานวยการสถานศึกษา  โรงเรียนแจหมวิทยา  อําเภอแจหม
 จังหวัดลําปาง
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