
บทที ่2

เอกสารและการศึกษาท่ีเก่ียวของ

ในการศึกษาครั้งนี ้ ผูศึกษาไดศึกษาเอกสาร  ตํารา  และการศึกษาที่เกี่ยวของ
ประกอบดวย

1. การเรียนรูของบุคคล
2. สถานภาพและความจําเปนในการปฏิรูปการเรียนรู
3. บทบาทของบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของกับการปฏิรูปการเรียนรู
4. ขอมูลสถานภาพการจัดการเรียนรูของโรงเรียนแจหมวิทยา  จังหวัดลําปาง
5. การศึกษาที่เกี่ยวของ

การเรียนรูของบุคคล
 ปรัชญาการศึกษาท่ีเก่ียวของ
ในดานปรัชญาการศึกษาที่เกี่ยวของกับการเรียนรูของบุคคลนั้น  มีปรัชญาการศึกษา

ลัทธิพิพัฒนาการนิยมและทฤษฎีของนักจิตวิทยามานุษยนิยมซึ่งอางใน  สุชา  จันทนเอม (2525)
ไดกลาวไว  อธิบายไดดังนี้

ปรัชญาการศึกษาลัทธิพิพัฒนาการนิยม (Progressivism )  ซึ่งมีผูนําคนสําคัญ John
Dewey(1859 – 1952)   Charles S. Peirce (1839 – 1914) และ  William James (1842 – 1910)
เปนตน ความเคล่ือนไหวตามแนวความคิดของปรัชญาน้ีไดเร่ิมข้ึนเม่ือ  Francis W. Parker  (1837 –
1902)  ไดเสนอใหมีการปฏิรูประบบการศึกษาในโรงเรียนตั้งแต  ค.ศ. 1870  โดยใหเลิกการจัดการ
ศึกษาที่มุงแตเครงครัดในระเบียบวินัยและการเรียนการสอนตามแบบเดิมที่ผูเรียนเปนฝายนิ่งรับ
(Passive Learning) ซึ่งไมมีความหมายเสียเลย  แตบุคคลสําคัญที่เปนผูปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแกไข
แนวความคิดและทําใหการนําเอาปรัชญานี้ไปใชในการจัดการศึกษาอยางเปนหลักเปนฐานจริงจัง
ก็คือ  John Dewey  ไดเขียนหนังสือสําคัญขึ้นเลมหนึ่งซึ่งเปนงานสําคัญชิ้นแรกคือ  “School of
Tomorrow”  ตีพิมพเมื่อ ค.ศ. 1915 และหลังจากนั้นอีก 4 ป จึงไดมีการตั้งสมาคมการศึกษาแบบ
กาวหนาขึ้น (Progressive  Education Association)
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  Progressivism  มีความเชื่อวา  ทุกสิ่งทุกอยางมีการเปลี่ยนแปลงไมคงที ่การศึกษาเอง
ก็อยูในกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงดวย  ฉะนั้น  นักการศึกษาควรพรอมท่ีจะปรับปรุงวิธีการ
และนโยบายการศึกษาเมื่อไดรับความรูใหม ๆ และเมื่อสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป  คุณวิเศษ
ของการศึกษามิไดอยูที่การสอนใหเขาถึงความด ี ความจริง  และความงามซึ่งถือวาเปนมาตรฐาน
ที่คงที่  แตถือวาการศึกษาเปนการสรางประสบการณขึ้นใหมตอเนื่องกันไป (Education as a
Continual Reconstruction of Experience)

หลักการสําคัญของการศึกษาตามแนวความคิดของ  Progressivism  มีดังน้ี
1. การศึกษาคือชีวิต มิใชเปนการเตรียมเพื่อดํารงชีวิต  หมายความวา  การดํารงชีวิตอยาง

ฉลาดนั้นตองเกี่ยวของกับการแปลความหมายและการสรางประสบการณขึ้นใหม  ฉะนั้นโรงเรียน
จึงควรจัดสถานการณทางการเรียนใหเหมาะสมแกวัยเด็ก  เปนการใหเด็กไดรับประสบการณที่เด็ก
จะตองประสบเมื่อเติบโตเปนผูใหญ

2. การเรียนควรจะเรียนในสิ่งที่มีความสัมพันธโดยตรงกับความสนใจของเด็ก
หมายความวา  ในการเรียนนั้นถือวาเด็กเปนสวนสําคัญที่สุด  ฉะนั้น  การจัดการโรงเรียนหรือ
กระบวนการเรียนการสอนหรือเนื้อหาวิชาที่จะสอนก็ด ีควรจะยึดถือเด็กเปนศูนยกลาง (Child
Centred)  เพราะ โดยธรรมชาติแลวเด็กจะอยากเรียนในสิ่งที่ตัวเองสนใจหรือสิ่งที่จะชวยแกปญหา
ของเขาได และในขณะเดียวกันเด็กมักจะตอตานในสิ่งที่เขาเห็นวาถูกบังคับใหเรียน  เด็กจะเรียน
เพราะเขามีความตองการและเห็นความจําเปนวาจะตองเรียน  มิใชเรียนเพราะมีคนอื่นเห็นดีเห็นงาม
วาเขาควรจะเรียน  เด็กควรจะสามารถมองเห็นความสัมพันธระหวางสิ่งที่เรียนกับชีวิตของเขาดวย
ตัวของเขาเอง มิใชเปนชีวิตตามความคิดเห็นของผูใหญ

ทั้งนี้ มิไดหมายความวา  จะใหเด็กเรียนในสิ่งที่เขาชอบทุกอยางไป  เพราะเด็กยังไมมีวุฒิ
ภาวะสูงพอที่จะเขาใจ  ความมุงหมายที่สําคัญของชีวิตได  แตก็ยังใหเด็กมีสวนในการกําหนด
กระบวนการเรียนการสอน  เด็กไมใชผูตัดสินชี้ขาดวาจะเรียนอะไร  เด็กตองการใหครูเปนผูแนะ
แนวทางให เพราะครูมีประสบการณมากกวา

นอกจากน้ี  ปรัชญานี้ยังนําเอาความคิดเรื่อง  “The Whole Child”  มาพิจารณาเกี่ยวกับ
ธรรมชาติของเด็กดวย  กลาวคือ  ในการเรียนน้ัน ไมใชสมองหรือสวนใดของรางกายเปนผูเรียน
แตรางกายทั้งหมดหรือเด็กทั้งตัว “The Whole Child”  เปนผูเรียน
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3.  การเรียนโดยวิธีแกปญหาสําคัญกวาการจําเนื้อหาวิชา  หมายความวา  การเรียนมิใช
เปนการรับความรูซ่ึงเปนนามธรรม ท่ีครูเปนผูใหความรูน้ัน  เปนแตเพียงเครื่องมือในการหา
ประสบการณของเด็กเทานั้น  เพื่อควบคุมสถานการณตาง ๆ ท่ีเราตองเผชิญ  ฉะนั้นประสบการณ
และวิธีการแกปญหาจึงเปนวิธีการเรียนรูที่สําคัญ ในการสอนวิชาตางๆ น้ัน แทนที่จะใหเรียนเนื้อหา
วิชาตามแบบเดิม  แตกลับนําเนื้อหาวิชาเหลานั้นมาสรางเปนปญหาขึ้น  เชน  ปญหาการขนสง     
การคมนาคมและการคาขาย เปนตน  ปรัชญาน้ีถือวา การเรียนเริ่มตนดวยสถานการณที่เปนปญหา
(Education starts with problematic situation) แลววางโครงการแกปญหานั้น  ทํานองเดียวกับ
การทดลองของกาลิเลโอ เมื่อแกปญหาตกไปไดก็แปลวานักเรียนไดมีประสบการณหรือไดเรียนรู
ไปแลวตอนหน่ึง  วิชาจึงไมสําคัญเทาประสบการณ

4. บทบาทของครูมิใชเปนผูสั่งหรือผูบงการ  แตเปนที่ปรึกษาหรือผูใหคําแนะนํา
เพราะวา การเรียนนั้นเด็กจะเปนผูกําหนดวา จะเรียนอะไรตามความจําเปนและความตองการของ
เขา  จึงควรใหเด็กไดวางแผนงานรวมกัน โดยมีครูเปนผูใหคําแนะนําและเปนที่ปรึกษา เพ่ือให
การวางแผนงานและการเรียนของเด็กบรรลุจุดมุงหมายที่ตกลงรวมกัน ในการนี้ครูจะตองใชความรู
และประสบการณของตนมาใชประโยชนในการใหคําแนะนํา

5. โรงเรียนควรจะสงเสริมใหเด็กรูจักรวมมือกัน ไมใชสงเสริมใหมีการแขงขันกัน       
ตามธรรมชาติน้ัน มนุษยจะอยูรวมกันเปนหมูคณะหรือที่เรียกวา สังคม  และความพอใจอันสูงสุด
ของมนุษยนั้นก็จะเกิดจากไดมีการติดตอสัมพันธซึ่งกันและกัน  นักการศึกษาฝาย Progressivism    
มีความเช่ือวา  ความรักก็ดี  การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันก็ด ี นาจะเปนสิ่งที่เหมาะที่ควรยิ่งกวา
การแขงขันชิงดีกัน  เพื่อใหไดมาซึ่งประโยชนสวนตน  ดังน้ัน  การศึกษาในฐานะที่เปนตัวการสราง
ประสบการณ  จึงจําเปนตองทําหนาที่สรางสรรคธรรมชาติของมนุษยใหอยูในสังคมไดอยางเปนสุข
อีกดวย นั่นก็คือ  ใหมนุษยรูจักรวมมือกัน  ทั้งนี้มิไดหมายความวา  พวกนี้ปฏิเสธวาการแขงขันไมมี
คุณประโยชนเสียเลยทีเดียว  แตเห็นวาการแขงขันนั้นควรจะเปนการแขงขันเพื่อคานิยมอันดีงาม
หากนักเรียนจะแขงขันซึ่งกันและกันก็ควรจะเปนการแขงขันที่ชวยพัฒนาตนเองใหเกิดความเจริญ
งอกงาม แตอยางไรก็ตาม  พวกนี้ก็ยังยืนยันอยูนั่นเองวา  การรวมมือกันนั้นมีความเหมาะสมกับ
หลักความจริงตามธรรมชาติทางดานชีววิทยาและทางดานสังคมของมนุษยมากกวาการแขงขัน

6. วิถีทางประชาธิปไตยเทานั้นที่จะสงเสริมใหเกิดความสัมพันธกันอยางเสรีในทาง
ความคิดและบุคลิกภาพ  ซึ่งสิ่งเหลานี้เองเปนเงื่อนไขที่จําเปนสําหรับความเจริญงอกงามอยาง
แทจริง  อธิบายวา หลักการขอ 5 และขอ 6 น้ัน  มีคามสัมพันธกันอยางใกลชิด  พวกพัฒนาการนิยม
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(Progressivists)  มีความเห็นวา ประชาธิปไตยคือ การรวมมือรวมใจกันนั่นเองหรือถาจะกลาวอยาง
อุดมคติแลว  ประชาธิปไตยก็คือ  “การแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน”  น่ันเอง  ดังทีดิ่วอ้ี
กลาวไววา  “ประชาธิปไตยนั้น มีความหมายกวางกวาที่จะหมายถึงรูปแบบของการปกครองระบอบ
หน่ึงเทาน้ัน  ความหมายขั้นมูลฐานนั้น หมายถึง  แนวทางของการอยูรวมกัน การมีประสบการณ
รวมกัน  ดวยเหตุน้ี ประชาธิปไตย (Democracy)  ความเจริญงอกงาม (Growth)  และการศึกษา
(Education)  จึงมีความสัมพันธกันอยางแนบแนน”

สวน สุรางค  โควตระกูล (2537, หนา 214 – 218)  อางถึง  ทฤษฎีของนักจิตวิทยา
มานุษยนิยม  3 ทานคือ  Maslow, Rogers และ Combs  ดังน้ี

Maslow  มีความเชื่อวา  มนุษยเราเปนสัตวที่ประเสริฐ มีพลังงานภายในที่จะตอสูกับ
ความกดดันของสิ่งแวดลอมและเอาชนะได  Maslow มีความคิดพื้นฐานเกี่ยวกับธรรมชาติของ
มนุษยดังนี้

1.  มนุษยทุกคนมีธรรมชาติภายใน (Inner Nature) ซึ่งตอตานการเปลี่ยนแปลง
2.  แมวามนุษยทุกคนจะมีธรรมชาติภายใน  แตละคนจะมีลักษณะพิเศษซึ่งทําใหแตละ

บุคคลเปนปจเจกบุคคล
                 3. ธรรมชาติภายในของแตละบุคคลจะยังคงอยูในตัวเราตลอดชีวิต  เปนสวนหนึ่งที่ทําให
คนเรายืนหยัดตอสูเพื่อการมีชีวิตและเพื่อการพัฒนาตนตามศักยภาพของแตละบุคคล  การรูจักวาตน
คือใครและแตกตางกับคนอื่นอยางไรมีความสําคัญมาก

4. ธรรมชาติภายในของแตละบุคคลเปนพลังสําคัญที่จะตองรูจักตนเอง  และเปนนาย
ของตนเอง ที่จะพัฒนาตนเองตามศักยภาพของตน

5. การพัฒนาตนเองเปนกระบวนการธรรมชาติ  ผูใหญควรจะเปนเพียงผูคอยชวยเหลือ
สงเสริม  ไมควรจะบังคับใหเด็กอยูในกรอบหรือไมมีโอกาสจะตัดสินใจเลือกทางเดินของตนเอง

6.  การพัฒนาตนเองของแตละคนจะเปนผลสําเร็จหรือลมเหลว  ก็เนื่องมาจาก
ปฏิสัมพันธระหวางแรงที่จะเสริมใหมีการพัฒนาการและแรงที่จะฉุดการพัฒนาตน  แลวแตวา
อยางไหนมีมากกวากัน

7.  ชีวิตมนุษยเราทุกคนมีอนาคต  คนเราทุกคนตองอยูดวยอุดมการณ  ความหวัง  และ
เปาหมายของชีวิตและตอสูที่จะพัฒนาตนตามศักยภาพของตน  ทั้งทางพุทธิปญญา  ทักษะ   
และเจตคติ
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สวน Carl  Rogers  ไดกลาวถึงหลักของการเรียนรูแบบมานุษยนิยมไวในหนังสือชื่อวา
Fredom to Learn (Rogers, 1969)  ดังน้ี
 1.  โดยธรรมชาติแลวมนุษยทุกคนมีศักยภาพที่จะเรียนรู

2.  การเรียนรูจะเกิดข้ึนก็ตอเม่ือผูเรียนรับรูวา วิชาที่เรียนมีความหมายและมีความ
สัมพันธตอจุดมุงหมายของชีวิตของผูเรียน

3.   ผูเรียนจะตอตานการเรียนรูที่ผูเรียนรูสึกวาเปนการกระทบกระเทือน  ขูเข็ญความรู
สึกเกี่ยวกับตน (Self) ของผูเรียน

4.   ในกรณีที่การขูเข็ญจากสิ่งภายนอก (External Threats)  ลดลง  ผูเรียนอาจจะคอย ๆ
ยอมรับการเรียนรูที่ผูเรียนรูสึกวาเปนการกระทบกระเทือนตอตน (Self)  ไดบาง

6. ผูเรียนอาจจะยอมรับรูประสบการณใหม ๆ และเริ่มเรียนรูถาหากวาการขูเข็ญจาก
สิ่งภายนอกตอตน (Self)  ตํ่า

7.   การเรียนรูท่ีสําคัญมักจะเกิดจากการลงมือกระทําของผูเรียนเอง (Learning by Doing
8.   ถานักเรียนมีสวนรวมและมีความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรูจะชวยในการ

เรียนรูของนักเรียนมากข้ึน
9.   ถานักเรียนเปนผูริเริ่มการเรียนรูดวยตนเอง  โดยทุมเททั้งดานความรูสึกและ

สติปญญาจะเปนผลใหนักเรียนอยากเรียนรูมากขึ้นอยูตลอดเวลา
                10.   การสงเสริมใหผูเรียนประเมินผลสิ่งที่เรียนรูดวยตนเอง  จะชวยใหผูเรียนมีความคิด
อิสระเปนตัวของตัวเอง  มีความเชื่อมั่นในตนเองและมีความคิดสรางสรรค
                10.  การเรียนรูที่จะเปนประโยชนที่สุดตอการมีชีวิตอยูในสมัยปจจุบันก็คือ  การเรียนรู
เกีย่วกบักระบวนการเรียนรู (Process of Leraning)  หรือเรียนรูอยางไร และผูเรียนจะตองกลาที่จะ
เปดโอกาสใหตนเองมีประสบการณใหมและพยายามที่จะรับการเปลี่ยนแปลงที่เขามาในชีวิตเปน
สวนหน่ึงของชีวิต

สําหรับ Arthur Combs (1967)  กลาววา  กอนที่จะเขาใจพฤติกรรมของบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง  จําเปนที่จะตองเขาใจการรับรูของบุคคลนั้น  ความจริง (Facts)  ของแตละบุคคลจะเปน
ความจริงเฉพาะบุคคลนั้น  ตามความเขาใจความหมาย (Meaning)  ของโลกในการรับรู (Perceptual
World)  ของแตละบุคคล  ดังน้ัน  “ความจริง”  ในสายตาของแตละบุคคลก็อาจจะแตกตางกับ
“ความจริง”  ที่คนภายนอกหรือคนอ่ืนเขาใจ
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โดยสรุป ทฤษฎีของนักจิตวิทยามานุษยนิยมกลาวไววา  มนุษยทุกคนมีธรรมชาติ
ที่ตอตานการเปลี่ยนแปลง  และมีลักษณะเปนปจเจกบุคคล  มีการพัฒนาตนตามศักยภาพของ
แตละบุคคล

ความหมายของการเรียนรู
การดํารงชีพของเราในปจจุบัน  ตองอาศัยปจจัยหลายอยางประกอบเพื่อตัวเราเอง  จะอยู

อยางมีความสุขตามสภาพแวดลอมของตน  สวนหน่ึงแหงการปรับตัวใหเขากับสภาพของสังคมนั้น
ก็คือ การเรียนรู  การเรียนรูไมเพยีงแตการจัดกจิกรรมในโรงเรียนหรือสถานศึกษา  ซึ่งเปนการจัด
การศึกษาอยางมีระบบเทานั้น  แตการเรียนรูเกิดไดทุกสภาพและทุกขณะ  ตั้งแตมนุษยลืมตาดูโลก
เราก็เริ่มเรียนรูจากสิ่งตาง ๆ รอบตัว โดยการเริ่มจากสิ่งแวดลอมภายในบาน ในครอบครัวกอนอ่ืน
โดยเด็กเล็กจะเร่ิมรูวา  การรองนั้นสามารถเรียกอาหาร  นม  และความเอาใจใสจากแมได  เม่ือเวลา
ผานไปเด็กจะเจริญเติบโตขึ้น  มีวุฒิภาวะพรอมที่จะทํากิจกรรมตาง ๆ ตามความสามารถของตน

โดยปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543, หนา 29–33) ไดอางถึงนักจิตวิทยาและ
นักการศึกษาที่ไดใหความหมายของการเรียนรูไวหลายแนวความคิด  ดังน้ี

Hilgard and Bower (1975)  กลาววา  “การเรียนรูเปนกระบวนการที่ทําใหพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  อันเปนผลจากการฝกฝนและประสบการณ  แตมิใชผลจากการตอบสนอง
ท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ  เชน  สัญชาตญาณหรือวุฒิภาวะ  หรือจากการเปลี่ยนแปลงชั่วคราวของ
รางกาย  เชน  ความเมื่อยลา  พิษของยา เปนตน”

สวน Kimble and Garmezy (1961)  ใหคําจํากัดความของการเรียนรูวา “เปนการเปลี่ยน
แปลงพฤติกรรมที่คอนขางถาวร โดยเปนผลจากการฝกฝน  เม่ือไดรับการเสริมแรง  มิใชเปนผลจาก
การตอบสนองตามธรรมชาติท่ีเรียกวา  ปฏิกิริยาสะทอน  เชน  การกระพริบตาเม่ือผงเขาตาหรือวุฒิ
ภาวะ เปนตน”

Gary and Kingsley (1963) อธิบายวา ลักษณะของการเรียนรูม ี 3  ประการคือ
1.  การเรียนรูเกิดขึน้ได เพราะ มีวัตถุประสงคหรือแรงจูงใจ
2.  การเรียนรูเกิดจากการพยายามตอบสนองหลายรูปแบบเพือ่บรรลเุปาหมายคอื

การแกปญหา
3.  การตอบสนองจะตองกระทําจนเปนนิสัย
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Mednick (1962)  ไดใหความหมายของการเรียนรูไวดังนี้
1.  การเรียนรูทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
2.  การเรียนรูเปนผลจากการฝกฝน
3.  การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คอนขางถาวรจนเกิดเปนนิสัย  มิใช

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมชั่วครั้งชั่วคราวเทานั้น
4.  การเรียนรูไมอาจสงัเกตไดโดยตรง  แตทราบจากการกระทําท่ีเปนผลจากการเรียนรู
Cronbach  (1970)  ซึ่งเปนนักจิตวิทยา ไดศึกษาคนควาถึงสภาพการณที่กอใหเกิด

จากการเรียนรูของบุคคลวา  ประกอบดวยลําดับขั้น  7  ขั้น ดังน้ี
1.  สถานการณ หมายถึง สภาพแวดลอมตาง ๆ ที่ผูเรียนตองเผชิญ
2.  ลักษณะประจําตัวบุคคล (Personal Characteristics) เปนคุณสมบัติประจําตัวนักเรียน

ที่ชวยใหเกิดการเรียนรูไดเร็วขึ้น  คุณสมบัติเหลานี้ไดแก ความสามารถทางสมอง  เจตคติ   
ความสนใจและความพรอม เปนตน

3.  เปาหมายคือสิ่งที่ผูเรียนคาดหวังวาจะไดรับจากการเรียนรูนั้น ๆ
4.  การแปลความหมาย คือ การที่ผูเรียนเพงเล็งความสนใจไปยังสถานการณที่แวดลอม

อยู  พิจารณาเกี่ยวโยงไปยังประสบการณที่ผานมาแลวเลือกวิธีการตอบสนองที่คาดวาจะใหผล
ดังตามเปาหมายที่วางไว

5.  การกระทําจะเกิดขึ้นภายหลังจากที่ผูเรียนไดแปลความหมายของสถานการณที่เผชิญ
อยูแลว  ผูเรียนจะเลือกกระทําสิ่งที่คาดวา จะนําไปสูเปาหมายที่สรางความพอใจใหแกตน

6.  ผลการปฏิบัติเปนสิ่งที่เกิดขึ้นตามมาจากการกระทํา  ถาผลของพฤติกรรมเปน
ที่นาพอใจและบรรลุเปาหมายที่มุงหวัง ผูเรียนก็นําพฤติกรรมนั้นไปใชในสถานการณใหมที่มี
ความคลายคลึงกัน

7.  ปฏิกิริยาตอความลมเหลว  เมื่อผูเรียนประสบความลมเหลวในการแสวงหาความพอใจ
ในการมุงทิศทางไปสูเปาหมายก็จะเริ่มแปลความหมาย สถานการณใหมอีกคร้ังหนึ่ง  ทดลอง
แสวงหาพฤติกรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมายและเกิดความพอใจในที่สุด

Bloom (1974)  กลาววา  เมื่อเกิดการเรียนรูในแตละครั้งจะตองมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
ถึง  3  ประการ  จึงจะเรียกวาเปนการเรียนรูที่สมบูรณ คือ
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1.  การเปลี่ยนแปลงทางดานความรู  ความคิด  ความเขาใจ (Cognitive Domain)  หมายถึง
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสมอง เชน การเรียนรูความคิดรวบยอด

2.  การเปลี่ยนแปลงทางดานอารมณหรือความรูสึก  (Affective Domain)  หมายถึง
การเปลี่ยนแปลงทางดานจิตใจ เชน ความเชื่อ  ความสนใจ  เจตคติ  คานิยม

3.  การเปลี่ยนแปลงทางดานการเคลื่อนไหวของรางกาย เพ่ือใหเกิดความชํานาญหรือ
ทักษะ (Psychomotor Domain) เชน  การวายน้ํา  เลนกีฬาตาง ๆ  เลนดนตรี

สวน  Presseey, Robinson and Horrock  (1959)   อางใน อารี  พันธุมณี  (2534, หนา 85)
ไดใหความหมายของการเรียนรูวา  “การเรียนรูเปนกระบวนการที่บุคคลไดพยายามปรับพฤติกรรม
ของตน  เพื่อเขากับสภาพแวดลอมตามสถานการณตาง ๆ จนสามารถบรรลุถึงเปาหมายตามที่แตละ
บุคคลไดตั้งเปาหมายไว”

สําหรับ  วณิช  บรรจง  (2516, หนา 109)  ไดอางถึงนักการศึกษา  2  คน คือ C.V. Good
ซึ่งกลาววา  การเรียนรูคือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือการเปลี่ยนแปลงในการตอบสนอง  สวน
Mc Connell   ไดใหความหมายวา  การเรียนรูคือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พัฒนาไปเรื่อย ๆ ไมมี
สิ้นสุด

ทางดาน  ธีระ  รุญเจริญ  (2528, หนา 189)  กลาววา  การเรียนรูคือการท่ีนักเรียน
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปเปนอยางอ่ืน เชน เปลี่ยนจากไมรูเปนรู  จากการทําไมไดเปนทําได  และ
จากการชอบเปนไมชอบหรือในทางตรงขามจากการไมชอบเปนชอบ

สําหรับ  สกุญัญา  ธารีวรรณและคณะ (2520, หนา 2) ไดใหความหมายวา  การเรียนรูคือ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนไปในทางที่พึงประสงค

ละออ  การุณยะวณิชและคณะ (2525, หนา 16) กลาววา  การเรียนรูหมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือแนวปฏิบัติของผูเรียนแตละคน  อันเปนผลของการกระทํากจิกรรม
ตาง ๆ เปนขอสําคัญ  โดยผูเรียนทํากิจกรรมเปนการแสดงปฏิกิริยาตอสิ่งแวดลอมของตน

อารี   พันธุมณี  (2534, หนา 106)  ไดอางถึงนักจิตวิทยาการศึกษาที่ไดใหความหมาย
ของการเรียนรูไวดังนี้

Zimbado (1979, หนา 37)  ใหความหมายวา  การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงเชิงสัมพัทธ
ของพฤติกรรมอันเปนผลมาจากประสบการณและการเปลี่ยนแปลงนั้นเปนการเปลี่ยนแปลง
ที่ถาวร

Rohwer and B-Howe  (1980, หนา 21)  ใหความหมายวา  การเรียนรูเปนการ
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เปลี่ยนแปลงทางสติปญญาที่คอนขางถาวรและสามารถสังเกตการเปลี่ยนแปลงนั้นไดจากพฤติกรรม
ของบุคคล

Clifford (1981, หนา 233)  ใหความหมายวาการเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลงเชิงสัมพัทธ
ของพฤติกรรมอันเนื่องมาจากการไดรับระสบการณหรือการฝกอบรม

Klein  (1991, หนา 2)  ใหความหมายวา  การเรียนรูเปนกระบวนการเชิงทดลองที่เปน
ผลมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงสัมพัทธที่ถาวรของพฤติกรรม ซึ่งอธิบายไมไดดวยสภาวะทาง
อารมณช่ัวคราว  วุฒิภาวะ หรือการตอบสนองโดยกําเนิด

จึงสรุปไดวา  การเรียนรูหมายถึง การเปลี่ยนแปลงทางสติปญญา  อารมณ  ความรูสึก
จนเกิดทักษะความชํานาญ  ซึ่งสังเกตไดจากพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากเดิมที่คอนขางถาวรและ
พัฒนาไปเรื่อย ๆ ไมมีที่สิ้นสุด อันเปนผลมาจากประสบการณ  การฝกฝน การฝกอบรม ที่เกิดขึ้น
จากแรงจูงใจและมีวัตถุประสงคเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

ความสําคัญของการเรียนรู
การเรียนรูเปนเหตุแหงความสําเร็จ  ความกาวหนา  ความสุข  และสิ่งที่พึงปรารถนา

ทั้งมวล ซึ่งไมมีใครในโลกนี้ที่ไมตองการไดรับสิ่งดังกลาว  ดังที่เกรียงศักดิ ์ เจริญวงศศักดิ์
(อางใน วสุรัต   ธุวดาราตระกูล, 2543, หนา 26–29)  ไดกลาวไววา  ผูที่สามารถไดลิ้มรสสรรพสิ่ง
แหงความมุงหวังดังกลาว  จะตองมีคุณลักษณะสําคัญ คือ  ความเปนบุคคลแหงการเรียนรู เพราะ
สิ่งดีเลิศทุกสิ่งที่มนุษยทุกคนตองการ  ลวนมีรากฐานจากการเรียนรูทั้งสิ้น ซึ่งบุคคลดังกลาว
จะไดรับผลดีมากมายหลายประการ ดังน้ี

1.  การเรียนรูกอใหเกิด “การพัฒนา”
 ผูที่ไมหยุดการเรียนรูจะเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ความสามารถ  ความเขาใจ

ความเชี่ยวชาญ  สติปญญา  ทําใหเกิดการพัฒนาสูชีวิตที่ดีขึ้น  ประสบความสําเร็จและมีหนาที่
การงานที่สูงขึ้น นําความสุขความเจริญมาสูตนเอง  บุคคลที่รักตลอดจนมวลชนในสังคม
ประเทศชาติและมวลมนุษยชาติ

2.  การเรียนรูกอใหเกิด “ความปลอดภัย”
 หากบุคคลเรียนรูที่จะทําสิ่งตาง ๆ อยางสมควรดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง

อุบัติเหตุตาง ๆ คงไมเกิดขึ้น  ดังน้ัน  ทุกคนควรเรียนรูสิ่งจําเปนตาง ๆ เพื่อจะสามารถปกปอง
ตนเองจากอันตรายได
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3.  การเรียนรูกอใหเกิด “ความสุข”
 หากบุคคลเรียนรูที่จะรูจักตนเองวามีใจรักในการประกอบอาชีพใด  เรียนรู

ในการรักษาสุขภาพ ตลอดจนเรียนรูเพื่อรับใชสังคมอยางเสียสละและไมเห็นแกผลประโยชน
ตนเอง  ยอมเปนผูมีความสุข  ความอิ่มเอมใจในคุณคาความหมายของชีวิตที่แทจริง

4.  การเรียนรูกอใหเกิด “ความเขาใจ”
 บุคคลที่เรียนรูจากสิ่งที่พบเห็น  ไดยิน  ไดฟง  ยอมมีความเขาใจในชีวิต  สามารถที่จะ

เตรียมพรอมสําหรับอนาคต  ปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นได  ทั้งยังสามารถนําความเขาใจที่ไดไป
ประยุกตใชใหเกิดผลดีหรือนําไปใชเพื่อตอยอดสูองคความรู ความเขาใจใหม ๆ ตอไป

5.  การเรียนรูกอใหเกิด “สติปญญา”
 บุคคลควรเรียนรูขาวสาร  ขอมูล  ความรูตาง ๆ เพื่อเปนพื้นฐานที่จะนําไปสูการคิด

วิเคราะหหาเหตุผล  เพื่อใหเกิดสติปญญาซึ่งจะตองนําสิ่งเหลาน้ันมาคิดใครครวญ  แยกแยะ            
ใชวิจารณญาณอยางสุขุมรอบคอบ

6.  การเรียนรูกอใหเกิด “การยอมรับ”
    บุคคลที่มีความพากเพียรเรียนรู  ทักษะความสามารถตาง ๆ จะซึมซับสิ่งที่ดีงามจาก

การคิดวิเคราะหส่ิงตาง ๆ ที่เขามาในชีวิตไดอยางถูกตองและเหมาะสมจนสามารถสะทอนออกมา
เปนการกระทําหรือผลงานที่ดีและนายกยองนับถือ

7.  การเรียนรูกอใหเกิด “ความสําเร็จ”
 ในยุคแหงขอมูลขาวสารนี้  การเรียนรูเปนสิ่งสําคัญมาก  หากบุคคลไดเรียนรูขอมูล

ขาวสาร วิทยาการและสามารถนํามาพัฒนาตนเองได  ก็จะประสบความสําเร็จในชีวิต
8.  การเรียนรูกอใหเกิด “กําลังและอํานาจ”
    โลกในยุคปจจุบันนี ้ผูที่มีขอมูลขาวสาร  ความรู ความสามารถ สติปญญาและ

ประสบการณ  ยอมจะเปนผูกุมอํานาจในการตอรองหรือทําสิ่งตาง ๆ ไดดีกวาผูอ่ืน
9.  การเรียนรูกอใหเกิด “ความยินดี”

 ความยินดีเปนผลจากการที่บุคคลหนึ่งไดรับสิ่งตาง ๆ จากการเรียนรูตามที่ไดกลาวมา
แลวขางตนทั้ง 8 ประการ เพราะ  ทั้งหมดนั้นลวนเปนสิ่งดีที่ทุกคนตองการ

กลาวโดยสรุป  สิ่งดีเลิศทุกสิ่งที่มนุษยทุกคนตองการมีรากฐานมาจากการเรียนรูทั้งสิ้น
ไมวาจะเปนดานการพัฒนา  ความปลอดภัย  ความสุข  ความเขาใจ  สติปญญา  การยอมรับ
ความสําเร็จ  อํานาจและความยินดี
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ธรรมชาติของการเรียนรู
ในการเรียนรูของบุคคลนั้น  นักจิตวิทยาและนักการศึกษามีแนวคิดที่สอดคลองกัน

ในเร่ืองธรรมชาติของการเรียนรู  ซึ่งอาจกลาวได ดังตอไปน้ี
วสุรัต  ธุวดาราตระกุล  (2543, หนา 11-16)  ไดกลาวถึงธรรมชาติของการเรียนรู

ในแนวคิดของนักจิตวิทยาวา  ธรรมชาติของการเรียนรู (Nature of Learning) คือ
1.  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่คอนขางถาวร
2.  การเรียนรูยอมมีการแกไขปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมน้ัน ๆ จะตองเนื่องมาจากประสบการณ  ถาเปลี่ยนแปลงเนื่องมาจากสาเหตุอื่น  เชน        
วุฒิภาวะ (Maturation)  ความพิการ  ความเคยชิน  ซึ่งแมจะเปนการเปลี่ยนแปลงอยางถาวรก็ไมนับ
เปนการเรียนรู  การเปลี่ยนพฤติกรรมเนื่องมาจากวุฒิภาวะ เชน  เด็กคลานแลวเปลี่ยนมาเปนยืนได
ถึงชวงอายุหนึ่งมีความรูสึกตองการทางเพศ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเนื่องมาจากความเคยชิน
การรับรูของประสาทสัมผัสเปลี่ยนไปจากเดิม เชน  ทนเสียง  ทนกลิ่นบางอยางไมได นานไป
ก็เคยชินจนไมรูสึกวามีเสียงหรือมีกลิ่นนั้น ๆ พวกปฏิกิริยาสะทอนตาง ๆ  เชน การไอ  การจาม
การกระพริบตา  กระตุก สะดุง ฯลฯ  ไมถือวาเปนการเรียนรู  แตถือวาเปนพฤติกรรมธรรมชาติ

3. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมชั่วครั้งชั่วคราวไมนับวาเปนพฤติกรรมที่เกิดจากการ
เรียนรู เชน  ความเหน่ือยลา (Fatigue)  ความเจ็บปวย  ถูกบังคับ (Coercion)  อารมณบางอยาง
ฤทธิ์ยา (Drugs)  สารเคมี  แอลกอฮอล ฯลฯ  ซึ่งทําใหพฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนไปจากเดิม
ชั่วระยะเวลาหนึ่ง เชน  การเลนกีฬาหรือการคิดคํานวณมีความแมนยําคลองแคลวลดนอยผิดไป
จากเดิม  เนื่องมาจากความเหนื่อยลาของรางกาย  จากการอดนอนหรือทํางานยาวนานมากเกินไป
การเคลื่อนไหวของรางกายชากวาที่เคยหรือวิกลจริต  เพราะเนื่องมาจากความเจ็บปวยทางกาย
หรือจิตใจ  มีอารมณขันหรืออยากแสดงออกมากกวาบุคลิกภาพโดยปกติ  ชอบพูดคุย  หัวเราะ
สาเหตุมาจากฤทธิ์กัญชาที่สูบเขาไป  สําเนียง  เสียงพูด  ภาษา  การพดูจาผิดจากธรรมดา  พูดออแอ
การทรงตัวไมอยูอันเนื่องมาจากความเมาฤทธิ์ของยา  สุรา  หรือการถอนฟน

4. บุคคลเกิดการเรียนรูในสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือยัง  เราสามารถรูไดโดยการสังเกต
พฤติกรรมของเขา  ถาเขาไมเคยทํามากอน  จากทําไมเปน  ไมเขาใจ  ไมรู  ทําไมดี  กลายมาทําเปน
เขาใจ  รู  ทําดีข้ึนเร่ือย ๆ เปนสาเหตุเนื่องมาจากประสบการณ  จากการฝกถือไดวาบุคคลนั้น ๆ       
ไดเกิดการเรียนรูขึ้นแลว

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



18

5. การเรียนรูเปนกระบวนการ นักจิตวิทยาถือวา การเรียนรูเปนกระบวนการที่ทําใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งไมเฉพาะแตที่เห็นไดชัด เชน  การอาน  การนับเลขเทานั้น  แตรวมถึง
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบางอยางที่ซับซอน เชน  การรับรู  อารมณ  การคิดหาเหตุผลและอ่ืน ๆ
อีกดวย  กระบวนการเรียนรูเกิดขึ้นตลอดเวลาที่บุคคลมีชีวิตอยูโดยอาศัยประสบการณในชีวิต

6. การเรียนรูไมใชวุฒิภาวะ (Maturation)  แตการเรียนรูอาศัยวุฒิภาวะ  วุฒิภาวะคือ
ระดับความเจริญเติบโตสูงสุดของพัฒนาการดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญาของบุคคล
ในแตละวัยที่เปนไปตามธรรมชาติ  ดังน้ัน การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบางอยางที่เปนผลเนื่องมา
จากวุฒิภาวะ เชน  เปลี่ยนจากนอนหงายเปนนอนคว่ํา  จากการคืบเปนการคลาน  จากยืนเปนเดิน
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงเหลานี้ไมใชการเรียนรู   แตวาแมการเรียนรูจะไมใชวุฒิภาวะแตการเรียนรู
ก็จําเปนตองอาศัยวุฒิภาวะดวย  เพราะการท่ีบุคคลจะมีความสามารถในการรับรูหรือตอบสนอง
ตอสิ่งเราไดมากนอยเพียงไรขึ้นอยูกับวาบุคคลนั้นมีวุฒิภาวะเพียงพอหรือไม  การท่ีคนเราจะทํา
สิ่งตาง ๆ ได  ตองอาศัยทั้งการเรียนรูและวุฒิภาวะประกอบกัน

7.  การเรียนรูเกิดไดงายถาสิ่งที่เรียนเปนสิ่งที่มีความหมายตอผูเรียนก็คือ  การเรียนในสิง่
ที่ผูเรียนตองการจะเรียนหรือสนใจจะเรียน เหมาะกับวัยหรือวุฒิภาวะของผูเรียนและเกิดประโยชน
ตอผูเรียนยอมทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีกวาการเรียนในสิ่งที่ผูเรียนไมตองการหรือไมสนใจ
ซึ่งเปนสิ่งที่ไมมีความหมายสําหรับผูเรียน

8.  การเรียนรูแตกตางกันตามบุคคลและตามวิธีการในการเรียน  การเรียนรูสิ่งเดียวกัน
แตละบุคคลอาจเรียนรูไดไมเทากันเพราะบุคคลอาจมีความพรอมตางกัน  มีความสามารถในการ
เรียนตางกัน มีอารมณและความสนใจที่จะเรียนตางกัน  และมีความรูเดิมหรือประสบการณเดิมที่
เกี่ยวของกับสิ่งที่เรียนตางกันได  ในการเรียนรูสิ่งเดียวกัน  ถาใชวิธีเรียนตางกัน  ผลของการเรียนรู
อาจตางกันไดและวิธีเรียนที่ทําใหเกิดการเรียนรูไดมากสําหรับบุคคลหนึ่งอาจไมใชวิธีเรียนที่ทําให
อีกบุคคลหนึ่งเกิดการเรียนรูไดมากเทากัน
               9.  การเรียนรูหมายถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งสองทาง  การเรียนรูรวมถึง
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งในดานดีและไมดี  ไมใชการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานดีเพียง
อยางเดียว

10. การเรียนรูเกิดจากประสบการณทางตรงและประสบการณทางออม  ประสบการณ
ตรงเชน  เด็กจับไฟจึงรูวาไฟรอนอยางไร  กินเกลือจึงรูวามีรสเค็ม  ประสบการณทางออมคือ
ประสบการณที่ผูเรียนมิไดพบหรือสัมผัสไดดวยตนเองโดยตรง  แตอาจไดรับระสบการณจาก
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การอบรมสัง่สอนหรือการบอกเลา  หรือการอานหนังสือตาง ๆ  เชน  ตําราวิชาการ  นิตยสาร      
นวนิยาย  การรับรูจากสื่อมวลชน  สื่อมวลชนที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูของบุคคลในปจจุบัน  ไดแก
วิทย ุ โทรทัศน  หนังสือพิมพ  สิ่งพิมพที่พิมพออกเผยแพรแกสาธารณชนและภาพยนตร  สิ่งเหลานี้
ลวนใหประสบการณทางออมที่จะชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรูไดทั้งสิ้น

11.  การเรียนรูจะเกิดผลดีเมื่อผูเรียนมีความมุงหมาย (Aim) มีความตองการ (Need)        
มีความสนใจ (Interest)   และไดลงมือกระทําดวยตนเอง (Action)

12. การเรียนรูที่แทจริงจะมีไดเมื่อผูเรียนไดบรรลุจุดประสงคที่ไดรับสิ่งที่ตน
ตองการแลว

13. การเรียนรูเติมประสบการณที่ผานมาแลว  จะกระตุนใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ ขึ้น
เนื่องจากการเรียนรูใหมสัมพันธกับประสบการณเดิม

14. การสอนเปนการแนะแนวท่ีจะชวยใหผูเรียน  รูจักชวยตนเองเพื่อการเรียนดําเนินไป
ดวยดี

15. การเรียนรูเปนสิ่งที่ชวยในการปรับตน  การเรียนรูจะชวยใหสามารถปรับตนไดดีขึ้น
ในสถานการณตาง ๆ  รูจักเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเหมาะสมเพื่อใหบรรลุสมความมุงหมาย      
แตในการปรับตนนี้ในบางครั้งบางโอกาสอาจจะพบปญหาที่เกี่ยวกับเด็กที่ปรับตัวไมได
(Maladjustment)

16.  การเรียนรูยอมเปนผลใหเกดิการสรางแบบแผนของพฤติกรรมอยางใหม  การเรียนรู
การเพิ่มประสิทธิภาพ  การที่เราฝกฝนการกระทําสิ่งตาง ๆ ก็เพ่ือใหเกิดความชํานาญหรือทํางาน
ไดคลองแคลววองไวขึ้น  ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันถือวาเปนการเรียนรู  แตการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบางลักษณะก็เปนไปในทางตรงกันขาม คือ  แทนที่จะมีประสิทธิภาพดีขึ้น
กลับลดลง  เปนตน

17.  การเรียนรูอาจเกิดขึ้นไดโดยเหตุบังเอิญหรือจงใจก็ได  เชน  การเรียนทฤษฎีตาง ๆ
ฝกความชํานาญในการอานเขียนเปนการเรียนโดยจงใจ  แตการท่ีเด็ก ๆ เลนกีฬาเพื่อความสนุก
ก็ไดเพิ่มพูนความสามารถในกีฬานั้น ๆ  เปนการเรียนรูโดยไมไดต้ังใจตามแนวคิดของ  กันยา
สวุรรณแสง  (อางใน  วสุรัต  ธุวดาราตระกูล, 2543, หนา 13)

จากแนวคิดขางตนสอดคลองเปนอันดีกับธรรมชาติของการเรียนรูในความคิดเห็นของ
คนไทย คือ  พศิน  แตงจวง  (อางใน  วสุรัต  ธุวดาราตระกูล, 2538, หนา 107-109) ดังน้ี
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1. การเรียนรูเปนกระบวนการไมใชผล (Process Versus Product)  หมายความวา มนุษย
เรียนรูสิ่งตาง ๆ มากมาย  สิ่งเหลานี้ยอมแสดงถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยดานการรับรู
ที่ซับซอน  นักจิตวิทยาจึงถือวาการเรียนรูเปนกระบวนการที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
เหลาน้ัน  ซึ่งไมใชเฉพาะทักษะบางอยางที่เห็นไดชัด เชน  การอานออกเขียนได  การนับเลขเปน
เทาน้ัน  แตรวมถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบางอยางที่ซับซอน  เชน  การรับรู  อารมณ
การคิดหาเหตุผลและอื่น ๆ อีกดวย

2. การเรียนรูมิไดหมายถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานดีเทานั้น (Improvement)
หมายความวา  โดยปกติแลวถือวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเปนผลจากการเรียนรูนั้นเปน
การเปลี่ยนแปลงไปในดานด ีเชน  การเกิดนิสัยที่ดีในการทํางาน  การเกิดเจตคติที่ดีตอโรงเรียนและ
ครู ฯลฯ  แตเรามักจะพบอยูบอย ๆ วา  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบางอยางเปนไปในทางที่ไมดี
เชน  การเกิดเจตคติที่ไมดีตอคนบางคน  การเกิดนิสัยการเรียนที่ไมด ี การทําผิดกติกาสังคมจน
ติดเปนนิสัย ฯลฯ  สิ่งเหลานี้ถือวาเปนผลของการเรียนรูเชนกัน  ฉะนั้น  การเรียนรูจึงรวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งในดานที่ดีและไมดี

3. การเรียนรูไมใชวุฒิภาวะ (Maturation)  คําวา วุฒิภาวะ  หมายถึง การเจริญเติบโตตาม
ลําดับขั้น  วุฒิภาวะเปนสิ่งที่ชวยใหมนุษยสามารถทํากิจกรรมหรือเรียนรูสิ่งที่เหมาะสมกับวัยไดการ
ที่มนุษยจะทําสิ่งตาง ๆ ไดตองอาศัยทั้งการเรียนรูและวุฒิภาวะประกอบกัน  หากขาดวุฒิภาวะแมจะ
ไดรับการฝกฝนมากสักเพียงไรก็ยอมทํากิจกรรมนั้นไมได  และหากขาดการเรียนรูก็ทํากิจกรรม
น้ัน ๆ ไมไดเชนกัน  เชน  นักเรียนที่มีอายุนอยสามารถสอบเทียบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายไดและ
สอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัยได  พบวา จะมีวุฒิภาวะในการศึกษาในมหาวิทยาลัยนอยกวาผูที่เรียน
จบชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตามปกติ

4. การเรียนรูและการปรับตน (Adjustment)  การเรียนรูจะชวยใหมนุษยสามารถปรับตัว
ไดดีขึ้นในสถานการณตาง ๆ  รูจักเปลี่ยนพฤติกรรมใหเหมาะสม เพื่อใหบรรลุผลสมความมุงหมาย
แตในการปรับตัวน้ีในบางครั้งบางโอกาส จะพบปญหาเด็กปรับตัวไมได (Maladjustment)
สถานการณบางอยางในโรงเรียนอาจจะทําใหผูเรียนไมสามารถปรับตัวได  เชน  โรงเรียนอาจ
กําหนดระดับมาตรฐานไวสูงเกินไป  ผูเรียนบางคนไมสามารถไปใหถึงระดับนั้นได จึงเกิด
ปญหาข้ึน  ดังน้ัน  ผูสอนจําเปนตองสงเสริมการเรียนรูที่จะชวยใหผูเรียนสามารถเผชิญกับปญหา
ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ
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5. การเรียนรูและความชํานาญหรือประสิทธิภาพ  (Proficiency)  ในการฝกฝนมี
วัตถุประสงคเพื่อใหเกิดความชํานาญ หรือทํางานไดอยางคลองแคลววองไว  ซึ่งเปนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันถือวาเปนการเรียนรู  แตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบางลักษณะ   บาง
ประการก็เปนไป ในทางตรงกันขาม  คือ  แทนที่จะมีประสิทธิภาพดีขึ้นกลับชาลง  เปนตนวา       
ในขณะที่เกิดความเหน็ดเหนื่อยออนเพลีย การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในลักษณะนี้ ไมถือวาเปน
การเรียนรู

6. การเรียนรูและการศึกษา (Learning and Education)  การเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมอันเปนผลมาจากประสบการณ  การเรียนรูรวมถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งในดานดี
และดานไมดี  การเรียนรูอาจเกิดโดยความบังเอิญหรือจงใจก็ได  เชน  การทองสูตรคูณ
การทบทวนบทเรียนกอนสอบ  เปนการเรียนรูแบบจงใจ  แตการเลนกีฬาเพื่อความสนุกก็ไดเพิ่มพูน
ความสามารถในกีฬานั้น ๆ หรือการจําโฆษณา  เชน  “เปปซี่ดีที่สุด”  “สงโคกสงยิ้ม”  “เปดปุบ  ติด
ปบ”   เปนการเรียนรูโดยไมตั้งใจทั้งสิ้น

อีกทั้งยังพองกับธรรมชาติของการเรียนรูตามแนวคิดของนักการศึกษาไทย  สุชา
จันทนเอม (อางใน  วสุรัต  ธุวดาราตระกูล, 2543,  หนา 15)  ไดกลาววา

1. การเรียนรูเปนกระบวนการ  นักจิตวิทยากลาววา  การเรียนรูเปนกระบวนการที่ทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เชน พฤติกรรมในการอาน  การเรียนเลข  การเรียนภาษา ตลอดจน
พฤติกรรมที่ซับซอน  เชน  ทัศนคติ  การรับรู  อารมณ  และการคิดหาเหตุผล  เปนตน

2. การเรียนรูหมายถงึ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทุกชนิด  สวนมากเราเนนวา ควร
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ด ี เชน  มีนิสัยในการทํางานดีขึ้น  มีความประพฤติดีและความรู
ดีข้ึน  อยางไรก็ดีเรามักพบอยูเสมอวา  พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงนั้น เปลี่ยนไปในทางที่ไมดี
การมีทัศนคติที่ไมดีตอวิชาการบางชนิด  มีทัศนคติที่ไมดีตอบุคคลบางคนซึ่งเกิดจากการเรียนรู
เชนเดียวกัน

3. การเรียนรูไมใชวุฒิภาวะแตการกระทําตาง ๆ ของบุคคลตองอาศัยการเรียนรู  และ
วุฒิภาวะประกอบกัน

4. การเรียนรูเปนส่ิงท่ีชวยในการปรับปรุงตน  การเรียนรูชวยใหรูจักเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมใหเหมาะสมกับสถานการณ  หรือสิ่งแวดลอมของเด็ก  เด็กบางคนท่ีปรับตัวไมไดดีครู
อาจจะตองใหคําแนะนําและชวยเหลือกันเปนพิเศษ  สงเสริมใหเด็กสามารถแกปญหาตาง ๆ                  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ
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5. การเรียนรูเปนการเพิ่มประสิทธิภาพ เชน  การฝกฝนในดานวิชาการตาง ๆ  รวมกอ
เกิดความชํานาญ และทํางานไดวองไวยิ่งขึ้น เปนการชวยใหการดํารงชีวิตมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

จากขอมูลขางตนสรุปไดวา  ธรรมชาติของการเรียนรูที่เหลานักจิตวิทยาและนักการ
ศึกษาขางตนตองการเนนใหเห็นคือ  เมื่อมนุษยมีการเรียนรูนั้น หมายถึง มนุษยเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณ  ซึ่งนักจิตวิทยาและนักการศึกษาเห็นวา  การเปลี่ยนแปลงนี้
จะอยูในรูปของกระบวนการเพื่อสรางองคความรูใหม  ซึ่งจะชวยในการปรับตัวและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของมนุษยและการเรียนรูนั้นไมใชวุฒิภาวะแตตองอาศัยวุฒิภาวะ  รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนั้น อาจเปนไปไดท้ังดีและไมดี  การเรียนการสอนภายในโรงเรียนจะเปน
สวนหนึ่งที่ชวยพัฒนาใหมนุษยฝกใชกระบวนการนี้ใหมากที่สุด

องคประกอบท่ีมีผลตอการเรียนรู
บุคคลจะมีการเรียนรูไดนั้น  จะตองอาศัยปจจัยตาง ๆ เปนองคประกอบ ซึ่งนักการศึกษา

ไทยมีแนวคิดที่สอดคลองกันเกี่ยวกับองคประกอบที่มีผลตอการเรียนรู  ดังน้ี
องคประกอบของการเรียนรูตามแนวคิดของ  พงษพันธ  พงษโสภา  (อางใน วสุรัต

ธุวดาราตระกูล, 2543, หนา  20-21)  ประกอบดวย
      1. วุฒิภาวะ (Maturity)  หมายถึง ลําดับขั้นของความเจริญงอกงามหรือพัฒนาการของ

บุคคลที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติโดยไมตองอาศัยสิ่งเราหรือการฝกฝนใด ๆ  วุฒิภาวะของแตละ
บุคคลจะพัฒนาไปตามลําดับวัย  ทั้งทางดานรางกาย  สติปญญา  สังคมและอารมณ  วุฒิภาวะเปน
ภาวะสุกถึงขีด หรือการบรรลุถึงขั้นสุดยอดของการเจริญเติบโตเต็มที่ในระยะใด ระยะหนึ่งและ
พรอมที่จะประกอบกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งไดเหมาะสมกับวัย  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงไปตาม
ธรรมชาติไมจัดวาเปนการเรียนรู  แตจะชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  ดังน้ัน ครูจึงตองยอมรับ
ความจริงวา  เด็กจะไมสามารถเรียนรูไดถายังไมถึงขั้นวุฒิภาวะที่จะเรียนรูและจําเปนตองรอคอย
แตระหวางที่คอยนั้น อาจมีการฝกเพื่อเตรียมความพรอม  โดยฝกทักษะเปนตนใหเหมาะสมกับวัย

2. ความพรอม (Readiness)  เปนสภาวะของบุคคลที่จะเรียนรูสิ่งใดสิ่งหน่ึงอยาง
บังเกิดผล  ซึ่งความพรอมน้ีจะขึ้นอยูกับวุฒิภาวะ  (Maturity)  ทางรางกาย สติปญญา  สังคมและ
อารมณ  นอกจากนี้ความพรอมในการเรียนรูยังขึ้นอยูกับ การฝกฝนเตรียมตัวตลอดถึงความสนใจที่
จะเรียนรูในสิ่งนั้น  ความพรอมเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่ครูตองคํานึงถึงในการเรียนการสอน
เพื่อชวยใหเด็กไดรับประโยชนมากที่สุดจากการเรียนรู  เพราะเด็กจะเรียนรูทักษะอยางใดอยางหนึ่ง
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ไดรวดเร็วและเกิดผลดี  เด็กจะตองมีความพรอมและถาเด็กถูกบังคับใหเรียนรูในสิ่งใด ในขณะที่
เด็กยังไมมีความพรอมเด็กจะเกิดความคับของใจและมีทัศนะคติที่ไมดีตอสิ่งนั้น

3. แรงจูงใจ  (Motivation)  เปนความปรารถนาที่จะเรียนรูของผูเรียนซึ่งถือวาเปน
องคประกอบที่สําคัญของการเรียนรู  เพราะแรงจูงใจจะกอใหเกดิพฤติกรรม เนื่องจากมีแรงผลักดัน
เกิดข้ึน  ดังน้ันในการเรียนการสอนครูจึงจําเปนตองกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการที่จะเรียนรู
กอน  จึงทําใหการเรียนรูนั้นไดผลสมบูรณยิ่งขึ้น

4. การเสริมแรง  (Reinforcement)  เปนตัวกระตุนใหคนเรากระทําพฤติกรรมน้ันซํ้าอีก
ซึ่ง  สกินเนอร (Skinner)  ไดเนนถึงการเสริมแรงวา  เปนสิ่งสําคัญในการเรียนรู  โดยกลาววา        
พฤติกรรมใดก็ตามท่ีไดรับการเสริมแรง อินทรียก็มีแนวโนมท่ีจะกระทําพฤติกรรมน้ันซํ้าอีก  ทั้งนี้
เพราะพฤติกรรมของมนุษยเปนระบบของความเกี่ยวเนื่องระหวางสิ่งเรา  การประสานสมัพันธและ
ปฏิกิริยาตอบสนอง  ดังน้ัน  เมื่ออินทรียแสดงพฤติกรรมออกมาและไดรับการเสริมแรง  อินทรียจะ
รูสึกพึงพอใจและการเสริมแรงนั้นจะเปนตัวกระตุนใหเกิดการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับปฏิกิริยา
ตอบสนองมากขึ้น  อินทรียจึงแสดงพฤติกรรมนั้นบอยขึ้น

5. การถายโยงการเรียนรู  (Transfer of Learning)  เปนองคประกอบที่สําคัญอีกประการ
หนึ่งที่จะชวยสงเสริมการเรียนรู  เพราะเปนท่ียอมรับกันท่ัวไปวา  การเรียนรูสิ่งใหมบางอยางถาได
อาศัยประสบการณเดิมเปนพื้นฐาน จะชวยใหการเรียนรูสิ่งใหมนั้นดีขึ้น  เพราะเกิดการถายโยงการ
เรียนรูข้ึน ทั้งนี้เพราะผูเรียนจะเชื่อมโยงความรูในครั้งกอนมาใชกับการเรียนรูครั้งใหม  จึงทําให
เรียนรูสิ่งใหมไดเร็วขึ้น

สอดคลองกับองคประกอบที่มีผลตอการเรียนรูตามแนวคิดของ  สุชา  จันทนเอม
(อางใน วสุรัต  ธุวดาราตระกูล,  2543, หนา 22-23)  การเรียนรูตองประกอบดวย

1. ตัวผูเรียน (Individual  Variable)  ลักษณะที่กําหนดระดับการเรียนรูเกี่ยวกับตัวผูเรียน
น้ัน  มีดังน้ี

ก. วุฒิภาวะ (Maturity)  คือ ระดับความเจริญเติบโตสูงสุดของเด็กระยะหนึ่ง       
ความเจริญเติบโตระยะนั้นตองสูงพอที่จะทําใหเด็กเรียนเรื่องที่เราจัดสอนไดโดยสะดวก  วุฒิภาวะ
นี้มิไดหมายถึงเฉพาะทางดานรางกายอยางเดียว  แตยังหมายถึงวุฒิภาวะทางสติปญญา  ทางอารมณ
และทางสังคมอีกดวย
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ข. อายุ  (Age)  นักจิตวิทยาคนพบวา  เมื่อคนเราอายุมากขึ้น ความสามารถใน
การเรียนจะลดลงบาง  แตมีความสามารถทางดานอื่น ๆ เพิ่มขึ้น เชน  ความจําจะไมดีเทาเด็กวัยรุน
แตมีความสามารถในการใชเหตุผลดีขึ้น  ตลอดจนควบคุมอารมณไดดีข้ึน  นอกจากนั้นยังพบวา
ความสามารถในการเรียนรูจะถึงขีดสูงสุด เมื่อบุคคลมีอายุประมาณ  20-25 ป  และหลังจากอาย ุ 35
ปไปแลว ความสามารถในการเรียนรูจะลดลงไปเร่ือย ๆ

ค. เพศ  (Sex)  มีผูคนพบวา  ความจริงแลวเพศชายและเพศหญิงมีความสามารถ
เรียนรูไดทัดเทียมกัน  แตการที่เพศทั้งสองมีความสนใจในสิ่งตาง ๆ ไมเหมือนกันนั้น  เนื่องจาก
ขนบธรรมเนียมประเพณีในสังคมมากกวาความแตกตางในเรื่องเพศ

ง. ประสบการณเดิม (Experience)  หรือความรูเดิม  การที่เด็กจะเรียนเรื่องใด
เรื่องหนึ่งไดสะดวก  เด็กควรจะมีความรูเดิมเปนพื้นฐานเสียกอนจึงจะเรียนเรื่องใหมไดโดยสะดวก

จ. สมรรถนวิสัย  (Capacity)  หมายถึง  ขีดสูงสุดของความสามารถของบุคคล
ความสามารถนี้วัดไดโดยใชแบบทดสอบเชาวนหรือความถนัดตามธรรมชาต ิ สมรรถนวิสัยจึงเปน
เรื่องที่เราคาดคะเนจากผลของการทดสอบเชาวนหรือทดสอบความถนัดตามธรรมชาติ วาในอนาคต
เด็กจะพบความสําเร็จเพียงใด

ฉ. ความบกพรองทางรางกายบางประการ  (Physical Handicaps) ความบกพรอง
ของอวัยวะทางรางกายที่สําคัญไดแก  สายตา  หู  ตลอดจนประสาทสัมผัสทั้งหมดเปนผลตอ
การเรียนรูของเด็กมาก

ช. การจูงใจ (Motivation)  การจูงใจเปนตัวกระตุนใหเด็กเกิดพฤติกรรมที่มี
จุดมุงหมายแนนอน  การจูงใจเกิดจากเคร่ืองลอใจตาง  ๆ ที่จะชวยใหเด็กเกิดความตองการที่จะเรียน
และรักการเรียน จนไดรับผลสําเร็จจากการศึกษาเลาเรียนนั้น

2. บทเรียน  (Task Variables)  ถาครูจัดบทเรียนโดยถอืเอาเด็กเปนหลัก (Child
Centered) จะทําใหเด็กเรียนไดสะดวกขึ้น  แตครูสวนมากมักถือเอาเนื้อวิชาที่สอนเปนหลัก
(Subject Matter Centered)  เด็กจึงเรียนไมไดเต็มที ่ เกี่ยวกับบทเรียนควรย้ําถึงลักษณะที่สําคัญ   แ
2  ประการ คือ

ก .ความยาวของบทเรียน  ตลอดจนความยากงายของบทเรียนและการมี
ความหมายของบทเรียนนั้นยอมมีอิทธิพลตอการเรียนรูของเด็กไดมาก  นักจิตวิทยาบางทาน
ไดทดลองพบวา  ผูเรียนสามารถจําบทเรียนยาว ๆ ไดดีกวาบทเรียนสั้น ๆ  แตขอสรุปนี้ไมอาจยืนยัน
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ไดเสมอไป  สวนบทเรียนที่งายและมีความหมายตอชีวิตของเด็กนั้น  เด็กยอมจําไดดีและจําได
รวดเร็วกวาบทเรียนท่ียาก ๆ และไมมีความหมายตอตัวเด็ก

ข. การรบกวน เชน การมีกจิกรรมระหวางเรียนมากจนเด็กสบัสน หรือการเรียน
ที่ไมไดรับการพักผอนบางเปนการขัดขวางการเรียนรูลงไปมาก

3.   วิธีเรียน (Method Variables)  เกี่ยวกับวิธีเรียนนั้น สิ่งที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูมีดังนี้
ก. การฝกฝน (Practice)  การฝกฝนชวยใหเกิดการเรียนรูไดสมบูรณขึ้น  การฝกฝน

จะไดผลเพียงใดขึ้นอยูกับความตั้งใจจริงของผูเรียนดวย
ข. ขนาดของการเรียนรู  (Degree of Learning)  หรือการฝกฝนเพิ่มเติม จะชวยให

จําบทเรียนไดดียิ่งขึ้น เชน  ในกรณีของสูตรทางคณิตศาสตรหรือวิทยาศาสตร  เรามักจําไดดีเพราะ
เราหมั่นฝกฝนอยูเสมอ

ค. การทองจํา  (Recitation)  วิธีนี้มักใชมากในการจําบทอาขยานตาง ๆ ชวยใหจํา
ไดดีและนาน

ง. การใชประสาทรับรูเขาชวยในการเรียน (Sensory Modality)  น้ันคือ  บางคน
อาจจะเรียนไดดีที่สุดดวยการอาน  บางคนฟงแลวจําไดเร็วที่สุด  ประสาทสัมผัสนับวามีอิทธิพล
ตอการเรียนรูมากทีเดียว

จ. เครื่องลอใจ  (Incentive)  หมายถึง  สิ่งของหรือภาวะตาง ๆ ท่ีทําใหเกิดแรงจูงใจ
ในการเรียน  เปนตนวา การชมเชย  การตําหน ิ การแขงขัน การใหรางวัล  การลงโทษ  เปนตน          
สิ่งเหลานี้ลวนมีอิทธิพลตอการเรียนรูของบุคคลทั้งสิ้น

สถานภาพและความจําเปนในการปฏิรูปการเรียนรู
สถานภาพการเรียนรูในปจจุบัน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ(2543,  หนา 2–5)  กลาววา ทามกลางภาวะ

วิกฤตทางเศรษฐกิจ  ความผันผวนทางการเมือง  ความผุกรอนทางวัฒนธรรมและศีลธรรม                 
ความพายแพในสนามแขงขันที่ตองวัดกันดวยคุณภาพและสมรรถภาพคนไทยและสังคมไทยเริ่ม
ตื่นตัวที่จะติดตามความเปลี่ยนแปลง  ทั้งทางบวกและทางลบของประเทศชาติอยางใกลชิด  เมื่อใด
ก็ตามที่คนสวนใหญของประเทศยังยากจนและออนลา  ขาดสิทธิและโอกาสในการพัฒนาตนเอง
ครอบครัวและการทํามาหากินเสียงเรียกรองใหมีการปรับปรุงคุณภาพของการศึกษาก็ยิ่งดังกองขึ้น
ตามลําดับ  และเรงรีบใหเกิดการปฏิรูปโดยพลัน
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รัฐไดทุมเทงบประมาณเพื่อจัดการศึกษาแกประชาชนอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ              
ผูบริหาร  ครู  ผูปกครอง  ชุมชน  ไดแสดงความมุงมั่นในการปรับปรุงกระบวนการศึกษาทุกดาน
ใหสามารถสนองตอบความตองการของชีวิตและสังคม  และกาวทันตอความกาวไกลของ
สังคมโลก  แตสภาพปจจุบันการจัดหลักสตูรและการเรียนการสอนยังไมบรรลเุปาหมายที่
พึงประสงค

ความยากจน  ความงมงาย  ความเอารัดเอาเปรียบ  ความทุจริตยังมีอยูทุกหนแหง         
ชองวางหางไกลระหวางคนสิ้นไรและคนมั่งม ี ประชาธิปไตยยังกึ่งดิบกึ่งดี  ทุกครั้งทุกเหตุการณ
ที่เกิด  ทุกคนหันมาโทษการศึกษา

การเรียนการสอนยังไมมีคุณภาพเปนท่ีพอใจ  คนไทยตองมีความรู  ความสามารถ
มากกวานี ้ โรงเรียนตองมีประสิทธิภาพมากกวานี้

อะไรที่บงบอกวาตองปฏิรูปการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน
1.  คนทุกวัยตั้งแตเกิดจนจบมหาวิทยาลัย  เรียนแตวิชา  รูแตหนังสือ  ถูกลอมกรอบ

ดวยตารางสอนและหองเรียน  การพัฒนาคนจึงไมเอื้อใหมีคุณสมบัต ิ มองกวาง  คิดไกล  ใฝสูง              
มุงทํางาน  ชาญชีวิต  

2. วิธกีารเรียนการสอนไมเนนกระบวนการ ใหผูเรียนไดพัฒนาในดานการคิดวิเคราะห
การแสดงความคิดเห็น  และการแสวงหาความรูดวยตนเอง  ทําใหผูเรียนขาดคุณลักษณะชางสงสัย
และใฝหาคําตอบ  ยังเนนการสอนหนังสือมากกวาการสอนคน  นอกจากนั้น  ยังขาดการเชื่อมโยง
ภูมิปญญาทองถิ่นกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย

3. ครูยังเปนผูมีอํานาจในช้ันเรียน  ครูยังคงยึดมั่นวาตนเองเปนผูรูมากที่สุด ถูกที่สุด
และมีอํานาจมากที่สุดในกระบวนการเรียนรู  ผูเรียนมีหนาที่รับและปรับตัวใหสอดคลองกับเนื้อหา
ความรูและวิธีการของครู  สถานศึกษาจึงไมเปนโรงเรียนเพ่ือการเรียนรูของผูเรียนแตเปน
“โรงสอน”

4. กระบวนการเรียนรูเปนความทุกข  อับเฉา  นาเบื่อหนาย  ทั้งพอแม  ครู  นักเรียนยึด
หลักสูตรเปนเกณฑ  เนื้อหาสาระทั้งหมด  การสอบและคะแนนสอบเปนสิ่งพิพากษาความสําเร็จ
ทุกคนจึงเครียด ขาดความสุขในการศึกษา

5. โรงเรียนไมสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู  เปนอาณาเขต
ที่ขาดความสัมพันธกับชีวิตชุมชน  หางไกลธรรมชาติและแหลงเรียนรูที่ปลุกเราบรรยากาศทาง
ปญญา  ครอบครัวและชุมชนไมมีโอกาสรวมคิดรวมสรางกระบวนการเรียนรู
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6.  กระบวนการเรียนการสอนยังเปนพฤติกรรมจําเจและพฤติกรรมถายทอด  สัดสวน
การฝกปฏิบัต ิ การฝกคิด  และการอบรมบมนิสัย  ยังมีนอยกวาการทองบนเนื้อหา  ผูเรียนเคยชิน
ตอการทําตาม  เชื่อฟง  น่ังน่ิง  จึงขาดความคลองในการคิดแบบวิทยาศาสตร  ไมไดรับการปลูกฝง
ความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของชาติ

7.  ตลอดเวลาอันยาวนานในระบบโรงเรียน  เด็ก เยาวชน และผูใหญมีโอกาสนอยที่จะ
ไดรับการอบรมบมนิสัยใหพากเพียรสูงาน  ยึดมั่นความสุจริต  ทั้งกาย  วาจา  ใจ  การบมเพาะ
คุณธรรมและสุนทรียภาพยังไมเขมแข็งพอจนเกิดผลแกผูเรียน

อยางไรก็ตามในภาวะวิกฤตก็ยังมีโอกาสที่เปนความหวัง  ในปจจุบันยังมีครูและ
ผูบริหารสถานศึกษาจํานวนมากที่สามารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด
และประสบความสําเร็จ  กระบวนการเรียนการสอนที่ผูเรียนสําคัญที่สุดมิใชเรื่องใหม  หากแตมี
การริเริ่มพัฒนามานาน  ครูดีท่ัวแผนดินไดใชกระบวนการน้ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ  และไดสั่งสมบทเรียนมายาวนาน  แมวาสถานการณจะเปลี่ยนแปลงไปอยางไร     
ครูและผูบริหารสถานศึกษาเหลานี้ ก็ยังคงสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนสําคัญ
ที่สุดใหประสบผลสําเร็จไดดวยจิตวิญญาณแหงความเปนครู  ดวยความรักความเมตตาตอศิษยอยาง
เปยมลน  และดวยความศรัทธาอยางมั่นคงตอวิชาชีพครูของตน  ยิ่งในภาวะการณปจจุบันที่เอื้อตอ
การปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด  และกระแสการปฏิรูปการเรียนรูอยูในความสนใจของ
ประชาชนอยางกวางขวาง  จึงเปนปจจัยสงเสริมสนับสนุนใหการจัดกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียน
สําคัญที่สุดประสบความสําเร็จได  

ทุกฝายในวงการศึกษาไดพยายามปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนเพื่อสรางคนใหมี
คุณภาพมาอยางตอเนื่อง  แตเทาที่ทํามีลักษณะเปนการปฏิสังขรณ  คือซอมแซม  ปรับปรุง  ปะผุ
ฉาบทา ยังมิไดลงลึกมากพอถึงการเปลี่ยนแปลงในหัวใจ  ความคิด จิตสาํนึกของคน  พระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดแผวถางทางนํามาสูจุดเปลี่ยนของการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนการสอนอยางจริงจัง  เพื่ออนาคตอันสดใสของสังคมไทย

ความจําเปนตองปฏิรูปการเรียนรู
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ(2543, หนา 5–9 ) กลาววา  ประชาคม

การศึกษา  นักคิด  นักการศึกษา  สถาบันทางสังคม  ศาสนา  วัฒนธรรมและผูมีหนาที่เกี่ยวของกับ
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การจัดการศึกษาทั้งหลายตางเห็นพองตองกันวา  ถึงเวลาตองปฏิรูปวัฒนธรรมการเรียนรูของ
คนไทยทั้งชาติ  ดวยเหตุผลและความจําเปนดังนี้

1. ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพของคนไทย
การปฏิรูปวัฒนธรรมการเรียนรูใหมจะชวยพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่มีความรู

คูคุณธรรม  ตระหนักในคุณคาของตนเอง  ผูอื่นและสรรพสิ่งทั้งหลาย  รูจักควบคุมตนเองใหอยูใน
ครรลองแหงความดีงาม  รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง เปนคนมีเหตุผล ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน  เคารพกฎกติกาของสังคม  มีความขยัน  ซื่อสัตย  และเสียสละเพื่อสวนรวม  มีความ
สามารถในการใชศักยภาพของสมองทั้งซีกซาย – ขวา อยางไดสัดสวนสมดุลกัน คือ ความสามารถ
ในดานการใชภาษาสื่อสาร  การคิดคํานวณ  การคิดวิเคราะหแบบวิทยาศาสตร  คิดเปนระบบ
สามารถใชสติปญญาอยางเฉลียวฉลาดลึกซึ้ง เพ่ือเรียนรูใหบรรลุความจริง  ความดี  ความงามของ
สรรพสิง่  เปนคนที่มีสุขภาพกาย – ใจดี  มีวุฒิภาวะทางอารมณ  บุคลิกภาพราเริงแจมใส จิตใจ
ออนโยนและเกือ้กลู  มนุษยสัมพันธดี  เผชิญและเผด็จปญหาได  ดํารงชีวิตอยางอิสระและอยูรวม
กับผูอื่นไดอยางมีความสุข

2. ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อเพิ่มพูนความเขมแข็งของสังคมไทย
เมื่อสมาชิกของสังคมไดรับการพัฒนาความตระหนักและจิตสํานึกรวมกันในการเผชิญ

สถานการณและแกปญหาของสวนรวม  คนทุกชุมชนยอมพรอมที่จะมีสวนรวมถักทอความคิด
รวมจิตกันทํางาน  อยางไมเห็นแกตัว  มีการบริหารจัดการอยางถกูตองแยบคาย  ลดความขัดแยง
ทุกคนรับผิดขอบนําพาสังคมใหกาวหนา ดวยตางก็รูคุณคาของตนเอง

  ประเทศไทยจะไมประสบความสําเร็จในการปฏิรูปการเมือง  การปฏิรูประบบราชการ
การปฏิรูประบบเศรษฐกิจ  และการปฏิรูปอื่นใด  ถาไมปฏิรูปการศึกษาตรงหัวใจคือ  การปฏิรูปการ
เรียนรู

3. ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อใหสอดคลองกับวัฒนธรรมการเรียนรูยุคโลกาภิวัตน
การจัดกระบวนการเรียนรูตองใหสอดคลองกับโลกยุคโลกาภิวัตน  อันเปนยคุ

อิเลก็ทรอนิกส และใยแกวนําแสงที่วิทยาการเจริญรุดหนา  ความรูและสรรพวิทยาการเดินทางไปถึง
ท่ีตาง ๆ ดวยความรวดเร็ว  ขอมูลและสาระความรูตาง ๆ เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา      
ผูเรียนทุกวัยจึงตองมีโอกาสเรียนรูจากแหลงความรูที่มีอยูรอบตัว  ทั้งจากครูคน  ครูเคร่ือง  และ
ครูธรรมชาติสิ่งแวดลอม
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    ผูเรียนในยุคโลกาภิวัตนจะตองมีความสามารถในการใชภาษาไดมากกวา  1  ภาษา
คือ  ตองรูและใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง คลองแคลวและใชภาษาตางประเทศเพื่อสื่อสารกับสากล
ไดดวย  ตองมีความคลองแคลวในการใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน  คอมพิวเตอร  อินเทอรเน็ต  ซึ่ง
เปนประตูที่เปดออกไปสูโลกกวาง เพื่อเขาถึงขอมูลขาวสารตาง ๆ และรูจักสังเคราะหขอมูลขาวสาร
เหลานั้นมาใชใหเกิดประโยชนกับชีวิตของตน  ครอบครัว  สังคมและประเทศชาติ

4. ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ครู  พอแม  ผูปกครอง
และสังคมไทย

   การปฏิรูปการเรียนรูจะเปดโอกาสใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  เปนการเปดแนวทางใหม ๆ ใหแกครู  พอแม
ชุมชน มีอิสระในการอบรมเลีย้งดู  ใหการศึกษา  จัดหลักสูตร  และการบริหารจัดการใหเกิด
วัฒนธรรมการเรียนรูที่กลมกลืนกับทองถิ่น  การลดทอนกรอบกฎระเบียบ  คําสั่งของสวนกลางลง
เพื่อใหเกิดความหลากหลายในการปฏิบัติ  เชน  การจัดช้ันเรียนและตารางเรียนท่ียืดหยุนและ
เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู  การลดภาระงานที่ไมเกี่ยวของ เพ่ือใหครูมีเวลาสําหรับคนคิดเพ่ือวางแผน
เตรียมการจัดกระบวนการเรียนรู  การสรางบทเรียน  การออกแบบแผนการเรียนที่ครอบครัว         
ชุมชน  สถานศึกษา  ไดรวมกันคิด  และเกื้อหนุนกันและกัน  เปนตน

  ปจจุบันมีเสียงเรียกรองจากเด็กและเยาวชน  พอแม  ผูปกครอง  ใหมีการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานของโรงเรียน  โดยเฉพาะในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบใหมที่
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ที่จะทําใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมี
ความสุข  มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูทุกขั้นตอน  ไดพัฒนาสมอง  การคิด  และสติปญญา
อยางเต็มศักยภาพ  ไดแสดงออกอยางสรางสรรค  หากครูและผูบริหารสถานศึกษาไดปฏิรูป
กระบวนการเรียนการสอนของตนใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542
แลว  เราก็จะมีโรงเรียนดี ๆ ครูดี ๆ ที่มีคุณภาพทัดเทียมกันเกิดขึ้นเต็มแผนดิน

5. ปฏิรูปการเรียนรูใหสอดคลองกับกฎหมาย
การปฏิรูปการเรียนรูถือเปนหัวใจของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542

จึงเปนภารกิจที่มีกฎหมายรองรับ  ครู  อาจารย  และผูมีสวนเกี่ยวของตองถือปฏิบัติใหบรรลุ
ผลสําเร็จ  ตามเจตนารมณของกฎหมาย  ไมใชนโยบายหรือแผนงานที่ใครจะทําก็ไดไมทําก็ได
หรือเปลี่ยนแปลงไดตามใจชอบของบุคคลใดบุคคลหนึ่งเหมือนอดีตที่ผานมา  ดวยความจําเปน
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ดังกลาวขางตน  ครูและผูมีหนาที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน  ตองทบทวนบทบาทของ
ตนเองวา  การจัดการเรียนการสอนที่ตนกําลังดําเนินการอยูมีคุณภาพ  ถูกตอง เหมาะสม  สอดคลอง
กับสภาพของสังคมไทยและสังคมโลกปจจุบันมากนอยเพียงไร  ภายหลังการประกาศใชพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  อันเปนกฎหมายแมบทของการจัดการศึกษาที่มุงผลใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงทุกดาน ทุกมิต ิ ถึงเวลาแลวที่เราทุกคนจะรวมใจพรอมกันปฏิรูปวัฒนธรรมการ
เรียนรู  ดวยจิตที่อาสาและดวยใจรักในวิชาชีพ  ทั้งนี้ เพื่อเกิดผลทางการเรียนการสอนที่ผูเรียน
สําคัญที่สุด

และจากรายงานการประชุมขอปฏิบัติการดานการศึกษา (หนวยศึกษานิเทศก
กรมสามัญศึกษา, 2544, หนา 7) เม่ือวันที ่ 29  เมษายน  2544  ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน
ในการประชุม  ผูเกี่ยวของกับการศึกษาทุกฝายไดใหความรวมมือระดมความคิดเกี่ยวกับมาตรการ
และแนวปฏิบัติในการพัฒนาการศึกษาไทยใหบังเกิดผลสําเร็จ โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวกับ
การเรียนรูและการวัดผลประเมินผล  มีขอเสนอดังน้ี

1. ครูผูสอนควรใชวิธีการสอนแบบที่เปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator)  และเปน
ผูแนะนํา (Coaching)  ใหแกผูเรียนทั้งดานวิชาการและแนวทางชีวิต  เปนคนใจดีมีเหตุผล  เปน
ตัวอยางท่ีดี  ใฝหาความรู  สามารถตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนรูจักคิด  วิเคราะห และคนควา
หาความรู

2. ควรใหผูเรียน  ผูปกครอง  ผูนําชุมชน  ทองถิ่น  มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู
ของผูเรียน โดยใชแหลงชุมชน  องคกรตาง ๆ เปนแหลงการศึกษา  แหลงการเรียนรูของชุมชน

3. สรางกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงระหวางการเรียนในโรงเรียนกับความเปนจริง
เชน  ฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ  การเรียนรูจากสิ่งแวดลอมจริง

4. ปฏิรูประบบการเรียนรู เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพื่อใหผูเรียนรูวิธีเรียนรู (Learning how
to learn)  รูวิธีดํารงชีวิตอยู  (Learning how to be)  และรูวิธีที่จะอยูรวมกับผูอื่น  (Learning how to
live together)

5. ไมควรเลือกวิธีการสอบดวยวิธีการตอบคําถาม  ดวยการเลือกตัวเลือก  แตควรใชวิธี
การสอบเพื่อวัดความรู  ความสามารถในการคิดวิเคราะห  ความคิดสรางสรรค  และเพื่อสงเสริม
การปฏิรูปการเรียนรู  ทั้งผูสอนและผูเรียนอันจะทําใหเกิดการเรียนรู  ศึกษาคนควาหาความรูใหม
และสรางนวัตกรรมตลอดเวลา  รวมทั้งจะชวยสรางใหเกิดระบบความคิด  และความสามารถ
ในการสรางสรรคและจินตนาการในตัวผูเรียน
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สําหรับดานการวัดผลประเมินผลนั้น  ในสวนของหนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา
(หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา, 2544, หนา 3)  ไดเปรียบเทียบการวัดผลประเมินผลระบบ
เดิมกับวิสัยทัศนใหมดังนี้

ตารางท่ี  1  การเปรียบเทียบการวัดผลประเมินผลระบบเดิมกับวิสัยทัศนใหม

ระบบเดิม (Old System) วิสัยทัศนใหม (New Vision)
1. เนนการใหคะแนน การตกและการซํ้าช้ัน 1. เนนการดูความกาวหนา  พัฒนาการ

   ความตอเน่ืองในการประเมิน
2. เนนการประเมินความสามารถในการทองจํา 2. เนนการประเมินการพัฒนาทางสติปญญา

    สังคม  อารมณ  และสมรรถภาพทางกาย
3. คาดหวังใหนักเรียนทุกคนพัฒนาตามขัน้ตอน
    และระยะเวลาที่กําหนด

3. ยอมรับในความแตกตางทั้งรูปแบบการเรียนรู
    และระยะเวลาท่ีใชในการเรียนรูท่ีไมเทากัน

4. ใชผลการทดสอบเปนตัวช้ีวัดความสามารถ
     ที่สําคัญ

4.ใชตัวช้ีวัดความสามารถท่ีหลากหลาย

5. เปรียบเทียบความสามารถของนักเรียนกับ
    มาตรฐานระดับชาติ

5. เปรียบเทียบความสามารถของนักเรียนกับ
    ผลงานของนักเรยีนเอง

6. ประเมินผลปละ 1 – 2 ครั้ง 6. ประเมินผลสมํ่าเสมอ ตอเน่ืองตลอดป
7. ใชผลการประเมินเพ่ือกลาวโทษหรือลงโทษ
     นักเรียนหรอืครู

7. นําผลการประเมินมาชวยปรับปรุงการเรียนรู
     ของผูเรียนและการสอนของครู

8. ไมสนับสนุนใหนักเรียนมีความคิดริเร่ิมสราง
สรรคและการทดลองแนวคิด แนวทางใหม ๆ

8. สนับสนุนความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการ
ทดลองแนวคดิและแนวทางใหม

9. เนนการประเมินความรูท่ีนักเรียนมีอยูแลว 9. เนนประเมินส่ิงท่ีนักเรียนทําได
10. มีคําตอบท่ีถูกตองเพียงคําตอบเดียว 10. มีคาํตอบและทางเลือกท่ีหลากหลาย
11. รายงานผลการประเมินในเชิงเปรียบเทียบ
และแขงขันกับผูอ่ืน

11.รายงานผลการประเมินโดยบอกถึงความ
กาวหนาเปนรายบุคคล

12. ครูเปนผูตัดสินความถูกตองเพียงผูเดียว 12. นักเรียนมีสวนรวมในการนําเสนอและออก
       ความคิดเห็น

       ท่ีมา  :  (หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา,  2544, หนา 3)
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การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนสําคัญท่ีสุด
ศูนยพัฒนาหลักสูตร  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (การจัดกระบวนการเรียนรู

ที่ผูเรียนสําคัญที่สุด, 2543, หนา 2)  ไดกลาวถึงลักษณะกระบวนการเรียนรูที่พึงประสงคไวดังนี ้คือ
เปนกระบวนการทางปญญาที่พัฒนาบุคคลอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  สามารถเรียนรูไดทุกเวลา     
ทุกสถานที่  เปนกระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม                
เนนกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง  ไดเรียนรูตามสภาพจริง สามารถนําไปใชประโยชน
ไดอยางกวางไกล  เปนกระบวนการที่มีทางเลือกและมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย นาสนใจ  เปน
กระบวนการเรียนรูรวมกันโดยมีผูเรียน  ครู  และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายรวมจัดบรรยากาศให
เอื้อตอการเรียนรู  และมุงประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ  เพื่อใหผูเรียนเปนคนด ี คนเกงและคน
มีความสุข

นอกจากน้ัน  (การจัดกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุด, 2543, หนา 7–8)
ไดกลาวถึงรูปแบบของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุดไววา

การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุดหรือการจัดการเรียนการสอนโดยยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง  สามารถจัดไดหลายรูปแบบดวยกัน  แตมีรูปแบบหนึ่งที่ไดรับความสนใจและ
งายตอการนําไปปฏิบัติคือ โมเดล ซิปปา (CIPPA  MODEL)  ของ ทิศนา  แขมมณ ี ซึ่งมีรายละเอียด
ดังน้ี

C  มาจากคําวา  Construct  ซึ่งหมายถึง  การสรางความรูตามแนวคดิของ
Constructivisim  กลาวคือ  กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีโอกาสสราง
ความรูดวยตนเอง  ซึ่งจะทําใหผูเรียนมีความเขาใจและเกิดการเรียนรูที่มีความหมายตอตนเอง          
การที่ผูเรียนมีโอกาสไดสรางความรูดวยตนเองนี ้ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทาง
สติปญญา

I  มาจากคําวา  Interaction  ซึ่งหมายถึง   การปฏิสัมพันธกับผูอื่นหรือสิ่งแวดลอมรอบ
ตัว  กิจกรรมการเรียนรูที่ดีจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลและ
แหลงความรูที่หลากหลาย  ซึ่งเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม

P  มาจากคําวา  Physical  Participation  ซึ่งหมายถึง  การใหผูเรียนมีโอกาสได
เคลื่อนไหวรางกายโดยการทํากิจกรรมในลักาณะตาง ๆ  ซึ่งเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวม
ทางกาย
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P  มาจากคําวา  Process Learning  หมายถึง  การเรียนรูกระบวนการตาง ๆ  กิจกรรม
การเรียนรูท่ีดี  ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการตาง ๆ ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนตอ
การดํารงชีวิต  เชน  กระบวนการแสวงหาความรู  กระบวนการคิด  กระบวนการแกปญหา
กระบวนการกลุม  กระบวนการพัฒนาตนเอง  เปนตน  การเรียนรูกระบวนการเปนสิ่งที่สําคัญ
เชนเดียวกับการเรียนรูเนื้อหาสาระตาง ๆ  การเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการเปนการชวยใหผูเรียน
มีสวนรวมทางดานสติปญญาอีกทางหนึ่ง

A  มาจากคําวา  Application  หมายถึง  การนําความรูที่ไดเรียนรูไปประยุกตใช  ซึ่งจะ
ชวยใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียนและชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพิ่มเติมขึ้นเรื่อย ๆ        
กิจกรรมการเรียนรูที่มีแตเพียงการสอนเนื้อหาสาระใหผูเรียนเขาใจ  โดยขาดกิจกรรมการนําความรู
ไปประยุกตใช  จะทําใหผูเรียนขาดการเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัต ิ ซึง่จะทําใหการเรียนรู
ไมเกิดประโยชนเทาที่ควร  การจัดกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชนี้เปน
การชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมในดานใดดานหนึ่ง  หรือหลาย ๆ ดาน ขึ้นอยูกับลักษณะ
ของสาระของกิจกรรมท่ีจัด

สวนศูนยพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน (พ.ค.ร.)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ (การจัดกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุด, 2543, หนา 10–12)  ไดกําหนดตัวบงชี้
การเรียนของผูเรียนและการสอนของครูไวดังน้ี

ตัวบงชี้การเรียนของผูเรียน
1. มีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2. ฝกปฏิบัติจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง
3. ทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนการเรียนรูจากกลุม
4. ฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรค  จินตนาการ คลอดจนไดแสดงออก

อยางชัดเจน และมีเหตุผล
5. ไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบแกปญหาดวยตนเองและรวมกันแกปญหา
6. ไดฝกคนรวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง
7. เลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของตนเอง

อยางมีความสุข
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8. ฝกตนเองใหมีวินัยและรับผิดชอบในการทํางาน
9. ฝกประเมิน  ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอื่น  ตลอดจนสนใจใฝหาความรู

อยางตอเนื่อง

ตัวบงชี้การสอนของครู
1. เตรียมการสอนทั้งเนื้อหาและวิธีการ
2. จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราและจูงใจและเสริมแรงใหผูเรียน

เกดิการเรียนรู
3. เอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคลและแสดงความเมตตาตอผูเรียนอยางทั่วถึง
4. จัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค
5. สงเสริมใหผูเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง
6. สงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียนรูจากกลุม  พรอมทั้งสังเกตสวนดีและปรับปรุง

สวนดอยของผูเรียน
7. ใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิด  การแกปญหาและการคนพบความรู
8. ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมโยงประสบการณกับชีวิตจริง
9. ฝกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย
10. สังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง

การบูรณาการ
ศูนยพัฒนาหลักสูตร  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  (การบูรณาการ, 2543, หนา

1 – 3)  ไดกลาวถึง  การบูรณาการการเรียนรูไวดังนี้
ความหมาย
การบูรณาการ  เปนการจัดการเรียนรูโดยใชความรูความเขาใจและทักษะ  ในศาสตร

หรือวิชาตาง ๆ มากกวา  1  วิชาขึ้นไปรวมเขาดวยกันภายใตเรื่องราว  โครงการหรือกจิกรรม
เดียวกัน  เพื่อแกปญหา  หรือแสวงหาความรู  ความเขาใจ  ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

แนวคิดของการบูรณาการ
ในบรรดานักการศึกษา มีความเชื่อวา  ทฤษฎีการสรางความรูโดยผูเรียน

(Constructivisim)  ตางก็ใหการสนับสนุนแนวคิดของการบูรณาการ กลาวคือ  โดยการรวมขอมูล
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พ้ืนฐาน (Data)  บุคคลสามารถสรางเปนขอมูล (Information) โดยการรวมขอมูลตาง ๆ บุคคล
สามารถสรางเปนความรู (Knowledge)  โดยการรวมความรูตาง ๆ บุคคลสามารถสรางเปน
สติปญญา (Wisdom)

เหตุผลที่ตองบูรณาการ
1. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  ทําใหผูเรียนไดประยุกตใชความคิด  ประสบการณ

ความสามารถ  และทักษะตาง ๆ ในเวลาเดียวกนั  ทําใหไดรับความรู ความเขาใจในลักษณะ
องครวม  ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ลึกซึ้ง  เนื่องจากเปนการเรียนรูที่ใกลเคียงและ
สอดคลองกับชีวิตจริง

2. หลักสูตรและการเรียนรูแบบบูรณาการมีประโยชนในการลดความซ้ําซอนของเนื้อหา
ตาง ๆ  ปจจุบันความรูและขอมูลตาง ๆ เพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว  ทําใหการเรียนรูแบบสัมพันธวิชา           
มีความสําคัญมากกวาแตละวิชา  ตางก็จะเพิ่มเนื้อหาวิชาของตนเขาไป

3. การเรียนรูแบบบูรณาการ สามารถตอบสนองความสามารถของผูเรียนซึ่งมีหลายดาน
เชน  ภาษา  คณิตศาสตร  การมองพื้นที ่ ความแคลวคลองของรางกายและความเคลื่อนไหว  ดนตรี
สังคมหรือมนุษยสัมพันธ  และความรูความเขาใจตนเอง  ซึง่รวมเรียกวา  “พหุปญญา”
(Multiple Intelligence)  และตอบสนองตอความสามารถทีจ่ะแสดงออก  และตอบสนองทางอารมณ
(Emotional Intelligence)

ประโยชนของการบูรณาการ
การนําความคิดรวบยอดของวิชาตาง ๆ มาหลอมรวมมีประโยชนหลายประการ ที่สําคัญ

ที่สุดก็คือ  คุณคาในการนําความรูและทักษะไปใช  ขอผิดพลาดของการไมนําสิ่งที่ไดเรียนหรือ
วิชาการตาง ๆ ที่เรียนมาสัมพันธกันก็คือ  ผูเรียนจะเขาใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งเฉพาะในสถานการณ
หน่ึงเทาน้ัน  แตเมื่อพบกับสถานการณใหม  จะไมเขาใจหรือไมสามารถนําความรู ทักษะที่มีไป
ประยุกตใชได  ตัวอยางเชน  ผูเรียนมีความรูทักษะในการเขียนรายงาน ในวิชาภาษา  แตไมสามารถ
จะนําความรู  ทักษะพื้นฐานที่มีอยูแลวไปใชในการเขียนรายงานในวิชาวิทยาศาสตรได  เปนตน
ดังน้ัน  การบูรณาการหรือการสรางความเชื่อมโยงระหวางวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร จะชวยใหผูเรียน
ตระหนักวา  สิ่งที่ไดจากสถานศึกษามีประโยชน  และสามารถนําไปประยุกตใชไดในชีวิตจริง

การเรียนรูแบบบูรณาการ  หรือการหลอมรวมวิชา เปนแนวทางท่ีทําใหครูผูสอนได
ทํางานรวมกัน  กลาวกันวา อาชีพครูเปนอาชีพที่ตางคนตางทํางานมากที่สุด  ซึ่งจริง ๆ แลวไมนาจะ
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เปนเชนน้ัน  เมื่อครูวิทยาศาตรตองการจะเชื่อมโยงเรื่องหนึ่งเรื่องใดกับวิชาสังคมศึกษา ก็ควรจะ
ประสานงานกัน  แตจะรวมมือกันทํางาน  รวมมือกันอยางไร  ขึ้นอยูกับวิธีหรือลักษณะในการ
บูรณาการที่จะนํามาใช

การใชแหลงขอมูลทองถิ่น
โรงเรียนแจหมวิทยาไดจัดสรางอาคารอดุลปญญา เพื่อเปนพิพิธภัณฑสถานที่เปนแหลง

เรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นที่ไดกอกําเนิดขึ้นดวยแรงศรัทธาของหลายฝาย  โดยเฉพาะคณะผูบริหาร
ครู อาจารยโรงเรียนแจหมวิทยา  รวมท้ังความรวมมือของผูปกครอง  นักเรียนโรงเรียนแจหมวิทยา
และชาวบานในอําเภอแจหม  ไดบริจาคสิ่งของที่แสดงถึงคุณคาภูมิปญญาของคนแจหม  ตลอดจน
หนวยงานตาง ๆ ที่ไดใหการสนับสนุนแลเปนกําลังใจ  อาคารอดุลปญญาเปนสถานที่รวบรวมสิ่งที่
มีคุณคาทางดานศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีของประชาชนชาวอําเภอแจหม เพื่อให
เยาวชนและบุคคลทั่วไปไดศึกษาประวัติความเปนมาและความเปนอยู

อาคารอดุลปญญา  ศูนยภูมิปญญาอําเภอแจหมของโรงเรียนแจหมวิทยาไดทําพิธีเปด
อาคาร  โดยอธิบดีกรมสามัญศึกษา  กษมา  วรวรรณ  ณ  อยธุยา  เมื่อวันที ่ 12  กุมภาพันธ  พ.ศ.
2544  อาคารอดุลปญญาปรับปรุงจากอาคารเรียนชั่วคราว มีขนาดกวาง  8  เมตร  ยาว  56  เมตร
ภายในอาคารจะถูกจัดแบงออกเปนทั้งหมด  10  หมวดหมู  มีการจัดนิทรรศการนําเสนอความรู
หลายรูปแบบที่ใหความรูและเกิดการเรียนรูตาง ๆ เกี่ยวกับภูมิปญญาของคนในอําเภอแจหม

หมวดท่ี  1  อําเภอแจหม
ประวัติความเปนมา  ตํานานเรื่องเลาขานของอําเภอแจหม  ขอมูลตาง ๆ ทางดานสภาพ

ทั่วไป  สภาพภูมิศาสตร  สภาพสังคมและวัฒนธรรม  จํานวนประชากร  ตลอดจนสถานที่ทองเที่ยว
และสถานที่พักผอนของอําเภอแจหม

หมวดท่ี  2  การบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นสูการประกอบอาชีพ
ปจจุบันนักเรียนสามารถบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นมาประดิษฐเปนเครื่องใชของ

ที่ระลึก จําหนายใหผูสนใจ  เชน  การประดิษฐกรอบรูปโดยใชลายไทยโดยใชเครือเถาลานนา
มาประยุกตเปนองคประกอบ การจักสาน  ผลิตกองขาว  ตะกรา  เปนตน

หมวดท่ี  3  วัดและโบราณสถาน
สถานที่ตั้งของวัดที่สําคัญและโบราณสถานในอําเภอแจหม  ศิลปดานสถาปตยกรรม

ประติมากรรมท่ีเปนมรดกของชาวอําเภอแจหม
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หมวดท่ี  4  บานและที่อยูอาศัย
ไดจัดแสดงที่อยูอาศัย  แสดงสภาพความเปนอยู  สภาพบานเรือนในอดีตของ

อําเภอแจหม
หมวดท่ี  5  การละเลนและนันทนาการ
เปนหมวดที่แสดงถึงภูมิปญญาและวิถีชีวิตของคนไทยและของคนในอําเภอแจหม

เพื่อเปนการสรางความสนุกสนาน เพลิดเพลิน  จึงไดคิดการละเลนในลักษณะตาง ๆ เชน  ชนกวาง
เลนบาบา  การปนบาขี้เบา  การฟอนตบมะผาบ  การฟอนเจิง  เปนตน

หมวดท่ี  6  ประเพณี  วัฒนธรรมและความเชื่อ
แสดงถึงวิถีชีวิตของคนในอําเภอแจหม  ซึ่งยึดถือเปนขนบธรรมเนียมประเพณ ี ปฏิบัติ

สืบทอดกันมา  เชน  ประเพณีตานกวยสลาก  การนับวันเดือนป  พิธีหมอเมืองหมอเม่ือ  พิธีเลี้ยงผี
พิธีเสดาะเคราะห  สืบชะตาตาง ๆ   เปนตน

หมวดท่ี  7  ดนตรีพื้นเมือง
เปนนิทรรศการเก่ียวกับเคร่ืองดนตรีพ้ืนเมือง  จัดใหมีเวทีสําหรับการแสดงดนตรี

พื้นเมืองคณะสะลอเสียงซึงของนักเรียนโรงเรียนแจหมวิทยา
หมวดท่ี  8  ผาและการแตงกาย
ไดจัดแสดงใหเห็นถึงการผลิตผาเพื่อประโยชนใชสอย  สิ่งที่ทําใหคนชาวอําเภอแจหม

เปนที่รูจักกันอยางดีคือ  การผลิตผาพื้นเมือง  โดยเนนใหรูถึงกระบวนการผลิตผาพื้นเมืองและ
ศิลปการแตงกายของคนในอําเภอแจหมในอดีต

หมวดท่ี  9  อาชีพ
มีการจัดแสดงถึงวิธีการดํารงชีวิต  การทํามาหากินอาชีพตาง ๆ ของคนในอําเภอแจหม

ที่สําคัญ ไดแก  อาชีพประมง  ทํานา  ทําไร  ทําสวน ไรยาสูบ  ทําน้ําป ู นํ้าผัก  เคร่ืองจักสาน
การทอผา  เปนตน

หมวดท่ี  10  อุปกรณในการดํารงชีวิต
ไดจัดเอาสิ่งของที่เปนภูมิปญญาที่ไมไดจัดไวใน 9 หมวดขางตน ไดแก  การทํากังหันน้ํา

เครื่องมือเครื่องใชของมีคาสมัยกอน  ตลอดจนของสะสมตาง ๆ ท่ีรวบรวมจากการขอบริจาคและ
ไดรับมาจากผูปกครองนักเรียนโรงเรียนแจหมวิทยา และผูใหการสนับสนุนอ่ืน ๆ
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บทบาทของบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับการปฏิรูปการเรียนรู
บทบาทของผูบริหารในการปฏรูิปการเรียนรู
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ(2543, หนา 89–90)  กลาววา  ผูบริหาร

ควรมีบทบาทในการปฏิรูปการเรียนรู คือ
1. ปรับเปลี่ยนแนวคิดในการบริหารจัดการเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู  โดยสนับสนุนและ

มีสวนรวมกับผูเรียนและครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
2. กําหนดแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนไวในธรรมนูญโรงเรียน  ที่มีแผนงาน

ในการปฏิรูปการเรียนรูตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542  หมวด 4      
ที่วาดวยแนวการจัดการศึกษา

3. นําผลการประเมินผูเรียนมาใชกําหนดนโยบายของสถานศึกษา
4. บริหารจัดการใหเอื้ออํานวยความสะดวกใหครูผูสอนมีเสรีในการคิดพัฒนารูปแบบ

การเรียนรู  ทําวิจัยในชั้นเรียน  แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพื่อนครู  การทํางานเปนทีม  ผนึกกําลัง
ระหวางกลุมวิชาเพื่อพัฒนาผลการเรียนรูใหไดตามมาตรฐานหลักสูตร

5. พัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู  สามารถใชแหลง
เรียนรูตาง ๆ เปนหองเรียน

6. จัดใหมีระบบนิเทศภายในชวยเหลือครูในดานหลักสูตรและการจัดการเรียนรูอยาง
ตอเน่ือง

นอกจากน้ี  ท่ีประชุมคณะอนุกรรมการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544  เมื่อวันที ่ 17  สิงหาคม  2547  (หนังสือพิมพเดลินิวส
19 สิงหาคม 2547, หนา 24)  เห็นวาในเรื่องของการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนตองเริ่มตน
ท่ีผูบริหาร  เพราะถึงแมครูจะคิดดีอยางไร  แตผูบริหารไมสนับสนุน งานก็ไมเดิน  ดังน้ัน
การบริหารจัดการจึงเปนเร่ืองสําคัญ  ถาปรับปรุงผูบริหารได  1  คน  จะชวยครูได  50  คน และครู
1  คน จะชวยเด็กไดเปนพันคน

บทบาทหนาท่ีของครู
หนาที่ของครูหรือนักการศึกษา ก็คือ  การเขาใจ (Perceptual World)  ของนักเรียน

แตละคนและชวยใหนักเรียนแตละคนไดบรรลุผลสัมฤทธิ์ในเรื่องตอไปนี้
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1.  ชวยใหผูเรียนแตละคนเปนปจเจกบุคคล (Individuality)
2.  ชวยใหผูเรียนมีความภูมิใจในตนเองวา เปนบุคคลที่พิเศษ  มีลักษณะเฉพาะตนและ

เปนเอกลักษณ (Unique Individual)
3. ชวยใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาตามศักยภาพของตนอยางเต็มที่

หนาที่ของครูตามทัศนะของนักการศึกษามานุษยนิยม
ครูมีหนาที่เปนผูชวยเอื้อ (Facilitater)  ใหนักเรียนมีสัมฤทธิผลเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง

 ดังตอไปน้ี
1. ชวยใหผูเรียนยอมรับตนเองและมีความภูมิใจในตนเอง  สามารถเขาใจและยอมรับ

ความรูสึกของตน  มีความเชื่อมั่นในตนเองและคิดวาตนเองเปนบุคคลที่มีคา
2. ชวยใหผูเรียนมีวุฒิภาวะ  สามารถที่จะทราบถึงขอด ีขอเสียของตนและสามารถที่จะ

ยืนหยัดตอสูเพื่ออุดมการณของตน
3. ชวยใหผูเรียนตั้งจุดมุงหมายของชีวิตตามสภาพความเปนจริงที่เปนไปได
4. ชวยใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการกระทําหรือพฤติกรรมของตนและผลตามของ

พฤติกรรมน้ัน ๆ
5. ชวยใหผูเรียนเปนผูกลาที่จะเผชิญกับปญหา  แมวาจะเปนปญหาที่ยากและสามารถ

แกปญหาได  โดยใชวิธีการแกปญหาแบบวิธีการทางวิทยาศาสตร
6. ชวยใหผูเรียนมีโอกาสที่จะใชจินตนาการ (Imagination)  ความคิดคะนึงฝน (Fantasy)

และความคิดสรางสรรค (Creativity)
7. ชวยใหผูเรียนมีโอกาสที่จะแสดงออกทั้งทางดานความคิด  ความรูสึก  อารมณ            

อยางเปดเผยไมเสแสรง
8. ชวยใหผูเรียนเขาใจกระบวนการเรียนรู  รูวาจะเรียนรูอยางไร  เพื่อจะเปนผูที่ใฝรู

อยูเสมอ
9. ชวยใหผูเรียนรูจักการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง  รูจักตั้งเกณฑการประเมินผล
10. ชวยใหผูเรียนเปนผูที่ตระหนักรู (Aware)  และไวตอความรูสึกของผูอื่นและยอมรับ

วาบุคคลแตละคนเปนปจเจกบุคคล  มีอิสระที่จะมีความคิดเห็นของตนเอง
กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (คมชัดลึก  ฉบับ 24 พฤศจิกายน, 2544, หนา 10)         

ไดกําหนดแนวบทบาทของครูในการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  8  ประการ  ไดแก
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      1. วางแผนคิดกจิกรรมการเรียนการสอน
2.  เตรียมวัสดุอุปกรณ  สื่อการเรียนการสอน
3.  ควบคุมดูแลกระบวนการเรียนการสอน
4.  สังเกตกระบวนการเรียนการสอน  กระตุน  แนะนํา
5.  นําอภิปราย  ชวยผูเรียนประมวลสรุปขอเรียนรู
6.  เสริมความรู
7.  สงเสริมการนําไปใชในชีวิตประจําวัน
8.  ประเมินผลติดตามผล
ในขณะที่ ดร. สงบ  ลักษณะ  ไดสรุปแนวคิดการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวา

ครูผูสอนตองรูจุดเดน จุดดอยของนักเรียนเปนรายบุคคล  เพื่อเตรียมใชกระบวนการเรียนการสอน
ที่ยืดหยุน  หลากหลาย  สอนนักเรียนที่มีความสามารถแตกตางกันใหบรรลุตามจุดประสงคได

เพราะนักเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดเทากัน  ถาครูจัดวิธีการเรียนที่เหมาะสม  นักเรียน
สามารถเรียนรูจากแหลงความรูหลากหลาย  ผลการเรียนของนักเรียนเปนความสมดุลของความรู
ความคิดสามารถ  คิดวิเคราะห  สังเคราะห  ประยุกตใชแกปญหา  ครูเปนผูติดตามผลการเรียนรูของ
นักเรียนรายบคุคลตลอดเวลา วัดผลประเมินผลหลายวิธ ี ทั้งสังเกตพฤติกรรม ผลงาน  ขอสอบ ฯลฯ
ครูมืออาชีพตองมุงมั่นคิดคน  แสวงหาวิธีตาง ๆ ที่จะชวยใหผูเรียนมีความสําเร็จ  ไดเรียนรูเต็ม
ศักยภาพ  โดยอาศัยพ้ืนฐานความรักและเมตตาตอผูเรียนอยางจริงใจ

คําหมาน  คนไค  (มติชนรายวัน  5  กรกฎาคม, 2544)  กลาววา  ครูตองเอาใจใส  กํากับ
ดูแลใกลชิด  รักและเมตตาเหมือนลูกหลานตน  ใหกําลังใจและสงเสริมใหแตละคนเรียนรูอยาง
เต็มท่ี  เต็มความสามารถ  เต็มเวลา  เต็มใจและสบายใจ

สุภรณ  สุภาพงศ  (เดลินิวสรายวัน  6  ธันวาคม, 2544, หนา 14)  กลาววา  ครูตาม
หลักสูตรใหมจะตองเปนผูออกแบบหลักสูตรและการเรียนรู (Curriculum and Learning Designer)
อาจจะดูตัวอยางของคนอ่ืนได  แตตองไมยอมใหคนอื่นรักลูกศิษยเราแทนเรา  ตองถือหลักวา       
คนสอนควรเปนคนออกแบบหลักสตูรและการเรียนรูเอง  ถึงคนอ่ืนออกแบบมาใหคุณครูก็ตอง
ปรับใหเปนหลักสูตรของคุณครูเอง (Teacher  Curriculum)  โดยยดึมาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑ
ครูจะตองวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระ  ปรับใหสอดคลองกับสภาพความตองการของ
โรงเรียนและชุมชน  นําวิสัยทัศนในธรรมนูญของสถานศึกษามาเปนเปาหมายในการปรับปรุง
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มาตรฐานชวงช้ันใหสอดรับกัน  ครูในแตละชวงชั้นจะตองปรึกษาเพื่อตกลง  กําหนดขอบขาย
ความยากงายของหลักสูตรใหเหมาะกับชั้นป  แลวเขียนคําอธิบายรายวิชา  พรอมกําหนดผล
การเรียนรูท่ีคาดหวัง  ซึ่งจะชวยครูใหสามารถออกแบบการเรียนรูเปนหนวยการเรียนรู  ท่ีเปนหนวย
ตามกลุมสาระหรือหนวยบูรณาการไดชัดเจนขึ้น  การเรียนเปนหนวยการเรียนรูที่ไมขึงตึง ยึดกับ
ตารางสอนมากนัก  จะชวยใหครูสามารถจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด  โดยใชวิธกีารเรียนรู
ที่หลากหลาย  หนวยการเรียนรูที่ออกแบบควรเริ่มดวยกิจกรรมที่กระตุนการเรียนรูในสมองซีกขวา
ที่ผูเรียนมีโอกาสจินตนาการ มีเจตคติท่ีดีตอส่ิงท่ีจะเรียน  อยากรูอยากลอง  ดวยกิจกรรมที่ออกแบบ
ผสมผสานการเรียนรูทั้งสมองซีกซายและซีกขวา  และจบลงดวยสมองซีกขวา  จะชวยใหผูเรียน
เรียนรูอยางมีความสุข  การออกแบบการเรียนรูโดยที่ครูใชทั้งศาสตรและศิลปควบคูกันไป  จะเปน
กุญแจไขพลังการเรียนรูของผูเรียน  เอื้อใหผูเรียนไดพัฒนาศักยภาพอยางเต็มที ่ กระบวนการเรียนรู
ที่หลักสูตรใหมมุงหวังคือ  การเรียนรูตามสภาพจริง  (Authentic Learning)  จําเปนตองควบคูไปกับ
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  บทบาทของครูจะเขมขน  ถาครู
ตระหนักวา  ไมมีใครเกงกวาครูในการทําหลักสูตรใหมใหเหมาะกับลูกศิษยของทาน  เงื่อนไขอยูที่
หัวใจเต็มรอยของครูท่ีจะสรางเยาวชนใหเปนคนดี  คนเกงของชาติและเดินหนาจัดสาระให
สอดคลองกับสภาพของนักเรียน  เลือกทักษะกระบวนการที่เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและ
เลือกคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมใหสอดคลองกัน  คํานึงถึงการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
หรือตามที่เรียน  เปล่ียนจากผูสอนเปนผูนํา (Teacher as leader)  ในการเรียนรู

สวน  ประไพ  แกวนาวี  อาจารยโรงเรียนโพธิ์คีรีราชศึกษา  อําเภอโคกโพธิ ์ จังหวัด
ปตตานี  ผูไดรับคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติใหเปนครูแหงชาติสาขา
วิชาภาษาไทยป 2542  ใหความเห็นวา  การปฏิรูปการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุด  หมายถึง  การให
โอกาสผูเรียนมีสวนรวมมากที่สุด  ตั้งแตการกําหนดจุดมุงหมาย  การจัดกจิกรรมและวิธกีารเรียนรูท่ี
ผูเรียนจะตองคิดเอง  ปฏิบัติเอง  ไดเรียนรูดวยตนเอง  รวมทั้งมีสวนรวมในการคิดเกณฑประเมินผล
ดวย  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับศักยภาพ  ความสนใจ  และความถนัดของแตละคน  ในการเรียนรูเขาจะตองมี
แหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  ครูเปนเพียงผูวางแผนเบื้องตน  ทั้งเนื้อหาและวิธีการเรียน  สราง
บรรยากาศของการเรียนรูและชวยแนะนําใหผูเรียนรูจักแสวงหาแหลงการเรียนรูที่หลากหลายได
ดวยตนเอง
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โกวิท  ประวาลพฤกษ  (อางใน ชาตร ี สําราญ, 2538, หนา 15) กลาวถึงการสอนของครู
สมัยกอนวา  บอกทฤษฎ ี บอกเทคนิค  บอกวิธีสอน  แลวนําไปใช  แตครูยุคใหมจะตองสอนแบบ
ยอนศร  กลาวคือ  เปดโอกาสใหเด็ก ๆ ปฏิบัติการเรียนรูไดหลาย ๆ แงมุม  หลาย ๆ ดาน  หลาย ๆ
เร่ือง  แลวนํามาสรุปเปนความคิดรวบยอด  นําความคิดรวบยอดของหลายคนมาผูกโยงกันเขาเปน
หลักการ  เปนทฤษฎี  แลวนําไปใชประโยชน  น่ันคือ  ผูเรียนเปนผูสรางทฤษฎ ี สรางหลักการ
สรางความรู  แตอยาลืมวา ทฤษฎีที่ผูเรียนสรางขึ้นเปนทฤษฎีที่ใชไดในวงแคบ ๆ มีเงื่อนไขจํากัด
ตามประสบการณ  ตามสภาพแวดลอมที่มีอยู  แนวคิดของผูเรียนจะขยายไปเรื่อย ๆ และรูจัก
ประเมินคา  แนวคิดไหนใชได  แนวคิดไหนใชไมได  แนวคิดไหนตองดัดแปลง  แนวคิดไหนตอง
เพ่ิมเติม  ตองมีการเพิ่มเติมอยู  เพราะวาการใชสภาวะหนึ่ง ๆ ใชได  แตพอสภาวะหน่ึงจะใชไมได
เมื่อใชไมไดจะตองปรับเพื่อใหใชได

ชาตรี  สําราญ  (2538, หนา 18-43)  กลาววา  สอนอยางไรใหเด็กมองเห็นหรือคนพบได
ดวยตนเอง  คําตอบคือ  สอนโดยไมตองสอน  กลาวคือ  ครูหยุดเปนผูรู  หยุดการเปนผูบอก  ถาเรา
มัวสอนความรูที่มีอยูในตําราใหเด็กก็เทากับเรากําลังมอบกากของคนโบราณใหเด็กน่ันเอง  แลวใย
เราไมชี้แนะวิธีการใหเด็กไปแสวงหาความรูที่แทจริงดวยตัวเด็กเองเลา  ครูจะตองคิดอยูเสมอวา
กําลังสอนคนไมใชสอนหนังสือ  การสอนคนตองรูจักคนท่ีสอน  รูถึงความแตกตางระหวางบุคคล
ของผูเรียน  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนสนองความแตกตางของคน  ไมยึดติดตํารา  ไมยึดติดหอง
เรียน  ไมยึดติดเน้ือหา  ไมสอนใหทองจําเนื้อหา  ฝกทักษะกระบวนการใหติดตัวผูเรียนไปแสวงหา
ความรูหาประสบการณเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนาสังคมได

ทานพุทธทาสภิกขุ  (อางใน  ชาตร ี สําราญ, 2538, หนา 53-55)  กลาววา  การเปดประตู
ทางวิญญาณถือวาเปนหนาที่สูงสุดของมนุษย  ใครทําเขาคนน้ันไดช่ือวาเปนครู  ใหถือวาครูมีหนาที่
พัฒนามนุษย  แลวการพัฒนามนุษยนั้นมุงหมายใหถึงที่สุด  อยาหยุดเสียครึ่ง ๆ กลาง ๆ ใหเต็มไป
ดวยความเปนมนุษย  แลวเราก็มีสิทธิ์ที่จะพอใจความเปนปูชนียบุคคลของตนเอง  แมใครจะไมรู
ใครจะไมยอมรับก็ไมเปนไร  เรารูของเราเองได  เรายอมรับของเราเองไดวาเราทําหนาท่ีของครูคือ
ปูชนียบุคคล  ผูเปดประตูทางวิญญาณอยางครบถวนทุกประการอยูในบัดนี้

กองวิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (อางใน ชาตรี  สําราญ, 2538,
หนา 55)  กลาวไวพอสรุปไดวา  ครูควรเปลี่ยนบทบาทจากผูสอนมาเปนผูกํากับ  ประสานงานและ
เปนผูอํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรู  ใหทางเลือก กระตุนใหคิด และแสวงหาความรู
ดวยตนเอง  จากตํารา  สิ่งแวดลอมและสังคม  เชน  การพบปะพูดคุยและการคบเพื่อน  ดังน้ี
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1. การสอน  ครูตองยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยมองท้ังระบบแลวพฒันาการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจริง  ใหมีการระดมความคิด
ปรึกษาหารือ  เนนใหหาความรูดวยตนเองจากแหลงความรูตาง ๆ  ใหทํางานเปนทีม  เพื่อฝกการ
เปนผูนําและผูตามที่ดี

2. ครูตองเรียนรูสนิทสนมกับชุมชน  เพ่ือทราบความตองการของชุมชน  เปนคน
ทันสมัย รูทันตลาดแรงงาน

3. ครูมีหนาที่มอบหมายงานและใหคําปรึกษาหารือเฉพาะบางเรื่อง
4. ครูตองเปลี่ยนแนวการสอนจากการบรรยายเปนการอภิปราย  ใหทํางานเปนกลุม   

ฝกใหแกปญหาโดยวิธีทางวิทยาศาสตร  เพ่ือชวยเสริมสติปญญา  การรูจักคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล
เนนใหเด็กรูวิธีการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน  เนนใหคิดมากกวาจํา  เนนกจิกรรมหาความรู
ศึกษาคนควาดวยตนเอง

5. ครูตองเปนผูกระตือรือรนตองาน กิจกรรม  พาเด็กไปทัศนศึกษาในสังคม  มุงสู
ธรรมชาติ ใหเด็กเรียนรูการมีชีวิตจากธรรมชาต ิมีความรับผิดชอบตอกลุม

6. ครูตองรูหลักการ  ขอบเขต  วิธีบูรณาการที่ถูกตอง  เพื่อนําไปใชสอนผสมผสานกับ
ทุกศาสตร  รูหลักการสอนที่เนนกระบวนการมากกวาเนื้อหา

7. ครูควรใชวิธีวัดผลใหเปนตัวชี้กระบวนการพัฒนาเด็กและการฝกการคิด  ใหเด็กเขียน
และถกเถียงใหมาก ๆ มากกวาการใหเลือกทําขอสอบแบบเลือกตอบ  เพราะการเรียนเปนการแสดง
ถึงความคิดที่มีระบบ  รูจักคิดวิเคราะห ริเร่ิม  มีเหตุผล

8. ครูตองเปนแบบอยางที่ดีแกเด็ก
สวน  อารี  พันธุมณี  (อางใน ชาตรี  สําราญ, 2538, หนา 57)  ไดกลาวถึงบทบาทของครู

ไวดังน้ี
1.  สงเสริมใหเด็กถามและสนใจตอคําถาม  และคําถามแปลก ๆ
2.  ตั้งใจฟงและเอาใจใสตอความคิดแปลก ๆ ของเด็กดวยใจเปนกลาง
3.  กระตือรือรนตอคําถามแปลก ๆ ของเด็กดวยการตอบคําถามอยางมีชีวิตชีวาหรือ

ชี้แนะใหเด็กหาคําตอบจากแหลงตาง ๆ
4.  แสดงเนนใหเด็กเห็นวา ความคิดของเด็กน้ันมีคุณคา  และนําไปใชใหเกิด

ประโยชนได
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5.  กระตุนและสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเอง
6.  เปดโอกาสใหนักเรียนเรียนรู  คนควา  อยางตอเนื่องอยูเสมอ
7.  การพัฒนาความคิดใหเด็กจะตองใชเวลาพัฒนา
8.  สงเสริมใหเด็กใชจินตนาการของตนเองและยกยองชมเชยเมื่อเด็กมีจินตนาการ

ที่แปลกและมีคุณคา
สําหรับ  วันชนะ  หมั่นงาน (รายงานปฏิรูปการศึกษาไทย, 10 มิถุนายน 2543, หนา 11)

นักเรียนช้ัน ม.6 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร กลาววา ครูเปนผูที่มีสวนสําคัญ
อยางยิ่งตอการศึกษา เด็กจะไดรับความรูและมีความสุขไดนั้น  ครูจะตองมีลักษณะสําคัญ
3  ประการ ดังน้ี

ประการแรก  ครูตองมีความรูเพียงพอที่จะสอนนักเรียน  ครูจะตองเขาใจบทเรียนที่จะ
สอนเปนอยางด ี สามารถตอบขอซักถาม  ขอสงสัยของนักเรียนได  ครูก็ไมจําเปนตองรูไปทุกอยาง
บางคร้ังครูกับศิษยอาจจะเรียนรูไปพรอม ๆ กันก็ได

ประการท่ีสอง  ครูตองมียุทธวิธีในการสอน  ตองมีแผนการสอนหลาย ๆ แผน  หลาย ๆ
ลักษณะ  เพื่อใหเขากับนักเรียนทุกคน  ครูจะตองมีจิตวิทยาในการสื่อสารกับเด็กและตองพยายาม
บูรณาการการเรียนการสอนใหเขากบัสถานการณตาง ๆ

ประการที่สาม  ครูตองมีจิตวิญญาณของความเปนครูอยางแทจริง  ยึดถอืในจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  ครูตองรักท่ีจะเปนครู  รักนักเรียนและรักสถาบันที่ครูสอนอยู  ครูตองประพฤติตัว
เหมาะสมเพื่อสรางความศรัทธาใหกับนักเรียน  ครูตองเปนไดทั้งครูและพอแม  นอกจากใหความรู
แลวตองคอยดูแลใหคําปรึกษากับนักเรียนทุกคนได

สวน จงจิตร  บัวไพจิตร  (อางในรายงาน ปฏิรูปการศึกษาไทย, 20 กรกฎาคม 2543,
หนา 8)  อาจารยวิทยาลัยเทคนิคลําพูน  อําเภอเมืองลําพูน  กลาววา  ครูมีวิธีการจัดการเรียนการสอน
6  วิธีคือ

1. สอนหรือใหกิจกรรมที่ไมงายไมยาก  เด็กนาจะทําไดแลวประสบความสําเร็จทุกคน
น่ันคือ  สอนในสิ่งที่เด็กมีความสุข

2.  ถาไมรูวาจะสอนอะไร  อยางไร  ก็ใหถามเด็กวาอยากเรียนอะไรในเรื่องที่จะสอน
และจะเรียนอยางไรดี  น่ันคือ  สอนในสิ่งที่เด็กอยากรู  อยากคิด

3. ถาไมอยากออกแบบกิจกรรมหรืองาน  ก็ใหเด็กออกแบบแทนวาเขาอยากทําอะไร
น่ันคือ  สอนในสิ่งที่เด็กอยากทํา  อยากมีสวนรวม
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4. ไมควรสอนเนื้อหาตามหลักสูตรทั้งหมด  ควรสอนในสิ่งที่เด็กเห็นและเปนจริงใน
ชีวิตประจําวันนาจะดีกวา น่ันคือ  สอนในส่ิงท่ีเด็กไดรับประสบการณจริง

5. ตองยอมรับวาครูไมรูท้ังหมด  ลองใหเด็กหามาเพิ่มบางนาจะดี  มีสุภาษิตบอกไววา
ถาครูรูมากเด็กยิ่งโงมาก  น่ันคือ  สอนในสิ่งที่ครูและเด็กเรียนรูไปดวยกัน

6. มีคนบอกวา  คนไทยทํางานเปนกลุมไมได  ไมคอยยอมรับความคิดเห็นหรือความ
สามารถของคนอื่น  ตองจัดใหนักเรียนเปนกลุมบางจะไดมีคนไทยพันธุใหม  น่ันคือ  สอนในสิ่งที่
เด็กไดฝกคุณธรรมนอมนําประชาธิปไตย

อรพนิ  ศรีสวรรค  (อางในรายงานปฏิรูปการศึกษาไทย, 15 ตุลาคม 2543, หนา 3)           
ครูแหงชาติป 2542  โรงเรียนบานนาแกวประชารัฐ  อําเภอเกาะคา  ลําปาง  กลาววา  การปฏิรูป
การเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญอยูที่ตัวครูเอง  การปฏิรูปการเรียนรูจะสําเร็จไดครูถือเปน
ผูจัดการและผูอํานวยการความสะดวกตาง ๆ ตองพยายามหาวิธีใหเด็กไดเรียนรูดวยตนเอง  พรอม
เสริมดวยการสรางบรรยากาศในการเรียนใหมากขึ้น

พัชรา  ทรงประศาสน  (อางในรายงานปฏิรูปการศึกษาไทย, 15 พฤษภาคม 2544, หนา
2)  โรงเรียนบานดอน  อําเภอเมืองนาน  จังหวัดนาน  กลาววา  พยายามเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง
มากที่สุด  ครูตองติดตามและแกไขขอบกพรองของนักเรียนอยูตลอดเวลา  พยายามศึกษาเด็กเปน
รายบุคคล  เมื่อพบปญหาอาจใชวิธีซอมเสริมจากสื่อและโครงการเพื่อนชวยเพื่อนในตอนพักกลาง
วันและเวลาวาง

วิชัย  วงศสุวรรณ  (อางในรายงานปฏิรูปการศึกษาไทย, 15 พฤษภาคม 2544,  หนา 3)
โรงเรียนหาดใหญวิทยาลัย  อําเภอหาดใหญ  สงขลา  ไดกลาววา  กระบวนการทํางานเพื่อปฏิรูป
การเรียนการสอน  สิ่งที่ครูตองดําเนินการอยางแรกคือ  การศึกษาหลักสูตรและคําอธิบายรายวิชาที่
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติการสอน  เพื่อนําจุดประสงคของหลักสูตร  เน้ือหาสาระ  และจุดประสงค
ของรายวิชามากําหนดจุดประสงคการเรียนรู  พรอมศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีเกี่ยวกับวิธีสอน  เทคนิค
การสอนและแนวทางการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน

อาจารยแผน  ผาสุก  (อางในรายงานปฏิรูปการศึกษาไทย, 15 พฤษภาคม 2544, หนา 4)
โรงเรียนองคการอุตสาหกรรมปาไม 6  อําเภอวังนํ้าเย็น  สระแกว  กลาวถึงรูปแบบกระบวนการ
เรียนการสอนที่ใชสอนลูกศิษยวา  แบงเปน  5  สวนคือ
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1. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  เปนการเรียนแบบไมแบงแยกวิชา  นักเรียนไดเรียน
อยางตอเนื่องเกี่ยวพันกัน  สาระความรูเกิดความสมดุลกัน  รวมทั้งตองปลูกฝงคานิยมที่ดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคไวทุกครั้ง

2. การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานสามารถจัดไดกับทุกวิชา  เพราะโครงงาน
เกิดจากความตองการคนหาคําตอบจากขอสงสัย  เริ่มจากการกําหนดหัวขอลักษณะการทํางาน
(ภาคสนาม)  สรางแผนที่ความคิด (ประกอบดวย  คนควา  สํารวจ  พูดคุย  บันทึก  สรางแบบจําลอง
รายงาน)  ข้ันการสรุป  การนําเสนอและสุดทายแสดงนิทรรศการหรือแสดงละคร

3. การใชภูมิปญญาทองถิ่นจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหนักเรียนจัดการเรียนรูตาม
ความตองการของนักเรียน  จัดเนื้อหาใหสอดคลองกับหลักสูตร  บางเรื่องเชิญภูมิปญญามาสอน
ในโรงเรียนหรือบางเรื่องนํานักเรียนลงไปเรียนในชุมชน  สิ่งที่ไดชัดเจนคือ  นักเรียนจะไดรับ
ประสบการณตรง  นักเรียนและครูเกิดความรูที่แทจริง  นักเรียนรูจักการวางแผน  การเดินทาง         
การทํางาน  รูจักแสวงหาความรูจากภูมิปญญาทองถิ่น  รูจักใชระบบกลุมมาแกปญหา  เปนตน

4. การจัดการเรียนการสอนโดยใชละครโทรทัศนท่ีนักเรียนชอบ  โดยใหทุกคนชวยกัน
เลือกรายการ  หลังจากน้ันใหทุกคนชวยกันดูรายการนั้น ๆ สวนครูจะจัดทําแผนการสอนหลังจาก
ดูรายการแลว  โดยพยายามจัดใหสอดคลองกับหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ
แลวจึงดําเนินการสอนตามแผน

5. ใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเปนสื่อ  เร่ิมจากการท่ีครูและนักเรียน
ชวยกันรวบรวมแหลงการเรียนรู ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  จัดทําแหลงเรียนรูหรือจุดศึกษา
ภายในโรงเรียน  จัดทําเอกสารรวบรวมกําหนดเนื้อหาวิชา ที่สอดคลองกับแหลงเรียนรู  สราง
หลักสูตรทองถิ่น  จัดทําแผนการสอน  พรอมนํานักเรียนไปศึกษาตามแหลงเรียนรูตาง ๆ ที่ได
จัดเตรียมตามแผนการสอน

แผน   ผาสุก กลาวเพิ่มเติมวา  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทําให
นักเรียนกลาแสดงออกอยางมีเหตุผล  รูจักคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล  เรียนอยางมีความสุข  สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี  รูจักการใชกระบวนการกลุม  มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือซึ่งกันและ
กันและเด็กสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง

ในสวนของ  สุขพงศ  ทัศนกูลกิจ  (อางในรายงานปฏิรูปการศึกษาไทย, 15 มิถุนายน
2544, หนา 12)  โรงเรียนวัดฉัตรแกวจงกลณี  บางพลัด  กรุงเทพ  กลาววา  การปฏรูิปการเรียนรู
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คือ  ครูตองเปลี่ยนแปลงความคิดจากการเปนผูบอกมารวมเรียนรูกับเด็ก  สรางการมีสวนรวมใน
ช้ันเรียน  พรอมจัดกิจกรรมใหเด็กทํามาก ๆ หนาท่ีของครูคือ  ผูออกแบบการสอน  วางแผนรวมกับ
เด็กจัดกจิกรรมหลากหลายรูปแบบ  ครูตองรูจัดสรางสถานการณ ใชเทคนิควิธีกระตุนใหเด็กฝกคิด
วิเคราะห  ศึกษา  คนควา  เรียนรูดวยตนเอง

สงบ  ลักษณะ  (อางในรายงานปฏิรูปการศึกษาไทย, 15 ตุลาคม 2544, หนา 14) กลาววา
ครูจะตองปรับเปลี่ยนความเชื่อ  ความคิด  และวิธีปฏิบัติบางประการ  จากความคิดเดิมเปนความคิด
ใหม  เมื่อนั้นการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญจึงจะไดผลสูงสุด

ความคิดเดิมมุงไปที่การดูวา ครูมีวิธีสอนที่ทําใหเด็กมีกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย
เนนการคิดเอง  ปฏิบัติเอง  แตความคิดใหม ความสําเร็จอยูที่ผลลัพธของผูเรียน คือ  ผูเรียนทุกคน
มีผลการเรียนรูที่สมบูรณครบถวนตามความมุงหมายของหลักสูตร  แมผูเรียนแตละคนจะมีความ
แตกตางกัน  แตครูมีฝมือที่จะทําใหผูเรียนทุกคนบรรลุผลตามที่พึงปรารถนาได

ความคิดเดิมเชื่อวา  ผูเรียนมีความสามารถตางกันจึงมีผลการเรียนไมเทากัน  แตความคิด
ใหมผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูไดเทากัน  ถาครูจัดวิธีการเรียนใหเหมาะกับความสามารถของเขา

ความคิดเดิม  ผูเรียนเรียนรูจากการอาน  การฟง  การฝก และการจดจํา  แตความคิดใหม
ผูเรียนเรียนรูจากการไดรับประสบการณจากแหลงตาง ๆ  จากการคนควา  ทดลอง  ปฏิบัติ               
สอบถามผูรู  วิเคราะห  แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน

ความคิดเดิม  ผลการเรียนคือความรูท่ีแสดงออกดวยการจดจําความจริง  กฎเกณฑ
ตาง ๆ ท่ีเปนเน้ือหา  แตความคิดใหมคือ  ความสมดุลของความรู  ความคิด  ความสามารถใน
การวิเคราะห  สังเคราะห  ประยุกตใชการแกปญหา  การเรียนรูสิ่งใหม ๆ เปนตน

ความคิดเดิม  ครูมีกระบวนการสอนที่เปนมาตรฐานใชกับผูเรียนทุกคน แตความคิดใหม
ครูรูจักจุดเดน  จุดดอยของผูเรียนรายบุคคล ใชกระบวนการเรียนรูที่ยืดหยุนและหลากหลาย

ความคิดเดิม  ปลอยใหเด็กทํากิจกรรมเรียนรูตามลําพัง  ครูเปนผูอํานวยความสะดวก
แตความคิดใหม  ครูทําหนาที่พี่เลี้ยงใหคําแนะนํา  รวมวางแผน  ติดตามผลการทํากิจกรรม

ความคิดเดิม  การวัดผลประเมินผลมีจุดออนในการยึดเพียงเนื้อหาตามตํารา  แตความคิด
ใหม  เนนการติดตามผลการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคลตลอดเวลา  ใชวิธีการวัดและการประเมิน
ผลหลายอยาง  ท้ังการประเมินจากพฤติกรรม  ผลงาน  ขอสอบ  เปนตน
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หัวใจสําคัญของความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ อยูที่
ความเปนครูมืออาชีพที่มุงมั่น  คิดคน  แสวงหาวิธีการตาง ๆ  ที่จะชวยใหผูเรียนทุกคนมีความสําเร็จ
ในการเรียนรูเต็มศักยภาพครบถวนตามมาตรฐาน  โดยใชพื้นฐานของความรักและความเมตตาที่ครู
มีตอผูเรียนทุกคนอยางแทจริง

สําหรับ  บุญเจือ  สงเนียม  (อางในรายงานปฏิรูปการศึกษาไทย, 15 มกราคม 2545,
หนา 10)  อาจารยใหญโรงเรียนบานนาวง  ก่ิงอําเภอศรีนครินทร  พัทลุง  กลาววา  การปฏิรูป
การเรียนรูจะสําเร็จไดตองเปดโอกาสใหทุกคนเขามามีสวนรวม  คือ  ใหคณะครูและกรรมการ
สถานศึกษา  ตัวแทนผูปกครอง  นักเรียนและชุมชน เขามารวมกันกําหนดเปาหมายหลักในการ
ปฏิรูป  พรอมกําหนดใหมีการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู  การประเมินผลผูเรียนตาม
สภาพจริง  การวิจัยในชั้นเรียน  การประกนัคุณภาพภายใน  การบริหารแบบท่ีใชโรงเรียนเปนฐาน
โดยใหครูทุกคนเขามารวมกันวางแผนดําเนินงานและแกปญหา  พัฒนางานของตน  รวมท้ัง
ประเมินและปรับปรุงการดําเนินงานตลอดเวลา  ครูตองมีความรู  ความเขาใจ  พรอมตระหนักถึง
ความสําคัญดังกลาวกอน  แลวจึงจัดทําขอมูลสารสนเทศระดับหองเรียน  เชน  รูจักนักเรียนเปน
รายบุคคล  เนนขอมูลเชิงคุณภาพดานการเรียนรู  แบงกลุมผูเรียนตามศักยภาพ  ตามความรูท่ีตนเอง
ถนัด  จัดทําทะเบียนแหลงเรียนรู  บุคคลที่เชี่ยวชาญดานตาง ๆ ตามสภาพทองถิ่น  อาชีพ  ความ
ชํานาญการ  ใหครูจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาระดับหองเรียนเปนรายบุคคล  พรอมแผนการสอน
เปนตน

นิภา  ชมพ ู (อางในรายงานปฏิรูปการศึกษาไทย,  4 กุมภาพันธ 2545, หนา 10) กลาววา
ไดใชเทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรูที่เรียกวา  4  ข้ันตอน ประกอบดวย

ขั้นตอนที่ 1  การเตรียมการสอน  ครูตองสรางบรรยากาศที่ดีตอการเรียน  ครูตองเปนได
ทุกอยางทั้งพอแมและเพื่อน  สรางความเปนกันเองใหกับเด็ก  เมื่อเด็กเกิดปญหาจะตองเปนผูให
คําปรึกษาไดตลอดเวลา  ควรกระตุนใหเด็กเกิดความกระตือรือรนทีจ่ะเรียนและเห็นความสําคัญ
ของการเรียน  เปดโอกาสใหเด็ก ๆ ไดแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ  มีการจัดการสอนแบบ
เชื่อมโยงกับพื้นฐานอาชีพของครอบครัวเด็กแตละคนหรือเรียกวาการเรียนรูจากความเปนจริงใน
ชีวิตประจําวัน

ขั้นตอนที่ 2  การอุนเครื่อง คือ  การเตรียมการเพื่อนําเขาสูบทเรียนหรือการเตรียมความ
พรอมกอนเรียน  โดยใชกิจกรรมเขามาผสมผสาน  เชน  การรองเพลง  การเตนประกอบเพลง    
การแสดงละครเพื่อสรางบรรยากาศในการเรียน  เด็กจะไดไมเบื่อ  และสนุกกับการเรียน
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ขั้นตอนที่ 3  การสอน  เร่ิมจากแนะนําปญหา  สรางโจทยใหเด็กไดคิด  ไตรตรองปญหา
เปนการนําความรูใหมมาวิเคราะหเพื่อสรางทางเลือกดวยคําตอบที่หลากหลาย  ซึ่งเด็กอาจมีวิธีคิด
ไดหลายวิธ ี เด็กสามารถตั้งคําถาม เขียนคําถามสงมาใหครูดูพรอมชวยกันหาคําตอบ  สุดทายให
นักเรียนนําเสนอทางออกของปญหาที่ไดคนพบ  อาจเสนอดวยรูปแบบของการทําแบบฝกหัดหรือ
โครงการหรือกจิกรรมตาง ๆ ก็ได

ขั้นตอนที่ 4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน  เปนการสรุปบทเรียนเพื่อนําไปสู
การแลกเปลีย่นเรียนรู  สรุปความรู  ปรับปรุงการเรียนรูและเสริมประสบการณการเรียนรูใหเด็ก
นําเสนอผลงานของตนหนาชั้นเรียน  เด็กจะไดกลาคิด  กลาพูดและกลาแสดงออก

นิภา  ชมพ ูกลาวเพิ่มเติมวา  การปรับรูปแบบการเรียนการสอนของครู  ระยะแรกตองใช
เวลาแบบคอยเปนคอยไป  ครูตองใหกําลังใจ  สรางความเชื่อมั่นใหเด็ก  ใสใจงานเด็กทุกชิ้น  แรก ๆ
ชิ้นงานควรใหเด็กชวยกันทํากอนแยกกันทําในภายหลัง  สวนครูตองมีจิตวิทยาในการสอนและ
ปรับเปลี่ยนแผนการสอนของตนตลอดเวลาเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของเด็ก

 รุง  แกวแดง  (อางในรายงานปฏิรูปการศึกษาไทย, 14 กุมภาพันธ 2545, หนา 15)
กลาววา  การเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญจะสําเร็จหรือไม ครูตองเขาใจเพราะครูเปนบุคคลที่สําคัญ
ที่สุด  ครูตองเปนคนวางแผนการเรียนรู  ใหคําปรึกษาและประเมินผลการเรียนรู  ครูตองทํางาน
หนักและมีภาระมากขึ้น  ไมใชปลอยใหเด็กไปหาความรูเอง  ระบบนี้ครูและนักเรียนตองไปดวยกัน
ถายทอดความรูแบบสองทาง  การศึกษาในอนาคตเราตองใหความสําคัญกับเด็กและตองลึกลงไปถึง
ผูปฏิบัติใหมากขึ้น

มยุร ี พลางกูร  (อางในรายงานปฏิรูปการศึกษาไทย, 15 มีนาคม 2545, หนา 4)  กลาววา
ในอดีตครูเปนผูมีอํานาจสูงสุดในชั้นเรียน  ยึดมั่นและมีอํานาจมากในการจัดกระบวนการเรียน
การสอน  ผูเรียนมีหนาที่รับอยางเดียว  รับทุกอยางจากครู ในอดีต กระบวนการเรียนรูเปน
ความทุกข  ยึดหลักสูตรเปนเกณฑ  เอาคะแนนสอบเปนตัวพิพากษาความสําเร็จ  ทําใหทุกคนเครียด
ไมมีความสุขในการศึกษา  การเรียนเปนพฤติกรรมท่ีจําเจ  สัดสวนการฝกปฏิบัตินอยกวาการทองจํา
ผูเรียนตองเช่ือฟงครู  การเรียนการสอนที่ผูเรียนสําคัญที่สุดไมใชเรื่องใหม  แตที่ทํากันมาไมใชเปน
การปฏิรูปแตเปนการปฏิสังขรณคือ  ซอมแซม  ปรับปรุง  ปะผุ   ฉาบ  ทา  ยังไมไดลงลึกมากพอที่
จะเปลี่ยนแปลงระบบการสอนทั้งระบบใหมีหัวใจ  ความคิดจิตสํานึก  จนกระท่ังเรามี พ.ร.บ.           
การศึกษา  จึงคิดวานาจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาไดอยางจริงจังเสียที
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วรางคณา  ไชยคํา  (อางในรายงานปฏิรูปการศึกษาไทย, 15 มีนาคม 2545, หนา 7, 13)
โรงเรียนชุมชนนาทมโคกกอง  รอยเอ็ด  กลาววา  ไดยึดหลักการสอนแบบที่เรียกวา  พอแมสอนลูก
คือใหนักเรียนเลือกเรียนสิ่งที่ชอบและอยูใกลตัว

อภิญญา  สุภามณี  ครูแนะแนวโรงเรียนพานพิทยาคม  อําเภอพาน  เชียงราย  กลาววา
การปฏิรูปการเรียนรูตามแนวทาง พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ. ศ. 2542  หมายถึง ครูจะตองให
ความสนใจและเอาใจใสตอเด็กอยางเต็มที่  กระบวนการติดตามนักเรียนอยางเปนระบบซึ่งเปน
นโยบายระดับชาติที่ใหครูติดตามพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคลและใหการดูแลชวยเหลือนักเรียน
ควรมีการเชื่อมโยงกันเปนระบบเครือขายดานขอมูล  ขาวสาร  อยากใหครูทุกคนเปนครูแนะแนว
เพราะกระบวนการแนะแนวถือเปนยุทธศาสตรที่สําคัญยิ่ง ตอการพัฒนาผูเรียน  ครูจึงเปนตัวจักร
สาํคัญในการปฏรูิปการศึกษา  กระบวนการเรียนการสอนจะสอดคลองหรือไมกับการแกปญหาของ
เยาวชนขึ้นอยูกับการทุมเทและการเสียสละของครู

สมจิตร  เสารศรีจันทร  โรงเรียนอนุบาลเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม  กลาววา  ครูตองมี
วิญญาณความเปนครู เชน  มีความอดทน  อดกลั้น  ตอพฤติกรรมของนักเรียน  รักและหวังดีตอศิษย
มีความกระตือรือรนในการสั่งสอนอบรม  เอาใจใสนักเรียน  กลาแสดงออกในทางสรางสรรค          
มีความรับผิดชอบ  เมตตากรุณาตอศิษยและที่สําคัญตองรูจักพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

เสาวลักษณ  รอดผล  โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา  อําเภอเมือง  ชุมพร  กลาววา  วิชาสังคม
ศึกษา เปนวิชาที่มีเนื้อหาคอนขางมาก  ครูจึงตองใชการสอนแบบบูรณาการเขามาชวยและการสอน
ของครูตองไมยึดติดกับเนื้อหาในหนังสือมากเกินไป  ควรเปดโอกาสใหเด็กไดคนควาหาความรูจาก
แหลงเรียนรูตาง ๆ เชน  หองสมุด  อินเตอรเน็ต  ชุมชน เปนตน  ครูควรเนนกระบวนการเรียนรูให
กับเด็กมาก ๆ ไมใชเนนที่เนื้อหาวิชา  เราจะสอนอยางไรใหเขาสนุกและรักทีจ่ะเรียน  สิ่งที่ครูให
นักเรียนนั้นไมใชเพียงแคเนื้อหาในหนังสืออยางเดียว  จะตองสอนใหนักเรียนรูจักวิธีการคิดและ
ไดเรียนรูดวยตนเอง  ดังน้ัน ครูจึงตองศึกษาเนื้อหาหลักสูตร  จุดประสงค  วิเคราะหรูปแบบที่
สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร  ผูเรียน  กระบวนการที่ใหเกิดประสิทธิผล  ผูสอนตอง
คํานึงถึงความสามารถของผูเรียนตามศักยภาพ  จุดประสงค เนื้อหาวิชาใหสอดคลองกับการสอน
และครูตองศึกษาวิธีสอนในแตละวิชา เพราะธรรมชาติของแตละวิชาจะมีความแตกตางกัน  ดังน้ัน
การจัดการศึกษาแบบน้ีจึงประกอบดวยความหลากหลายของรูปแบบและความแตกตางของผูเรียน
และถาครูใชการวิจัยในชั้นเรียนเขามาชวยก็จะเปนการชวยพัฒนาผูเรียนไดดียิ่งขึ้น
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โดยสรุป  ครูมีบทบาทหนาที่ในการพัฒนามนุษย  เปนผูกํากับ  ประสานงานและอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู  กระตุนใหผูเรียนฝกคิดวิเคราะห  ศึกษาคนควา  อภิปราย  สรางองค
ความรูดวยตนเอง  โดยเนนกระบวนการเรียนรู ไมเนนเนื้อหาวิชา  จัดกระบวนการเรียนการสอน
สนองความแตกตางระหวางบุคคลจนบรรลุจุดประสงคได  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและไดปฏิบัติ
จริงใหมากที่สุด  ตลอดจนใชการวิจัยในชั้นเรียนเขามาชวยพัฒนาผูเรียน โดยการออกแบบหลักสูตร
จัดทําแผนการสอนดวยตัวครูเอง

ระดับคุณภาพของครู
จากการศึกษาระดับคุณภาพของคร ู(National Teacher Qualification : NTQ)  ตามที่

คุรุสภากําหนดไว  ไดแบงระดับครูออกตามลักษณะการสอน  ดังน้ี
ระดับ 1  สอนตรง คือ  มุงเนนเนื้อหาสอนไดตามแผนที่กําหนด  เกิดผลตอผูเรียนในดาน

ความรูความจําเปนสวนใหญ  ผลงานของผูเรียนเปนแบบเดียวกัน  รายงานเปนชั้นเรียน  มีอุปกรณ
การเรียนนอย

ระดับ 2  สอนอธิบาย คือ  ยังเนนในดานเน้ือหา  แตเพิ่มเติมในดานความเขาใจ
มีตัวอยางมากขึ้น  ดัดแปลงแผน  สื่อ  ใหเหมาะสมกับสภาพจํากัดตาง ๆ ได  ผลงานของผูเรียนยัง
เปนเร่ืองเดียวกัน  แตมีรายละเอียดแตกตางกัน  รายงานผลเปนกลุม  มีอุปกรณมากขึ้น แตยังเปน
เรื่องเดียวกัน

ระดับ 3  สอนคิด  คือ  เนนกระบวนการคิด  ใชคําถามมากขึ้น  ถามหาวิธีการ  มีแผน
การสอนที่พัฒนาขึ้นเอง  จัดทําเองไดเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล  บทบาทของผูเรียนมี
มากขึ้น  อุปกรณเนนกระบวนการมากข้ึน  คําตอบของผูเรียนหลากหลายยิ่งขึ้น  ผูเรียนไดพัฒนา
รอบดานอยางสมดุล

ระดับ 4  สอนสราง คือ  มุงเนนการลงมือทําได  การนําไปใชปฏิบัติไดจริงของผูเรียน
ใหผูเรียนไดมารวมวางแผนการเรียน  ลงมือพัฒนารวมกัน  งานกิจกรรมแตกตางกันในคาบเดียวกัน
สื่อหลากหลาย  มีวิธกีารเรียน กระบวนการเรียนหลายอยางในขณะเดียวกันและยังสามารถชวย
พัฒนาครู  ผูรวมงานไดดวย  เปนครูผูนําในกลุม

ระดับ 5  สอนคนพบ  คือ  มุงเนนการคนหา  สรางความรูรวมกันกับผูเรียน  ผูเรียนเปน
ผูวางแผนการเรียนเกือบทั้งหมด  ผูเรียนเปนผูกําหนดหลักสูตร  มีสื่อหลายแบบ  ผลงานของผูเรียน
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คนละอยาง  คนละเร่ือง  ตามความสนใจและความถนัดอยางแทจริง  เปนผูที่สรางผูนําใหผูเรียนและ
เพ่ือนครูเปนผูนํา  คิดเองพฒันาเองได  พัฒนาอยางรอบดาน  เปนผูรวมพัฒนาวิชาชีพอยางถาวร        
มีเกียรติภูมิเปนตัวอยางไดทั้งดานวิชาชีพและชีวิตสวนบุคคล

ขอมูลสถานภาพการจัดการเรียนรูของโรงเรียนแจหมวิทยา  อําเภอแจหม  จังหวัดลําปาง
สําหรับการจัดการศึกษาของโรงเรียนแจหมวิทยา  อําเภอแจหม  จังหวัดลําปาง  สังกัด

เขตพื้นที่การศึกษาลําปางเขต 3  ซึ่งเดิมสังกัดกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ในปการศึกษา
2547  มีนักเรียนจํานวนทั้งสิ้น  2,127  คน  จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษา
ตอนปลายและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ชางอุตสาหกรรม  มีผูบริหารโรงเรียนจํานวน
5 คน  มีครูผูสอนจํานวน  80  คน เพื่อเปนการสนองเจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542  โรงเรียนแจหมวิทยาจึงตองมีการปฏิรูปการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด  สรางความรูความเขาใจแกผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูปกครองและชุมชน           
ใหรวมกันผลักดันสนับสนุนสงเสริมใหการปฏิรูปการเรียนรูประสบผลสําเร็จตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาใหครบทั้ง  3 A  คือ  สรางความตระหนัก (Awareness)  ความเพียรพยายามที่จะปฏิบัติ
(Attempt)  และการประสบผลสําเร็จ (Achievement)  ในที่สุด

สวนในดานขอมูลบุคลากรของโรงเรียนแจหมวิทยา มีขาราชการครู จํานวน  67  คน  ครู
อัตราจางจํานวน  19  คน รวมมีครูผูสอน จํานวนทั้งสิ้น  86  คน  มีหองเรียน จํานวน  57  หองเรียน
โดยมีนักเรียนรวมทั้งสิ้น  2,127  คน
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แผนการจัดช้ันเรียน
โรงเรียนแจหมวิทยา มีแผนการจัดชั้นเรียนดังนี้คือ  ชวงชั้นที่ 3 (ม. 1 – ม. 3) จัดเปน

10 : 10 : 10 หอง  รวม  30  หองเรียน  ชวงชั้นที่ 4 (ม. 4 – ม. 6) จัดเปน 2 แผนการเรียน กลาวคือ
แผนการเรียนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตรและแผนการเรียนอังกฤษ – ไทย – สังคมศึกษา
แผนการเรียนละ 3 หองเรียนในทุกระดับช้ัน  นอกจากน้ัน  ยังมีการเปดสอนในระดับ ปวช.
อุตสาหกรรม ในวิชาชางเชื่อม  ชางกอสราง และชางอิเล็คทรอนิคส ชางละ 1 หองเรียนในทุก
ระดับชั้น  ดังแสดงเปนตารางไดดังน้ี
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ตารางท่ี 2  แผนการจัดชัน้เรียนโรงเรียนแจหมวิทยา ปการศึกษา 2547

ชั้น              ชาย หญิง รวม

ม. 1 207 210 417
ม. 2 187 184 371
ม. 3 185 209 394
ม. 4 ว. 10 84 94
ม. 4 ภ 15 108 123
ม. 4 ชช. 40 0 40
ม. 4 ชส. 37 0 37
ม. 4 ชอ. 41 0 41
รวม ม. 4             143            192 335
ม. 5 ว. 12 90 102
ม. 5 ภ. 10 92 102
ม. 5 ชช. 32 0 32
ม. 5 ชส. 22 0 22
ม. 5 ชอ. 27 0 27
รวม ม. 5 103 182 285
ม. 6 ว. 15 60 75
ม. 6 ภ. 17 107 124
ม. 6 ชช. 37 0 37
ม. 6 ชส. 43 0 43
ม. 6 ชอ. 41 5 46
รวม ม. 6 153 172 325
รวมท้ังส้ิน 978 1,149 2,127
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หมายเหตุ ว.     หมายถึง   แผนการเรียนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร
ภ.     หมายถึง   แผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาไทย – สังคมศึกษา
ชช.   หมายถึง   ชางเช่ือมโลหะ
ชส.   หมายถึง   ชางกอสราง
ชอ.   หมายถึง   ชางอิเล็คทรอนิคส

ตารางท่ี  3    สรุปผลการเรียนแยกตามหมวดวิชา

ตั้งแตภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2544 – ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2546
1 / 2544 2 / 2544 1 / 2545 2 / 2545 1 / 2546 2 / 2546

หมวดวิชา
X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

ภาษาไทย 1.77 0.78 2.04 0.97 2.19 1.08 2.24 1.01 2.11 1.06 2.18 1.18
อังกฤษ 2.25 0.87 2.27 0.94 2.32 0.91 2.41 0.97 2.15 1.02 2.14 1.08
สังคมฯ 2.46 0.80 2.60 0.93 2.86 0.93 2.63 0.98 2.80 1.15 2.58 1.17
คณิตฯ 2.25 0.80 2.06 1.01 2.08 0.90 2.22 1.06 1.92 1.01 2.02 1.06
วิทยฯ 1.96 0.78 1.92 0.90 2.15 1.00 2.17 0.92 2.23 0.96 2.21 1.12
พลานามัย 3.11 0.72 3.12 0.85 3.06 0.85 3.10 0.79 2.87 1.02 2.85 1.18
ชางอุตฯ 2.73 0.85 2.90 0.90 2.70 1.00 2.65 1.28 2.44 1.20 2.13 1.39
เกษตรฯ 2.99 0.72 2.95 0.90 2.57 1.26 2.86 1.15 2.40 1.33 2.83 1.30
คหกรรม 2.98 0.55 2.89 1.08 2.57 1.00 2.78 1.00 3.39 1.05 2.92 1.31
พาณิชยฯ 1.80 0.76 2.28 0.89 2.38 0.94 3.02 0.84 2.57 0.82 2.85 1.04
ศิลปะ 2.75 0.83 2.75 1.02 2.82 1.02 2.65 1.08 2.98 0.96 2.27 1.36
คอมฯ 2.38 0.64 2.65 1.00 2.83 0.97 2.85 0.93 2.53 1.15 2.37 1.06

ท่ีมา  :  โรงเรียนแจหมวิทยา  (2547, หนา 13, 18)
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การศึกษาท่ีเก่ียวของ
ในสวนของการศึกษาที่เกี่ยวของกับการปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียนนั้น  ยังไมปรากฏ

แตผูศึกษาไดรวบรวมงานวิจัยที่มีลักษณะใกลเคียงกันเพื่อเปนแนวทางในการศึกษาดังนี้
ผลการศึกษาเกีย่วกบัการเรียนการสอน  มีผูศึกษาไวดังนี้
อัมพร  ฟุงเฟอง  (2540)  ไดศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสงักัด

เทศบาลเมืองเชียงราย  ผลการศึกษาพบวา  โรงเรียนมีความพรอมในเรื่องของหลักสูตรและการนํา
หลักสูตรไปใชจัดการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตร  มีกิจกรรมการนิเทศเพื่อชวยปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอนของครู  รวมทั้งมีการวัดผลประเมินผลสอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหา
ของหลักสูตร  ปญหาที่พบ  คือ  ครูมีภาระงานหลายดานหรือสอนหลายวิชา  ในปเดียวกัน วัฒนา
มโนจิตร  (2540)  ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม พบวา หลักสูตรที่ใชไมเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพทองถิ่น  ขาดบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถเหมาะสมตอการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ในปตอมา ณรงคฤทธิ์  ปรีชานุกูล
(2541)  ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดเทศบาล
เมืองลําพูน  พบวา  ไดใหความสําคัญในเรื่องการวัดผลประเมินผลใหสอดคลองกับจุดมุงหมายและ
เนื้อหาของหลักสูตร  มีกิจกรรมการนิเทศเพื่อชวยพัฒนาการเรียนการสอนของครู  ปญหาที่พบคือ
ครูมีงานหลายดานหรือสอนหลายวิชา  และในป พ.ศ. 2545  จํานง  สมควรไดศึกษาการปฏิบัติงาน
วิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  อําเภอแมสรวย  จังหวัด
เชียงราย พบวา  สวนที่ยังไมไดปฏิบัติไดแก  การจัดทําสื่อการเรียน  วัดและประเมินผลการเรียนรู
ตามสภาพจริง  สําหรับปญหาที่พบ คือ  ขาดแคลนครู  ไมไดวิเคราะหหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร
ใหสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถิ่น  ครูไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียน
การสอน ไมมีการวัดผลและประเมินผลตาสภาพจริง  ผูนิเทศไมมีเวลาทําการนิเทศอยางจริงจังและ
ตอเน่ือง

สําหรับในดานการปฏิรูปการศึกษานั้น พบวา  การจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ไดรวมใน
โครงการปฏิรูปการศึกษา  สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอบานโฮง  จังหวัดลําพูนน้ัน  ผูบริหาร
โรงเรียนไดกําหนดเปาหมายของความเปนครูท่ีดี  กระตุนใหนักเรียนกระตือรือรนตอการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง  นําผลการวิเคราะหจากการวัดและประเมินผลไปปรับปรุงคุณภาพของนักเรียน
อยางสม่ําเสมอ  ไดติดตามและชวยเหลือนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  ในสวนของการจัด
การศึกษาของโรงเรียนที่ไมไดรวมในโครงการปฏิรูปการศึกษา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
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เห็นวา  ผูบริหารโรงเรียนและครูผูปฏิบัติการสอนไดปฏิบัติงานเชนเดียวกับโรงเรียนที่ไดรวมใน
โครงการปฏิรูปการศึกษา  ยกเวน  การใชวิธีการเรียนรูจากหองปฏิบัติการทางภาษา  วิทยาศาสตร
และคอมพิวเตอร  ผูบริหารโรงเรียนและครูผูปฏิบัติการสอนสวนใหญ เห็นวาไมมีการปฏิบัติภายใต
เง่ือนไขของการปฏิรูปการศึกษา (สุรศักดิ ์ มะโนเพ็ญ, 2542)

สวนในดานของครูผูสอนน้ัน  ประดิษฐ  อินถา  (2543)  ไดศึกษาคุณลักษณะของ
ครูผูสอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  อําเภอปง
จังหวัดพะเยา พบวา  ไดแจงจุดประสงคการเรียนใหนักเรียนทราบ  ใหโอกาสนักเรียนแสดง
ความคิดเห็นหรือซักถามไดเต็มที่อยูในระดับมาก  นักเรียนใชวิธีการเรียนรูหลายอยาง เชน  เกม
เพลง  การแขงขัน  การศึกษานอกสถานที่  การทดลอง  การลงมือทําจริง  อยูในระดับปานกลาง        
ในปตอมา  จุฑารัตน  จันทรคํา  (2544)  ไดศึกษาความตองการพัฒนาสมรรถภาพดานการจัดการ
เรียนการสอนของครูประถมศึกษาในโรงเรียนพระหฤทัย  อําเภอเมืองเชียงใหม  พบวา  ครูมีความ
ตองการอยูในระดับมากทุกดาน  เรียงตามลําดับดังน้ีคือ  ดานการเตรียมการสอน  ดานการเลือกใช
และจัดทําสือ่การเรียนการสอน  ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน  ดานการเลือก
วิธีสอนและเทคนิคการสอน  และดานการสงเสริมการเรียนรูของเด็ก และในปเดียวกัน  นรินทร
สุขะวงศนันท    ไดศึกษาการจัดการเรียนการสอนตามแนวการปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองลําพูน  พบวา

1. ข้ันเตรียมการ  พนักงานครูเทศบาลสวนใหญมีการเตรียมตัวกอนสอน  มีการวิเคราะห
พัฒนาหลักสูตร  ศึกษาผูเรียนกอนการสอน  พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ
ทองถิ่น  วางแผนการสอน  เตรียมสือ่การเรียนการสอนและการเตรียมการวัดผลประเมินผล

2. ขั้นการดําเนินการ  พบวา  มีขั้นของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวการ
ปฏิรูปการเรียนรูใน  6  ดาน คือ  ดานการจัดเน้ือหาสาระการเรียนรู  ดานการจัดกระบวนการเรียนรู
ดานการจัดกระบวนการเรียนการสอน  ดานการจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู  ดานงาน
วิจัยในชั้นเรียนและดานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชน  และในรายละเอียดแตละดาน
พบวา  ดานการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูโดยภาพรวมพนักงานครูเทศบาลสวนใหญมีการปฏิบัติ
ตามหลักการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรูอยูในระดับมาก  ดานการจัดกระบวนการเรียนรูพนักงานครู
เทศบาลสวนใหญมีการศึกษาทฤษฎีการเรียนรูของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  และ
ประยุกตใชทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคิดมากที่สุด  ดานการจัดกระบวนการเรียน
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การสอนโดยภาพรวมพนักงานครูเทศบาลสวนใหญปฏิบัติอยูในระดับมาก  และมีการประยุกตใช
นวัตกรรมการเรียนแบบรวมมือมากที่สุด  ดานการจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู
โดยภาพรวมพนักงานครูเทศบาลสวนใหญปฏิบัติอยูในระดับมาก  ดานงานวิจัยในชั้นเรียน
พนักงานครูเทศบาล สวนใหญมีความตระหนักและใหความสําคัญแตทํางานวิจัยในชั้นเรียน
คอนขางนอย  ดานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนโดยภาพรวมพนักงานครูเทศบาล
สวนใหญปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง

3. ขั้นการวัดผลประเมินผล  พบวา  โดยภาพรวมพนักงานครูเทศบาลสวนใหญปฏิบัติ
สอดคลองกับหลักการที่ระบุไวในแนวการปฏิรูปการเรียนรูอยูในระดับมาก

นอกจากน้ัน  ในดานของผูเรียนพบวา  นักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปที่ 2  โรงเรียน
พระหฤทัย  เชียงใหม  มีลักษณะการเรียนรูดวยตนเองอยูในระดับสูง  6  ดาน คือ  ดานการเปด
โอกาสตอการเรียนรู  ดานมโนคติของตนเองในการเปนผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  ดานความ
รับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  ดานความรักในการเรียนรู  ดานการมองอนาคตในแงดีและ
ดานความสามารถในการใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา  สําหรับลักษณะการ
เรียนรูดวยตนเองในดานความคิดริเริ่มและอิสระในการเรียนรูและดานความคิดสรางสรรคอยูใน
ระดับปานกลาง  และนักเรียนมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง (วสุรัต  ธุวดาราตระกูล, 2543)

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของมีการศึกษาที่เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูไมมากนัก
กลาวสรุปโดยรวมไดวา  ครูบางสวนยังไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน  ไมมี
การวัดผลตามสภาพจริง  ไมไดวิเคราะหหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ
ความตองการทองถิ่น  และมีการทําวิจัยในชั้นเรียนคอนขางนอย  ในขณะที่ครูบางสวนไดมี
การวัดผล ประเมินผลสอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหา  มีการวิเคราะหพัฒนาหลักสูตร  ศึกษา
ผูเรียน  พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  กระตุนใหผูเรียนกระตือรือรนตอการแสวงหาความรูดวยตนเอง
และพัฒนากระบวนการคิด  แตปญหาที่พบสวนใหญก็คือ  ครูมีภาระงานหลายดานหรือสอน
หลายวิชาÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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