
บทที ่ 5

สรุป  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

สรุป
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนแจหม

วิทยา อําเภอแจหม  จังหวัดลําปาง  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําปาง เขต 3  โดยศึกษาจาก
กลุมตัวอยางเปนผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน  และกลุมตัวอยางนักเรียนหองเรียนละ  1  คน ของ
โรงเรียนแจหมวิทยา ปการศึกษา 2547  มีผลสรุปดังตอไปนี้

สรุปโดยภาพรวมแลว  สภาพการปฏิรูปการเรียนรูที่มีการปฏิบัติมากที่สุดคือ การแสดง
บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรู  รองลงไปคือดานกระบวนการเรียนการ
สอน  สวนดานการวัดผลและประเมินผลมีการปฏิบัตินอยที่สุด  แตอยางไรก็ตามในแตละดานมีระดับ
การปฏิบัติเปนที่นาพอใจ กลาวคือ  สูงกวารอยละ 80 ทั้งสิ้น  โดยเฉพาะอยางยิ่ง เจตคติตอการปฏรูิป
การเรียนรู มีระดับความเห็นดวยถึงรอยละ  93.88  ขอเสนอแนะที่พบมากที่สุดเชนเดียวกันคือ  ควร
สนับสนุนงบประมาณเพื่อการจัดหาสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเพียงพอ   สรุปการปฏิรูปการเรียนรู
ในแตละดานไดดังน้ี

1. ดานกระบวนการเรียนการสอน  พบวา  มีระดับการปฏิบัติอยูในอันดับสูงสุด โดยเฉพาะ
ครูเปนผูใหคําปรึกษาและแนะนําที่ด ีซึ่งมีความคิดเห็นสอดคลองกันระหวางผูบริหารและครูผูสอนกับ
นักเรียน  สวนที่มีการปฏิบัตินอยที่สุดในความเห็นของผูบริหารและครูผูสอน  คือ บิดามารดา  หรือ
ผูปกครองเคยมารวมแสดงความคิดเห็นในการเรียนการสอนในบางครั้ง  สวนที่มีการปฏิบัตินอยที่สุด
ในความคิดเห็นของนักเรียนก็คือ  ครูไดพานักเรียนไปรวมงานในชุมชนในบางครั้ง

2. ดานการวัดผลประเมินผล  พบวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก  โดยเฉพาะครูมีการ
วัดผลประเมินผลจากผลงานของนักเรียน  ครูพยายามใหนักเรียนทําขอสอบโดยการคิดวิเคราะหและ
ครูมีการวัดผลประเมินผลหลังสิ้นสุดการเรียน  ซึ่งมีความคิดเห็นสอดคลองกันระหวางผูบริหารและ
ครูผูสอนกับนักเรียน  สวนที่มีการปฏิบัตินอยที่สุดคือ  ครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการคิด
เกณฑประเมินผลการเรียน ซึ่งผูบริหารและครูผูสอนกับนักเรียนมีความคิดเห็นสอดคลองกัน
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3. ดานเจตคติตอการปฏรูิปการเรียนรู  พบวา  มีผูเห็นดวยเปนจํานวนมากโดยเฉพาะ
การเรียนรูไดทุกเวลาและทุกสถานที ่ และการเรียนรูเปนกระบวนการทางปญญาที่พัฒนาบุคคล
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  สวนที่มีผูเห็นดวยนอยที่สุด คือ  การทองหนังสือหรือเอาวิชาเปนตัวตั้ง
ไมสามารถทําใหมนุษยเผชิญและแกปญหาได  และการที่ครูผูสอนเปนผูสรางหลักสูตรดวยตนเอง
ซึ่งผูบริหารและครูผูสอนกับนักเรียนมีความคิดเห็นสอดคลองกัน

4.  ดานการแสดงบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรู  พบวา  มีการ
ปฏิบัติอยูในระดับมาก โดยเฉพาะผูบริหารมีแผนงานในการปฏรูิปการเรียนรูตามแนวทางของ พ.ร.บ.
การศึกษาแหงชาติ ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหมีการวิจัยในชั้นเรียน  ผูบริหารสนับสนุนใหจัด
แหลงเรียนรูตาง ๆ ภายในโรงเรียน  ผูบริหารติดตามผลการวัดและประเมินผลตามแนวทางปฏิรูปการ
เรียนรูอยางสม่ําเสมอ  ผูบริหารสงเสริมใหมีการบูรณาการการเรียนการสอน และผูบริหารสงเสริมใหมี
การจัดนิทรรศการเพื่อนําเสนอผลงานของครูและนักเรียนในการปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียน  สวนที่มี
การปฏิบัตินอยที่สุด คือ  ผูบริหารจัดใหมีระบบนิเทศภายในชวยเหลือครูในดานหลักสูตรและการจัด
การเรียนรูอยางตอเนื่อง

ขอเสนอแนะที่สําคัญสําหรับผูบริหาร คือ  ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  สงเสริมใหครูไดรับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อพัฒนา
ตนเองอยูเสมอและควรใหครูมีงานพิเศษนอยลง เพื่อจะไดไปพัฒนาการเรียนการสอนใหมากขึ้น

อภิปรายผล
จากผลการศึกษาคร้ังนี้  พบประเด็นสําคัญ ๆ ของสภาพการปฏิรูปการเรียนรูทั้ง  3  ดาน

และบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรู  ผูศึกษาเห็นวาควรนํามาอภิปรายผล
ดังน้ี

ในภาพรวมแลวบทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูมีการปฏิบัติใน
ระดับมากที่สุด  โดยเฉพาะการมีแผนงานในการปฏิรูปการเรียนรูตามแนวทาง พ.ร.บ. การศึกษา
แหงชาติ  การสงเสริมและสนับสนุนใหมีการวิจัยในชั้นเรียน  การสนับสนุนใหจัดแหลงเรียนรูตาง ๆ
ภายในโรงเรียน  การติดตามผลการวัดและประเมินผลตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ
การสงเสริมใหมีการบูรณาการการเรียนการสอน  และการสงเสริมใหมีการจัดนิทรรศการเพื่อ
นําเสนอผลงานของครูและนักเรียนในการปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียน  แสดงวา  ผูบริหารไดแสดง
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บทบาทในการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543)
ไดกลาวไว  เชนเดียวกับคณะอนุกรรมการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  ไดใหความเห็นวา  ในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนตอง
เร่ิมตนทีผู่บริหาร

สําหรับการปฏรูิปการเรียนรูในแตละดาน  อภิปรายผลไดดังน้ี
ดานกระบวนการเรียนการสอน  พบวา  ในภาพรวมแลวมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ

มาก  โดยเฉพาะครูเปนผูใหคําปรึกษาและแนะนําที่ด ี ดังที่การประชุมขอปฏิบัติการดานการศึกษา
(หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา, 2544, หนา 7)  เม่ือวันที ่29 เมษายน 2544  ไดเสนอไว
ขอหน่ึงวา  ครูผูสอนควรใชวิธีการสอนแบบที่เปนผูอํานวยความสะดวกและเปนผูแนะนํา  สวน
ที่มีการปฏิบัตินอยที่สุด คือ บิดามารดาหรือผูปกครองมารวมแสดงความคิดเห็นในการเรียนการ
สอน  อาจจะเนื่องมาจากประชาชนทั่วไปในชุมชนไมคอยกลาที่จะแสดงความคิดเห็น  สวนมาก
มักจะทําตัวเปนผูฟงที่ด ี เร่ืองตางๆ จึงมักจะถูกครอบงําจากโรงเรียนเปนสวนใหญ  ซึ่งสอดคลอง
กับขอสังเกตของ โอวาท  สุทธนารักษ  (2530)  ที่วาระบบการศึกษาทําลายลางภูมิปญญาไทย         
โดยเฉพาะการครอบงําทางความคิดและทางวัฒนธรรม  อีกประการหนึ่ง ในสภาพชุมชนที่ยังเปน
สังคมชนบท  ปจจัยทีเ่ปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมของชุมชนในการเรียนการสอน คือ
สมาชิกของชุมชนจํานวนมากตกอยูในสภาวะความยากจน ไมไดรับการศึกษา ไมทันโลก          
ตองสาละวนอยูกับการทํามาหากิน  ใชแรงงานมากกวากําลังความคิด  ลักษณะนิสัยเปนคนพูดนอย
อดทน  มีความเกรงอกเกรงใจสงู  ภาวะเชนนี้จึงขาดความกระตือรือรนที่จะปกปองรักษา
ผลประโยชน

สวนนักเรียนที่มีความคิดเห็นวา ครูไดปฏิบัตินอยที่สุดในการพานักเรียนไปรวมงานใน
ชุมชนซึ่งตรงกับที ่เสริมศรี  ไชยศร (2528) ไดกลาวไววา  เนื่องมาจากครูผูสอนยึดมั่นในหลักสูตรที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดขึ้น  โดยยึดติดวา การเรียนการสอนเกิดข้ึนไดเฉพาะในโรงเรียนเทาน้ัน
ซึ่งหมายถึง  การเรียนในหองเรียนและยึดตําราเรียนเปนแหลงเรียนรูมากเกินไป

สําหรับการวัดผลและประเมินผล  พบวา  ในภาพรวมแลวมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับ
มาก  โดยเฉพาะครูมีการวัดผลประเมินผลจากผลงานของนักเรียน  ครูไดพยายามใหนักเรียนทํา
ขอสอบโดยการคิดวิเคราะหและครูมีการวัดผลประเมินผลหลังสิ้นสุดการเรียน  ซึ่งสอดคลองกับ
วิสัยทัศนใหมที่หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2544)  ไดเปรียบเทียบไว  สวนที่มีการปฏิบัติ
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นอยที่สุด คือ ครูเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการคิดเกณฑประเมินผลการเรียน
ซึ่งอาจจะเนื่องมาจากวา  ครูไมใชกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตามท่ี กษมา
วรวรรณ  ณ  อยธุยา (2539) ไดเสนอแนวทางพัฒนากระบวนการเรียนรูไว  ซึ่งสอดคลองกับ ประไพ
แกวนาวี  ครูโรงเรียนโพธิ์คีรีราชศึกษา อําเภอโคกโพธิ ์ จังหวัดปตตานี ใหความเห็นวา  การปฏิรูป
การเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุดหมายถึง การใหโอกาสผูเรียนมีสวนรวมมากที่สุด  รวมทั้งการคิดเกณฑ
ประเมินผลดวย  อีกประการหนึ่ง การรายงานผลการประเมินโดยบอกถึงความกาวหนาเปนรายบุคคล
ซึ่งหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2544)  ไดเปรียบเทียบการวัดผลประเมินผลระบบเดิมกับ
วิสัยทัศนใหมไว

สวน เจตคติตอการปฏรูิปการเรียนรู  พบวา  ในภาพรวมแลวมีผูเห็นดวยอยูในระดับมาก
โดยเฉพาะการเรียนรูเกิดไดทุกเวลาและทุกสถานที ่ และการเรียนรูเปนกระบวนการทางปญญาที่พัฒนา
บุคคลอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  ซึ่งแสดงวา ท้ังผูบริหาร ครูผูสอนและนักเรียนไดปรับแนวความคิดตาม
การปฏิรูปการเรียนรูที่ไมยึดติดกับเวลาและสถานที ่และมีความเชื่อวา การเรียนรูเกิดขึ้นไดอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต  สวนที่มีผูเห็นดวยนอยที่สุด คือ การทองหนังสือหรือเอาวิชาเปนตัวตั้ง ไมสามารถทําให
มนุษยเผชิญและแกปญหาได  ซึ่งขัดแยงกับ ประเวศ  วะส ี(2543) ไดกลาวไวตอนหน่ึงวา การเรียนโดย
การทองหนังสือหรือเอาวิชาเปนตัวตั้งไมสามารถทําใหมนุษยเผชิญและแกปญหาได  เพราะโลกแหง
ความจริงกับโลกแหงวิชาตางกัน  การเรียนโดยการเอาวิชาเปนตัวตั้งทําใหแยกตัวออกจากความเปนจริง
ของชีวิตและสังคมที่ซับซอนและเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและสวนที่มีผูเห็นดวยนอยที่สุด
อีกประการหนึ่งคือ  การที่ครูผูสอนเปนผูสรางหลักสูตรดวยตนเองซึ่งขัดแยงกับ สุภรณ  สุภาพงศ
(2544)  กลาววา  ครูตามหลักสูตรใหมจะตองเปนผูออกแบบหลักสูตรและการเรียนรู  อาจจะดูตัวอยาง
ของคนอ่ืนไดแตตองถือหลักวา  คนสอนควรเปนคนออกแบบหลักสตูรและการเรียนรูเอง  ถึงคนอ่ืน
ออกแบบมาใหครูก็ตองปรับใหเปนหลักสูตรของตนเอง  โดยยดึมาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑ  ครูจะ
ตองวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระ ปรับใหสอดคลองกับสภาพความตองการของโรงเรียน
และชุมชน

นอกจากน้ี บทบาทของผูบริหารในการสงเสริมการปฏิรูปการเรียนรู  พบวา  ในภาพรวม
แลวมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก  โดยเฉพาะการมีแผนงานในการปฏิรูปการเรียนรูตามแนวทาง
พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ  การสงเสริมและสนับสนุนใหมีการวิจัยในชั้นเรียน  การสนับสนุนใหจัด
แหลงเรียนรูตาง ๆ ภายในโรงเรียน  การติดตามผลการวัดและประเมินผลตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู
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อยางสม่ําเสมอ  ผูบริหารสงเสริมใหมีการบูรณาการการเรียนการสอนและผูบริหารสงเสริมใหมีการจัด
นิทรรศการเพื่อนําเสนอผลงานของครูและนักเรียนในการปฏิรูปการเรียนรูในโรงเรียน  ซึ่งสอดคลอง
กับคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543)  กลาววา  ผูบริหารควรมีบทบาทในการปฏิรูปการเรียนรู
คือ  ปรับเปล่ียนแนวคิดในการบริหารจัดการเพ่ือการปฏิรูปการเรียนรู  โดยสนับสนุนและมีสวนรวมกับ
ผูเรียนและครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  กําหนดแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาโรงเรียนไวในธรรม
นูญโรงเรียนที่มีแผนงานในการปฏิรูปการเรียนรูตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542  หมวด 4  ที่วาดวยแนวการจัดการศึกษา  บริหารจัดการใหเอื้ออํานวยความสะดวกใหครูผู
สอนมีเสรีในการคิดพัฒนารูปแบบการเรียนรู  ทําวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียน
ใหมีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู  สามารถใชแหลงเรียนรูตาง ๆ เปนหองเรียน  สวนที่มีการปฏิบัตินอย
ที่สุด คือ การจัดใหมีระบบนิเทศภายในชวยเหลือครูในดานหลักสูตรและจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง        
ซึ่งถือเปนอีกบทบาทหนึ่งที่คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) ไดกลาวไว  ประกอบกับที่ประชุม
คณะอนุกรรมการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนตามหลกัสตูรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ. 2544   
เม่ือวันท่ี  17  สิงหาคม  2547  เห็นวา  ในเร่ืองของการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนตองเร่ิมตน
ท่ีผูบริหาร เพราะถึงแมครูจะคิดดีอยางไร  แตผูบริหารไมสนับสนุน งานก็ไมเดิน  ดังน้ัน การบริหาร
จัดการจึงเปนเรื่องสําคัญ  ถาปรับปรุงผูบริหารได  1  คนจะชวยครูได  50  คน และครู  1  คนจะชวย
เด็กไดเปนพันคน

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะจากการศึกษาครั้งนี้
การปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียนแจหมวิทยา  อําเภอแจหม  จังหวัดลําปาง  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําปาง เขต 3  มีขอเสนอแนะดังนี้
1.  ควรใหบิดา มารดาหรือผูปกครองมารวมแสดงความคิดเห็นในการเรียนการสอน
2.  ควรพานักเรียนไปรวมงานในชุมชนในบางครั้ง  เชน  ในโอกาสมีงานประเพณีตาง ๆ

เพื่อใหนักเรียนไดรับประสบการณจริง  โดยใหทําการศึกษาในหัวขอตาง ๆ ตามท่ีครูมอบหมาย
3.  ครูควรเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการคิดเกณฑประเมินผลการเรียน
4.  มีการรายงานผลการประเมินโดยบอกถึงความกาวหนาเปนรายบุคคล
5.  ควรปรับเจตคติของครูผูสอนใหยึดผูเรียนสําคัญท่ีสุด
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6.  ควรใหครูพยายามสรางหลักสตูรดวยตนเอง  ซึ่งอาจจะมีผูเชี่ยวชาญคอยใหคําปรึกษา
แนะนําอยางจริงจัง

7.  ควรใหมีการนิเทศภายในอยางจริงจังและเปนระบบอยางตอเนื่อง

ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังตอไป
ควรศึกษาในเชิงลึกเฉพาะเรื่อง  เพื่อใหไดรายละเอียดที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  เชน
1.  การจัดกระบวนการเรียนรู
2.  การจัดแหลงเรียนรู
3.  การนิเทศภายใน
4.  การวัดผลและประเมินผล
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