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ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 ในปจจุบนั เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา การจะสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทางสังคม
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบังเกดิประสิทธิผลสูงสุดนั้น การศึกษาจะถูกเลอืกมาเปน 
ยุทธศาสตรและยุทธวิธีเบื้องตนเปนอันดับแรก ในอันที่จะพัฒนาและสรางรากฐานทางสังคมให
เขมแข็ง และเอื้อใหเกดิการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางยั่งยืนในที่สุด การจะพัฒนาสังคมอยาง
ยั่งยืนและสมดุลนั้น จําเปนอยางยิ่งที่จะตองใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซ่ึงถือได
วาเปนตวัจกัรที่มีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนและเปนพลังผลักดันสังคม และดวยมูลเหตุนีเ้อง   
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที ่4 เร่ืองแนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 24 
เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและจะตองดําเนินการใหเปนรูปธรรม           
(อางใน ไสว ฟกขาว, 2542 หนา 1 ) จึงมุงเนนไปสูคณุลักษณะสําคญั 3 ประการของผูเรียน คือ 
การเปนคนด ีมีความสามารถ และมีความสุข เพื่อประโยชนตอเยาวชนของชาติที่จะพัฒนาไปเปน
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพและศักยภาพของชาติตอไปในอนาคต 

เราจะเห็นไดวา คุณลักษณะสําคัญและเจตนารมณในการจัดการศึกษาในทุกระดับ ตางมุง
ไปสูจุดมุงหมายเดยีวกันคือ ตองการใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ มีทักษะ และเจตคติที่ด ีโดย
มีหลักสูตรในแตละระดับเปนตัวกําหนด ดังนั้น แนวทางในการจดัการศึกษาของชาติในสังคมใน
ปจจุบัน จึงมุงเนนและกําหนดเปาประสงคไปที่การใหความสําคัญกับผูเรียน ดวยเพราะวาสังคมได
ตระหนกัแลววา การเนนทีก่ระบวนการศกึษาและพัฒนาศักยภาพในการเรียนรูอยางเทาทันใหเกิดมี
ขึ้นในผูเรียนนัน้ กอใหเกิดคณุูปการตอสังคมมากเพียงใด นอกจากการศึกษาจะเปนเบาหลอมใน
การสราง “คน” ที่มีคุณภาพแลว ประโยชนของการศึกษายังคลอบคลุมไปถึงสังคมโดยรวมอีกดวย  
และโดยเฉพาะอยางยิ่ง การศึกษาในระดับอุดมศึกษา ถือไดวาเปนหวัเล้ียวหวัตอสําคัญในการปู
พื้นฐานทางความคิด ความเชื่อ มุมมอง ทัศนคติ การใหและการตัดสนิคุณคา วิสัยทัศนรวมทั้ง
ศักยภาพในการพัฒนาตนเองใหกาวทันตอเงื่อนไขของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม นักศึกษาจึงถือ
ไดวาเปนทรัพยากรที่มีคุณคาและมีความสาํคัญยิ่งตอประเทศชาติในดานตาง ๆ เนื่องจากเปนตวั
แปรที่สงผลโดยตรงตอทิศทางและศักยภาพในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติไมวาจะในทางใดก็
ตาม  ทั้งนี้นักศึกษาที่จะเปนกําลังในการสรางชาติจะตองมีพัฒนาการที่สมบูรณและพรอมที่จะรับ
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การพัฒนาสงเสริมไดอยางเต็มที่ ไมวาจะเปนทั้งทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และจิต
วิญญาณ   

 ในชวงวยันี้จึงถือเปนชวงวยัที่มีศักยภาพในตนเองอยูอยางเพียงพอในการที่จะไดรับการ
พัฒนาสงเสริมใหพรอมที่จะทําหนาทีเ่ปนขุมพลังและทรัพยากรที่สําคัญ เปนหนึ่งในความหวังใหม
ของสังคม หากระบบการศึกษาและสังคมสามารถที่จะบมเพาะนกัศึกษาในระดับอดุมศึกษาใหดี
และมีคุณภาพ นั่นยอมหมายความวาประเทศชาติก็จะมทีรัพยากรทางสังคมที่ดีอยางรอบดาน แต
ในทางตรงกันขาม  หากการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไมสามารถตอบสนองความตองการ และทาํ
หนาที่ของตนเองไดอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพแลว สังคมก็จะไดทรัพยากรมนษุยที่มีเพียง
ปริญญาเปนใบเบิกทาง  แตวาไมสามารถที่จะนําความรูไปปรับประยกุตใชใหเกดิประโยชนกับ
สังคมไดเลย การพัฒนานกัศึกษาจึงจําเปนที่จะตองเริ่มตนตั้งแตชวงปแรกที่นักศกึษากาวเขามาใน
ร้ัวของสถาบันการศึกษา 

 บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาจึงจําเปนทีจ่ะตองเขามาสงเสริมใหเกดิกระบวนการเรยีนรู  
ที่เนนการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหอยางมีระบบ การวางแผนและการจัดการกับสิ่งตาง ๆ 
รอบตัว รูจักทั้งศาสตรและศิลป สามารถที่จะประยุกตความรูนั้น ๆ มาใชเพื่อผลักดันและ
ตอบสนองความตองการทั้งของตนเอง ถึงแมวาอาจจะไมสามารถที่จะทําประโยชนไดอยางใหญ
หลวง แตทวาสามารถจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองไดดวยตนเองโดยไมกอใหเกิดผลกระทบ
ตอบุคคลอื่นหรือตอสังคมตามมา   

 กลาวโดยสรุปคือ สถาบันการศึกษามีหนาที่รับผิดชอบในการชวยปูพืน้ฐานการในการ
คิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาการแนะแนว ในชวงของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) ที่มีวัตถุประสงคหลักใน
การที่จะใหผูทีม่ารับบริการแนะแนว (นักศกึษา) พัฒนาทักษะชวีิตของตนเอง อยูดมีีสุข และ
สามารถที่จะพัฒนาตนเองและสังคมไดอยางเต็มประสิทธิภาพ อีกทั้งพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 6 กลาวไววาการจัดการศกึษาจะตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ไทย การดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, สํานักนายกรัฐมนตรี, 2542, หนา 5) กระบวนการใหบริการการปรึกษาและการแนะ
แนว จึงถือเสมือนเปนกระบวนการในการพัฒนาความแตกตางระหวางบุคคล รวมทั้งเปน
กระบวนการทีท่ําหนาที่เปนแรงสนับสนุนทางสังคมใหบุคคล (นักศึกษา) สามารถพัฒนากลไกใน
การดําเนินชวีติใหสามารถอยูไดและอยูดีในสังคม 
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 การใหคําปรึกษาในสถาบันการศึกษาจึงเปนเครื่องมือหนึง่ที่ถูกนํามาใชเปนเครื่องมือใน
การเสริมสรางภูมิคุมกันที่มัน่คงใหกับบุคคล ชวยสรางความเขมแข็งทางดานจิตใจใหกับบุคคล ไม
วาบุคคลนั้นจะผานชวงวัยใดไปก็ตาม ดวยเหตนุี้บริการใหคําปรึกษาในสถาบันการศึกษาจึงมีสวน
เปนอยางมากในการพัฒนาผูเรียน ปองกันปญหา ชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนใหนักศกึษา
สามารถตระหนักและเขาใจในคุณคาในตนเอง เนื่องดวยบริการใหคําปรึกษาในสถาบนัการศึกษา
เปนกระบวนการทํางานที่พัฒนามาจากสมัพันธภาพทีด่แีละอบอุนฉันทกัลยาณมิตรระหวาง 
นักศึกษาและบุคลากรที่ใหบริการคําปรึกษา และดวยประโยชนเหลานี้เองที่ผลักดันใหผูวจิัยมีความ
สนใจในกระบวนการใหคําปรึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่ง กระบวนการใหคําปรึกษาแบบใหบุคคลเปน
ศูนยกลางตามแนวทฤษฎีของ Rogers 

 Rogers เปนหนึ่งในผูกอตัง้ จิตวิทยาเชิงมนุษยนิยม ( Humanistic Psychology) เขา
ไดเสนอวา ธรรมชาติของมนุษยมีลักษณะเชิงบวกโดยกาํเนิด (Innately Positive) กาวไป
ขางหนาและมคีวามไววางใจได (Forward-Moving, and Trustworthy) ในขณะทีเ่ราเปนเดก็
หรือเปนผูใหญ แตละคนจะมีกระบวนการสรางคุณคาที่ผสมผสานเอาหลายสิ่งหลายอยางทุกขณะ
จิต เชน แรงกระตุน ความทรงจํา ความคิด คานิยมกอใหเกิดแนวทางในจิตใจของเราเวลาที่จะ
เลือกกระทําสิง่ที่ตนเองคิดวาดีที่สุด นั่นกค็ือเราจะมีการกระทําตามสิ่งที่เรามีอยูจากภายใน มนุษย
จะตัดสินใจและมีพฤติกรรมที่ถูกชี้นําจาก “แนวโนมความเขาใจตนเอง (Internal Actualizing 

Tendency)” โดยเราจะพบวา   “เมื่อเราทําสิ่งใดแลวรูสึกวาเปนสิ่งทีถู่กตอง เราก็จะกระทําสิ่ง
นั้น” (Rogers, 1961, p. 189) 

 แนวทางการใหคําปรึกษาตามแนวทฤษฎีของ Rogers มีพื้นฐานการมองและพิจารณา
บุคคลที่วางอยูบนหลักของความเชื่อที่วามนุษยเปนบุคคลที่มีคุณคาและมีความสามารถ เปนคนดี
และนาเชื่อถือ และมีความตองการที่จะพฒันาตนเองอยูเสมอ (ใฝรู – ใฝด)ี แนวคดินี้มองวาบุคคล
มีความสามารถที่จะพัฒนาตนเองไดเมื่ออยูในสภาพการณที่เหมาะสม ในทํานองเดียวกัน นักศึกษา
ก็ยอมสามารถที่จะพัฒนาตนเองได หากไดรับการสนับสนุนสงเสริมที่เหมาะสม หนาที่ประการ
สําคญัประการหนึ่งของสถาบันการศึกษาและบริการใหคาํปรึกษาก็คือการจัดสภาพการณตาง ๆ 
รวมทั้งบรรยากาศแหงการเรยีนรูและพัฒนา ใหสามารถเอื้อตอการพัฒนาตนเองของนักศึกษาให
มากที่สุด 

 ความเชื่อประการสําคัญคือ การเขาใจและตระหนกัวามนุษยทกุคนยอมที่จะตองการ
ความรักความเอาใจใสและการยอมรับจากผูอ่ืน Rogers เห็นวาคนเราความตองการความรัก  
ความรูสึกเชิงบวกอยางไมมเีงื่อนไข (Unconditional Positive Regard) จากคนอืน่ เชน เราควร
พูดวา “ฉันจะรักเธอไมวาเธอจะเปนอยางไรก็ตาม” แทนที่จะพดูวา “ฉันจะรักเธอกต็อเมื่อเธอไดทํา
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ในสิ่งที่ฉันตองการ” ดังนั้น บริการใหคําปรึกษาจึงเปนกระบวนการหนึ่งที่ทําหนาที่เสมือนเปนน้ํา
หลอเล้ียงใหกบัตัวนักศกึษา  สนับสนุนใหพวกเขาเหลานั้นพัฒนาความภาคภูมใิจในตนเองและ
ความเชื่อมั่นในตนเอง มีความมั่นคงแข็งแรงทั้งภายนอกและภายใน สามารถประคองและดํารง
ตนเองอยูในทางที่ดีงาม เปนทั้งคนด ี– คนเกง – และคนที่มีความสุขตามครรลองที่ดีของสังคม  
ซ่ึงความมั่นคงแข็งแรงในชวีตินี้สวนหนึ่งเปนผลสืบเนื่องมาจากพัฒนาการที่ดีของอัตมโนทัศน 
(Self – Concept) และความรูสึกถึงการเห็นคุณคาในตนเอง (Self – Esteem) และสงผลไปสูการ
ยอมรับนับถือตนเอง (Self – Respect) 

 ความรูสึกรักและการมองเหน็คุณคาในตนเอง รวมทั้งการยอมรับนับถือตนเองตามแบบ
ที่ตนเองกําลังเปนอยูมีผลตอพฤติกรรมและการดําเนินชวีิต รวมทั้งระบบการตัดสินคุณคาของสิ่ง
ตาง ๆ รอบตัว หมายรวมทัง้แรงจูงใจในการมีพฤติกรรมการแสดงออกของมนุษยในรูปแบบตาง ๆ  
นักศึกษาที่สามารถพัฒนาความรูสึกภาคภมูิใจในตนเอง จะสามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพที่มี
อยูในตนเองไดอยางด ีรับรูตัวตนของตนเองตามความเปนจริง รับรูความตองการและความสามารถ
แหงตน มีความรูสึกภาคภูมิใจและมั่นใจในตนเอง และนาํไปสูความสําเร็จในการดําเนินชีวิตใน
ดานตาง ๆ ในที่สุด ในทางตรงกันขาม นักศึกษาที่มีความรูสึกตอตนเองในทางลบ มองและ
ประเมินตนเองต่ํากวาความเปนจริง ไมมีความมั่นใจในตนเอง และมองตนเองผานมมุมองของ
ความไรคุณคา ไรความสามารถ และไรความหมาย จะนาํไปสูปญหาพฤติกรรม ความสัมพันธที่ไม
ดีกับบุคคลรอบตัว และทัศนคติที่มีตอตนเองที่ต่ําลง ๆ อาจจะนําไปสูปญหาในที่สุด 

 การเห็นและตระหนกัในคณุคาในตนเองถอืไดวาเปนความรูสึกตอตนเองที่มีความสําคัญ
ตอพัฒนาการของมนุษยในดานตางในภาพรวมเปนอยางยิ่ง ความรูสึกในการเห็นคณุคาในตนเอง
เปนการประเมินหรือการตดัสินคุณคาของตนเองจากความรูสึกและความคิดที่บุคคลนั้น ๆ มีตอ 
ตนเองในดานตาง ๆ เชน ความสามารถและศักยภาพในตนเอง ความเชื่อมั่นในตนเอง ความสําเร็จ  
และผลสัมฤทธ์ิที่พัฒนามาจากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายรวมทั้ง ความรูสึกอิสระในการกระทําสง
ตาง ๆ โดยวางอยูบนครรลองแหงความถกูตองดีงาม หากบุคคลมีความตระในคณุคาในตนเอง ก็จะ
สงผลใหบุคคลนั้น ๆ พัฒนาไปสูการยอมรับนับถือตนเอง ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความรูสึกวา
ตนเองมีคุณคามีความสามารถและมีศักยภาพ ซ่ึงจะชวยสงเสริมสนับสนุนใหบุคคลสามารถพัฒนา
ไปสูขั้นของการบรรลุสัจธรรมแหงตนได 
 ในแตละปการศึกษาจะพบวา มีนักศึกษาจํานวนไมนอยทีต่องออกจากระบบการเรียน
อยางกลางคนั หรือวาใชเวลาในการศึกษามากกวาที่สถานศึกษากําหนดไว ซ่ึงปญหานี้ไดสง 
ผลกระทบใหเกิดความสูญเปลาทางการศึกษา เพราะวาการศึกษาในระดับอุดมศึกษา เปนระดับ
การศึกษาที่รัฐและตัวผูเรียนเองจะตองเสียคาใชจายที่สูงมากตอนักศกึษาแตละคนเมือ่เทียบกับการ
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ใหการศกึษาในระดับอุดมศกึษา หรือระดบัมัธยมศึกษา ดังนั้น ผูวิจยัจงึมีความสนใจใน
คุณประโยชนของการใหคําปรึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง การใหคําปรึกษาแบบผูรับบริการเปน
ศูนยกลางตามแนวคดิของ Rogers ในการชวยสงเสริมการเห็นคณุคาในตนเองของนักศึกษาชั้นปที่ 
1 ปการศึกษา 2547 เพราะหากศึกษาแลวพบวา การใหคําปรึกษาแบบผูรับบริการเปนศูนยกลาง
ตามแนวคิดของ Rogers มีประสิทธิภาพและบังเกดิผลในการสงเสริมการเห็นคณุคาในตนเองของ
นักศึกษาแลว เราจะสามารถนําผลการศึกษาที่ไดมาพัฒนาและนําไปประยุกตใชในการใหคําปรึกษา
กับนักศกึษาโดยทั่วไป ชวยใหผูเรียนเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง สามารถพัฒนาความสามารถตาม
ศักยภาพของแตละบุคคล รูจัก คนพบและยอมรับความสามารถของตนเองตามความเปนจริง มี
ความเชื่อมั่น รูจัก และเขาใจบุคคลอื่น สามารถแกไขและปองกันตนเองจากปญหาดํารงชีวิตใน
สังคมอยางมีความสุข นอกจากจะเกิดประโยชนโดยตรงตอตัวนักศกึษาเองแลว ยังสงผลดีตอสังคม
และประเทศชาติโดยรวมอกีดวย 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบผูรับบริการเปนศนูยกลางตามแนวคิดของ 
Rogers ตอการเห็นคุณคาในตนเองของนกัศึกษา 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 นักศึกษาที่ไดรับคําปรึกษาแบบผูรับบริการเปนศูนยกลางตามแนวคิดของ Rogers จะมี
การเห็นคณุคาในตนเองเพิ่มขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนีมุ้งศึกษาผลของการใหคําปรกึษาแบบผูรับบริการเปนศูนยกลางตาม 
แนวคดิของ Rogers ตอการเห็นคุณคาในตนเองของนกัศึกษาปที ่1 วิทยาลัยฟารอีสเทอรน 
จังหวดัเชยีงใหม ซ่ึงไดกําหนดขอบเขตการวิจัยไวดังนี ้
 ขอบเขตดานประชากร 

 ประชากรในการวิจัยในครั้งนี้เปนนกัศึกษาชั้นปที่1 ภาคเรียนที่ 2 ประจําปการศึกษา 
2547 วิทยาลัยฟารอีสเทอรน ระหวางเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2547 จํานวน 10 คน โดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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ขอบเขตดานเนื้อหา 
 เนื้อหาของการเห็นคุณคาในตนเองในการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบดวยเนื้อหา 3 หมวด คือ 
ตนโดยทัว่ไป ตนทางสังคม และตนทางดานครอบครัว ซ่ึงการศึกษาในครั้งนี้จะใชรูปแบบการวจิัย
แบบกลุมเดยีว ทดสอบกอนและหลังการใหคําปรึกษา 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในชัน้ปที่ 1 ประจําปการศกึษา 2547  
วิทยาลัยฟารอีสเทอรน  จังหวัดเชยีงใหม    

 การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความรูสึกภายในของแตละบุคคลที่ใหการยอมรับ 
ตนเอง มองตนเองในดานทีส่ามารถพัฒนาได พรอมที่จะพัฒนาตนเองใหเปนประโยชนตอตนเอง
และตอบุคคลรอบขาง สงผลไปสูระบบการวัดและการตัดสินคุณคารวมทั้งการตัดสนิใจดําเนิน 
กิจกรรมตางใหเปนไปโดยวางอยูบนพื้นฐานของความรักตนเองและรักผูอ่ืน ซ่ึงจะสงผลให 
พฤติกรรมการและการกระทาํนั้น ๆ ไมเปนที่เดือดรอนตอตนเองและตอสังคมโดยรวม 

 การใหคําปรึกษา หมายถึง กระบวนการของการมีปฏิสัมพันธระหวางกลุมตัวอยางที่เปน
นักศึกษาชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2547 และผูวิจัยหรือผูใหการปรึกษา ภายใตบรรยากาศของความเปน
กันเอง การยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน การเคารพในความแตกตางซึ่งกนัและกนั ความเขาใจและ
ความไววางใจซึ่งกันและกัน เปนกระบวนการของความสัมพันธที่อาศัยการสื่อสารสองทางเพื่อให  
ผูรับบริการไดคนหา ตลอดจนเขาใจถึงสิ่งที่เปนปญหา และสามารถแสวงหาหนทางในการแกไข
ปญหาเหลานัน้ไดดวยตนเอง 
 
ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
 1.  ไดทราบผลของการศึกษาผลการใหคําปรึกษาแบบผูรับบริการเปนศูนยกลางตาม
แนวคดิของ Rogers เพื่อสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของนักศึกษา 

 2.   เพื่อนํานําผลที่ไดไปประยุกตใชและพัฒนาในขั้นตอไป 
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