
 
 

บทที่  3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบผูรับบริการเปนศูนยกลางตาม

แนวคดิของโรเจอร เพื่อสงเสริมการเห็นคณุคาในตนเองของนักศึกษาชัน้ปที่ 1 ปการศึกษา 2547 
วิทยาลัยฟารอีสเทอรน ซ่ึงการศึกษาในครัง้นี้จะใชรูปแบบการวิจยัแบบกลุมเดียว ที่มีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาผลของการใหคําปรึกษาแบบผูรับบริการเปนศนูยกลางตามแนวคิดของโรเจอร  เพื่อ
สงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของนักศึกษา จํานวน 10 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจง โดยใช
ระยะเวลาในการวิจัย 1 ภาคเรียน คือ ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2547 โดยกําหนดชวงเวลาในการให
คําปรึกษา สัปดาหละ 1 คร้ัง คร้ังละ 1 – 1.30 ช่ัวโมง เปนระยะเวลา 7 สัปดาห รวมทั้งหมด 7 คร้ัง  

ณ วิทยาลัยฟารอีสเทอรน จังหวัดเชียงใหม ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากเอกสารงานวิจยั 
ตลอดจนตําราที่เกี่ยวของเพือ่เปนแนวทางในการศึกษาวจิัย และเพื่อความสมบูรณของงานวิจยั ซ่ึงมี
ขั้นตอนดังนี ้

 1. ประชากร 
 2. กลุมตัวอยาง 
 3. เครื่องมือที่ใชในการวิจยั  
 4. ขั้นตอนการวิจัย 
 5. การวิเคราะหขอมูล 
 

กลุมประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาวจิัย  เปนนักศกึษาชั้นปที่ 1  ปการศึกษา 2547 วิทยาลัย 

ฟารอีสเทอรน  จังหวดัเชยีงใหม  ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2547 
 
กลุมตัวอยาง  
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาในครั้งนี้  เปนนักศึกษาชั้นปที่  1  ปการศึกษา  2547  

วิทยาลัยฟารอีสเทอรน  จังหวัดเชยีงใหม  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2547 ที่มีคะแนนการเหน็
คุณคาในตนเองต่ํากวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม  ผูวิจัยไดสอบถามความสมัครใจจากกลุม
ประชากร  ปรากฏวามีผูยินดเีขารวมการวจิยั จํานวน  10  คน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้  ไดแก 
1.  แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง  ที่นาตยา  วงศหลีกภยั แปล และดัดแปลงมาจากแบบ

วัดการเห็นคณุคาในตนเองของ Coppersmith ฉบับผูใหญ (Coppersmith  Self – Esteem  Inventory, 
Adult Form, 1984)  ซ่ึงมีลักษณะเครื่องมือและขั้นตอนในการแปล  และดัดแปลงเครื่องมือ  ดังนี ้

1.1  ลักษณะเครื่องมือ 
1.1.1  เปนแบบวัดมาตราสวนประเมินคา 6  ระดับ  ตั้งแตระดับ 1 ถึงระดับ  6  

ประกอบดวยขอความที่เปนรายงานตนเอง  25  ขอ  เปนขอความที่มีความหมายทางดานบวก  8  ขอ  
ไดแก  ขอ  1  4  5  8  9  14 19  20  เปนขอความที่มีความหมายทางดานลบ  17  ขอ  ไดแก  ขอ  2  3  
6  7  10  11  12  13  15  16  17  18  21  22  23  24  25  ขอความที่นํามาใชในแบบวดั  25  ขอนี้  แบง
ออกเปนหมวดตาง ๆ  คือ 

 ตนโดยทัว่ไป  14  ขอ  ไดแกขอ  1  3  4  7  10  12  13  15  17  18  19  23  24  25 
 ตนทางดานสังคม  5  ขอ  ไดแกขอ  2  5  8  14  21 
 ตนทางดานครอบครัว  6  ขอ  ไดแกขอ  6  9  11  16  20  22 

1.1.2 วิธีการตอบ  ใหผูตอบอานดขูอความทั้ง  25  ขอ  ทีละขอ  แลวพิจารณาวา
ขอความเหลานั้นตรงกับความรูสึกของตนเองในระดับมากนอยเพียงใด  โดยถือเกณฑดังนี ้
  หมายเลข  6  หมายถึง  มากที่สุด 
  หมายเลข  5  หมายถึง  มาก 
  หมายเลข  4  หมายถึง  คอนขางมาก 
  หมายเลข  3  หมายถึง  คอนขางนอย 
  หมายเลข  2  หมายถึง  นอย 
  หมายเลข  1  หมายถึง  นอยที่สุด 

  1.1.3  การตรวจใหคะแนนในแบบวดัมี  2  ลักษณะคือ  ขอความที่มีความหมาย
ทางดานบวก  และขอความทีม่ีความหมายทางดานลบ 

  ขอความที่มีความหมายทางดานบวก  มีทั้งหมด 8  ขอ  ถาผูตอบขีดเครื่องหมายลง
ในขอตาง ๆ  มีการคิดคะแนนดังนี ้

  มากที่สุด  เทากับ  6  คะแนน 
  มาก   เทากับ  5  คะแนน 
  คอนขางมาก  เทากับ  4  คะแนน 
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  คอนขางนอย  เทากับ  3  คะแนน 
  นอย   เทากับ  2  คะแนน 
  นอยที่สุด  เทากับ  1  คะแนน 
  ขอความที่มีความหมายทางดานลบ  มีทั้งหมด  17  ขอ  ถาผูตอบขีดเครื่องหมายลง

ในชองตาง ๆ  มีการคิดคะแนนดังนี ้
  มากที่สุด  เทากับ  1  คะแนน 
  มาก   เทากับ  2  คะแนน 
  คอนขางมาก  เทากับ  3  คะแนน 
  คอนขางนอย  เทากับ  4  คะแนน 
  นอย   เทากับ  5  คะแนน 
  นอยที่สุด  เทากับ  6  คะแนน 
1.2 ขั้นตอนในการแปลและดัดแปลงเครื่องมือ 

นาตยา  วงศหลีกภัย  ดําเนินการแปลและดดัแปลงเครื่องมือโดยมีขั้นตอนดังนี้   
(นาตยา  วงศหลีกภยั  2432  :  22 – 23) 
  1.2.1  แปลแบบวัดการเห็นคณุคาในตนเองของ Coppersmith ฉบับผูใหญ  เปน
ภาษาไทย 
  1.2.2  นําแบบวัดการเปนคุณคาในตนเองฉบับที่แปล  ไปทําการตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือดวยวิธีดังนี ้ คือ 
   1.2.2.1  หาความถูกตองของการแปลโดยนาํแบบวัดการเห็น 
คุณคาในตนเองฉบับแปลไปใหผูทรงคุณวฒุิจํานวน  3  ทานตรวจสอบความถูกตองของภาษาใน
ดานการแปล  นําความคิดเหน็ที่ไดมาปรับปรุงแกไขขอความในแบบวดัการเหน็คุณคาในตนเอง  
หลังจากนัน้  นําแบบวดัการเห็นคุณคาในตนเองฉบับปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวฒุิอีก  3 ทาน  
ตรวจสอบความถูกตองของภาษาในดานการแปลอีกครั้งหนึ่ง  ซ่ึงผูทรงคุณวุฒิตางก็มคีวามเหน็
ตรงกันทุกขอ 

1.2.2.2 หาคาอํานาจจาํแนก  โดยการนําเอาแบบวดัการเหน็คุณคาใน
ตนเองฉบับที่ปรุบปรุงแลวไปทดลองใชกบันักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพเทคนิค  วิทยาลัย     
อินทราชัย  กรุงเทพมหานคร  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  กระทรงศึกษาธิการ  ที่ลงทะเบียนเรียนในภาค
ฤดูรอน  ปการศึกษา  2530  ในวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  1 (สอ.101)  และภาษาอังกฤษธรุกิจ  3 
(สอ.103)  จํานวน  100  คน  โดยหาคาอํานาจจําแนกดวยวิธีทดสอบคาที (t-test)  โดยใชกลุมที่มี
คะแนนสูง  และกลุมที่มีคะแนนต่ํา  รอยละ  27  ของขอมูลที่ไดรับ  พบวา  ขอ  1 8  11  19  เปนคาที่
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ไมมีนัยสําคัญ  จึงนําขอความในแบบวัดทั้ง 4 ขอ ดังกลาวมาปรับปรุงแกไขการใชภาษาใหมีความ
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยการสัมภาษณนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค วิทยาลัย
พิษณุโลก พบวานักศกึษามีความคิดเห็นแตกตางกันในดานการใชภาษาขอละ 3 ลักษณะ เรียงลําดับ
ขอแลวไปทดลองใชกับนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพเทคนิค วิทยาลัยเทคนคิพิษณุโลกที่
ลงทะเบียนเรียนภาคตน ปการศึกษา 2531 ในวิชาการบริหารงานบุคคล (ทธพ 104) จํานวน 104 คน 
พบวาแตละขอมีลักษณะขอความเดยีวที่มคีาอํานาจจําแนกสามารถแยกบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเอง
ที่แตกตางกนัได 

1.2.2.3 หาความเทีย่งของแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง ทั้งฉบับ ดวย
การทดลองใชกับนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีเทคนิค วิทยาลัยพิษณุโลก จํานวน 104  คน 
แลววเิคราะหหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Coefficient Alpha) โดยใชสูตรของ Cronbach ไดคาความ
เที่ยงของแบบวัดทั้งฉบับเทากับ .89 

1.2.2.4 ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับนักศึกษาชั้นป
ที่ 1 วิทยาลัยฟารอีสเทอรน จังหวัดเชียงใหม จํานวน 50 คน เพื่อหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ได
คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเทากับ .91 

2. โปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลางเปนรายบุคคล 
เปนโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบยดึบุคคลเปนศูนยกลางเปนรายบคุคล ที่ชุติมา   

วงศววิัฒน สรางขึ้น โดยมีขัน้ตอนการสรางเครื่องมือดังนี้ 
2.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับการใหคําปรึกษาแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง

เปนรายบุคคล ตลอดจนจากการฝกภาคปฏบิัติใหคําปรึกษาเพื่อเปนแนวทางกําหนดขัน้ตอนการ
สรางโปรแกรมการใหคําปรกึษาแบบยึดบคุคลเปนศูนยกลางเปนรายบุคคลใหเหมาะสมกับลักษณะ
ปญหาและผูรับคําปรึกษา 

2.2 สรางโปรแกรมการใหคาํปรึกษาแบบยดึบุคคลเปนศูนยกลางเปนรายบุคคล  แลว
นําไปใหผูทรงคุณวุฒิจาํนวน 3 คน ตรวจสอบ พิจารณาใหสอดคลองกับนินามศัพทเฉพาะ ตลอดจน
วิธีการและเวลาที่ใช และผูวจิัยนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ

2.3 นําโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลางเปนรายบุคคลที่แกไขตาม
ขอที่ 2.2 มาทดลองใชกับนกัศึกษาชัน้มัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนสภาราชินี จังหวัดตรัง ที่ไมใชกลุม
ตัวอยางอกีกลุมหนึ่ง จํานวน 8 คน แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมอีกครั้งหนึ่ง กอนนําไปใช
จริง 
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ขั้นตอนการวจัิย 
1. ระยะกอนการวิจัย 
1.1 ผูวิจัยทําหนังสืออนุญาตในการทําวิจยัจากสาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการ 

แนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ถึง อธิการบดีวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  จังหวัด
เชียงใหม 

1.2 นําแบบวดัการเห็นคุณคาในตนเองทดสอบกับนักศกึษาชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2547 
ทั้งหมด (Pre- Test) 

1.3 ตรวจนับคะแนนและคดัเลือกกลุมตัวอยางจากนักศกึษาปที่ 1 ปการศึกษา 2547 
วิทยาลัยฟารอีสเทอรนที่มีคะแนนจากแบบวัดการเห็นคณุคาในตนเองต่ํา และมีความสมัครใจเขา
รวม จํานวน 10 คน 

1.4 นัดนักศกึษาทัง้หมด 10 คน เปนรายบุคคลเพื่อสัมภาษณและสอบถามความสมัคร
ใจในการเขารวมการวจิัยอีกครั้ง  โดยแบงเปนนักศกึษาหญิงจํานวน 5 คน และนกัศึกษาชายจํานวน 
5 คน  

2. ระยะวิจยั 
2.1 ใหนกัศึกษาเขารวมการใหคําปรึกษาแบบผูรับบริการเปนศูนยกลางเปนรายบุคคลตาม

แนมคิดของโรเจอรส เพื่อสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของนักศึกษา ที่หองบริการคําปรึกษา 
1150 แผนกกจิการนักศกึษา  สังกัดฝายกิจการนักศึกษาและพัฒนา โดยใชเวลาในการเขาพบทุกครั้ง 
คร้ังละไมเกิน 1 ช่ัวโมง สัปดาหละ 1 คร้ัง คือตั้งแต ทุกวันจันทร – ศุกร เวลา 17:00 – 19:00 น.และ
ทุกวันเสาร – อาทิตย (ตามแตจะนดักับนกัศึกษา) เวลา 09:00 – 11:00 น. เปนเวลา 7 สัปดาห รวม
ระยะเวลาทั้งสิน้ 7 ช่ัวโมง ตอนักศึกษา 1 คน 

2.2 การเขารวมการใหคําปรกึษาแบบผูรับบริการเปนศูนยกลางเปนรายบุคคลตามแนวคิด
ของโรเจอรส เพื่อสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองของนักศึกษา ผูวิจัยทาํหนาที่เปนผูเอื้ออํานวย
กลุม มีบทบาทในการสรางสัมพันธภาพระหวางนักศกึษาและผูวจิัย กําหนดทิศทาง สงเสริมใหมี
การอภิปรายระหวางนักศกึษาและผูวจิัย ใหขอคิดและแบงปนประสบการณรวมกับนักศึกษา เนน
ใหนกัศึกษาแตละคนรับผิดชอบในการแกไขปญหาของตนเอง ใหมีการประเมินพฤตกิรรมทั้งการ
ประเมินตนเอง และการประเมินจากผูวิจยัเพื่อทําการสะทอนกลับ กระตุนใหนักศึกษารูจัก 
วางแผน และดําเนินการตามแผนที่ตนเองตั้งไว 

2.3 ในระหวางที่ดําเนินโปรแกรมใหคําปรึกษาแบบผูรับบริการเปนศูนยกลางเปน
รายบุคคลตามแนวคดิของ Rogers เพื่อสงเสริมการเห็นคณุคาในตนเองของนักศึกษา ผูวิจัยไดอาศัย
หลักของการใหคําปรึกษาเขารวมเพื่อสนับสนุนกระบวนการใหคําปรึกษาเปนไปอยางราบรื่น และ
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ยังประโยชนสูงสุดตอตัวนักศึกษาเองและกระบวนการใหคําปรึกษา เชน เทคนิคการสรางสัมพันธ
ภาพ การพูดคยุโดยเนนการสํารวจพฤติกรรมปจจุบันของนักศึกษา การประเมินพฤตกิรรมทั้งการ
ประเมินตนเองและการรับการประเมินจากผูวิจยั เทคนิคการวางแผนเพื่อการเปลี่ยนแปลง การ
กระตุนใหเกิดความมุงมั่น การไมยอมรับขอแกตัว การปฏิเสธการใชการลงโทษ การไมยอมลมเลิก
ความตั้งใจ เปนตน 

3.  ระยะติดตามผล 
เมื่อส้ินสุดการวิจัยแลว ผูวจิัยไดนัดหมายใหนักศกึษามาทําแบบวัดการเห็นคุณคาใน

ตนเอง กลาวสรุปผล การปดการวิจยั 
 
การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลในการวจิยัในครั้งนี้ ใชการวิเคราะหขอมูลทั้งกอนและหลังการให 

คําปรึกษาแบบผูรับบริการเปนศูนยกลางเปนรายบุคคลตามแนวคิดของ Rogers เพือ่สงเสริมการเห็น
คุณคาในตนเองของนักศึกษา  โดยผูวิจยัไดใชสถิติในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก 

1. ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง สถิติที่ใชไดแกการแจกแจงความถี่และคารอยละ 
2. แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแกการทดสอบ

เครื่องหมายแบบวิลคอกซัน (Wilcoxon Signed – Rank test หรือ Wilcoxon Matched- Pairs Signed 
– Rank Test) ซ่ึงเปนการวิเคราะหขอมูลที่มีระดับการวัดคาอยูในมาตราเรียงลําดับหรือสูงกวา 
ลักษณะของขอมูลมาจากกลุมตัวอยาง 2 กลุม ที่สัมพันธกัน หรือมาจากกลุมตัวอยาง 1 กลุมแตวดั
ขอมูล 2 คร้ัง หรือขอมูลประเภทตวัแปรคูอันดับ 

การคํานวนคาสถิติ 
ในกลุมตวัอยางขนาดเล็ก (n < 15) ในคํานวนคา T+ หรือคา T คํานวณ  เพื่อนําไป

เปรียบเทียบกบัความนาจะเปนในตาราง 
การตัดสินใจ 
กลุมตัวอยางขนาดเล็ก  (n < 15) 
ถาความนาจะเปนในตารางมคีานอยกวาหรือวามีคาเทากบั α แลว ใหปฏิเสธ H๐ 
ถาความนาจะเปนในตารางมคีามากกวา α แลว ใหยอมรบั H๐ 
การแปลผล 
ถา ปฏิเสธ H๐ แลว ใหสรุปวากลุมตัวอยางสองกลุมมาจากประชากรที่ตางกัน ตามระดบั

นัยสําคัญที่กําหนด 
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ถาไมปฏิเสธ H๐ แลว ใหสรุปวากลุมตัวอยางสองกลุมมาจากประชากรเดียวกันตามระดับ
นัยสําคัญที่กําหนด 

 
สถานที่ดําเนินการวิจัย 
1. หองบริการคําปรึกษา 1150 แผนกกจิการนักศึกษา สังกัดฝายกจิการนักศึกษาและ

พัฒนา วิทยาลยัฟารอีสเทอรน จังหวัดเชยีงใหม 
2. สาขาวิชาจติวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
3. หองสมุดคณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
4. สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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